数字经济正在改变劳动世界。国际劳工组织发布《2021年世界就业和社会展望》报告指出，全球数字劳工平台在过去十年中增长了五倍，其中，在线网络平台数量翻了三倍，出租车和配送平台数量则增长了约十倍。这些新增平台中很大一部分集中在美国(29%)、印度(8%)和英国(5%)。
在全球范围内，数字劳工平台的增长在为劳动世界提供机遇的同时，对数字劳工平台从业者的身份定性、劳动规范、最低劳动标准和劳动保护等构成重大挑战。他们属于自雇劳动者？从属劳动者？还是处于某种中间状态的劳动者？新型的劳动状态使得这些从业者在工资报酬、工作时间、职业安全、集体代表以及社会保障等方面无法获得传统劳动法律的保障，如何确立和保障新型劳动状态下从业者的劳动权利？
[bookmark: _GoBack]作为一家劳工权益保护机构，我们呼吁联合国组织力量，加强对这一国际共性问题的研究，推动相关国家的合作交流，推动让所有劳动者都能够获得基本的职业保障，都能够在体面劳动中受益；我们呼吁各方共同采取措施，以改善不完善的工作条件，支持劳动力市场有效转型，确保人人享有基本的社会保障，促进工作场所的安全与健康，确保结社自由与集体谈判权利，改善劳动监察，避免高度不稳定的就业形势，保障工作中的基本权利。
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