ANEXOS
MINISTERIO DE CULTURA

Las diferentes manifestaciones de violencia que experimentan las mujeres y las nifas
indigenas, ya sea perpetrada por miembros de su comunidad o por personas que no lo son,
incluyendo pero no limitandose a la violencia doméstica; el acoso sexual y la violencia en el
lugar de trabajo (incluyendo el trabajo doméstico); la violencia sexual; las practicas nocivas; la
violencia en el contexto de los conflictos; la trata de personas; la violencia en el contexto de la
migracion; la violencia relacionada con el acaparamiento de tierras y las violaciones de los
derechos a la tierra; la violencia contra las mujeres indigenas defensoras de los derechos
humanos o de los derechos a la tierra; la violencia obstétrica y las violaciones de la salud y los
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres y las nifias indigenas.

Sobre la informacién disponible en materia de violencia contra mujeres afroperuanas:

-Segln la Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar (ENDES) 2019, tanto la violencia fisica como
la violencia sexual contra las mujeres afroperuanas ejercida por su esposo o compafiero
incrementd en mas de 20 puntos porcentuales en el afio 2019 respecto al 2017. La violencia
sexual se elevd de 4.3% a 24.2% vy la violencia fisica de 27.7% a 51.4%.

-Asimismo, segun el reporte del Programa Nacional AURORA del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, a nivel nacional se han atendido, entre enero y marzo del 2021, 53
casos de violencia a poblacién afroperuana, siendo violencia fisica el 54,7%, violencia psicoldgica
35,8%, violencia sexual 7,5% y violencia econémica 1,9%.

-Se llevaron a cabo 11 reuniones técnicas con los gobiernos regionales de Amazonas, Cusco,
Junin, Loreto y San Martin, con el fin de abordar con enfoques de interculturalidad, de derechos
e interseccionalidad la tematica de la violencia sexual contra nifias, nifios, adolescentes y
mujeres indigenas u originarias en cada regidn, lo que se vincula a servicios e intervenciones
dirigidas a victimas de violencia sexual.

-Desarrollo de talleres de capacitacion dirigidos a 187 lideresas y lideres indigenas de las
regiones de Amazonas, Cusco, Junin, Loreto y San Martin en temas de prevencién y atencién de
la violencia sexual contra nifias, nifios, adolescentes y mujeres indigenas u originarias, en el
marco de la incorporacién del buen vivir.

-Se entregaron dos materiales comunicacionales, que consisten en audios y cartillas bilingties,
en las comunidades awajun de Yutupis y Kusu Chapi, ubicadas en la regién Amazonas, a fin de
informar y prevenir sobre la violencia sexual dentro y fuera de las comunidades nativas. Cabe
precisar que este material fue elaborado con la participacion de mujeres awajun.

-Durante los aflos 2020 y 2021, en el marco de la implementacién de los Lineamientos, el sector,
en articulacién con el Ministerio de Educacidn, ha difundido y brindado asistencia técnica a 307
docentes de 29 Secundarias con Residencia Estudiantil 2 de siete regiones del pais: Amazonas,
Cusco, Junin, Loreto, Madre de Dios, Ucayali y San Martin.

-Asimismo, durante el afio 2021, se han desarrollado siete (7) talleres de capacitacion virtual
sobre la incorporacién del enfoque intercultural en la prevencion, atencidn y proteccion frente a
la violencia sexual contra nifias, nifios, adolescentes y mujeres indigenas u originarias, dirigido a
servidoras y servidores publicos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (Centros
de Emergencia Mujer), Establecimientos de Salud, Defensoria del Pueblo y Ministerio de



Desarrollo e Inclusidn Social (Programa Nacional PAIS).

- A partir de los talleres de capacitacién brindados y, en articulacién con el Ministerio de
Educacidn y la Institucidon Educativa Secundaria Intercultural Bilinglie con Internado “Yankuam
Jintia”, ubicada en la localidad de San Lorenzo, provincia de Datem del Marafion, regidn Loreto,
se ha aprobado un plan de trabajo para la implementacion de los Lineamientos, el cual tiene
como objetivo elaborar un autodiagndstico sobre percepciones de la violencia sexual hacia
nifas, ninos y adolescentes con la finalidad de establecer acciones para su prevencion, atencién
y proteccidn; la misma que se ejecutard durante el primer semestre del afio 2022.

Buenas practicas y desafios en cuanto a la participacion efectiva de las mujeres y niilas que
estan en riesgo de violencia o que han sido sometida a ella en los procesos que afectan a sus
vidas, incluyendo aquellos que buscan protegerlas contra la violencia.

El Ministerio de Cultura ha promovido la creacion espacios de articulacion, es asi que se cuenta
con el Grupo Técnico de Trabajo 4: “Derechos de las mujeres indigenas”, cuyo objetivo es
coadyuvar en la disminucion de la desigualdad de género y la erradicacion estructural de la
discriminacion en contra de las mujeres indigenas u originarias. Se encuentra coordinado por el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables conjuntamente con la Unién Nacional de
Comunidades Aymaras (UNCA). Es preciso indicar que este Grupo Técnico de Trabajo es parte de
la Comision Multisectorial de naturaleza permanente encargada de proponer, realizar el
seguimiento y fiscalizar la implementacion de las medidas y acciones estratégicas para el
desarrollo integral de los pueblos indigenas u originarios en el pais

- Las acciones estratégicas del Grupo Técnico de Trabajo 4 buscan promover la participacion de
las mujeres indigenas, el ejercicio de los derechos econdémicos y laborales de las mujeres
indigenas en condiciones de igualdad de género, la implementacidn de acciones transversales,
en todos los niveles de gobierno, que garanticen la prevencidn, atencidn y proteccidn frente la
violencia de género en nifias, nifios, adolescentes y mujeres indigenas u originarias, e incluir la
variable étnica en los registros administrativos de las entidades publicas involucradas en la
disminucién de la desigualdad de género de las mujeres indigenas. Para ello, este espacio
promueve la articulacién de diversos sectores y las organizaciones indigenas.

Desarrollo de talleres de capacitacion dirigidos a mujeres indigenas del Proyecto Noa Jdyatai-
Mujer de FONCODES del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS) en la region Loreto,
ello a solicitud de la Asociacion Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana (AIDESEP).

- Los referidos talleres de capacitacidn se realizaron de manera presencial con el objetivo de
fortalecer las capacidades de liderazgo, organizacién y participacién efectiva de mujeres
lideresas indigenas u originarias de la regién Loreto y contribuir al desarrollo de sus territorios, a
través de una gestiéon y el fortalecimiento econdmico y social en sus comunidades vy
organizaciones, promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres en un entorno libre de
discriminacién y violencia.

- Bajo dicho marco, se realizaron 30 talleres con mujeres indigenas de comunidades de los
distritos de Mazan (Maynas), Jeberos (Alto Amazonas) y Barranca (Daten del Marafion) de la
region Loreto, talleres efectuados en articulaciéon con los gobiernos locales y las organizaciones
indigenas regionales entre julio y noviembre del afio 20215
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MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

1) Las diferentes manifestaciones de violencia que experimentan las mujeres y las
nifas indigenas, ya sea perpetrada por miembros de su comunidad o por personas
que no lo son, incluyendo pero no limitandose a la violencia doméstica; el acoso
sexual y la violencia en el lugar de trabajo (incluyendo el trabajo doméstico); la
violencia sexual; las prdcticas nocivas; la violencia en el contexto de conflictos; la
trata de personas; la violencia en el contexto de la migracion; la violencia
relacionada con el acaparamiento de tierras y las violaciones de los derechos de la
tierra; la violencia contra las mujeres indigenas defensoras de los derechos humanos
o de los derechos de la tierra; la violencia obstétrica y las violaciones de la salud y
los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres y las nifas indigenas.

Al respecto, cabe sefalar que en el afio 2015 se aprobd la Ley N° 30364 “Ley para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar”, sistematizada en un Texto Unico Ordenado aprobado por el Decreto Supremo
N° 004-2020-MIMP, la cual tiene por objeto prevenir, sancionar y erradicar toda forma de
violencia producida en el dmbito publico o privado contra las mujeres por su condicion de
tales, y contra los integrantes del grupo familiar; en especial, cuando se encuentran en
situacion de vulnerabilidad por la edad, etnia o situacidn fisica; asi como nifias, nifios,
adolescentes, personas adultas mayores y personas con discapacidad.

En ese sentido, la citada Ley establece los mecanismos, medidas y politicas integrales de
prevencion, atencién y proteccion de las victimas, asi como reparacién del dafio causado;
y dispone la persecucion, sancion y reeducacién de los agresores sentenciados con el fin
de garantizar a las mujeres y al grupo familiar una vida libre de violencia asegurando el
ejercicio pleno de sus derechos.

En el articulo 3 del TUO de la Ley N° 30364 se establecen los enfoques a tener en cuenta
al momento de aplicar la citada Ley. De esta manera, comprende el enfoque de
interculturalidad referido a reconocer “la necesidad de didlogo entre las distintas culturas
que se integran en la sociedad peruana (..) no admite aceptar prdcticas culturales
discriminatorias que toleran la violencia u obstaculizan el goce de igualdad de derechos
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entre personas de géneros diferentes”; y el enfoque de interseccionalidad que establece
“que la experiencia que las mujeres tienen de la violencia se ve influida por factores e
identidades como su etnia, color, religion; opinion politica o de otro tipo; origen nacional
o social, patrimonio; estado civil, orientacion sexual, condicion de seropositiva, condicion
de inmigrante o refugiada, edad o discapacidad”.

El articulo 72 del TUO de la Ley N2 30364, sefiala como sujetos de proteccion de la Ley a
las mujeres en su diversidad, y durante todo su ciclo de vida: nifia, adolescente, joven,
adulta y adulta mayor; asi como también los integrantes del grupo familiar. Asimismo, el
articulo 82 de la mencionada norma, define cuatro tipos de violencia, los cuales son:
Violencia psicoldgica, violencia fisica, violencia sexual, violencia econdmica o patrimonial.

Ademas, el articulo 8° del Reglamento de la Ley N° 30364, aprobado con D.S. N° 009-
2016-MIMP y modificatoria, establece las siguientes modalidades de violencia hacia las
mujeres: violencia en relacion de pareja, feminicidio, trata de personas con fines de
explotacion sexual, acoso sexual, violencia obstétrica, esterilizaciones forzadas,
hostigamiento sexual, acoso politico, violencia en conflictos sociales, violencia en
conflicto armado, violencia a través de las tecnologias de la informacién y comunicacion,
violencia por orientacion sexual, violencia contra mujeres indigenas u originarias,
violencia contra mujeres afroperuanas, violencia contra mujeres migrantes, violencia
contra mujeres con virus de inmunodeficiencia humana, violencia en mujeres privadas de
libertad, violencia contra las mujeres con discapacidad, entre otras.

De otro lado, en el afio 2019 el Estado Peruano aprueba la Politica Nacional de Igualdad
de Género (PNIG), mediante Decreto Supremo N2 008-2019-MIMP?, elaborada en el
marco de los compromisos internacionales asumidos por el Estado Peruano en materia
de prohibicién de discriminacién de género, asi como el respeto y garantia de los derechos
de las mujeres a una vida libre de violencia.

La PNIG reconoce que la discriminacién estructural hacia las mujeres y la distribucion
desigual de poder entre hombres y mujeres origina patrones socioculturales
discriminatorios, arraigados y tolerados socialmente. “Estos estdn compuestos por un
conjunto de costumbres, creencias, prejuicios y dogmas religiosos en relacién a lo que
una mujer y un hombre deben sery hacer”3.

Asimismo, la PNIG reconoce que las mujeres rurales se encuentran en desventaja en
relacion alos hombres rurales en lo que respecta al acceso de la educaciodn, a la capacidad
de generacidon de ingresos propios, y se encuentran en condiciones de mayor
vulnerabilidad frente a la violencia y explotacion sexual. En ese sentido, la PNIG aborda
las causas y los efectos de la discriminacion estructural contra las mujeres, en
concordancia con las obligaciones internacionales en materia de derechos humanos, las
politicas establecidas en el Acuerdo Nacional y el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

La PNIG, constituye una politica nacional multisectorial de obligatorio cumplimiento cuya
conduccién estad a cargo del MIMP y tiene como Objetivo Prioritario N2 1 Reducir la
violencia hacia las mujeres, el cual cuenta con dos lineamientos que son: 1) Implementar
medidas de atenciéon y proteccion para mujeres victimas de violencia e integrantes del

2 Ver: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/305292/ds 008 2019 mimp.pdf
3 Pagina 10 del Decreto Supremo N2 008-2019-MIMP
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grupo familiar, y 2) Implementar medidas de prevencién de la violencia contra las mujeres

en favor de la ciudadania, considerando los siguientes servicios:

PNIG: Objetivo Prioritario N2 1 “ Reducir la violencia hacia las mujeres”

1.1 Implementar medidas de atencion y proteccion para mujeres victimas de violencia e

integrantes del grupo familiar

Servicio
1.1.1 Atencion integral, accesible, oportuna, articulada, disponible y de calidad
a nifias, nifios y adolescentes, victimas de maltratos y violencia (MAMIS).
1.1.2. Atencién de la salud mental a nivel comunitario, oportuna, fiable y con
pertinencia cultural (Centro de salud mental comunitario - CSMC)
1.1.3. Atencidon integral, oportuna, disponible, articulada, accesible
geograficamente, con pertinencia cultural y de calidad, a mujeres e
integrantes del grupo familiar afectadas por hechos de violencia fisica,
psicoldgica, sexual y econdmica o patrimonial, asi como cualquier persona
afectada por violencia sexual (CEM).
1.1.4. Registro y seguimiento de las medidas de proteccion de victimas de
violencia contra la mujer y los integrantes del grupo familiar
1.1.5. Otorgamiento de las medidas de proteccidn a las mujeres e integrantes
del grupo familiar, victimas de violencia, recepcionadas a través de diferentes
canales institucionales
1.1.6. Investigacion oportuna en las fiscalias especializadas en violencia contra
la mujer y los integrantes del grupo familiar (Fiscalias penales especializadas)
1.1.7. Defensa Publica especializada intercultural, accesible, oportuna,
efectiva, disponible y de calidad para la proteccion y sancidn de la violencia
contra las mujeres, integrantes del grupo familiar y en delitos sexuales en
agravio de nifos, nifa y adolescente

1.1.8. Atencioén, orientacidn, asistencia legal y psicoldgica, intercultural,
accesible, oportuna, efectiva, disponible y de calidad, a victimas de acoso
sexual laboral.

1.1.9. Desarrollo de capacidades y competencias para operadores/ as de
justicia en violencia contra las mujeres para el ejercicio de sus funciones
(Centro de Altos Estudios-MIMP).

Proveedor
MINSA

MINSA

MIMP

MININTER

Poder Judicial

Ministerio
Publico
MINJUSDH

MTPE/SERVIR

MIMP

1.2 Implementar medidas de prevencidn de la violencia contra las mujeres en favor de la

ciudadania

Servicio
1.2.1. Estrategia comunitaria de prevencion de la violencia contra las mujeres
e integrantes del grupo familiar, considerando prioritariamente aquellas en
situacion de vulnerabilidad
1.2.2. Formacién de redes de hombres para promover la igualdad, nuevas
masculinidades y erradicar practicas machistas y discriminatorias, accesibles
geograficamente y con pertinencia cultural.
1.2.3. Provision, a nivel nacional y con enfoque intercultural, de informacion
que promueva el ejercicio del derecho a la denuncia de la violencia contra
las mujeres, e informe sobre los mecanismos de prevencion, proteccion y
sancidn existentes
1.2.4. Promocion de una convivencia escolar democratica y la prevencion de
la violencia contra nifas, nifios y adolescentes en las instituciones educativas.
1.2.5. Informacidn en plataforma virtual para la deteccion y prevencion de la
violencia contra las mujeres en adolescentes y jovenes (Chat 100/Acoso
Virtual), fiable y con pertinencia cultural.
1.2.6. Programa especializado de intervencién interdisciplinario para el
tratamiento de la agresién sexual - TAS para disminuir la probabilidad de

Proveedor
MIMP

MIMP

MIMP

MINEDU

MIMP

MINJUSDH
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reincidencia delictiva o factores de riesgo crimindgeno en casos de delitos de
violencia sexual a través de los procesos de resocializacion.

Asimismo, es importante sefialar que el afio 2019 se aprobd el Programa Presupuestal
orientado a Resultados de Reduccién de la Violencia contra la Mujer (PPoR RVcM), a
través de la Resolucidn Suprema N° 024- 2019-EF, el mismo que tiene como condicién de
interés la violencia contra las mujeres en su diversidad, incluyendo a las mujeres
indigenas, nativas, originarias, entre otras; estableciendo 24 productos y 77 servicios, que
deben tener en cuenta que, en caso de no tener profesionales con competencias
linglisticas se debe asegurar la participacion de una persona intérprete inscrita en el
registro nacional de traductores e intérpretes de lenguas indigenas.

Cabe resaltar que, el PPoR RVcM cuenta con una Agenda de Investigacidon para ser
ejecutada durante los afios previos a la actualizacidn del PPoR, habiéndose incluido 5
temas referidos a las mujeres indigenas u originarias que permita su incorporacion en los
modelos explicativos, prescriptivos y la Teoria de Cambio, siendo los siguientes:

Seccion del PPoR Tema de Investigacion Entidad responsable

Modelo Prescriptivo ~ Justicia intercultural y violencia contra las Ministerio de Cultura
mujeres indigenas

Modelo Explicativo Factores que explican la violencia contra las = Ministerio de Cultura
mujeres indigenas y afrodescendientes.

Modelo Explicativo Tolerancia de la violencia contra las mujeres = Ministerio de Cultura
en pueblos indigenas y poblacién afroperuana

Modelo Explicativo Construccidon de masculinidades en pueblos = Ministerio de Cultura

indigenas y poblacion afroperuana
Modelo Prescriptivo Agenda de Evaluacion: Estrategia de Atenciéon = Ministerio de la
y Prevencién en zonas rurales Mujer y Poblaciones
Vulnerables

2) Buenas prdcticas y desafios para aumentar el acceso de las mujeres y nifas
indigenas a mecanismos eficaces para prevenir su exposicion a la violencia, asi como
para asistir y proteger a las victimas de la violencia de manera integral.

En relacidn con este punto debemos sefalar que mediante la Ley N° 30364, se crea como
un Sistema Funcional, el Sistema Nacional para la Prevencidon, Sancién y Erradicacién de
la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar (en adelante Sistema
Nacional); a fin de coordinar, planificar, organizar y ejecutar acciones articuladas,
integradas y complementarias para la accion del Estado en la prevencién, atencion,
proteccion y reparacion de la victima, la sancion y reeducacion del agresor, a efectos de
lograr la erradicacidn de la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar.

El articulo 48 del TUO de la Ley N° 30364, sefiala que el Sistema Nacional esta dirigido por
la Comisién Multisectorial de Alto Nivel (CMAN), la misma que se encuentra integrada por
12 entidades del Estado*, agrega ademds que estd integrado por los siguientes

4 Las entidades del Estado que conforman la CMAN son: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP),
Ministerio del Interior (MININTER), Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (MINJUSDH), Ministerio de Educacion
(MINEDU), Ministerio de Salud (MINSA), Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS), Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE), Ministerio de Cultura (MC), Ministerio de Defensa (MINDEF), asi como el Poder
Judicial, el Ministerio Publico y la Defensoria del Pueblo.



componentes: la CMAN, que cuenta con una Secretaria Técnica (asumida por la DGCVG
del MIMP), y las Instancias Regionales, Provinciales y Distritales de Concertacion para
erradicar la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.

2.15. Al respecto, el Reglamento de la Ley N2 30364°, sefiala que las Instancias regionales,
provinciales y distritales cuenten entre sus integrantes con “hasta dos representantes de
instituciones y organizaciones representativas de los pueblos indigenas u originarios en
su ambito de competencia, si los hubiera”, a fin de garantizar su participacidon en las
acciones de prevencidn, sancion y erradicacién de la violencia en su jurisdiccion.

2.16. En virtud de lo indicado, a la fecha del presente informe, se cuenta con 26 Instancias de
Concertacién Regional, 164 Instancias de Concertacion Provincial, y 350 Instancias de
Concertacién Distrital a nivel nacional®, a las cuales, desde la DPVLV — DGCVG se les brinda
asistencia técnica y acompafiamiento para fortalecer las Instancias creadas, asi como
asistencia técnica para promover la creacidon e implementaciéon de Instancias provinciales
y distritales a nivel nacional.

2.17. Enese contexto, el MIMP y el Ministerio de Cultura (MINCUL) promovieron la aprobacion
de los “Lineamientos para incorporar el enfoque intercultural en la prevencién, atencion
y proteccion frente a la violencia sexual contra nifias, nifios, adolescentes y mujeres
indigenas u originarias”’, con la finalidad de contribuir al acceso de los servicios publicos
de prevencion, atencion y proteccién frente a la violencia sexual con pertinencia cultural
y linglistica, en un marco de reconocimiento y valoracion de la diversidad cultural y
linguistica, sin discriminacion étnico racial y con respeto de los derechos fundamentales
de las personas.

2.18. Los mencionados lineamientos para incorporar el enfoque intercultural son de aplicacion
a todos los servicios publicos involucrados en la prevencidn, atencién y proteccion frente
a la violencia sexual de nifias, nifios, adolescentes y mujeres indigenas u originarias en el
territorio nacional, y son de obligatorio cumplimiento por todas las entidades publicas.

2.19. De otro lado, en materia de prevencion, en el 2021 se aprobaron los “Lineamientos
estratégicos para la prevencidn de la violencia de género contra las mujeres”, a través
de la Resoluciéon Ministerial N° 058-2021-MIMP, con el objeto de establecer pautas
estratégicas para orientar la intervencion intersectorial, articulada y multinivel en materia
de prevenciéon de la violencia de género contra las mujeres, en el marco de la Politica
Nacional de lgualdad de Género (PNIG 8 , brindando para ello, 6 lineamientos
administrativos y 6 lineamientos programaticos.

2.20. Los mencionados lineamientos tienen la finalidad de contribuir al logro de los objetivos
de la politica publica peruana que busca erradicar la violencia de género contra las
mujeres (VGCM) con un enfoque interseccional, que implica enfocarse no solamente en
las normas, estructuras y practicas que causan y toleran la VGCM, sino también en las
otras formas de discriminacion. En ese sentido, reconoce que las acciones de prevencion,
especialmente la prevencidon primaria, deben ser incluyentes y receptivas a la diversidad,

5 Articulos 105, 107 y 109 del Decreto Supremo N2 004-2019-MIMP que modifica el Reglamento de la Ley N2 30364.
6 Informacidn remitida por el equipo de Instancias de la DPVLV, al 30 de noviembre 2021.

7 Aprobado con Decreto Supremo N2 009-2019-MC

8 Aprobada mediante Decreto Supremo N2 008-2019-MIMP.
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trabajando de manera articulada para lograr objetivos comunes, involucrando a hombres
y nifios para que ayuden a repensar la masculinidad y prevenir la violencia.

Siguiendo la linea de prevencidn, desde el sector se ha promovido la aprobacién del
Decreto Supremo N2 022-2021-MIMP, de fecha 24.07.2021, que aprueba la Estrategia
Nacional de Prevencion de la Violencia de Género contra las Mujeres “Mujeres libres de
violencia”, con el objeto de establecer intervenciones integrales, articuladas y efectivas
para prevenir la violencia contra las mujeres, en todos los espacios de socializacién y
convivencia aplicables en todas las entidades publicas, asi como las entidades privadas y
la sociedad civil en general.

La mencionada Estrategia Nacional es una herramienta de gestién publica para que los
distintos sectores y niveles de gobierno, segun sus roles y responsabilidades, articulen sus
proyectos, programas y politicas de prevencion primaria para la igualdad de las mujeres
y la erradicacién de la violencia basada en género, abordando todas las causas y los
factores derivados de la discriminacion estructural contra las mujeres y otros factores que
aumentan su ocurrencia, frecuencia y severidad. EIl MIMP es la entidad encargada de
conducir la Estrategia y hacer el seguimiento y evaluacion.

Las tematicas especificas priorizadas en la Estrategia se encuentran vinculadas con la
igualdad de género en la medida en que aborda dimensiones que influyen en la
construcciéon de patrones socioculturales. De este modo, las tematicas apuntan también
a la prevencidn. Las tematicas priorizadas son: (i) autonomia, (ii) crianza positiva, (iii)
cultura de igualdad, (iv) educacidon sexual integral (ESI), (v) factores de riesgo, (vi)
habilidades socioemocionales, (vii) salud sexual y salud reproductiva, y (viii)
masculinidades igualitarias. Asimismo, se ha priorizado el trabajo en cinco entornos: (i)
Comunitario, (ii) Educativo, (iii) Laboral y sindical, (iv) Legal, y (v) Medios de comunicacion.
Dentro de cada uno se han identificado servicios existentes o pendientes de creacién para
poder incluir acciones de prevencion primaria.

En relacién a la asistencia a victimas de violencia, es importante sefialar que en el afo
2019, mediante Decreto Supremo N° 008-2019-SA, se aprueba el “Protocolo de actuacidn
conjunta entre los Centros Emergencia Mujer (CEM) y los Establecimientos de Salud
(EE.SS.) para la atencion de las personas victimas de violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar, en el marco de la Ley N° 30364, y personas afectadas por
violencia sexual”, que hace mencidn del derecho a la victima de violacién sexual, en caso
de embarazo, a ser informada de su derecho a ser evaluada integralmente (salud fisica y
mental) para determinar si este pone en riesgo su vida o genera un mal grave o
permanente en su salud, aplicando la Guia Técnica Nacional correspondiente.

En esta linea, y en mérito al Protocolo de Atencidn Conjunta entre los Centros Emergencia
Mujer (CEM) y Establecimientos de Salud para casos de violacidn sexual?, se establece
que las victimas de violacion sexual (sean mujeres adultas o adolescentes) tienen derecho
a acceder a lo siguiente: i) Al kit de emergencia (que contiene anticonceptivo oral de
emergencia), y ii) A una evaluacién integral de los riesgos a su salud (fisica o mental),
haciendo referencia expresa a la posibilidad de aplicar la Guia Técnica de Aborto
Terapéutico de acuerdo al caso. Es por ello que la DATPS-DGCVG establece como parte

9 Aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2019-SA.
10 “Guia Técnica Nacional para la estandarizacion del procedimiento de la Atencidn Integral de la gestante en la
Interrupcion Voluntaria por Indicacion Terapéutica del Embarazo menor de 22 semanas con consentimiento



de sus tareas en el Plan Operativo Institucional — POl 2021 desarrollar “Asistencia Técnica
dirigida al personal de las Direcciones Regionales de Salud (DIRESA) y coordinadores/as
de los CEM sobre la Guia de atencidon integral en relacién al aborto terapéutico con
enfoque de nifiez e interculturalidad en casos de embarazo infantil”.

2.26. De otro lado, atendiendo la violencia contra las mujeres en su modalidad de trata de
personas, debemos sefialar que actualmente se cuenta con la Ley N° 28950, Ley contra la
trata de personas y trafico ilicito de migrantes y su modificatoria por medio de la Ley N°
30251, Ley que perfecciona la tipificacion del delito de trata de personas y el Protocolo
Intersectorial para la Prevencién y Persecucién del Delito y la Proteccidén, Atencién y
Reintegracion de Victimas de Trata de Personas, en relacién con ello debemos sefalar que
el MIMP tiene competencia en los ejes de prevencién del delito de trata de personas,
atencién, proteccién y reintegracion de las victimas de trata de personas.

2.27. Por su parte, el Plan Nacional contra la trata de personas 2017-2021, establecid, entre
otras acciones, las referidas a la prevencion y reintegracidn, donde el MIMP y la DGCVG
tienen responsabilidad de cumplimiento en lo referente a la trata de mujeres con fines de
explotacién sexual, conforme competencia.

2.28. Asimismo, en el marco de la Politica Nacional frente a la Trata de Personas y sus formas
de explotacidn al 2030 (D.S. 009-2021-IN, publicado 27.07.2021), que identific6 como
problema publico la “Persistencia de la victimizacién de trata de personas”, desde el
MIMP se viene reforzado los ejes de prevencion, atencidon y reintegracidon de personas
victimas de Trata'?, lo cual constituye un desafio del MIMP para el afio 2022.

3) Buenas prdcticas y desafios en cuanto a la participacion efectiva de las mujeres y
nifas que estdn en riesgo de violencia o que han sido sometidas a ella en los
procesos que dfectan sus vidas, incluyendo aquellos que buscan protegerlas contra
la violencia.

2.29. En relacidon a este punto, se puede sefialar que el MIMP participa en la Comisién
Multisectorial de naturaleza permanente encargada de proponer, realizar el
seguimiento y fiscalizar la implementacidn de las medidas y acciones estratégicas para
el desarrollo integral de los pueblos indigenas u originarios en el pais; creada mediante
Decreto Supremo N2 005-2021-MCy liderada por el Ministerio de Cultura (MINCUL).

La Comision Multisectorial esta conformada por los/as siguientes integrantes:

a) El/la Ministro/a de Cultura, quien la preside.

b) El/la Presidente/a del Consejo de Ministros.

c) El/la Ministro/a de Salud.

d) El/la Ministro/a de Desarrollo e Inclusién Social.

e) El/la Ministro/a del Interior.

f)  El/la Ministro/a de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
g) El/la Ministro/a del Ambiente.

h) El/la Ministro/a de Energia y Minas.

i) El/la Ministro/a de Desarrollo Agrario y Riego.

informado en el marco de lo dispuesto en el articulo 1192 del Cédigo Penal”, aprobada con Resolucién Ministerial N°
486-2014/MINSA.
11 Detallados en los numerales 2.45 a 2.52 y otros del presente informe Técnico.



2.30.

2.31.

2.32.

j)  Elfla Ministro/a de Educacion.

k) El/la Ministro/a de Transportes y Comunicaciones.

1)  El/la Presidente/a de la Asociacion Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana (AIDESEP).

m) El/la Presidente/a de la Confederacion Campesina del Pert (CCP).

n) El/la Presidente/a de la Confederacién Nacional Agraria (CNA).

o) El/la Presidente/a de la Confederacion de Nacionalidades Amazénicas del Perti (CONAP).

p) El/la Presidente/a de la Federacion Nacional de Mujeres Campesinas, Artesanas, Indigenas,
Nativas y Asalariadas del Perd (FENMUCARINAP).

q) El/la Presidente/a de la Organizacién Nacional de Mujeres Indigenas Andinas y Amazénicas
del Perd (ONAMIAP).

r) El/la Presidente/a de la Union Nacional de Comunidades Aymaras (UNCA)

La Comision Multisectorial tiene a su cargo las siguientes funciones:

a) Emitir informes técnicos que propongan y recomienden el disefio e implementacion de
medidas y acciones estratégicas para garantizar la atencion integral de los pueblos indigenas
u originarios y sus derechos colectivos.

b) Realizar seqguimiento a las medidas y acciones estratégicas derivadas de espacios de didlogo
con pueblos indigenas u originarios; asi como, de aquellas implementadas por entidades del
Poder Ejecutivo en materia de pueblos indigenas u originarios.

c) Fiscalizar la implementacion de las medidas y acciones estratégicas implementadas con
enfoque intercultural

d) Emitir informes técnicos que contengan propuestas de constitucion de espacios de didlogo
multisectoriales e intergubernamentales con organizaciones representativas de pueblos
indigenas u originarios.

e) Realizar el seguimiento sobre los resultados y compromisos generados en espacios de didlogo
con pueblos indigenas u originarios, que sean priorizados por la Comision Multisectorial.

f)  Elaborar informes técnicos anuales, en el marco de las medidas y acciones priorizadas por la
Comision Multisectorial, orientadas a la atencion integral de los pueblos indigenas u
originarios y sus derechos colectivos.

En el marco del Reglamento Interno y el Plan de Trabajo aprobado por los miembros que
integran la Comisién Multisectorial, se crearon 05 Grupos Técnicos de Trabajo de Trabajo:
i) GTT1: Acceso a la salud integral e interculturalidad; ii) GTT2: Desarrollo y economia
indigena; iii) GTT3: Acceso a la educacion intercultural y bilinglie; iv) GTT4: Derechos de
las mujeres indigenas; v) GTT5: Seguridad juridica de la tierra y territorio de los pueblos
indigenas u originaros.

La DGCVG del MIMP, integra el Grupo Técnico de Trabajo 4: Derechos de las mujeres
indigenas, cuyo objetivo es coadyuvar a la disminuciéon de la desigualdad de género y la
erradicacion de la discriminacidn estructural de las mujeres indigenas u originarias, y tiene
04 objetivos especificos aprobados que son: 1) Promover medidas y acciones que
impulsen el acceso a participacion de las mujeres indigenas u originarias en espacios de
toma de decisiones, asi como su participacidn politica y ciudadana dentro y fuera de sus
territorios, en todos los niveles de gobierno, 2) Promover acciones que garanticen el
ejercicio pleno de los derechos econdmicos y laborales de las mujeres indigenas u
originarias en condiciones de igualdad de género, 3) Contribuir a implementar acciones
transversales en todos los niveles de gobierno, que garanticen la prevencién, atencion y
proteccion frente a la violencia de género en nifias, nifios, adolescentes y mujeres
indigenas u originarias, y 4) Promover la implementacion de la variable étnica en los



2.33.

2.34.

2.35.

2.36.

2.37.

registros administrativos de las entidades publicas involucradas en la disminucién de la
desigualdad de género de las mujeres indigenas.

En el marco del Sistema Nacional para la prevencidn, sancién y erradicacidn de la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, creado por la Ley N2 30364, la
DGCVG del MIMP tiene como un desafio para el 2022 el seguimiento al “Protocolo Base
de Actuacion Conjunta en el ambito de la atencidn integral y proteccion frente a la
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar”’!2, asi como de los otros
instrumentos y protocolos mencionados en el numeral 2.30 y 2.32, considerando la
adecuacidn de la atencién de casos al contexto social, cultural y lingliistico e incorporar
mejoras en coordinacion con las organizaciones indigenas, a fin de lograr que las mujeres
y nifias conozcan y acudan a los servicios de atencidn integral en casos de violencia.

De otro lado, en el marco de la Resolucidn Ministerial N° 486-2014/MINSA, que aprueba
la “Guia Técnica Nacional para la estandarizacion del procedimiento de la Atencidn
Integral de la gestante en la Interrupcién Voluntaria por Indicacidon Terapéutica del
Embarazo menor de 22 semanas con consentimiento informado en el marco de lo
dispuesto en el articulo 1192 del Cédigo Penal” (en adelante, Guia Técnica Nacional); en
el 2021 se elabord un instrumento para ser difundido en las asistencias técnicas previstas
de acuerdo al Plan Operativo Institucional 2021. Este instrumento consiste en un triptico,
el mismo que lleva por titulo “Atencién integral del embarazo de nifias y adolescentes
producto de violaciéon sexual”.

El fasciculo elaborado recoge informacion precisa del “Protocolo de Atencidon Conjunta
entre CEM y Establecimientos de Salud para casos de violacién sexual” y la Directiva
Sanitaria N° 083-MINSA/2019/DGIESP, "Directiva Sanitaria para el uso del Kit para la
atencién de casos de Violencia Sexual", aprobado por Resolucién Ministerial N° 227-
2019/MINSA. Este instrumento detalla las obligaciones que deben de cumplir las y los
profesionales de los establecimientos de salud y de los Centros de Emergencia Mujer en
la atencidn a nifias y adolescentes victimas de violencia sexual y despeja dudas respecto
a la aplicacidn de la “Guia Técnica Nacional”.

En ese sentido, la DATPS-DGCVG elabora el triptico “Atencién integral del embarazo de
nifias y adolescentes producto de violacidn sexual” el cual es socializado en el repositorio
del Observatorio Nacional de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo
Familiar a través del siguiente enlace: https://observatorioviolencia.pe/repositorio-2/

De otro lado, durante el afio 2021, la DGCVG ha desarrollado tres (03) asistencias técnicas
especializadas respecto a la “Atencidn integral a mujeres victimas de violencia sexual, con
énfasis en nifias y adolescentes bajo un enfoque intercultural”, dirigido a los equipos
multidisciplinarios de los Centros Emergencia Mujer de las regiones amazdnicas del pais.
Dicha actividad fue desarrollada de manera conjunta con la Direccién de Politicas
Indigenas del Ministerio de Cultura con un total de 162 participantes®?. El objetivo fue que
la/os participantes apliquen correctamente las pautas operativas para una atencion
integral y oportuna a mujeres victimas de violacién y violencia sexual, con particular
atencién a las nifas y adolescentes, bajo un enfoque intercultural, con el siguiente
contenido:

12 Aprobado por Decreto Supremo N2012-2019-MIMP.
13 En las regiones de Amazonas, San Martin, Ucayali, Huanuco, Loreto y Madre de Dios.
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2.38.

2.39.

2.40.

TEMA SUMILLA RESPONSABLE
Situacién actual de | e Estadistica sobre atenciéon en EESS y CEM a | Ministerio de la Mujer vy

violacién sexual en mujeres afectadas por violacién sexual. Poblaciones Vulnerables
el pais o Disposiciones especiales de atencién a

mujeres afectadas por la violencia sexual.
Enfoque de | e Implementacién del Decreto Supremo N° | Ministerio de Cultura
interculturalidad en 009-2019-MC, que aprueba los Lineamientos
los casos de para incorporar el enfoque intercultural en la
violacién sexual prevencidn, atencion y proteccion frente a la

violencia sexual contra nifias, nifos,
adolescentes y mujeres indigenas u
originarias.

4) Buenas prdcticas y desdfios sobre la participacion de las mujeres indigenas en los
procesos de justicia transicional que abordan la violencia infringida contra ellas, o
en los sistemas judiciales comunales o estatales en general, asi como su acceso a
reparaciones efectivas por los crimenes cometidos contra ellas en el pasado.

Al respecto, se puede mencionar que el Reglamento de la Ley N2 30364, Ley para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar, sefiala en el sub-numeral 20.2 del articulo 20, referido a las condiciones
especiales para recepcién de denuncias que: “la Policia Nacional del Peru, el Ministerio
Publico y el Poder Judicial deben consultar el Registro Nacional de Interpretes y
Traductores de Lenguas Indigenas u Originarias del Ministerio de Cultura, para gestionar
y coordinar la participacion de la persona intérprete o traductora, u otra que facilite la
comunicacion de la victima o testigos durante la recepcion de las denuncias {(...)",
garantizando asi un proceso que preste todas las garantias a las mujeres victimas de
violencia.

Asimismo, el Decreto Supremo N° 016-2021-MIMP que modifica el Reglamento de la Ley
N° 30364, dispone, entre otros, que la Policia Nacional del Peru, el Poder Judicial y el
Ministerio Publico son las entidades encargadas de recibir las denuncias sobre violencia
de manera presencial o a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias; en caso la
denuncia se haga en la PNP, esta debe registrarse en el Sistema de Denuncia Policial
(SIDPOL). Asimismo, sefiala que los casos de violencia pueden ser denunciados por
profesionales de la salud, de educacion u otros funcionarios/as publicos/as que, en el
desempeiio de sus funciones tomen conocimiento sobre estos hechos, sin que se tenga
que presentar la documentacién de la persona afectada.

Adicionalmente, en el marco del Sistema Nacional Especializado de Justicia para la
proteccion y sancién de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar
(SNEJ), mediante el Decreto Supremo N2 011-2021-MIMP, se aprobd la Estrategia
Nacional de Implementacion del Sistema Nacional Especializado de Justicia para la
Proteccion y Sancion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar
2021-2026, la misma que tiene como sujetos de proteccidn a las mujeres en su diversidad,
especialmente a las que se encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad como las
mujeres indigenas u originarias, mujeres afroperuanas, mujeres de la poblacion LTBI,
mujeres migrantes, mujeres con discapacidad, entre otras.

14 Aprobado con Decreto Supremo N° 009- 2016-MIMP y modificatorias.



2.41.

2.42.

2.43.

2.44.

2.45.

2.46.

2.47.

Respecto a la atencidon de los casos de Trata de personas, es importante sefialar que los
Centros Emergencia Mujer (CEM) del MIMP, brindan orientacidn legal, social, psicolégica
y de salud, a través de su equipo multidisciplinario, a las mujeres nacionales o extranjeras
victimas de trata de personas con fines de explotacion sexual. Esto se realiza en
articulacién con las instituciones involucradas en el proceso de atencion y proteccion de
la victima, en lo que corresponda, para que posteriormente se inicie el proceso de
reintegracion.

La mujer adulta afectada por violencia de género (incluyendo violencia sexual y el delito
de trata de personas) recibe la orientacidn legal sobre su proteccion para la restitucion de
sus derechos. En el caso especifico de las sobrevivientes de trata de personas, ellas
reciben asesoria para su recuperacién a través de la implementacién de un Plan de
Reintegracién individual.

Los servicios del MIMP asumen de manera inmediata y diligente los casos de reintegracion
de la persona afectada por el delito de trata de personas derivados por el Ministerio
Publico o la Direccidn contra la Trata de Personas y Trafico llicito de Migrantes del
Ministerio del Interior (DIRCTPTIM), o por atencion directa a través de los servicios MIMP,
estableciendo mecanismos y canales de coordinacién para la ejecucion de las acciones
necesarias para su atencidn con los sectores e instituciones involucradas.

Asimismo, se prevé con detalle las necesidades particulares de cada caso.
Posteriormente, se monitorea su ejecucion. Los servicios del Programa Nacional AURORA,
a través de los Centros de Emergencia Mujer (CEM), asumen la reintegracién de la
persona adulta afectada por el delito de trata de personas a nivel nacional; a través del/la
trabajador/a social fortalecen las redes de proteccidn, incluidas las familiares (siempre
gue no sean parte de la red de tratantes), a fin de que brinden el acompafamiento y
soporte en su proceso de reintegracion.

Entre los sectores responsables de la reintegracion de las victimas se encuentra el MIMP,
asi como el Ministerio de Salud (MINSA), Ministerio de Educacién (MINEDU), Ministerio
de Trabajo y Promocidn del Empleo (MTPE), Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
(MINJUSDH), Poder Judicial (PJ), Ministerio Publico (MP), Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil (RENIEC), y los Gobiernos Regionales y Locales.

En relacidn el Proceso de reintegracion de victimas de Trata, mediante Decreto Supremo
N° 009-2019-MIMP, se aprobd la “Guia de elaboracion del Plan de Reintegracidn
individual para personas afectadas por el delito de trata de personas”, en la que se
establecen los procedimientos por cada institucién involucrada en su implementacion.

Actualmente, la “Guia para la Implementacion de los Planes de Reintegracion Individual
de las personas victimas de trata en mujeres adultas”, se encuentra en proceso de
implementacién, a través de un proceso de asistencia técnica que viene desarrollandose
en el dmbito nacional, en directa coordinacién de las Comisiones y Mesas Regionales
contra la Trata de Personas, lo que se constituye un desafio para el afio 2022. Asimismo,
se encuentra en proceso de implementacion el “Plan piloto para elaborar e implementar
planes de reintegracion individual para personas afectadas por el delito de trata de
personas” Lima Norte, Lima Sur y Loreto.



2.48. Cabe senalar que durante el afio 2020 se ejecutaron reuniones de asistencia técnica y

acciones para fortalecer las capacidades de los puntos focales para conformar las Redes
de Soporte de Reintegracidon con representantes de las instituciones involucradas en la
reintegracion de las personas afectadas por el delito de trata de personas. Durante el
segundo semestre del 2021 se continud la misma linea de trabajo como podra observarse

en los siguientes cuadros:

Acciones de Fortalecimiento de capacidades sobre Trata de personas realizadas por el MIMP

Afio 2021

Denominacion

Curso virtual “La prevencién y atencion de las
personas afectadas por el delito de trata de personas
desde los enfoques de género y nifiez, en el marco
de la pandemia por COVID-19”

Programa de capacitacion para el fortalecimiento de
capacidades de las operadoras/es de los Centro
Emergencia Mujer (CEM)

Asistencia Técnica a representantes de CEM de Lima
Norte en el marco del Plan Piloto para la
implementacion de la Guia para la elaboracién del
Plan de Reintegracidon Individual de las personas
afectadas por el delito de la trata de personas
Fortalecimiento de capacidades de los/as docentes
de servicios educativos basico alternativo, en el
ambito rural e intercultural bilinglie a nivel nacional
Curso Virtual OIM-DGCVG: “La atencidn y proteccidn
de sobrevivientes de trata de personas con fines de
explotacion sexual, dirigido a profesionales de los
servicios especializados del MIMP en zonas de
frontera”

Programa intensivo de Fortalecimiento de
capacidades y asistencias técnicas frente a la Trata
de Personas y Reintegracion

Talleres de capacitacion especializada en la gestién
de hogares de refugio temporal para victimas vy
sobrevivientes de trata de personas

Taller de capacitacion sobre Procedimientos
Operativos Estandar (POE) para la asistencia vy
proteccién de victimas de trata de personas
refugiadas y migrantes en el Perg"

Fuente: Informe N2 DO0007-2022-MIMP-DATPS-JAR

Organiza Participantes Fecha
DGCVG 132 personas maDrzecl)SaId;de
MIMP P )
abril
DGCVG 24 de mayo al
MIMP 105 personas 57 e junio
DGCVG No .
MIMP determinado Mes de abril
DGCVG 24gad:if/ZTtes 23 de julio
MIMP . J
nacional
220 8 de
DGCVG operadores/as = noviembre al
MIMP de 12 regiones 3de
del pais diciembre
DGCVG 701 Octubrey
MIMP operadores/as diciembre
Programa
Nacional 187 5al 14 de
AURORA participantes mayo
MIMP
Programa
Nacional 34 Primer
AURORA profesionales semestre
MIMP

5) Datos desglosados sobre la violencia contra las mujeres y las nifias indigenas,

incluidos sobre los autores y su relacion con las victimas.

2.49. En relaciéon a la data que maneja el MIMP sobre atencidn de los casos de violencia que

sufren las mujeres en su diversidad, el Programa Nacional para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar (AURORA)
incorpora en sus registros administrativos la variable de auto identificacidon étnica, asi
como estadisticas diferenciadas que son reportadas y publicadas en el Portal Estadistico®®.

15 https://portalestadistico.aurora.gob.pe/autoidentificacion-etnica-2021/ . Revisado el 27.01.2022.
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En ese sentido, presenta los siguientes datos en el afio 2021, relacionados a la atencidn
de los casos de violencia segun la auto identificacién étnica y grupos etarios.

Personas atendidas por el Programa Nacional AURORA, seguin auto identificacion étnica por grupo
de edad y sexo — Enero a diciembre 2021

Auto identificacion 12-17 H M 18-59 H M 60’a H M Total
/Edad y sexo anos anos mas

Quechua 1936 331 1605 | 13401 413 12988 | 1656 351 1305 | 16,993
Aimara 231 44 187 1854 46 1808 308 69 239 | 2,393
Indigena u

originario de la 124 17 107 277 6 271 13 1 12 414
Amazonia

Otro pueblo

indigena u 3 1 2 18 0 18 3 0 3 24
originario

Fuente: Portal Estadistico del Programa Nacional Aurora

2.50. De igual forma proporciona informacidn respecto de las atenciones realizadas teniendo
en cuenta la auto identificacidn étnica de las victimas y los tipos de violencia que sufren:

Casos atendidos por el Programa Nacional AURORA, segun auto identificacion étnica y tipo de
violencia — Enero a diciembre 2021

Auto identificacion/Tipo de violencia Psicoldgica Fisica Sexual Econdmica
Quechua 46.10% 45.10% 8.40% 0.40%
Aimara 38.30% 53.80% 7.70% 0.20%
Indigena u originario de la Amazonia 30.90% 44.70% 22.50% 1.90%
Otro pueblo indigena u originario 50.00% 41.70% 8.30% 0,00%

Fuente: Portal Estadistico del Programa Nacional Aurora

2.51. Asimismo, el Programa Nacional AURORA, presenta datos sobre caracteristicas de los
casos atendidos por los CEM a nivel nacional, en el periodo de enero a diciembre del 2021,
las que se detallan a continuacion:

Caracteristicas de los casos atendidos por el Programa Nacional AURORA, segun auto
identificacion étnica — Enero a diciembre 2021

. L Victimas por Casos de
Auto identificacion/ Casos de Casos de i
L. parte de su . L L. . mujeres
Caracteristicas . Violacion sexual reincidencia
pareja embarazadas

Quechua 11105 (65.4%) 918 (5.5%) 2905 (17.1%) 477 (3.0%)
Aimara 1456 (61.2%) 106 (4.4%) 366 (15.3%) 50 (2.2%)
Indigena u originario

& i 236 (57.0%) 65 (15.7%) 38 (9.2%) 29 (7.4%)
de la Amazonia
Otro pueblo indigena u

P & 16 (66.7%) Sin dato 1(4.2%) Sin dato

originario
Fuente: Portal Estadistico del Programa Nacional Aurora

2.52. De otro lado, se cuenta con datos de la Encuesta Demografica y de Salud Familiar (ENDES),
del afio 2020, realizado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), el cual
proporciona data respecto a la violencia hacia las mujeres segin lengua materna,
evidenciando que las mujeres que tienen una lengua indigena u originaria, sufren de



violencia familiar en mayor porcentaje que las mujeres de lengua no indigena u originaria,
tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Mujeres que alguna vez fueron victimas de violencia, segliin lengua materna - 2020
(Porcentaje de mujeres entre 15 y 49 aiios)

Tipo de violencia

Violencia familiar Violencia
Lengua materna . i i i i
g contra la mujer A= e Vlollt?nua Violencia
fisica sexual
verbal
Lengua indigena u originaria 60.4 55.2 331 9.3
Lengua no indigena u originaria 53.9 49.3 26.1 5.4

Fuente: ENDES - 2020

2.53. Finalmente, es importante sefalar que el Estado Peruano, a través del MIMP, viene
haciendo esfuerzos por implementar politicas publicas integrales, mediante la adopcion
de enfoques multisectoriales y articulados para prevenir, sancionary erradicar la violencia
hacia las mujeres y nifias de las zonas rurales y pueblos indigenas u originarios. Asi como
proporcionar a todas las victimas y supervivientes de la violencia proteccion y acceso a
servicios sociales, de salud y juridicos de manera integral.



