	SECOND PART: APPLICATION FORM IN WORD FORMAT
Special Rapporteur on the right to education
Appointment to be made by the Human Rights Council at its 50th session



APPLICATION DEADLINE: 6 APRIL 2022 AT 12 NOON GENEVA TIME
· The application process consists of two compulsory parts: 
(1) online survey
 (https://ohchr-survey.unog.ch/index.php/893271)
and 
(2) application form in Word format
 (to be downloaded from https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/SP/Pages/HRC50.aspx)  

· Once fully completed, in English or French only, the Word application form should be submitted by email to ohchr-hrcspecialprocedures@un.org 
· A maximum of up to three optional reference letters may be attached to the email (in Word or PDF format). 

· No additional documents (e.g. CVs, resumes or additional reference letters) will be accepted. 

· Applicants will receive an acknowledgment email when both parts of the application process, i.e. the data submitted through the online survey and the Word application form, have been received by the Secretariat. 
· Applications will only be considered if both parts and all sections of the Word application form have been completed and received by the Secretariat before the expiration of the deadline. No incomplete or late applications will be accepted.
· Eligible for Working Group mandates are only nationals of the States belonging to the regional groups for which specific vacancies have been advertised.
· General description of the selection process and answers to frequently asked questions are available at https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/SP/Pages/Nominations.aspx and https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/SP/Pages/BasicInformationSelectionIndependentExperts.aspx
· In case of technical difficulties or problems with accessing or completing the forms, you may contact the Secretariat by email (ohchr-hrcspecialprocedures@un.org) or fax (+41 22 917 9008).
I. PERSONAL DATA
	1. Family (last) name: DELLADJ-SEBAA                                                                       
	5. Year of birth: 1953

	2. First (given) name: Fatima-Zohra                                                                     
	6. Place of birth: Oran - Algeria

	3. Other name, if any:                                                                     
	7. Nationality (please indicate the nationality that will appear on the public list of candidates): Algerian

	4. Gender: Women                                                                            
	8. Any other nationality:      


II. MANDATE-SPECIFIC COMPETENCE / QUALIFICATIONS / KNOWLEDGE
NOTE: Please describe why the candidate’s competence / qualifications / knowledge is relevant in relation to the specific mandate:
1. QUALIFICATIONS (200 words limit)

Relevant educational qualifications or equivalent professional experience in the field of human rights; good communication skills (i.e. orally and in writing) in one of the six official languages of the United Nations (i.e. Arabic, Chinese, English, French, Russian, Spanish.)

Professeure à l’université Mohamed Benahmed - Oran2 - Algérie. Département de psychologie, spécialité psychologie clinique. Présidente du Comité scientifique du département et membre du Comité de rédaction de la revue des sciences sociales. Domaine de recherche : la psychologie et la psychopathologie de l’enfant, de l’adolescent et du jeune adulte. Chercheure associée au Centre de recherche en anthropologie sociale et culturelle (CRASC), coordinatrice de l'étude nationale sur les représentations des adolescents (Unicef/Crasc), coordinatrice de l'équipe pour l'élaboration de la stratégie nationale de lutte contre la drogue et la toxicomanie (Onlcdt/Crasc), membre de l'équipe de direction de l'enquête nationale sur les violences faites aux femmes et aux filles (Onu Femmes/Crasc), suicide et tentatives de suicide…). Etudes et enquêtes ayant fait l'objet de publications d’ouvrages et d’articles : Famille, Education, changement social - Mineurs en garde judiciaire : Protection légale, judiciaire et sociale : état des lieux - Contribution au sein d’équipes multidisciplinaires, à l’élaboration et à l’évaluation de politiques publiques (Stratégie nationale de la famille, Stratégie nationale de lutte contre les violences envers les femmes, stratégie nationale de lutte contre la drogue et la toxicomanie, etc.). Ex Présidente du Conseil National de la famille et de la condition de la femme (2014-2017). 
2. RELEVANT EXPERTISE (200 words limit)

Knowledge of international human rights instruments, norms and principles. (Please state how this was acquired.)

Knowledge of institutional mandates related to the United Nations or other international or regional organizations’ work in the area of human rights and particularly in the area of the mandate. (Please state how this was acquired.)

Proven work experience in the field of human rights and particularly in the area of the mandate. (Please state years of experience.)

Ex Membre et Vice-Présidente du Comité d’Experts Africains sur les droits et le bien-être de l’enfant (U.A. 2010-2015). Ex Représentante Spéciale sur le mariage des enfants auprès de l’Union Africaine (2014-2016). Ces deux mandats nous ont permis d'approfondir nos connaissances des cadres juridiques régionaux et internationaux des droits humains, mais également repérer les défis à relever notamment sur le plan éducationnel. En collaboration avec le Centre international pour l'Education des filles et des femmes en Afrique, lors de la réunion d'experts sur l'impact des stratégies et initiatives existantes pour lutter contre les mariages d'enfants (20-21 octobre 2016 Addis Abéba) et lors de l'atelier sur l'environnement institutionnel et juridique des droits des filles et des femmes à l'éducation (7-8 décembre 2016 - Ouagadougou), nous avons pu nous imprégner des difficultés de l'accès à une éducation de qualité et échanger avec d'autres experts et décideurs, grâce à la négociation et interactions aves les personnes, la sensibilisation, l'animation d’ateliers… Nos travaux de recherche sur l'adolescence et plus particulièrement la délinquance juvénile, nous ont amené à investiguer avec objectivité lors de nos enquêtes de terrain (missions de recueil des données tant qualitatives que quantitatives lors de visites d’établissements, écriture de rapports pour différents ministères (Education nationale, Justice…)
3. ESTABLISHED COMPETENCE (200 words limit)

Nationally, regionally or internationally recognized competence related to human rights. (Please explain how such competence was acquired.)

Sur le plan national et pendant de nombreuses années, nous nous sommes impliqués dans le mouvement associatif (association pour promouvoir la lecture plaisir chez l'enfant, association de défense des droits des femmes) ce qui nous a permis une connaissance du terrain non seulement national, mais aussi maghrébin et régional/international. Une émission de radio pendant près d'une quinzaine d'années (Préoccupations et débats), nous a permis de mener des débats et faciliter la libre expression sur des problèmes et interrogations sur l'éducation, la parentalité et sur les rapports parents/enfants mais aussi enseignants/enfants. Notre travail universitaire, nous a mis en contact avec des universitaires de différents pays sur les questions d'éducation, d'enseignement et de formation, mais aussi de parentalité et de développement de l'enfant en confrontant nos hypothèses et les résultats de nos travaux (notamment avec Camille Lacoste Dujardin sur les rapports hommes/femmes ou Pr. Xavier Pommereau sur les adolescents en difficultés). Notre mandat de Vice Présidente puis de  Présidente du Conseil National de la famille et de la femme nous a amené à travailler sur les transformations de la famille, au niveau national, mais également au niveau du monde Arabe sur la question des droits des femmes et des filles. Nous pensons avoir acquis une expérience sur comment détecter les freins à la mise en oeuvre de prog
4. PUBLICATIONS OR PUBLIC STATEMENTS
Please list significant and relevant published books, articles, journals and reports that the candidate has written or public statements, or pronouncements that the candidate has made or events participated in relation to the mandate.
4.1 Enter three publications in relation to the mandate applied for, in the order of relevance:

1. Title of publication: Pour une anthropologie de l’enfant Africain 
Journal/Publisher: Revue africaine des livres (ARB  Vol 7 N°2)
Date of publication: Sept. 2011
Web link, if available: codesria.org/IMG/pdf/ARB_Vol7_No2_2011.pdf
2. Title of publication: Fonction parentale et santé mentale des adolescents
Journal/Publisher: Revue des Sciences Sociales N°5 - (ISSN 1112-5780). Université Oran 2 
Date of publication: Septembre 2017 
Web link, if available: http://www-oran2.dz/revuesfss
3. Title of publication: Relationship between cognitive strategies and scholar achievement in French language among third-year secondary school students 
Journal/Publisher: Revue Dirassat Insanya oua Ijtimaiya N°9 - Univ Oran 2 
Date of publication: Janvier 2020
Web link, if available: http://www.univ-oran2.dz/images/publication/RevueDirassatN°9.pdf
If more than three publications, kindly summarize (200 words limit): L’impact psychique de la violence conjugale sur les enfants exposés. Revue des Sciences Sociales N°6 Septembre 2018 Pp 233-254.  (e ISSN 2661-7137). Université Oran 2. http://www-oran2.dz/revuesfss
-Adolescence et délinquance en Algérie, la délinquance juvénile féminine Editions Dar El Gharb, Oran 2002 

-Adolescence, des identités en projet In Adolescence : quels projets de vie ? Ouvrage collectif ss la dir. De H. Cherif et Ph. Monchaux (2007)

4.2 Enter three public statements or pronouncements made or events that the candidate may have participated in relation to the mandate applied for, in the order of relevance:

1. Platform/occasion/event on which public statement/pronouncement made: Atelier sur l'environnement institutionnel et juridique des droits des filles et des femmes à l'éducation
Event organizer: Centre international pour l'éducation des filles et des femmes en Afrique Union Africaine
Date on which public statement/pronouncement made: 7-8 Décembre 2016
Web link, if available: www.cieffa.org
2. Platform/occasion/event on which public statement/pronouncement made: Réunion d'experts sur l'impact des stratégies et initiatives existantes pour lutter contre les mariages d'enfants, précoces et forcés
Event organizer: Haut Commissariat aux droits de l'Homme
Date on which public statement/pronouncement made: 20-21 octobre 2016
Web link, if available: https://www.ohchr.org/fr/ohchr_home     
3. Platform/occasion/event on which public statement/pronouncement made: Renforcement de la coopération entre les N.U. et les mécanismes régionaux pour la promotion et la protection des droits de l’homme
Event organizer: Haut Commissariat aux droits de l'Homme
Date on which public statement/pronouncement made: HCNUDH 
Web link, if available: https://www.ohchr.org/fr/ohchr_home
If more than three, kindly summarize (200 words limit): Lors de nos différents mandats, mais également dans le domaine de la recherche académique, il nous a souvent été demandé de présenter les résultats de nos travaux ou de faire des recommandations suite à des études et enquêtes de terrain, que ce soit sur le plan national ou international.
5. flexibility/readiness and AVAILABILITY of time (200 words limit)

to perform effectively the functions of the mandate and to respond to its requirements, including participating in Human Rights Council (HRC) sessions in Geneva and General Assembly sessions in New York, travelling on two country visits per year, drafting reports according to established deadlines, organizing and participating in consultations and meetings, addressing allegations of human rights violations with all concerned, providing advice to States and other stakeholders on issues related to their mandate and engaging with a variety of stakeholders. Kindly indicate whether the candidate can dedicate an estimated time of four to six months per year to the work of a mandate depending on its workload. 
Please note that the work of mandate holders is unpaid. Those appointed as mandate holders serve in their personal capacities. They are not United Nations staff members, they are not based in United Nations offices in Geneva or at another United Nations location, and they do not receive salary or other financial compensation, except for travel expenses and daily subsistence allowance of “experts on mission”. 
Notre fonction de chercheur universitaire, mais aussi celle d'enseignante, nous permet de nous libérer pour les missions indiquées. Pour tous les mandats que nous avons assumés, cela n'a posé aucun problème. Il suffit de savoir gérer son temps et d'utiliser l'outil informatique et les ressources que cela génére : les cours et les réunions à distance, les échanges de mail…

La question financière n'est pas une priorité pour moi. Mes mandats à l'union Africaine étaient sous le même régime.

6. NOMINATION FOR THE MANDATE
Indicate whether the candidate has been nominated by (check all that apply): 

 FORMCHECKBOX 
 Individual nominations (indicate this if the candidate is self-nominating)
 FORMCHECKBOX 
 Governments

 FORMCHECKBOX 
 Regional groups operating within the United Nations human rights systems
 FORMCHECKBOX 
 International organizations or their offices
 FORMCHECKBOX 
 Non-governmental organizations
 FORMCHECKBOX 
 National human rights institutions 
 FORMCHECKBOX 
 Other human rights bodies
Name of the nominating entity and additional information about the nomination (use if applicable, for third-party nominations only) (200 words limit):

     
III. Motivation Letter, INCLUDING YOUR VISION OF THE MANDATE
(600 word limit. Must be typed in the space below; cannot be sent in a separate email or as an attachment. To be written by the candidates themselves even if nominated by another entity.)
Le droit à l’éducation constitue, sans conteste, l’un des fondamentaux. Son exercice est décisif dans la formation de la personnalité de l’enfant comme dans la construction de la citoyenneté. Aussi, nos efforts en tant qu’universitaire et chercheur se sont focalisés, pour l’essentiel, sur le droit aux apprentissages et à une éducation de qualité pour les garçons et les filles. En notre qualité de professeur de psychologie, qu’en qualité d’expert au sein du comité Africain pour les droits et le bien-être de l’enfant ou encore comme rapporteur spécial sur le mariage des enfants en Afrique, notre motivation principale provient de la volonté de poursuivre ce travail. Car nous sommes persuadés, que seule une éducation de qualité est en mesure de contribuer au développement social et culturel d’une société et atteindre ainsi l’un des Objectifs de Développement Durable. Aussi le droit à l’éducation qui figure en très bonne place dans la Déclaration universelle des droits de l’Homme (Art. 28 et 29), comme dans la Charte Africaine des droits de l’enfant (Art. 11), doit être garanti. Notamment dans les pays victimes de développement inégal et où les enfants sont, souvent, les premières victimes. Car dans ces sociétés la primauté est souvent donné à l’économique au détriment de l’éducationnel. Parmi les tâches que nous nous fixons prioritairement, celle de faire signer et ratifier l’ensemble des conventions traitant de l’éducation et d’en assurer le suivi. Car un droit n’est jamais acquis une fois pour toutes. Et les sociétés qui souffrent de déséquilibres développementaux, dressent souvent des priorités au détriment de l’éducation et du bien-être des enfants. Il s’agit donc, d’effectuer un travail de sensibilisation afin de prioriser les droits à l’éducation aussi bien pour les garçons que pour les filles. Ces dernières sont, malheureusement, souvent écartées de l’accès à l’éducation sous le poids des pesanteurs traditionnelles, culturelles ou religieuses dans beaucoup de sociétés conservatrices. Le travail dans ces sociétés, pour faire valoir le droit à l’éducation et à l’épanouissement des enfants, peut se révéler long et ardu et c’est précisément pour ces raisons qu’il s’avère exaltant. Le droit à l’éducation est un droit fondamental, car quand il est respecté, il impactera favorablement l’exercice des autres droits comme le droit à une vie saine, aux loisirs, à l’accès à la culture et il préservera l’enfant de l’exercice d’un travail. Rien n’est plus gratifiant que de faire avancer, aboutir et respecter les droits fondamentaux de l’être humain et plus particulièrement pour les plus vulnérables d’entre nous.

Grand-mère à mon tour, je me souviens de la mienne, analphabète, qui tenant mon cahier à l’envers, me demandait de lui réciter ma leçon…

IV. LANGUAGES (READ / WRITTEN / SPOKEN)
Please indicate all language skills below.  

1. Mother tongue: Arabe
2. Knowledge of the official languages of the United Nations:

Arabic: Yes or no: Yes   If yes,

Read: Easily or Not easily: Easily
Write: Easily or Not easily: Easily
Speak: Easily or Not easily: Easily
Chinese: Yes or no: No   If yes,

Read: Easily or not easily:      
Write: Easily or not easily:      
Speak: Easily or not easily:      
English: Yes or no: Yes   If yes,


Read: Easily or not easily: Easily
Write: Easily or not easily: Easily
Speak: Easily or not easily: Not easily
French: Yes or no: Yes   If yes,

Read: Easily or not easily: Easily
Write: Easily or not easily: Easily
Speak: Easily or not easily: Easily

Russian: Yes or no: No   If yes,

Read: Easily or not easily:      
Write: Easily or not easily:      
Speak: Easily or not easily:      
Spanish: Yes or no: No   If yes,


Read: Easily or not easily:      
Write: Easily or not easily:      
Speak: Easily or not easily:      
V. EDUCATIONAL RECORD
NOTE: Please list the candidate’s academic qualifications (university level and higher, indicating the type of degree and field of study, and whether full- or part-time; for example, Masters in Law, University of XXX, part-time, 1975-1977, city and country). If space in the table is insufficient, more than one degree may be listed in a single cell below, separating them by a blank line.
	Name of degree, field of study and name of academic institution, full or part-time:
	Years of attendance

(provide a range from-to, for example 1999-2003; 
for ongoing education, please put e.g. 2018-present):
	Place and country:

	Licence Psychologie clinique 
	1976
	Université d’Oran (Algérie)

	Diplôme d'études approfondies (DEA) Psychologie du développement individuel et social 
	1977
	Université de Lille 3 (France)

	Magister Psychopathologie de l’enfant et de l’adolescent 
	2002
	Université d’Oran

	Habilitation universitaire
	2014-present
	Université d’Oran
(Algérie


	Doctorat Es Sciences en psychologie clinique 
	2011-present
	Université d’Oran

(Algérie



VI. EMPLOYMENT RECORD

NOTE: Please briefly list ALL RELEVANT professional positions held in the area of human rights, beginning with the candidate’s current (most recent) occupation. Also, indicate whether positions held were full-time or part-time. If space in the table is insufficient, more than one position may be listed in a single cell below, separating them by a blank line.
	Name of employer,
functional title,
main functions of position, full- or part-time:
	Years of work
(provide a range from-to, for example 1999-2005; 
for ongoing activities, please put e.g. 2018-present):
	Place 
and country:

	Université d'Oran (Full time)
	1980-present
	Oran Algérie

	Vice Présidente du Conseil national de la famille et de la femme (Part time)
	2010-2013
	Alger Algérie

	Présidente du Conseil national de la famille et de la femme (Part time)
	2014-2017
	Alger Algérie

	Membre expert du Comité Africain sur les Droits et le bien-être de l'enfant (Part time)
	2010-2015
	Addis Abéba (Ethiopie)

	Rapporteur Spécial sur le mariage des enfants auprès de l'Union Africaine (Part time)
	2014-2016
	Addis Abéba (Ethiopie)

	Productrice/Animatrice émission de radio hebdomadaire (Part time)
	2001-2015
	Oran Algérie

	Chercheure Associée Crasc (Centre de recherche en anthropologie sociale et culturelle)
	2005-present
	Oran Algérie

	
	
	


VII. COMPLIANCE WITH ETHICS AND INTEGRITY PROVISIONS 
(of Human Rights Council resolution 5/1)
To be completed by the candidate or by the nominating entity on the candidate’s behalf.
1. To your knowledge, does the candidate have any official, professional, personal, or financial relationships that might cause the candidate to limit the extent of inquiries, to limit disclosure, or to weaken or slant findings in any way? If yes, please explain.
No
2. Are there any factors that could either directly or indirectly influence, pressure, threaten, or otherwise affect the candidate’s ability to act independently in discharging the mandate? If yes, please explain:

No
3. Is there any reason, currently or in the past, that could call into question the candidate’s moral authority and credibility or does the candidate hold any views or opinions that could prejudice the manner in which the candidate discharges the mandate? If yes, please explain:

No
4. Does the candidate comply with the provisions in paragraph 44 and 46 of the annex to Human Rights Council resolution 5/1? (Please answer YES if the candidate complies, NO if the candidate does not comply, together with an explanation.)
Para. 44: The principle of non-accumulation of human rights functions at a time shall be respected.
Para. 46: Individuals holding decision-making positions in Government or in any other organization or entity which may give rise to a conflict of interest with the responsibilities inherent to the mandate shall be excluded. Mandate holders will act in their personal capacity.
Yes
5. Should the candidate be appointed as a mandate holder, the candidate will have to take measures to comply with paragraphs 44 and 46 of the annex to Council resolution 5/1. In the event that the current occupation or activity, even if unpaid, of the candidate may give rise to a conflict of interest (e.g. if a candidate holds a decision-making position in Government) and/or there is an accumulation of human rights functions (e.g. as a member of another human rights mechanism at the international, regional or national level), necessary measures could include relinquishing positions, occupations or activities. If applicable, please indicate the measures the candidate will take.
     
VIII. CERTIFY AND SUBMIT APPLICATION
To be completed by the candidate. The candidate’s name below should match how it is entered on the first page of the form and in the online survey. 
I hereby certify that all of the statements made in this application are true, complete and are made in good faith. I understand that falsifying or intentionally withholding information will be grounds for not being selected or appointed or the withdrawal of any proposed appointment or, if an appointment has been made and accepted, for its immediate cancellation or termination.

Kindly note that whilst no changes can be made after this application form has been submitted and the deadline for applications has expired, any relevant change of current occupation, employment, or position, or any other relevant fact or circumstance should be brought to the attention of the secretariat by 
email (ohchr-hrcspecialprocedures@un.org). 
Please review the application before you insert your name and date to indicate your agreement. 
Name: Fatima-Zohra DELLADJ-SEBAA
Date: 25-03-2022
****
� The short online survey is used to collect information for statistical purposes such as personal data (i.e. name, gender, nationality), contact details, mandate applying for and, if appropriate, nominating entity. The same name, gender and nationality must be used both in the online survey and in the Word application form. 


� The application form in Word format includes a motivation letter of maximum 600 words (section III of the form). The application form should be completed in English or French only, the two working languages of the United Nations Secretariat. The application form will be used as received to prepare the public list of eligible candidates who applied for the vacancy. The application forms of eligible candidates will also be posted as received on the OHCHR public web page for the selection process. 
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