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MECANISMOS
PARA LOS DERECHOS HUMANOS

- Folleto informativo N.° 7




La serie Folletos informativos sobre los derechos
humanos es una publicacién del Centro de Derechos
Humanos de la Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra. En ella se tratan determinadas cuestiones de
derechos humanos que son objeto de examen intensivo
0 que revisten especial interés.

La finalidad de los Folletos informativos sobre
los derechos humanos es que cada vez mds personas co-
nozcan los derechos humanos fundamentales, la labor
que realizan las Naciones Unidas para promoverlos y
protegerlos y los mecanismos internacionales con que se
cuenta para ayudar a hacerlos efectivos. Los Folletos
informativos sobre los derechos humanos se distribuyen
gratuitamente en todo el mundo. Se alienta su reproduc-
cion en idiomas distintos a los idiomas oficiales de las
Naciones Unidas a condicion de que no se modifique su
texto, se informe al respecto al Centro de Derechos Hu-
manos en Ginebra y se mencione debidamente la fuente.

El interés internacional
por los derechos humanos

El interés de las Naciones Unidas por la promocidn y la pro-
teccion de los derechos humanos y las libertades fundamentales es
consecuencia directa del hecho de haber comprendido la comuni-
dad internacional que «la libertad, la justicia y la paz en el mundo
tienen por base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los
derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia
humana» y del consiguiente compromiso contraido por los Estados
Miembros de las Naciones Unidas de «asegurar, en cooperacion
con la Organizacion de las Naciones Unidas, el respeto universal y
efectivo a los derechos y libertades fundamentales del hombre».

Asi, el hecho de que entre los propositos de la Carta de las Na-
ciones Unidas figure la cooperacién internacional «en el desarrollo
y estimulo del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales de todos, sin hacer distincién por motivos de raza,
sexo, idioma o religion» es una clara manifestacion de la profunda
adhesién de los fundadores de la Organizacién a los derechos hu-
manos tras los horrores de la segunda guerra mundial. En efecto, la
experiencia de dicha guerra se tradujo en la conciencia generalizada
de que uno de los requisitos fundamentales de la paz y el progreso
internacionales era la proteccidn efectiva de los derechos humanos
a nivel internacional. ST

La Carta
de las Naciones Unidas

La Carta de las Naciones Unidas se refiere a los derechos hu-
manos y a las libertades fundamentales en varias de sus cldusulas.
En el preambulo, los pueblos de las Naciones Unidas se declaran
resueltos «a reafirmar la fe en los derechos fundamentales del
hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana, en la igual-
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dad de derechos de hombres y mujeres y de las naciones grandes y
pequefias». Las palabras «promover y estimular el respeto a los de-
rechos humanos y a las libertades fundamentales» figuran, con le-
ves variaciones, en el Articulo 1, sobre los propdsitos y principios
de las Naciones Unidas; en el Articulo 13, sobre las funciones y po-
deres de la Asamblea General; en el Articulo 62, sobre las funciones
v poderes del Consejo Econdémico y Social, y en el Articulo 76,
sobre los objetivos basicos del Régimen Internacional de Admi-
nistracion Fiduciaria. Segtin el Articulo 8, «la Organizacion no es-
tablecerd restricciones en cuanto a la elegibilidad de hombres y mu-
jeres para participar en condiciones de igualdad y en cualquier ca-
racter en las funciones de sus 6rganos principales y subsidiarios».
En el Articulo 56, todos los Miembros de las Naciones Unidas se
comprometen a tomar medidas conjunta o separadamente, en co-
operacién con la Organizacidn, para la realizacién de los propdsi-
tos consignados en el Articulo 55, entre los que se cuenta la promo-
cion del «respeto universal a los derechos humanos y a las liberta-
des fundamentales de todos, sin hacer distincién por motivos de
raza, sexo, idioma o religion, y la efectividad de tales derechos y
libertades». En el Articulo 68 se faculta al Consejo Economico y
Social para que establezca «comisiones de orden econdmico y so-
cial y para la promocién de los derechos humanos».

La Asamblea General
y sus organos subsidiarios

La Asamblea General es el principal drgano representativo
de las Naciones Unidas. Estd integrada por todos los Estados
Miembros, cada uno de los cuales tiene derecho a un voto. Su
periodo ordinario de sesiones comienza el tercer martes de septiem-
bre de cada afio y normalmente dura hasta mediados de diciembre.

En virtud del Articulo 13 de la Carta de las Naciones
Unidas, una de las funciones de la Asamblea General es promover
estudios y hacer recomendaciones con el fin de «fomentar la
cooperacion internacional en materias de cardcter econdmico,
social, cultural, educativo y sanitario y ayudar a hacer efectivos los
derechos humanos y las libertades fundamentales de todos, sin
hacer distincion por motivos de raza, sexo, idioma o religion».

La mayor parte de los temas de derechos humanos del pro-
grama de la Asamblea General tienen su origen en las secciones
relativas a los derechos humanos de los informes del Consejo
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Econdémico y Social o en decisiones adoptadas por la Asamblea
General en periodos de sesiones anteriores a los efectos de examinar
determinadas cuestiones. También han propuesto la inclusién de
temas de derechos humanos en el programa de la Asamblea
General los demds organos principales de las Naciones Unidas, los
Estados Miembros y el Secretario General.

Desde que se proclamé en 1948 la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, la Asamblea General ha adoptado numerosas
declaraciones o convenciones centradas en los derechos humanos.
Se refieren, entre otras cosas, al genocidio, la discriminacion racial,
el apartheid, los refugiados, las personas apdtridas, los derechos de
la mujer, la esclavitud, el matrimonio, la infancia, la juventud, los
extranjeros, el asilo, los impedidos, los retrasados mentales, la tor-
tura, el desarrollo y el progreso social.

Normalmente los temas relativos a los derechos humanos
son remitidos por la Asamblea General a la Tercera Comision, que
se ocupa de los asuntos sociales, humanitarios y culturales. Sin em-
bargo, algunos son examinados directamente por la Asamblea
General , sin ser remitidos a una Comision Principal. El examen de
los temas que guardan relacién con cuestiones politicas, de
seguridad internacional y de desarme suele encomendarse a la
Primera Comisién o a la Comisién Politica Especial. Los temas de
cardcter esencialmente econdémico se remiten a la Segunda Co-
misién; los relativos a la descolonizacion a la Cuarta Comision, y
los de cardcter juridico a la Sexta Comisién. La Quinta Comision se
ocupa de los asuntos administrativos y de presupuesto, incluidos
aquellos que emanan del examen de los temas de derechos
humanos.

Los 6rganos subsidiarios de la Asamblea General que se
ocupan de los derechos humanos y las libertades fundamentales
comprenden: el Comité Especial encargado de examinar la
situacién con respecto a la aplicacién de la Declaracion sobre la
concesion de la independencia a los paises y pueblos coloniales,
denominado Comité de Descolonizacion; el Consejo de las Na-
ciones Unidas para Namibia; el Comité Especial contra el Apar-
theid; el Comité Especial encargado de investigar las practicas
israelies que afecten a los derechos humanos de la poblacion de los
territorios ocupados; y el Comité para el ejercio de los derechos
inalienables del pueblo palestino.




El Consejo Econdémico y Social
y sus Organos subsidiarios

En virtud del Articulo 62 de la Carta de las Naciones
Unidas, el Consejo Econdmico y Social podréd «hacer recomenda-
ciones con el objeto de promover el respeto a los derechos humanos
y a las libertades fundamentales de todos, y la efectividad de tales
derechos y libertades», También podrd formular proyectos de con-
vencién para someterlos a la Asamblea General y convocar con-
ferencias internacionales sobre cuestiones de derechos humanos.
Conforme al Articulo 68, el Consejo «establecerda comisiones de
orden econdémico y social y para la promocién de los derechos
humanos».

El Articulo 64 faculta al Consejo para que haga «arreglos
con los Miembros de las Naciones Unidas y con los organismos
especializados para obtener informes con respecto a las medidas
tomadas para hacer efectivas sus propias recomendaciones y las
que haga la Asamblea General acerca de materias de la competen-
cia del Consejo», y para que comunique a la Asamblea General sus
observaciones sobre esos informes.

El Consejo, que estd integrado por 54 miembros, nor-
malmente celebra un periodo de sesiones de organizacién y dos
periodos ordinarios de sesiones cada afio. De vez en cuando celebra
periodos de sesiones extraordinarios. Los temas relativos a los
derechos humanos se examinan por lo general en el primer periodo
de sesiones del Segundo Comité (Social) del Consejo, que es un
cqmité del periodo de sesiones en el que estdn representados los 54
miembros del Consejo; algunos temas se examinan en sesiones
pler}arias sin asignarse a un comité. Los informes del Comité
Social, que contienen proyectos de resolucién y de decisién, son
sometidos al Consejo para que éste los examine y adopte las
medidas correspondientes en sesiones plenarias.

El Consejo establecié la Comision de Derechos Humanos y
la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer para que
le ayudasen a ocuparse de los temas relacionados con los derechos
humanos. A su vez, la Comisién de Derechos Humanos creé la
Subcomision de Prevencion de Discriminaciones y Proteccién a las
Minorias.

A veces, el Consejo ha creado comités especiales integrados
por representantes de los Estados Miembros, expertos designados
por sus gobiernos o personalidades eminentes que actian a titulo
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personal. En otras ocasiones, el Consejo ha designado relatores
especiales o comités de expertos para que preparasen informes
sobre materias técnicas o ha autorizado al Secretario General para
que los designara.

La Comision de Derechos Humanos

Esta Comisiéon fue creada por el Consejo Econdmico y
Social en 1946 y desde enconces se retine anualmente. Es el prin-
cipal organo encargado de los derechos humanos, pudiendo
ocuparse de cualquier asunto relacionado con tales derechos.

La Comisién realiza estudios, formula recomendaciones y
redacta instrumentos internacionales sobre derechos humanos.
También emprende algunas tareas especiales que le asignan la
Asamblea General o el Consejo Economico y Social, en particular
la investigacion de denuncias relativas a violaciones de los derechos
humanos y la tramitacion de las comunicaciones recibidas a ese res-
pecto. Colabora estrechamenteé con los demds 6rganos de las Na-
ciones Unidas que tienen competencia en la esfera de los derechos
humanos. Ademas, ayuda al Consejo Economico y Social a coordi-
nar las actividades que atafien a los derechos humanos en €l sistema
de las Naciones Unidas.

La Comisién, que originalmente estuvo integrada por 18
miembros a quienes se encomendé especificamente la redaccién de
la Carta Internacional de Derechos Humanos, estd actualmente
compuesta por los representantes de 43 Estados Miembros que son
elegidos por un mandato de tres afios. Se retine cada afio durante
seis semanas y se rige por el reglamento de las comisiones organicas
del Consejo Econdmico y Social. Sélo tienen derecho a voto los
miembros de la Comisién o sus suplentes. No obstante, la Comi-
si6n puede invitar a cualquier Estado a participar en sus delibera-
ciones sobre cualquier asunto que sea de interés especial para ese
Estado, y puede invitar a cualquier movimiento de liberacién na-
cional reconocido por la Asamblea General, o que le haya sido
sefialado por ésta en sus resoluciones, a participar en sus delibera-
ciones sobre cualquier asunto que sea de interés especial para ese
movimiento. Los organismos especializados y algunas otras orga-
nizaciones intergubernamentales pueden participar en las deli-
beraciones de la Comisién sobre cuestiones que las atafian, a las
organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades
consultivas por el Consejo Economico y Social pueden nombrar
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mandatarios para que asistan como observadores a las sesiones
ptiblicas de la Comisidn.

Para facilitar su labor, la Comision ha establecido una serie
de Organos subsidiarios, entre ellos la Subcomisién de Prevencion
de Discriminaciones y Proteccién a las Minorias. En los ultimos
afos, la Comision de Derechos Humanos ha creado organos que
tienen por misidn investigar los problemas de derechos humanos en
determinados paises y territorios y también temas determinados.
Actualmente existen los siguientes grupos: el Grupo Especial de Ex-
pertos encargado de estudiar la situacion de los derechos humanos
en el Africa meridional; el Grupo de Tres establecido en virtud del
articulo IX de la Convencion Internacional sobre la Represion y el
Castigo del Crimen de Apartheid; el Grupo de Trabajo encargado
de examinar situaciones que parecen revelar un cuadro persistente
de violaciones flagrantes de los derechos humanos; el Grupo de
Trabajo sobre desapariciones forzadas o involuntarias; el Grupo de
Trabajo de expertos gubernamentales sobre el derecho al de-
sarrollo, y el Grupo de Trabajo para continuar el andlisis general
con miras a promover y mejorar aun mas los derechos humanos y
las libertades fundamentales. Ademads, la Comision se ha mostrado
muy activa en la aplicacion de diversos métodos para hacer frente a
las violaciones de los derechos humanos. Entre ellos figura la labor
de indagacion que llevan a cabo los expertos —relatores especiales,
representantes u otras personas— designados por la Comision para
estudiar la situacion de los derechos humanos en determinados pai-
ses, como el Afganistdan, Chile, El Salvador, Guatemala o la Re-
publica Isldmica del Irdn, o bien para investigar problemas concre-
tos como las ejecuciones sumarias o arbitrarias, la intolerancia reli-
giosa, el éxodo masivo y el mercenarismo. La Comisién también ha
establecido grupos de trabajo oficiosos abiertos a la participacidon
de todos sus miembros a fin de que le presten asistencia en la redac-
cion de declaraciones y convenciones internacionales y concreta-
mente en la preparacién de un proyecto de declaracidn sobre los
derechos de las personas pertenecientes a minorias nacionales,
étnicas, religiosas y lingiiisticas; un projecto de convencién sobre
los derechos del nifio, y un proyecto de declaracion sobre el derecho
y el deber de los individuos, los grupos y las instituciones de promo-
ver y proteger los derechos humanos y las libertades fundamentales
universalmente reconocidos.

La Subcomision de Prevencion
de Discriminaciones
y Proteccion a las Minorias

En su primer periodo de sesiones, celebrado en 1947, la Co-
mision de Derechos Humanos establecié la Subcomision de Preven-
cion de Discriminaciones y Proteccion a las Minorias y le atribuyé
las siguientes funciones: «a) emprender, tomando en cuenta princi-
palmente la Declaracion Universal de Derechos Humanos, estudios
sobre la prevencion de cualquier discriminacion contraria a los de-
rechos humanos y las libertades fundamentales y sobre la protec-
cion de minorias raciales, nacionales, religiosas y lingiiisticas,
y presentar recomendaciones al respecto a la Comision de Dere-
chos Humanos; y b) desempefiar cualquier otra funcién que le
asigne el Consejo Econdémico y Social o la Comisién de Derechos
Humanos».

La Subcomision est4 integrada por 26 expertos que son ele-
gidos por la Comision de Derechos Humanos y tienen un mandato
que a partir de 1988 dura cuatro afios. Aunque sus candidaturas
son presentadas por los gobiernos, esos expertos actian a titulo
personal y no como representantes de Estados.

La Subcomision se retine cada afio durante cuatro semanas.
Al igual que Comisién de Derechos Humanos, se rige por el regla-
mento de las comisiones orgdnicas del Consejo Econdmico y
Social. Participan en ella los miembros o sus suplentes, asi como
observadores de los gobiernos, organos de las Naciones Unidas,
organismos especializados, organizaciones intergubernamentales,
organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades
consultivas por el Consejo Econdmico y Social y movimientos de li-
beracion nacional interesados en determinados temas del programa
de la Subcomision.

La Subcomisién ha creado tres grupos de trabajo que se
retinen antes de cada uno de sus periodos de sesiones anuales para
prestarle asistencia en determinadas tareas: el Grupo de Trabajo
sobre comunicaciones, que examina las comunicaciones que con-
tienen denuncias sobre violaciones de los derechos humanos y
sefiala a la atencion de la Subcomision aquéllas que parecen revelar
un cuadro persistente de violaciones manifiestas y fehacientemente
probadas de los derechos humanos; el Grupo de Trabajo sobre la
esclavitud, que analiza la situacién en la esfera de la esclavitud, la
trata de esclavos, las préacticas andlogas a la esclavitud, la explota-
cién del trabajo de los nifios y la explotacion de la prostitucion aje-
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na; y el Grupo de Trabajo sobre poblaciones indigenas, que exami-
na los acontecimientos relativos a la proteccién de los derechos
humanos de dichas poblaciones.

Ademas, la Subcomision puede establecer grupos de trabajo
del perido de sesiones que se relinen durante sus periodos de se-
siones anuales para examinar determinados temas del programa.
Ejemplos de éstos son el Grupo de Trabajo sobre el fomento de la
aceptacion universal de los instrumentos relativos a los derechos
humanos, el Grupo de Trabajo sobre detencién y prisién, y el Gru-
po de Trabajo sobre la cuestion de las personas recluidas por mala
salud mental.

Cada uno de estos grupos de trabajo presenta sus informes a
la Subcomisién para su examen. Respecto de algunas cuestiones,
por ejemplo las relacionadas con el desempefio de sus funciones, la
Subcomisién aprueba sus propias resoluciones y decisiones. Res-
pecto de otras, formula proyectos de resolucién y de decisién para
que sean considerados por la Comisién de Derechos Humanos y el
Consejo Econdmico y Social. La Subcomision presenta a la Comi-
sidén un informe sobre la labor realizada en cada uno de sus perio-
dos de sesiones.

La Comision de la Condicidén Juridica
y Social de la Mujer

El Consejo Econdmico y Social cred esta Comision en 1946
y le atribuyd las siguientes funciones: a) preparar y presentar al
Consejo recomendaciones e informes sobre el fomento de los de-
rechos de la mujer en los planos politico, econdmico, civil, social y
educativo, y b) hacer recomendaciones al Consejo sobre los proble-
mas mds urgentes e impostergables en la esfera de los derechos de la
mujer, con el objeto de que se aplique el principio de la igualdad de
derechos del hombre y de la mujer, y elaborar propuestas para ha-
cer efectivas tales recomendaciones.

La Comision estd integrada por representantes de 32 Esta-
dos Miembros de las Naciones Unidas que son elegidos por el Con-
sejo por periodos de cuatro afios. Se retine normalmente cada dos
afios, en un periodo de sesiones de tres semanas de duracion que
tiene lugar en Nueva York o en Ginebra.

En }q tocante a la asistencia y la participacién en los trabajos
de lf:l Comisidn, ésta se rige por el reglamento de las comisiones or-
ganicas del Consejo Econdmico y Social y por los mismos procedi-
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mientos que aplica la Comision de Derechos Humanos. A los ulti-
mos periodos de sesiones de la Comisién han asistido los miembros
y suplentes, observadores de Estados Miembros y no miembros de
las Naciones Unidas, representantes de diversos 6rganos y organis-
mos especializados de las Naciones Unidas, representantes de movi-
mientos de liberacién y observadores de organizaciones no guber-
namentales. La Comisién Interamericana de Mujeres y la Comision
de la Condicién Juridica y Social de la Mujer Arabe presentan in-
formes a la Comisién en cada uno de sus periodos de sesiones.

La Comisién aprueba sus propias resoluciones y decisiones
y formula proyectos de resolucién y decision para someterlos al
examen del Consejo Economico y Social.

Organos establecidos en virtud de
instrumentos de derechos humanos
de las Naciones Unidas

El Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion Racial

Este Comité, que fue creado en 1970 de conformidad con el
articulo 8 de la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de
todas la Formas de Discriminacién Racial, estd compuesto de 18
expertos de gran prestigio moral y reconocida imparcialidad, ele-
gidos por los Estados Partes entre sus nacionales. Los miembros
son elegidos por cuatro afios en votacién secreta realizada en
una reunién de los Estados Partes y ejercen sus funciones a titulo
personal.

Las funciones del Comité, segin lo dispuesto en la parte II
de la Convencién, son las siguientes: examinar informes sobre las
medidas legislativas, judiciales, administrativas y de otra indole
que hayan adoptado los Estados Partes para hacer efectivas las dis-
posiciones de la Convencion; hacer sugerencias y recomendaciones
de carécter general basadas en el examen de esos informes y de
otras informaciones; ayudar a solucionar las controversias entre los
Estados Partes respecto de la aplicacion de la Convencién, y recibir
y examinar comunicaciones de personas o grupos de personas
comprendidas dentro de la jurisdiccion de los Estados Partes que
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hayan reconocido la competencia del Comité para tal efecto. De ser
necesario, nombrard una Comision Especial de Conciliaciéon y
pondra sus buenos oficios a disposicion de los Estados Partes en
una controversia relativa a la aplicacion de la Convencidn con el fin
de llegar a una solucién amistosa del asunto basada en el respeto a
la Convencién. Esa comisién presentard al Comité un informe
sobre todas las cuestiones de hecho pertinentes al asunto planteado
entre las partes y hard recomendaciones para la solucién amistosa
de la controversia.

De conformidad con el articulo 15 de la Convencidn, el
Comité también examinard las copias de peticiones e informes y
otras informaciones sobre discriminacién racial referentes a los
territorios bajo administracién fiduciaria o no auténomos o cua-
lesquiera otros territorios a los cuales se aplique la resolucion
1514 (XV) de la Asamblea General que le sean transmitidas por el
Consejo de Administraciéon Fiduciaria y por el Comité de Descolo-
nizacidén.

El Comité se reunio por primera vez el 19 de enero de 1970.
Desde entonces ha celebrado normalmente dos periodos de sesiones
cada afio (primavera y verano) y ha presentado informes anuales a
la Asamblea General.

En cada uno de sus peridos de sesiones el Comité examina la
informacion que han puesto a su disposicidn los Estados Partes en
la Convenciodn y los 6rganos de las Naciones Unidas que se ocupan
de los territorios dependientes. Los representantes de los Estados
Partes suelen asistir a las sesiones del Comité en que se examinan
sus informes, en las que pueden contestar preguntas o aportar
informacion adicional.

El Comité también puede formular observaciones sobre si-
tuaciones de discriminacion racial o sefialar esas situaciones a la
atencion de la Asamblea General. Sefiala los asuntos sobre los
cuales le interesaria recibir una informacion mds detallada de los
Estados Partes. A peticion de la Asamblea General, en los ultimos
afios el Comité ha prestado una atencion particular a la situacion de
los pueblos que luchan contra la opresion de los regimenes colo-
nialistas y racistas del Africa meridional.

A fines de 1987 habia 124 Estados Partes en la Convencion
Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discri-
minacion Racial, 12 de los cuales habian reconocido la competencia
del Comité para recibir y examinar comunicaciones procedentes de
personas o grupos de personas.
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El Comité de Derechos Humanos

Este Comité, que fue creado en 1977 de conformidad con el
articulo 28 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
se compone de 18 miembros de gran integridad moral y reconocida
competencia en materia de derechos humanos, que son elegidos por
los Estados Partes en el Pacto entre sus nacionales. Los miembros
son elegidos por cuatro afios en votacion secreta realizada en una
reunién de los Estados Partes, y ejercen sus funciones a titulo per-
sonal.

Las funciones del Comité, segin se exponen en los articulos
40 a 45 del Pacto, son: estudiar los informes sobre las disposiciones
que los Estados Partes hayan adoptado para dar efecto a los de-
rechos reconocidos en el Pacto y sobre el progreso que hayan reali-
zado en cuanto al goce de esos derechos; transmitir sus informes y
los comentarios generales que estime oportunos a los Estados Par-
tes; cumplir ciertas funciones con miras a solucionar controversias
entre los Estados Partes en lo relativo a la aplicacion del Pacto,
siempre que esas partes hayan reconocido la competencia del
Comité a este efecto; y, cuando sea necesario, establecer una comi-
sion ad hoc de conciliacién para poner a disposicion de los Estados
Partes sus buenos oficios en una controversia relativa a la aplica-
cion del Pacto, a fin de llegar a una solucion amistosa del asunto
basada en el respeto del Pacto. Esta comision debera presentar un
informe al Presidente del Comité a mds tardar 12 meses después de
haber tomado conocimiento del asunto, para que sea transmitido a
los Estados Partes interesados.

En virtud del articulo 41 del Pacto, todo Estado Parte podré
declarar en cualquier momento que reconoce la competencia del
Comité para recibir y examinar las comunicaciones en que un Esta-
dos Partes alegue que otro Estado Parte no cumple las obligaciones
que le impone el Pacto. Las comunicaciones recibidas en virtud de
este articulo se tramitardn conforme a un procedimiento especial.

Con arreglo al Protocolo Facultativo del Pacto Interna-
cional de Derechos Civiles y Politicos, todo individuo que alegue
una violaciéon de cualquiera de sus derechos enumerados en el Pac-
to y que haya agotado todos los recursos internos disponibles podra
someter a la consideracion del Comité de Derechos Humanos una
comunicacion escrita. El Comité no admitird ninguna comunica-
cion relativa a un Estado Parte en el Pacto que no sea a la vez signa-
tario del Protocolo Facultativo. El Comité considerara las comuni-
caciones a la luz de toda la informacion escrita que le hayan hecho
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llegar el individuo y el Estado Parte interesado y transmitird sus
observaciones a uno y a otro.

Como en el caso del Comité para la Eliminacion de la Discri-
minacién Racial, los representantes de los Estados Partes en el Pac-
to Internacional de Derechos Civiles y Politicos asisten a las
reuniones del Comité de Derechos Humanos en que se examinan
sus informes. El Comité también puede solicitar a un Estado Parte
del que desea obtener mayores informaciones que autorice la asis-
tencia de un representante suyo a una sesion determinada. El repre-
sentante debe estar en condiciones de dar respuesta a las preguntas
que le plantee el Comité y de hacer declaraciones sobre los informes
ya presentados por el Estado; también puede presentar informa-
cion adicional del Estado.

El Comité normalmente celebra tres periodos de sesiones ca-
da afio e informa anualmente a la Asamblea General por conducto
del Consejo Econémico y Social.

En cada uno de sus periodos de sesiones, el Comité examina
los informes de los Estados Partes en el Pacto sobre las medidas
adoptadas por ellos para hacer efectivos los derechos reconocidos
en el Pacto, sobre los progresos realizados en el disfrute de esos de-
rechos y sobre cualesquiera factores o dificultades que incidan en la
aplicacion del Pacto. Analiza esos informes en sesiones ptiblicas y
en presencia de representantes de los paises que los han presentado.

El Comité también examina las comunicaciones recibidas en
virtud del Protocolo Facultativo, con la asistencia de un grupo de
trabajo sobre comunicaciones que se establece en cada periodo
de sesiones y que se compone de no m4s de cinco de sus miembros.
Todos los documentos que conciernen a la labor del Comité en
virtud del Protocolo son confidenciales y se examinan en sesiones
privadas. En cambio, los textos de las decisiones definitivas del
Comité se hacen publicos. El Comité incluye en su informe anual
un resumen de sus actividades en virtud del Protocolo.

Ademads, el Comité establece periddicamente un grupo de
trabajo que le ayuda a preparar listas de cuestiones relacionadas
con el examen de los informes periddicos de los Estados y a formu-
lar observaciones generales. Este grupo de trabajo estd integrado
por no mas de cinco miembros del Comité.

A fines de 1987, 87 Estados eran partes en el Pacto Interna-
cional de Derechos Civiles y Politicos. De ellos, 39 también habian
ratificado o se habian adherido al Protocolo Facultativo, y 21 Esta-
dos habian reconocido, con arreglo al articulo 41 del Pacto, la
competencia del Comité de Derechos Humanos para examinar
comunicaciones relativas a controversias entre Estados.

14

El Comité de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales

Este Comité, que fue establecido en 1985 por el Consejo
Econdmico y Social, lo constituyen 18 expertos de reconecida com-
petencia en la esfera de los derechos humanos que actiian a titulo
personal. Sus miembros son elegidos por el Consejo para un perio-
do de cuatro afios mediante votacidn secreta, partiendo de una lista
presentada por los Estados Partes en el Pacto Internacional de
Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales.

Las funciones del Comité tienen que ver con la aplicacion
del Pacto. El Comité examina los informes de los Estados Partes
sobre las medidas que han adoptado y los progresos que han reali-
zado en la promocion de los derechos reconocidos en el Pacto, v
presta asistencia al Consejo Econdmico y Social en el desempefio de
sus funciones de supervisidn relativas al Pacto, formulando para
ello sugerencias y recomendaciones de cardcter general basadas en
el examen de los informes presentados por los Estados Partes y los
organismos especializados interesados.

Como en el caso del Comité de Derechos Humanos, los
representantes de los Estados Partes en el Pacto Internacional de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales pueden asistir a las
reuniones del Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Cultura-
les cuando se examinan sus informes, hacer declaraciones sobre los
informes de sus Estados y responder a las preguntas que les plan-
teen los miembros del Comité.

El Comité celebra un periodo de sesiones al afio en la Ofici-
na de las Naciones Unidas en Ginebra.

A fines de 1987 eran 91 los Estados Partes en el Pacto Inter-
nacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

El Comité para la Eliminacién
de la Discriminacion contra la Mujer

Este Comité, que fue creado en 1982 de conformidad con el
articulo 17 de la Convencidn sobre la eliminacién de todas las for-
mas de discriminacion contra la mujer, esta integrado por 23 exper-
tos de gran prestigio moral y competencia en la esfera abarcada por

15




la Convencion. Los miembros son elegidos en votacién secreta de
una lista de personas designadas por los Estados Partes y tienen un
mandato de cuatro afios. El Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer se reline una vez al afio durante dos
semanas en Viena (o Nueva York).

La funcion principal del Comité, segtin se dispone en el arti-
culo 17 de la Convencion, es examinar los progresos realizados en
la aplicacion de ésta. El Comité informa anualmente sobre sus acti-
vidades a la Asamblea General por conducto del Consejo Economi-
co y Social. Puede formular sugerencias y recomendaciones de
caracter general basdndose en el examen de los informes e informa-
ciones recibidos de los Estados Partes. A fines de 1987, 94 Estados
habian ratificado o se habian adherido a la Convencion sobre la eli-
minacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer.

El Comité contra la Tortura

Este Comité, que fue creado en 1987 en virtud del articu-
lo 17 de la Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes, estd compuesto de 10 expertos
de gran integridad moral y reconocida competencia en materia de
derechos humanos, que son elegidos por los Estados Partes en la
Convencion entre sus propios nacionales. Los miembros son elegi-
dos por un periodo de cuatro afios en votacidn secreta realizada en
una reunién de los Estados Partes, y ejercen sus funciones a titulo
personal.

Las funciones del Comité, segiin lo dispuesto en los articulos
19 a 24 de la Convencion, son examinar los informes relativos a las
medidas que hayan adoptado los Estados Partes para dar efectivi-
dad a los compromisos contraidos en virtud de la Convencién; pro-
ceder a investigaciones confidenciales, si decide que ello esta justifi-
cado, respecto de informaciones fiables que indiquen de forma fun-
damentada que se practica sistemdticamente la tortura en el territo-
rio de un Estado Parte; realizar determinadas gestiones con el fin
de resolver controversias entre Estados Partes relativas a la aplica-
cion de la Convencidn, siempre que esos Estados hayan reconocido
la competencia del Comité contra la Tortura para realizar esas ges-
tiones; establecer, cuando proceda, una comision ad hoc de conci-
liacion para poner sus buenos oficios a disposicion de los Estados
Partes interesados a fin de llegar a una solucién amistosa de las
controversias entre Estados; examinar las comunicaciones enviadas
por personas sometidas a la jurisdiccion de los Estados Partes, o en
nombre de ellas, que aleguen ser victimas de una violacién de las
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disposiciones de la Convencidn, siempre que esos Estados Partes
hayan reconocido la competencia del Comité a tal efecto, y presen-
tar un informe anual sobre sus actividades a los Estados Partes y a
la Asamblea General de las Naciones Unidas.

El Comité celebrd su primer periodo de sesiones en abril de
1988 en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, y en él deter-
miné las modalidades y la organizacion de su futura labor al apro-
bar su reglamento.

A fines de 1987 eran 27 los Estados Partes en la Convencién
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes. Diez de ellos habian reconocido la competencia del
Comité contra la Tortura, en virtud de los articulos 21 y 22 de la
Convencidn, para considerar cuestiones relativas a controversias
entre Estados y examinar comunicaciones enviadas por particulares
o en nombre de éstos. Siete de los Estados Partes han declarado que
no reconocen la competencia del Comité, para proceder, conforme
al articulo 20 de la Convencidn, a la realizacion de investigaciones
confidenciales o a visitas de indagacion en sus territorios.

El Grupo de Tres establecido en virtud
del articulo IX de la Convencién
Internacional sobre la Represion

y el Castigo del Crimen de Apartheid

Este Grupo, designado anualmente por el Presidente de la
Comisién de Derechos Humanos, estd compuesto de tres miembros
de la Comisién que a la vez son representantes de Estados Partes en
la Convencion Internacional sobre la Represion y el Castigo del
Crimen de Apartheid. Se reune cada afio durante no mas de cinco
dias antes del periodo de sesiones de la Comisién de Derechos Hu-
manos para examinar los informes periédicos presentados por los
Estados Partes sobre las medidas legislativas, judiciales, admi-
nistrativas o de otra indole que hayan adoptado para hacer efecti-
vas las disposiciones de la Convencion. El Grupo rinde cuenta de
sus actividades a la Comision de Derechos Humanos y formula
recomendaciones respecto de la aplicacion de la Convencidn.
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Una serie de 6rganos de las Naciones Unidas se ocupan de
los derechos humanos en forma esporddica y en distinto grado.
Entre ellos se cuentan el Consejo de Seguridad, el Consejo de
Administracion Fiduciaria, la Comisién de Derecho Internacional
y la Corte Internacional de Justicia.

La Secretaria de las Naciones Unidas

El Centro de Derechos Humanos

El Centro de Derechos Humanos, situado en la Oficina de
las Naciones Unidas en Ginebra, es la dependencia de la Secretaria
de las Naciones Unidas que mds se ocupa de las cuestiones de de-
rechos humanos. Estd encabezado por el Secretario General Adjun-
to de Derechos Humanos, quien ademds es Director General de la
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, y estd constituido por
la Oficina del Secretario General Adjunto y seis secciones principa-
les. El Centro tiene una oficina en la Sede de las Naciones Unidas
en Nueva York.

Descripcion general

El Centro de Derechos Humanos presta asistencia a la
Asamblea General, al Consejo Econémico y Social, a la Comisién
de Derechos Humanos y a otros érganos de las Naciones Unidas en
la labor de promocidn y proteccidn de los derechos humanos y las
libertades fundamentales prevista en la Carta de las Naciones Uni-
das, la Declaracién Universal de Derechos Humanos, los pactos in-
ternacionales de derechos humanos concertados bajo el auspicio de
las Naciones Unidas y diversas resoluciones de la Asamblea Gene-
ral. Desde su creacién la Secretaria ha contado con una dependen-
cia orgdnica que presta ese tipo de asistencia. El Centro, otrora la
«Divisién de Derechos Humanos», forma parte de la Oficina de las
Naciones Unidas en Ginebra. Tiene las siguientes funciones gene-
rales:

Constituye el centro de coordinacién de las Naciones Unidas en la
esfera de los derechos humanos; presta servicios de secreta-
ria y servicios técnicos a los 6rganos de las Naciones Unidas
que se ocupan de los derechos humanos, en particular la
Asamblea General y su Tercera Comisién, el Consejo Eco-
némico y Social y su Comité Social, la Comisién de De-
rechos Humanos, la Subcomisién de Prevencién de Discri-
minaciones y Proteccién a las Minorias y sus érganos subsi-
diarios, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacién
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Racial, el Comité de Derechos Humanos, el Comité de De-
rechos Econdmicos, Sociales y Culturales y el Comité contra
la Tortura;

Realiza investigaciones y estudios sobre los derechos humanos y
prepara informes sobre la observancia de éstos;

Administra el programa de servicios de asesoramiento y de asisten-
cia técnica en materia de derechos humanos;

Coordina las relaciones con organizaciones no gubernamentales,
instituciones externas y los medios de informacién en la
esfera de los derechos humanos;

Retine y divulga informacién y prepara publicaciones.

El Secretario General Adjunto de Derechos Humanos

Coordina el programa de derechos humanos con actividades
conexas de la Secretaria y del sistema de las Naciones Unidas;
representa al Secretario General en reuniones de los érganos que se
ocupan de los derechos humanos y en otras actividades relaciona-
das con el tema; promueve la ratificacién y la aplicacién de conven-
ciones internacionales de derechos humanos; contribuye a la labor
de intercesion humanitaria del Secretario General y presta servicios
sustantivos a la Comision de Derechos Humanos y a otros érganos
afines,

La Oficina del Secretario General Adjunto

A.—La Dependencia de Apoyo Administrativo

Asegura la comunicacion con las dependencias orgdnicas
que proveen servicios de apoyo administrativo, financiero y de per-
sonal al Centro; presta asistencia al Secretario General Adjunto en
la administracién y el control de la utilizacién de los recursos del
Centro; da inicio y contribuye a la elaboracién del proyecto de plan
de mediano plazo, el presupuesto del programa y los informes
sobre las actividades del Centro; presta apoyo administrativo a las
misiones sobre el terreno organizadas por el Centro.

B.—La Oficina de Nueva York

Proporciona la informacion y la asistencia necesarias a la
oficina del Secretario General. Presta servicios de secretaria a los
periodos de sesiones de los érganos de derechos humanos en la
Sede; ayuda a coordinar las actividades del Centro con las de otras
dependencias de la Secretaria en la Sede; desempeiia la labor de
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enlace necesaria con las misiones permanentes de los Estados
Miembros, las misiones de observadores y las organizaciones no
gubernamentales en la Sede, e informa al Centro de los hechos im-
portantes occurridos en la Sede en relacidén con los derechos
humanos.

C.—La secretaria del Grupo de Trabajo sobre
desaparaciones forzadas o involuntarias

Presta servicios de secretaria al Grupo de Trabajo sobre de-
sapariciones forzadas o involuntarias; tramita las comunicaciones
urgentes dirigidas al Grupo de Trabajo y ayuda a éste a aplicar su
procedimiento de urgencia en casos de desapariciones que le hayan
sido comunicadas. Planifica actos de intercesién e intervencion hu-
manitaria y ofrece asesoramiento al respecto.

1. Seccion de instrumentos internacionales

Desempefia funciones y responsabilidades relacionadas con
la aplicacién de los tratados internacionales sobre derechos huma-
nos, tales como el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politi-
cos, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion Racial, la Convencion Interna-
cional sobre la Represion y el Castigo del Crimen de Apartheid y la
Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes. Presta servicios técnicos y sustantivos a
los 6rganos de supervision en materia de derechos humanos que ac-
tuan en virtud de los instrumentos internacionales citados, y presta
servicios técnicos y sustantivos a las reuniones de los Estados Partes
en esos instrumentos internacionales.

2. Seccion de comunicaciones

Tramita las comunicaciones que contienen denuncias sobre
violaciones de los derechos humanos conforme a los procedimien-
tos confidenciales vigentes, tales como el procedimiento que se rige
por las resoluciones 728 F (XXVIII) y 1503 (XLVIII) del Consejo
Economico y Social; el Protocolo Facultativo del Pacto Interna-
cional de Derechos Civiles y Politicos; el articulo 14 de la Conven-
cion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial, y el articulo 22 de la Convencidn contra la
Tortura.

Presta servicios a los diversos o6rganos de derechos humanos
que se ocupan de la aplicacion de los procedimientos mencionados,
entre ellos la Comision de Derechos Humanos y su Grupo de Tra-
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bajo sobre las Situaciones, la Subcomisién de Prevencion de Discri-
minaciones y Proteccién a las Minorias y su Grupo de Trabajo
sobre Comunicaciones; el Comité de Derechos Humanos y su Gru-
po de Trabajo sobre Comunicaciones; el Comité para la Elimina-
cion de la Discriminacion Racial, y el Comité contra la Tortura.

Presta servicios de secretaria en determinadas misiones de
comunicacién directa aprobadas por la Comisiéon de Derechos
Humanos.

3. Seccidn de procedimientos especiales

Presta servicios sustantivos a ciertas actividades especiales o
no convencionales convenidas por la Asamblea General, el Consejo
Econ6mico y Social y la Comision de Derechos Humanos, realiza-
das por grupos de trabajo ad hoc y/o relatores especiales, represen-
tantes u otras personas a quienes se ha encomendado el estudio de
la situacién de derechos humanos en determinados paises o la in-
vestigacion de problemas concretos. Recibe informacién de parti-
culares, grupos, organizaciones y gobiernos, y ayuda a elaborar
informes que sirvan de base a la Comisién para evaluar las si-
tuaciones y determinar las medidas que deban tomarse al respecto.
Para ello se requiere un proceso continuo de comunicacién y
consulta con las partes interesadas en que estén contempladas la
adopcion de medidas de urgencia cuando quiera se precisen y la or-
ganizacion de visitas sobre el terreno realizadas por esos grupos o
personas designadas.

Presta servicios a la Comisiéon de Derechos Humanos,
contribuyendo a la organizacion de su periodo de sesiones, y a gru-
pos de trabajo conexos.

4. Seccidn de investigacion, estudio y prevencion
de la discriminacion

Prepara estudios e informes sobre la promocion y protec-
cidén de los derechos humanos a peticion de los 6rganos que se ocu-
pan de estos derechos; ayuda a redactar los instrumentos interna-
cionales de derechos humanos que se debaten en los 6rganos com-
petentes, y presta servicios a la Subcomisiéon de Prevencién de
Discriminaciones y Proteccion a las Minorias y a los grupos de tra-
bajo sobre las pricticas andlogas a la esclavitud y sobre poblaciones
indigenas, que se retinen antes de los periodos de sesiones y que
fueron establecidos para tratar esas cuestiones. Prepara asimismo
estudios e informes sobre la prevencién de discriminaciones y la
proteccion a las minorias; realiza trabajos sobre la esclavitud y pre-
para estudios sobre la discriminacion, las minorias, las poblaciones
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indigenas, los derechos de los detenidos, los derechos humanos en
los estados de emergencia y los derechos econ6micos, sociales y cul-
turales; aplica el programa para el Segundo Decenio de la Lucha
Contra el Racismo y la Discriminacion Racial; realiza investiga-
ciones, analiza informes de los gobiernos, prepara estudios perti-
nentes al Decenio y mantiene la coordinacién con los gobiernos, las
organizaciones intergubernamentales, 10s organismos especializa-
dos, las organizaciones no gubernamentales y otras partes intere-
sadas.

5. Seccién de servicios de asesoramiento

Administra el programa de servicios de asesoramiento y
asistencia técnica en materia de derechos humanos; organiza semi-
narios internacionales y cursos de capacitacion sobre las principales
cuestiones de derechos humanos en todas las regiones del mundo;
supervisa el programa anual de becas en materia de los derechos
humanos que se conceden a oficinas gubernamentales que se dedi-
can a cuestiones concretas de derechos humanos; supervisa el
programa anual de pasantia de postgraduados; se encarga del
programa de promocién de instituciones regionales para el fomento
y la proteccion de los derechos humanos, y administra la biblioteca
de consulta del Centro de Derechos Humanos.

6. Seccion de relaciones exteriores, publicaciones
y documentacion

Vela por el buen funcionamiento de los elementos de rela-
ciones exteriores de los programas y politicas de las Naciones Uni-
das en materia de derechos humanos; entabla comunicacioén con
organizaciones no gubernamentales, instituciones académicas y de
investigacién y organos de prensa y nacionales y se ocupa de los
asuntos piblicos y las relaciones publicas; se encarga de la publica-
cién del Yearbook of Human Rights (Anuario de derechos huma-
nos) y de otras publicaciones en la esfera de los derechos humanos;
supervisa, controla y coordina el manejo de la documentacion des-
tinada al Centro y atiende consultas generales sobre las actividades
de derechos humanos de las Naciones Unidas; se ocupa de las con-
sultas del publico y de las actividades de informacién del Centro de
Derechos Humanos relacionadas con el programa de derechos
humanos de las Naciones Unidas.

*
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‘ El Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refu-
g_lados v cuatro organismos especializados del sistema de las Na-
ciones I_J'nidas —1la Organizacion Internacional del Trabajo, la Or-
ganizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura, la Organizacién Mundial de la Salud y la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién
(del}tro de sus respectivas esferas de competencia)— también tienen
un interés especial en las cuestiones de derechos humanos.

El Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados

La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados (ACNUR), que fue establecida por la
Asamblea General a partir del 1.° de enero de 1951, tiene la misién
d_e asegurar, bajo los auspicios de las Naciones Unidas, la protec-
cién internacional de los refugiados comprendidos en su esfera de
competencia, lo que lleva a cabo por los siguientes medios: a) pro-
moviendo la conclusién y ratificacidén de convenios internacionales
para proteger a los refugiados, vigilando su aplicacion y proponien-
do modificaciones a los miembros; b) promoviendo, mediante
a_cuerdos especiales con los gobiernos, la ejecucién de medidas des-
tinadas a mejorar la situacién de los refugiados y a reducir el mime-
ro de los que requieran proteccion; c) asistiendo a los gobiernos y a
los particulares en sus esfuerzos para fomentar la repatriacion vo-
luntaria de los refugiados o su asimilacién en nuevas comunidades
naqlonales; d) promoviendo la admisién de refugiados en los terri-
torios de los Estados; e) tratando de obtener que se conceda a los
refuglagios permiso para trasladar sus haberes y especialmente los
necesarios para su reasentamiento; f) obteniendo de los gobiernos
informaci6n acerca del nimero y la situacion de los refugiados que
se encuentran en sus territorios y de las leyes y reglamentos que les
conciernen; £) manteniéndose en contacto permanente con los go-
biernos y las organizaciones intergubernamentales interesadas;
h) estableciendo contacto con las organizaciones privadas que se’:
ocupen de cuestiones de refugiados; e i) facilitando la coordinacién
d; los esfuerzos de las organizaciones privadas que se ocupen del
bienestar social de los refugiados. Ademas, el ACNUR puede
er_nprender actividades de repatriacion y reasentamiento de refu-
gladgs a peticion de la Asamblea General y realiza determinadas
funqones para ayudar a las personas apétridas en virtud de la Con-
vencion para reducir los casos de apatridia.
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La Organizacioén Internacional del Trabajo

La Constitution de la Organizacion Internacional del Traba-
jo (OIT) reconoce que el trabajo no es una mercancia y afirma que
todos los seres humanos, sin distincién de raza, credo o sexo, tienen
derecho a perseguir su bienestar material y su desarrollo espiritual
en condiciones de libertad y dignidad, de seguridad econémica y en
igualdad de oportunidades.

Desde que se establecio en 1919 como institucién auténoma
asociada a la Sociedad de las Naciones, la preocupacién principal
de la OIT ha sido Ia fijacion de normas internacionales del trabajo
y su aplicacion efectiva. La Conferencia Internacional del Trabajo,
que se redne anualmente, ha ido elaborando gradualmente todo un
conjunto de convenciones y recomendaciones internacionales sobre
materias laborales, muchas de las cuales tratan de cuestiones de de-
rechos humanos tales como la abolicidn del trabajo forzoso, la pro-
teccidn de la libertad de asociacién, incluidos los derechos sindica-
les, la eliminacién de la discriminacion en el empleo y la ocupacién,
la aplicacién del principio de la igualdad de remuneracion para
hombres y mujeres por trabajo de igual valor, y la promocién del
empleo pleno, de condiciones de trabajo equitativas y seguras y de
la seguridad social.

La Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

Tal como se establece en su Constitucién, el propésito de la
UNESCO es «contribuir a la paz y la seguridad estrechando, me-
diante la educacion, la ciencia y la cultura, la colaboracién entre las
naciones, a fin de asegurar el respeto universal a la justicia, a la ley,
a los derechos humanos y a las libertades fundamentales que, sin
distincion de raza, sexo, idioma o religién, la Carta de las Naciones
Unidas reconoce a todos los pueblos del mundo».

Ademds de llevar a cabo un programa que comprende nu-
merosas modalidades de accion directa destinada a resolver los
complejos problemas que plantea el desarrollo de la educacion, la
ciencia y la cultura, la UNESCO ha preparado varias convenciones
y recomendaciones relativas a los derechos humanos.
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La Organizacion de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacion

Uno de los propdsitos bdsicos de la Organizacion de las Na-
ciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién (FAO) es
«contribuir [...] a la expansion de la economia mundial y a liberar
del hambre a la humanidad».

El organismo se ocupa principalmente de elevar los niveles
de nutricion y de vida de los pueblos procurando mejorar el rendi-
miento de la produccidn y la eficacia de la distribucién de alimentos
y productos agricolas, mejorar las condiciones de la poblacién ru-
ral y contribuir asi a la expansién de la economia mundial. Sus acti-
vidades deben contribuir a resolver uno de los problemas funda-
mentales de la humanidad: el aprovisionamiento general de alimen-
tos para la poblacién mundial. Con la Campaiia Mundial contra el
Hambre, lanzada por la FAO en 1960, se divulgaron los problemas
del desarrollo que se planteaban en la esfera de competencia de este
organismo y se movilizo a la opinion piblica para intensificar los
esfuerzos de desarrollo. N

La Organizacion Mundial de la Salud

En el preambulo de la Constitucion de la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) se declara que el goce del grado maxi-
mo de salud que se pueda lograr es uno de los derechos fundamen-
tales de todo ser humano y que los gobiernos tienen responsabili-
dad en la salud de sus pueblos, la cual solo puede ser cumplida
mediante la adopcidn de medidas sanitarias y sociales adecuadas.

El organismo coordina la labor internacional en materia de
salud. Administra algunos servicios internacionales de salud nece-
sarios, promueve y realiza investigaciones en esta esfera y se esfuer-
za por mejorar el nivel de ensefianza en las profesiones sanitarias,
médicas y afines.
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El papel de las organizaciones
no gubernamentales reconocidas
como entidades consultivas

El articulo 71 de la Carta de las Naciones Unidas autoriza al
Consejo Econémico y Social para que haga arreglos adecuados a
fin de celebrar consultas con organizaciones no gubernamentales
(ONG) que se ocupen en asuntos de la competencia del Consejo.
El Consejo ha hecho este tipo de arreglos con varios centenares de
organizaciones internacionales y nacionales, que figuran en la reso-
lucion 1296 (1968) del Consejo Econémico y Social.

Las mencionadas organizaciones se clasifican en tres gru-
pos: la Categoria I, compuesta de ONG que tienen un interés basico
en la mayor parte de las actividades del Consejo; la Categoria II,
compuesta de ONG que tienen una competencia especial pero se
ocupan tan sélo de algunas actividades del Consejo; por ultimo, las
ONG que ocasionalmente pueden hacer contribuciones itiles a la
labor del Consejo estdn enumeradas en una lista destinada a con-
sultas especificas.

Todas estas organizaciones pueden enviar a sus observado-
res a las sesiones publicas del Consejo y sus comisiones, subcomi-
siones y demds oOrganos subsidiarios. Pueden presentar declara-
ciones escritas para su distribucion y exponer oralmente sus puntos
de vista ante el Consejo o alguno de sus érganos subsidiarios. Ade-
mas, pueden realizar consultas con la Secretaria de las Naciones
Unidas sobre temas de interés comun.

Mediante su resolucién 1987/5, de 26 de mayo de 1987, el
Consejo Econdmico y Social invité a las organizaciones no guber-
namentales reconocidas como entidades consultivas a que le pre-
sentasen exposiciones por escrito que pudiesen coadyuvar al cabal y
universal reconocimiento y realizacion de los derechos estipulados
en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Cul-
turales, y pididé al Secretario General que distribuyese oportuna-
mente esas declaraciones al Comité de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales.

Conforme a los procedimientos vigentes para la tramitacion
de las comunicaciones que contienen denuncias sobre violaciones
de derechos humanos, las ONG también pueden hacer una contri-
bucién importante alegando por escrito informacién fidedigna a las
Naciones Unidas. Estas comunicaciones se consideran admisibles
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cuando se basan en un conocimiento directo y fidedigno de las
violaciones denunciadas. Las comunicaciones admisibles son exa-
minadas entonces en sesiones privadas de la Subcomision de Pre-
vencion de Discriminaciones y Proteccion a las Minorias. Si la Sub-
comision estima que las situaciones descritas parecen revelar un
cuadro persistente de violaciones manifiestas y fehacientemente
probadas que requieren la atencién de la Comision de Derechos
Humanos, esta 1iltima puede examinar la situacidn y decidir que sea
investigada por un comité especial. Basdndose en esa investigacion,
la Comisiéon debe determinar entonces la conveniencia de hacer
recomendaciones al Consejo Econémico y Social respecto de la
adopcion de nuevas medidas.

Al estudiar o abordar determinados problemas de derechos
humanos, los érganos de las Naciones Unidas con frecuencia solici-
tan a las ONG reconocidas como entidades consultivas que faciliten
informaciones, en particular sobre situaciones de hecho. Las ONG
han respondido generosamente a estas peticiones y han propor-
cionado abundante informacidn 1til, contribuyendo asi a realzar el
papel y facilitar la misién que tienen las Naciones Unidas en la esfe-
ra de los derechos humanos.

A

Las peticiones de informacién deben dirigirse a:

Centro de Derechos Humanos

Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra
8-14, avenue de la Paix

1211 Genéve 10, Suiza

Oficina de Nueva York
Centro de Derechos Humanos
United Nations

New York, N.Y. 10017
Estados Unidos de América
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