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 معلومات أساسية -2

ساسي )الوارد في ابؼرف  الأكؿ( للجنة التنسي  الدكلية للمؤسسات الوطنية لتعزيز كبضاية حقوؽ الإنساف، كفقا للنظاـ الأ 2-2
أُسندت للجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد كلاية دراسة كاستعراض طلبات الاعتماد، كإعادة الاعتماد كالاستعراضات ابػاصة كنيرىا 

يات الإقليمية التابع بؼفوضية الأمم ابؼتحدة بغقوؽ الإنساف بصفتو أمانة بعنة التنسي  التي تردىا من قسم ابؼؤسسات الوطنية كالآل
الدكلية، كتقدنً توصيات إلى أع اء مكتة بعنة التنسي  الدكلية فيما يتعل  بامتثاؿ ابؼؤسسات صاحبة القلة بؼبادئ باريس 

 الامتثاؿ بؼبادئ باريس من حيث القانوف كابؼمارسة. تماداللجنة الفرعية ابؼعنية بالاع)الواردة في ابؼرف  الثاني(. كتقيم 

ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ ككفقا للنظاـ الداتلي للجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد، تتألف اللجنة الفرعية من بفثلين عن  2-3
عن آسيا كالمحيط ابؽادئ، كأبؼانيا من كل منققة كىي: تونو )الرةاسة( عن أفريقيا، ككندا عن الأمريكتين، كبصهورية كوريا  الإنساف

 عن أكركبا.

كشاركت مفوضية حقوؽ  3122 مايو/آذار 38إلى  34في الفتًة من اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادكاجتمعت  2-4
الإقليمية  الإنساف بصفتها مراقبا داةما كبصفتها أمانة بعنة التنسي  الدكلية. ككفقا للإجراءات ابؼعموؿ بها، دعيت ىيئات التنسي 

بدشاركة بفثلين عن أمانة  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادللمؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف إلى ابغ ور بصفة مراقة. كرحبت 
منتدل آسيا كالمحيط ابؽادئ للمؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف، ، كشبكة ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف في أفريقيا كشبكة 

 الأمريكتين.

في طلبات اعتماد كردت من ابؼؤسسات   اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادمن النظاـ الأساسي، نظرت  21كعملا بابؼادة  2-5
 .كىنغاريا ش كسيراليوف كالسويديبنغلاد من لكل بغقوؽ الإنساف الوطنية

 ا في طلبات إعادة الاعتماد الواردة أي اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادمن النظاـ الأساسي، نظرت  26كعملا بابؼادة  2-6
ككندا كموريتانيا كناميبيا  كآيرلندا الشمالية كركمانيا كالسلفادكر كسلوفاكيا لكل من أستًاليا ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافمن 



عنية بالاعتماد تلاؿ . كانسحة الع و الكندم في اللجنة الفرعية ابؼكابؽندكنيوزيلندا كالنمسا كنيجيريا كنيكارانوا  كالنركيج
 استعراض طلة كندا لإعادة الاعتماد.

من النظاـ الأساسي، استعرضت اللجنة الفرعية بعض الق ايا ابؼتعلقة بابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ  3-27كعملا بابؼادة  2-7
 الإنساف لأذربيجاف.

بعض الق ايا ابؼتعلقة بابؼؤسسة  عتماداللجنة الفرعية ابؼعنية بالامن النظاـ الأساسي، استعرضت  28كعملا بابؼادة  2-8
 الوطنية بغقوؽ الإنساف للسنغاؿ.

الوطنية بغقوؽ  ابؼؤسسةمن النظاـ الأساسي، تلقت اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد معلومات من 29ك عملا بابؼادة  2-9
 .كنظرت فيهانيباؿ الإنساف ل

عية ابؼعنية بالاعتماد التابعة للجنة التنسي  الدكلية، جاءت تصنيفات ككفقا بؼبادئ باريس كالنظاـ الداتلي للجنة الفر   :-2
 على النحو التالي: اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادالاعتماد التي عملت بها 

 : امتثاؿ بؼبادئ باريس؛ألف

 : امتثاؿ نير كامل بؼبادئ باريس أك عدـ كفاية ابؼعلومات ابؼقدمة لابزاذ قرار؛باء

 متثاؿ بؼبادئ باريس.: عدـ الاجيم

 كيدكن استخداـ ابؼلاحظات العامة )الواردة في ابؼرف  الثالث(، بصفتها أدكات تفسيرية بؼبادئ باريس، للأنراض التالية: 2-21

 توجيو ابؼؤسسات لدل قيامها بوضع العمليات كالآليات ابػاصة بها من أجل ضماف الامتثاؿ بؼبادئ باريس؛ )أ(

 لية بتناكؿ أك معابعة الق ايا ابؼتعلقة بامتثاؿ مؤسسة للمعايير ابؼبينة في ابؼلاحظات العامة؛إقناع ابغكومات المح )ب(

في ابزاذ قراراتها بشأف طلبات الاعتماد ابعديدة، كطلبات إعادة الاعتماد أك في  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادإرشاد  )ج(
 نير ذلك من الاستعراضات

صرة جدا عن استيفاء ابؼعايير ابؼبينة في ابؼلاحظات العامة، جاز للجنة الفرعية للاعتماد أف إذا كانت ابؼؤسسة قا ‘2’
 بزلص إلى أف ابؼؤسسة نير بفتثلة بؼبادئ باريس.

 



قلقان بشأف امتثاؿ مؤسسة لأم من ابؼلاحظات العامة، جاز بؽا أف تنظر  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادإذا أبدت  ‘3’
قوات التي ابزذتها ابؼؤسسة من أجل تبديد ذلك القل  في القلبات ابؼقبلة، إف ابُزذت ىذه ابػقوات. في طبيعة ابػ
بأدلة تثبت بذؿ جهود من أجل العمل بابؼلاحظات العامة التي  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادكإذا لم تزُكَّد 

إلى عدـ بذؿ أم جهود، جاز للجنة الفرعية أف  أبديت في الساب ، أك لم تعُط تفسيران معقولا للأسباب التي دعت
 تفسر انعداـ  إحراز التقدـ ىذا  بأنو عدـ امتثاؿ بؼبادئ باريس.

العاملة بصفة آليات  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافكتنظر اللجنة الفرعية حاليا في كضع ملاحظات عامة بشأف  2-22
ابؼؤسسات الوطنية ي للمؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف؛ كفي تقييم أداء كطنية للرصد /الوقاية؛ كفي الاتتصاص شبو الق اة

 .بغقوؽ الإنساف

نظر مكتة بعنة التنسي  الدكلية في كرقة قرار بشأف استعراض ابؼلاحظات العامة كاعتمدىا الاجتماع العاـ للجنة  2-23
 .3122التنسي  الدكلية في أيار/مايو 

أنو عندما تثار في تقريرىا ق ايا بؿددة تتعل  بالاعتماد، أك إعادة الاعتماد  ية بالاعتماداللجنة الفرعية ابؼعنكتلاحظ  2-24
معابعة ىذه الق ايا في أم طلة أك استعراض  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافكالاستعراضات ابػاصة كنيرىا، يتعين على 

 آتر لاحقين.

ابؼعتمدة على إتبار مكتة بعنة  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافبصيع  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادكتشجع  2-24
 التنسي  الدكلية في أكؿ فرصة سانحة  بشأف الظركؼ التي ستؤثر سلبا في قدرتها على الوفاء بدعايير مبادئ باريس كالتزاماتها.

ن جدكؿ زمني بؿدد، قد تؤدم نتيجة نيتها النظر في ق ايا معينة ضم اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادكعندما تعلن  2-25
اللجنة الفرعية الاستعراض إلى توصية قد بسس بدركز الاعتماد. كفي حاؿ نشوء ق ايا إضافية في أثناء عملية الاستعراض، تبلا 

 ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف بذلك. ابؼعنية بالاعتماد

إلى توصية، بريل ة تلك التوصية  لجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادالمن النظاـ الأساسي، عندما تتوصل  23كعملا بابؼادة  2-27
 إلى مكتة بعنة التنسي  الدكلية الذم يكوف قراره النهاةي تاضعا للعملية التالية:

 إلى ابعهة مقدمة القلة أكلا؛ اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادبراؿ توصية  ‘2’

عن طري  تقدنً طعن مكتوب إلى رةيس بعنة التنسي  الدكلية يجوز للجهة مقدمة القلة القعن في التوصية 3’
 يومان ابتداءن من تاريخ استلاـ التوصية؛ 39بواسقة أمانة اللجنة ابؼذكورة ضمن أجل لا يتعدل 



بُراؿ التوصية بعد ذلك إلى أع اء مكتة بعنة التنسي  الدكلية لابزاذ قرار بشأنها. كإذا استُلم طعن من ابعهة مقدمة  ‘4’
لقلة، يحاؿ ذلك القعن إلى أع اء ابؼكتة، مشفوعان بجميع ابؼواد ذات الصلة التي تم استلامها فيما يتعل  بكل من ا

 القلة كالقعن؛

 اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادعلى كل ع و في مكتة بعنة التنسي  لا يواف  على التوصية أف يخقر رةيس  ‘5’
يوما ابتداء من تاريخ استلامها كبزقر أمانة بعنة  (31جل لا يتعدل عشرين )ضمن أ كأمانة بعنة التنسي  الدكلية.

التنسي  فوران بصيع أع اء مكتة اللجنة بالاعتًاض كتقدـ بصيع ابؼعلومات اللازمة لتوضيحو. كإذا أتقر أربعة 
الدكلية، في تلاؿ أع اء في ابؼكتة على الأقل ينتموف إلى بؾموعتين إقليميتين على الأقل أمانة بعنة التنسي  

( يوما من استلاـ ىذه ابؼعلومات، بأف لديهم اعتًاضا بفاثلا، أحيلت التوصية إلى الاجتماع التالي 31عشرين )
 بؼكتة بعنة التنسي  الدكلية لابزاذ قرار بشأنها.

اضا على التوصية، كإذا لم يبد أربعة أع اء في ابؼكتة على الأقل ينتموف إلى بؾموعتين إقليميتين على الأقل اعتً  ‘6’
( يوما ابتداء من تاريخ استلامها، يعُتبر أف مكتة بعنة التنسي  الدكلية قد أقر 31ضمن أجل لا يتعدل عشرين )

 التوصية؛

 يعُتبر قرار مكتة بعنة التنسي  الدكلية بشأف الاعتماد نهاةيان. ‘7’

توصية ستؤدم إلى  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادفيها من النظاـ الأساسي، في ابغالات التي تدرس  29كعملا بابؼادة  2-28
بذريد ابؼؤسسة مقدمة القلة من مركز اعتمادىا، تُشعر ابؼؤسسة صاحبة القلة بهذه النية كتعقى الفرصة لكي تقدـ كتابةن، في 

س. كبرتفظ ابؼؤسسة ابؼعنية بدركزىا تلاؿ سنة من ىذا الإشعار، الأدلة الوثاةقية ال ركرية لإثبات استمرارية امتثابؽا بؼبادئ باري
 تلاؿ ىذه الفتًة. “ألف”ضمن الفئة 

كفي الاجتماع الرابع كالعشرين للجنة التنسي  الدكلية، تم تعديل النظاـ الأساسي للنص صراحة على إمكاف تعلي   2-29
 ، في ظركؼ استثناةية.“ألف”ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف ابؼعتمدة في الفئة 

، في أثناء  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافالتشاكر مع  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادكاصلت ك  :2-2 ابؼعنية، عند اللزكـ
ابؼعنية تقدنً اسم كرقم ىاتف في حالة احتياج  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافدكرتها. كقبل انعقاد الدكرة، طلُة إلى بصيع 

إلى الاتصاؿ بابؼؤسسة. كبالإضافة إلى ذلك، كاف موظفو مفوضية حقوؽ الإنساف، كابؼوظفوف  ماداللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعت
 ابؼيدانيوف بؼفوضية حقوؽ الإنساف، حسة الاقت اء، رىن الإشارة لتقدنً ابؼزيد من ابؼعلومات، حسة ابغاجة.

ابؼهنية بؼوظفي أمانة بعنة التنسي  الدكلية )قسم  بابؼستول العالي للدعم كالركح اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادكتقر  2-31
 ابؼؤسسات الوطنية كالآليات الإقليمية التابع بؼفوضية (.



ابؼعنية على ابؼوجزات التي أعدتها الأمانة مع  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادأطلعت  2-32
مهلتها أسبوعان كاحدان لتقدنً أم تعليقات بشأنها. كمثلما ىو أنية قبل النظر في طلباتها ك ابؼع ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف
، نشر ابؼوجزات اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادبعد اعتماد مكتة بعنة التنسي  لتوصيات  الشأف في ابغالات السابقة، سيتم،

(. كلا تعد ابؼوجزات إلا www.nhri.net) طنية بغقوؽ الإنسافابؼؤسسات الو كالتعليقات كبيانات الامتثاؿ على موقع منتدل 
 باللغة الإنكليزية، بسبة القيود ابؼالية. 

نظرت اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد في ابؼعلومات التي تلقتها من المجتمع ابؼدني كاطلعت ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ  2-33
 كنظرت في ردكدىا. عليها الإنساف ابؼعنية

 طلبات الاعتماد –وصيات خاصة ت -3

 بنغلاديش: اللجنة الوطنية البنغلاديشية لحقوق الإنسان  3-2 
 

 .الفئة باءتوصي اللجنة الفرعية باعتماد اللجنة الوطنية البنغلاديشية بغقوؽ الإنساف ضمن توصية: 
 

كتعتًؼ اللجنة الفرعية بوجو تاص  ترحة اللجنة الفرعية بإنشاء اللجنة الوطنية البنغلاديشية بغقوؽ الإنساف مؤتران.
بالأنشقة الكبيرة التي قاـ بها الرةيس ابعديد فيما يخص دعوة ابعمهور، ككذا بـتلف الأنشقة التي قامت بها اللجنة 
الوطنية على النحو ابؼبين في تقريرىا السنوم. كترحة اللجنة الفرعية أي ا بابؼعلومات التي تفيد بأف اللجنة الوطنية 

 ج الأمم ابؼتحدة الإنماةي من أج مواصلة تعزيز قدرة اللجنة.ديشية بغقوؽ الإنساف تعمل بالتعاكف مع برنامالبنغلا
 

 كتلاحظ اللجنة الفرعية ما يلي:
 
 تكوين لجنة الاختيار -2

شركط   من القانوف من شخصيات تعينها ابغكومة كيبدك أف 8تتألف أساسان بعنة الاتتيار ابؼنشأة بدوجة الفرع 
 نصاب لا تسم  بتقدنً التًشيحات إلا من لدف ىؤلاء الأع اء.ال
 

كجود عملية اتتيار كاضحة، شفافة قاةمة على ابؼشاركة تعزز استقلالية الإدارة كتلاحظ اللجنة الفرعية أف من الواجة 
الوطنية البنغلاديشية  كتزيد من ثقة ابعمهور فيها. لذا تشجع اللجنة الفرعية اللجنة العليا بؼؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف



التوجيهية القوانين أك اللواة  أك ابؼبادئ على الدعوة إلى إضفاء القابع الربظي على عملية الاتتيار في  بغقوؽ الإنساف
 .عند الاقت اء الإدارية ابؼلزمة ذات الصلة

 
من مبادئ باريس كإلى ملاحظتها  2-اللجنة الوطنية البنغلاديشية بغقوؽ الإنساف إلى ابؼبدأ باءاللجنة الفرعية  كبريل
 ‘.الإدارية ابؽيئةاتتيار كتعيين ’ بشأف 3-3العامة 

 
 انتداب الأمين العام -3

أبلغت اللجنة الوطنية البنغلاديشية بغقوؽ الإنساف أف الأمين العاـ كاثنين من كبار ابؼوظفين قد انتُدبوا من الإدارة 
قد  ( من القانوف، تلاحظ أف ىذا التًتية5)34ا الأمر جاةز عملا بالفرع ىذ ابغكومية. كبينما تتفهم اللجنة الفرعية أف

 يناؿ من استقلالية مؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف أك قد يفُهم ذلك.
 

 بدلء ملاؾ ابؼوظفين بالانتداب.ابؼتعلقة  5-3كتشير اللجنة الفرعية إلى ابؼلاحظة العامة 
 
 الموارد الكافية -4

و لكي تعمل ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف بفعالية، يجة تزكيدىا بدا يكفي من التمويل اللجنة الفرعية أن تلاحظ
حتى تتمكن من الاضقلاع بالأنشقة التي أُسندت إليها. كتشير اللجنة الوطنية البنغلاديشية بغقوؽ الإنساف في  كابؼوظفين

 موظفان. 33بقاقة قوامها اليان تعمل فردان كإف كانت تعمل ح 98طلبها إلى أف ملاؾ موظفيها ابؼقتًح يبلا 
 

 ‘.التمويل الكافي’بشأف  7-3من مبادئ باريس كإلى ملاحظتها العامة  3-كتشير اللجنة الفرعية إلى ابؼبدأ باء
 

كتشجع اللجة الفرعية اللجنة الوطنية البنغلاديشية بغقوؽ الإنساف على التماس ابؼشورة كابؼساعدة من برنامج الأمم 
للمؤسسات الوطنية  نماةي، كمفوضية الأمم ابؼتحدة السامية بغقوؽ الإنساف كمنتدل آسيا كالمحيط ابؽادئابؼتحدة الإ

 بغقوؽ الإنساف.
 

 هنغاريا: المفوض البرلماني للحقوق المدنية 3-3
 

 .الفئة باء: توصي اللجنة الفرعية باعتماد مؤسسة ابؼفوض البربؼاني للحقوؽ ابؼدنية ضمن توصية
 



ة الفرعية بدا أعرب عنو ابؼفوض البربؼاني للحقوؽ ابؼدنية من اىتماـ كالتزاـ من أجل طلة الاعتماد كابؼشاركة ترحة اللجن
 في أعماؿ بعنة التنسي  الدكلية.

 
على أكسع نقاؽ كتثني اللجنة الفرعية على ابػقوات التي ابزذىا ابؼفوض البربؼاني للحقوؽ ابؼدنية من أجل تفسير كلايتو 

  بجدية من أجل تعزيز الوعي بأعمالو كبق ايا حقوؽ الإنساف داتل البلد.بفكن، عاملا
 

 كتلاحظ اللجنة الفرعية ما يلي:
 
 الولاية: -2

بيد أنو لا يدتلك الاتتصاص على الققاع ابػاص. ات الدكلة؛ للمفوض البربؼاني للحقوؽ ابؼدنية اتتصاص على سلق
ؽ الدستورية فقط، كلا ينص على تعزيز حقوؽ الإنساف على نقاؽ كينص القانوف على أف الولاية ىي بغماية ابغقو 

أكسع. كتلاحظ اللجنة الفرعية أف بضاية حقوؽ الأقليات الوطنية كالإثنية لا تدتل ضمن كلاية ابؼفوض البربؼاني، إذ أُسند 
 أمرىا إلى مفوض آتر.

 
 ‘.كلاية حقوؽ الإنساف’بشأف  3-2ة العامة من مبادئ باريس كإلى ابؼلاحظ 2-كتشير اللجنة الفرعية إلى ابؼبدأ ألف

 
بأف يدعو ابؼفوض البربؼاني للحقوؽ ابؼدنية إلى كلاية أكسع تشمل بصيع ابغقوؽ ابؼنصوص عليها في  كتوصي اللجنة الفرعية

نساف، كتغقي بصيع بؾالات التمييز، كتسند للمفوض مسؤكلية بضاية كتعزيز حقوؽ الإ الصكوؾ الدكلية كالإقليمية كالمحلية،
 التثقيف كالرصد في بؾاؿ حقوؽ الإنساف. على صعيدمؤسستو في الآليات الدكلية، كتعقيو مهاـ كاضحة  كتسم  بدشارؾ

 
 عملية الاختيار -3

كتلاحظ اللجنة الفرعية أف من الواجة كجود عملية اتتيار كاضحة، شفافة قاةمة على ابؼشاركة تعزز استقلالية الإدارة 
ابؼفوض البربؼاني للحقوؽ ة بغقوؽ الإنساف كتزيد من ثقة ابعمهور فيها. لذا تشجع اللجنة الفرعية العليا بؼؤسسة كطني

التوجيهية الإدارية القوانين أك اللواة  أك ابؼبادئ على الدعوة إلى إضفاء القابع الربظي على عملية الاتتيار في  ابؼدنية
 .عند الاقت اء ابؼلزمة ذات الصلة

 
 ابؽيئةاتتيار كتعيين ’بشأف  3-3من مبادئ باريس كإلى ملاحظتها العامة  2-عية إلى ابؼبدأ باءاللجنة الفر  كتشير
 ‘.الإدارية



 
 التعاون مع المجتمع المدني والآليات الدولية -4

بتقوير علاقات ابؼفوض البربؼاني للحقوؽ ابؼدنية مع منظمات المجتمع ابؼدني كبإضفاء طابع ربظي  اللجنة الفرعية توصي
التعاكف مع مؤسسات حقوؽ ’بشأف  6-2ليها، كتشير إلى ابؼبدأ جيم)ز( من مبادئ باريس كإلى ابؼلاحظة العامة ع

 ‘.الإنساف الأترل
 
 عزل أمين المظالم -5

اللجنة الفرعية بالشرط الإجراةي الذم ينص على التصويت بأنلبية الثلثين في البربؼاف من أجل عزؿ أمين ابؼظالم،  ترحة
من أجل النص بوضوح على  ي بأف يدافع ابؼفوض البربؼاني للحقوؽ ابؼدنية عن إجراء تعديلات تشريعيةلكنها توص

ضماف عدـ ’بشأف  :-3الأسباب الداعية إلى التماس عزؿ أمين ابؼظالم. كتشير اللجنة الفرعية إلى ملاحظتها العامة 
 ‘.أع اء ابؽيئات الإدارية قابلية عزؿ

 
 جديد تأسيسيقانون  -6
كانوف الثاني/يناير   2كأنو سيدتل حيز النفاذ في  الدستور ابعديد بؽنغارياالبربؼاف قد أقر حظ اللجنة الفرعية أف تلا

كسيعيد الدستور ابعديد ىيكلة مؤسسات أمين ابؼظالم للحقوؽ ابؼدنية، كالأجياؿ القادمة، كبضاية البيانات  .3123
الأساسية. كسيأتي فيما قوؽ ضمن مؤسسة كاحدة لأمين ابؼظالم للحية كحرية الإعلاـ، كحقوؽ الأقليات الوطنية كالإثن

فيما يخص لقانوف الذم سيمكن من إعادة ابؽيكلة ىاتو. كتلاحظ اللجنة الفرعية كذلك ضمانات أمين ابؼظالم بعد ا
 التي ستعزز من قدرة ابؼؤسسة كاستقلاليتها. بغقوؽ ابؼدنية كالسياسيةا
 

يدعو ابؼفوض البربؼاني للحقوؽ ابؼدنية من أجل العمل على أف يكوف القانوف ابؼتعل  بأمين كتوصي اللجنة الفرعية بأف 
بفتثلا بؼبادئ باريس، كتشجع ابؼفوض البربؼاني على تقدنً طلة لإعادة الاعتماد عقة موافقة  ابؼظالم للحقوؽ الأساسية

 البربؼاف على القانوف ابعديد.
 

اني على التماس ابؼشورة كابؼساعدة من مفوضية الأمم ابؼتحدة بغقوؽ الإنساف كمن كتشجع اللجنة الفرعية ابؼفوض البربؼ
 بعنة التنسي  الأكركبية للمؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف.

 
اللجنة : توصي اللجنة الفرعية باعتماد توصية¶لجنة السيراليونية لحقوق الإنسانالسيراليون:  3-4 

 .فئة ألفالالسيراليونية بغقوؽ الإنساف ضمن 



 
في إطار كلايتها من أجل تعزيز  تثني اللجنة الفرعية على اللجنة السيراليونية بغقوؽ الإنساف على ما قامت بو من عمل

 ابػارجة من مرحلة النزاع. كبضاية حقوؽ الإنساف في سيراليوف، مقدرةن التحديات ابعساـ التي توجد في الدكؿ
 

 كتلاحظ اللجنة الفرعية ما يلي:
 
 تمويلال -2
 

الكافية من حكومتها  ابؼوارد التماس ترحة اللجنة الفرعية بابعهود التي تبذبؽا اللجنة السيراليونية بغقوؽ الإنساف من أجل
 كمن ابؼانحين الدكليين، بدا في ذلك كضع استًاتيجية بعمع الأمواؿ، من أجل دعم مهامها كعملياتها.

 
 ‘.التمويل الكافي’بشأف  7-3كتشير اللجنة الفرعية إلى ملاحظتها العامة 

 
ترحة اللجنة الفرعية بالتقارير السنوية للجنة السيراليونية بغقوؽ الإنساف كبتوصياتها ابؼقدمة ¶التقارير السنوية -3

إلى ابغكومة بشأف حالة حقوؽ الإنساف في سيراليوف. كتشجع اللجنة الفرعية اللجنة السيراليونية على إدراج مزيد  من 
 ابؼناسةتي تتخذىا ابغكومة لتنفيذ توصيات أك قرارات معينة بقريقة عملية منتظمة كفي الوقت بشأف التدابير الابؼعلومات 

من مبادئ باريس كإلى ملاحظتها  3-كتشير اللجنة الفرعية إلى ابؼبدأ باء. القانوف التأسيسيمن  24كفقان لأحكاـ الفرع 
 .‘وؽ الإنسافتوصيات ابؼؤسسات الوطنية بغق’بشأف  7-2العامة 

 
 السويد: أمين مظالم المساواة في السويد 3-5 

 
 .الفئة باء: توصي اللجنة الفرعية باعتماد أمين مظالم ابؼساكاة في السويد ضمن توصية

 
 كتلاحظ اللجنة الفرعية ما يلي:

 
إذ تنحصر الولاية في ليس لأمين مظالم ابؼساكاة في السويد كلاية كاسعة لتعزيز كبضاية حقوؽ الإنساف؛ ¶الولاية -2

كلاية ’بشأف  3-2من مبادئ باريس كإلى ملاحظتها العامة  2-مساةل ابؼساكاة. كتشير اللجنة الفرعية إلى ابؼبدأ ألف
 ‘.حقوؽ الإنساف



 
يعد أمين مظالم ابؼساكاة في السويد مسؤكلا أماـ ابغكومة، لا ¶المساءلة والاستقلالية وعدم قابلية العزل -3

إجراءم التعيين كالعزؿ. يتلقى منها التعليمات. كإضافة إلى ذلك، ليست ىناؾ أية أحكاـ بشأف  حيثالبربؼاف، 
كاترم لينا، فللحكومة سلقة تعيين رةيس مؤسسة أمين ابؼظالم في السويد كعزلو كيبدك أف أمينة ابؼظالم السابقة، السيدة  

 كلايتها. ةفتً قد أُعيد انتدابها في مهمة أترل، رنم بقاء أربع سنوات من 
 

كتلاحظ اللجنة الفرعية أف من الواجة كجود عملية اتتيار كاضحة، شفافة قاةمة على ابؼشاركة تعزز استقلالية الإدارة 
أمين مظالم ابؼساكاة في العليا بؼؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف كتزيد من ثقة ابعمهور فيها. لذا تشجع اللجنة الفرعية 

التوجيهية القوانين أك اللواة  أك ابؼبادئ في كالعزؿ القابع الربظي على عملية الاتتيار على الدعوة إلى إضفاء  السويد
 .عند الاقت اء الإدارية ابؼلزمة ذات الصلة

 
ضماف عدـ ’بشأف  :-3، ك‘اتتيار كتعيين ابؽيئة الإدارية’بشأف  3-3 يها العامتينكتشير اللجنة الفرعية إلى ملاحظت

 ‘.الإدارية أع اء ابؽيئات قابلية عزؿ
 

كتشجع اللجنة الفرعية أمين مظالم ابؼساكاة في السويد على التماس ابؼشورة كابؼساعدة من مفوضية الأمم ابؼتحدة بغقوؽ 
 الإنساف كمن بعنة التنسي  الأكركبية للمؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف.

 
 طلبات إعادة الاعتماد –توصيات خاصة  -4

 رالية لحقوق الإنسانأستراليا: اللجنة الأست 4-2 
 . الفئة ألفضمن  : توصي اللجنة الفرعية بإعادة اعتماد اللجنة الأستًاليةتوصية

 
فيما يخص تناكؿ الق ايا  اللجنة الفرعية عن تقديرىا لتدابير ابؼتابعة التي ابزذتها اللجنة الأستًالية بغقوؽ الإنساف تعرب

للجنة  للجنة الفرعية على التعيينات التي ستجرم داتل ابؽيئة الإدارية. كتثني ا3117التي أثارتها اللجنة الفرعية في 
 الاستًالية بغقوؽ الإنساف، بفا يقلص من عدد الوظاةف ابؼشتًكة.

 
 كتلاحظ اللجنة الفرعية ما يلي:

 
 تلاحظ اللجنة الفرعية أهمية ثقة ابعمهور في استقلالية ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف.¶الاستقلالية -2



 

تتعاكف ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ )ىػ( من مبادئ باريس الذم ينص على أف 4-ألف الفرعية الشرط الوارد في ابؼبدأ ةكتبرز اللجن
مع الأمم ابؼتحدة كأم منظمات أترل في منظومة الأمم ابؼتحدة، كمع ابؼؤسسات الإقليمية كابؼؤسسات ”الإنساف 

كبالتالي برث اللجنة الفرعية على “. الي بضاية كتعزيز حقوؽ الإنسافالوطنية لبلداف أترل من ذكات الاتتصاص في بؾ
رفع الشرط الإدارم الذم كضعتو ابغكومة كالقاضي بحصوؿ رةيس اللجنة الأستًالية بغقوؽ الإنساف على موافقة ابؼدعي 

 العاـ قبل السفر إلى ابػارج.
 

تؤكد أف اللجنة الأستًالية بغقوؽ الإنساف نير ملزمة  كعلاكة على ذلك، برث اللجنة الفرعية حكومة أستًاليا على أف
بررير الققاعات( فيما يخص الإعلاف عن التوظيف من دكف بضلات بابؼبادئ التوجيهية للحكومة الأستًالية )كزارة ابؼالية ك 

كومية في ( كالتي تلزـ باستخداـ بؾموعة كاحدة من الإعلانات عن التوظيف في بصيع ابؼناصة ابغ3121)بسوز/يوليو 
 كساةط الإعلاـ ابؼقبوعة الوطنية ك/أك المحلية.

 
من مبادئ باريس،  3-تلاحظ اللجنة الفرعية حكم ابؼبدأ ألف¶الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية -3

كبرث اللجنة الفرعية حكومة أستًاليا ...“ كلاية على أكسع نقاؽ بفكن  تعقى للمؤسسة الوطنية”الذم ينص على أف 
لى تعديل قانوف اللجنة الأستًالية بغقوؽ الإنساف حتى ينص بوضوح على أف للجنة الأستًالية بغقوؽ الإنساف كلاية ع

 بضاية كتعزيز ابغقوؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية.
 
على بصيع تلاحظ اللجنة الفرعية سياسة ابغكومية الأستًالية ابؼتمثلة في تقبي  معامل سنوم للفعالية ¶التمويل -4

الوكالات ابغكومية. كتعرب اللجنة عن قلقها من أف التقبي  ابؼنتظم بؼعامل الفعالية على اللجنة الأستًالية بغقوؽ 
الإنساف من شأنو أف يقلص تدريجيان من مستواىا الأساسي للتمويل كبالتالي ابغد من قدرتها على الاضقلاع بولايتها. 

ل ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف بفعالية، يجة تزكيدىا بدا يكفي من التمويل كتلاحظ اللجنة الفرعية أنو لكي تعم
من مبادئ  3-كابؼوظفين حتى تتمكن من الاضقلاع بالأنشقة التي أُسندت إليها. كتشير اللجنة الفرعية إلى ابؼبدأ باء

 ‘.التمويل الكافي’بشأف  7-3باريس كإلى ملاحظتها العامة 
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 .الفئة باء: توصي اللجنة الفرعية باعتماد بؾلس أمين ابؼظالم النمساكم ضمن توصية
 



تعرب اللجنة الفرعية عن تقديرىا للجهود التي يبذبؽا بؾلس أمين ابؼظالم النمساكم من أجل تفسير كلايتو ابؼتعلقة بسوء 
وؽ الإنساف. كتثني اللجنة الفرعية أي ا على المجلس بؼواصلتو الإدارة على نقاؽ كاسع بغية إدراج جوانة أكسع من حق

سن القانوف ابؼتعل  بتنفيذ البركتوكوؿ الاتتيارم لاتفاقية مناى ة التعذية. بيد أف اللجنة الفرعية تلاحظ أف نقاؽ 
عية كذلك اتتصاص المجلس منحصر في سلقات الدكلة؛ إذ ليس لو اتتصاص على الققاع ابػاص. كتلاحظ اللجنة الفر 

أف أع اء المجلس يُختاركف بتوصية من ثلاثة أحزاب سياسية كبرل؛ كأف بصيع الأع اء ابغاليين كانوا بفثلين منتخبين 
 سابقان.

 
 كتلاحظ اللجنة الفرعية ما يلي:

 
ف لا ينص القانوف ابغالي برديدان على كلاية كاسعة بغماية كتعزيز حقوؽ الإنساف، كما أف قانو ¶ولاية واسعة -2

آليات الوقاية الوطنية ابؼعينَّ لن يوسع، في حد ذاتو، من نقاؽ الولاية لتشمل بضاية كتعزيز حقوؽ الإنساف. كتشير اللجنة 
 ‘.كلاية حقوؽ الإنساف’بشأف  3-2كإلى ابؼلاحظة العامة  3-الفرعية إلى ابؼبدأ ألف

 
، يجة على ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ من أجل الاضقلاع بالولايات بفعالية¶التعاون مع المجتمع المدني -3

الإنساف أف تقيم علاقات مع المجتمع ابؼدني كأف تتعاكف معو كبرافظ على ىذه العلاقات. كتشجع اللجنة الفرعية بؾلس 
أمناء النمساكم على إقامة علاقات عمل منتظمة كمنهجية مع ىذه ابؼنظمات. كتشير اللجنة الفرعية إلى ابؼبدأ جيم)ز( 

 ‘.التعاكف مع مؤسسات حقوؽ الإنساف الأترل’بشأف  6-2باريس كإلى ابؼلاحظة العامة من مبادئ 
 
من الأهمية ابغابظة كضع عملية اتتيار كاضحة شفافة كقاةمة على ابؼشاركة ضمانان لتعددية ¶الاختيار والتعيين -4

التشكيلة ’من مبادئ باريس  2-دأ باءابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف كلاستقلاليتها. كتشير اللجنة الفرعية إلى ابؼب
 ‘.اتتيار كتعيين ابؽيئة الإدارية’بشأف  3-3كإلى ملاحظتها العامة ‘ كالتعيين

 
كفيما يخص سن القانوف ابؼتعل  بتنفيذ البركتوكوؿ الاتتيارم ابؼلح  باتفاقية مناى ة التعذية، تشجع اللجنة الفرعية المجلس على 

تمع ابؼدني كالتماس ابؼشورة كابؼساعدة من مفوضية حقوؽ الإنساف كبعنة التنسي  الأكركبية مواصلة مشاركتو مع منظمات المج
 للمؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف.

 كندا: اللجنة الكندية لحقوق الإنسان 4-4 
 .الفئة ألف: توصي اللجنة الفرعية بإعادة اعتماد اللجنة الكندية بغقوؽ الإنساف ضمن توصية

 



 الفرعية ما يلي: كتلاحظ اللجنة
 
تقدر اللجنة الفرعية الإجراءات التي ابزذتها اللجنة الكندية بغقوؽ الإنساف من أجل ¶عملية الاختيار -2

. كبشكل تاص، ترحة اللجنة 3117الاستجابة للتوصيات التي أبدتها اللجنة الفرعية في دكرتها لتشرم الأكؿ/أكتوبر 
ار ابؼفوضين بدا في ذلك الإعلاف عن ابؼناصة الشانرة كالعمل بدعايير مفصلة بإدتاؿ تعديلات على عملية اتتيالفرعية 

التقبي  العاـ لدليل إجراءات تعيين المحافظين في المجالس فيما يتعل   لتقييم ابؼرشحين المحتملين. كتلاحظ اللجنة الفرعية
 بالعملية الربظية لتعيين ابؼفوضين.

 
ييرات ابؼذكورة أعلاه لم تدرج ضمن الأحكاـ التشريعية أك التنظيمية أك ابؼبادئ بيد أف اللجنة الفرعية تلاحظ أف التغ

التوجيهية الإدارية الداتلية. كتلاحظ اللجنة الفرعية أف من الواجة كجود عملية اتتيار كاضحة، شفافة قاةمة على 
قة ابعمهور فيها. لذا تشجع اللجنة ابؼشاركة تعزز استقلالية الإدارة العليا بؼؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف كتزيد من ث

القوانين أك اللواة  الفرعية اللجنة الكندية بغقوؽ الإنساف على الدعوة إلى إضفاء القابع الربظي على عملية الاتتيار في 
 .عند الاقت اء التوجيهية الإدارية ابؼلزمة ذات الصلةأك ابؼبادئ 

 
اتتيار كتعيين ابؽيئة ’بشأف  3-3باريس كإلى ابؼلاحظة العامة  من مبادئ 2-كتشير اللجنة الفرعية إلى ابؼبدأ باء

 ‘.الإدارية
 
 الولاية -3

تلاحظ اللجنة الفرعية الأحكاـ الواردة في ابعزأين الثاني كالثالث من القانوف كالتي تُسند إلى اللجنة الكندية بغقوؽ 
لاحظ مع ذلك، أف بالإمكاف الإعراب عن ىذه الإنساف كلاية للاضقلاع بأنشقة متعلقة بحقوؽ الإنساف كابغريات. كت

. كتشجع اللجنة الفرعية اللجنة الكندية بغقوؽ الإنساف على الدعوة من أجل القانوف التأسيسيالولاية بشكل أكض  في 
إجراء تعديلات تزيد من كضوح كلاية كاسعة تشمل تعزيز كبضاية بصيع حقوؽ الإنساف، بدا في ذلك رصد تنفيذ توصيات 

من الاتفاقية الدكلية بغقوؽ الأشخاص ذكم الإعاقة.  44عراض الدكرم الشامل كآلية الرصد الوطنية بدوجة ابؼادة الاست
 من مبادئ باريس. 3-كتشير اللجنة الفرعية إلى ابؼبدأ ألف

 
 مفوضية الدفاع عن حقوق الإنسان في السالفدور السالفدور: 4-5 

 الفئة ألف.د ابؼفوضية ضمن اعتماإعادة : توصي اللجنة الفرعية بتوصية



الإجراءات التي ابزذتها مفوضية الدفاع عن حقوؽ الإنساف في السالفدكر من أجل تنظيم عملها  تقدر اللجنة الفرعية
 الداتلي، بدا في ذلك نظامها الداتلي كقواعد الرقابة الداتلية.

 
 كتلاحظ اللجنة الفرعية ما يلي:

 
 التمويل -2

نو بينما يوجد لدل ابؼفوضية ما يكفي من الأمواؿ للقياـ بولايتها الأساسية، تفتقر ابؼفوضية إلى تلاحظ اللجنة الفرعية أ
ابؼوارد من أجل القياـ بدشاريع من شأنها أف بسكنها من الاضقلاع بولايتها بفعالية أكثر. كتشير اللجنة الفرعية إلى ابؼبدأ 

 ‘.التمويل الكافي’ف بشأ 7-3من مبادئ باريس كإلى ابؼلاحظة العامة  3-باء
 
 فترة التعيين -3

تلاحظ اللجنة الفرعية أف الدستور ينص على انتخاب ابؼفوض بؼدة ثلاث سنوات كتعرب عن قلقها لأف ىذه ابؼدة 
القصيرة قد تؤثر سلبيا في استمرارية برامج ابؼفوضية كأنشقتها. كتوصي اللجنة الفرعية بالنظر في تعديل النظاـ الأساسي 

من ثلاث سنوات مع بذديد الفتًة لعدد بؿدكد من ابؼرات. كتشير اللجنة الفرعية إلى مبدأ باريس  مدة أطوؿ للنص على
 من مبادئ باريس. 4-باء
 
 الاختيار والتعيين -4

تلاحظ اللجنة الفرعية أف من الواجة كجود عملية اتتيار كاضحة، شفافة قاةمة على ابؼشاركة تعزز استقلالية الإدارة 
ى إضفاء القابع الربظي على علتشجع اللجنة الفرعية ك  بؼؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف كتزيد من ثقة ابعمهور فيهاالعليا 

 .عند الاقت اء التوجيهية الإدارية ابؼلزمة ذات الصلةالقوانين أك اللواة  أك ابؼبادئ عملية الاتتيار في 
 
 

 
من مبادئ باريس كإلى ملاحظتها  2-قوؽ الإنساف إلى ابؼبدأ باءكبريل اللجنة الفرعية اللجنة الوطنية البنغلاديشية بغ

 ‘.اتتيار كتعيين ابؽيئة الإدارية’بشأف  3-3العامة 
 

اتتيار كتعيين ابؽيئة ’بشأف  3-3العامة  ابؼلاحظةمن مبادئ باريس كإلى  2-إلى ابؼبدأ باءكتشير اللجنة الفرعية 
 ‘.الإدارية
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 .الفئة ألفعتماد اللجنة الوطنية ابؽندية ضمن : توصي اللجنة الفرعية بإعادة اتوصية
 

 كتلاحظ اللجنة الفرعية ما يلي:
 
 التشكيلة والتعددية-2

 ضيقة بدا لا موجة لو كتقيد التنوع كالتعددية في المجلس. 3117لعاـ  )تعديل( بضاية حقوؽ الإنسافتعد أحكاـ قانوف 
العليا يقيد بشدة من كجود بؾموعة بؿتملة من  ةالمحكمالاشتًاط في تعيين الرةيس أف يكوف قاضيا سابقا في ذلك أف 

التنوع  من تقييد كبار موظفي ابعهاز الق اةيبين  يزيد اشتًاط تعيين أنلبية الأع اء من ابؼرشحين. كعلى نرار ذلك، 
 كالتعددية.

 
الوظيفة شبو الق اةية للجنة الوطنية ابؽندية بغقوؽ الإنساف، تبرير ىذه القيود يقوـ على كبينما تتفهم اللجنة الفرعية أف 

ل لذا تر  من القانوف التأسيسي. 23كظاةف معددة في الفرع  21تلاحظ أف ىذا العمل لا يدثل سول كظيفة من بين 
ذه القريقة يحد من قدرة اللجنة الوطنية ابؽندية اللجنة الفرعية أف برديد تشكيلة كبار الأع اء في اللجنة الوطنية ابؽندية به

 على الاضقلاع بفعالية بجميع الأنشقة ابؼسندة إليها.
 

يتناكلوف ق ايا القبقات، كحقوؽ ابؼرأة، كالأقليات، من اللجاف الوطنية ‘ أع اء معتبرين’كتلاحظ اللجنة الفرعية كجود 
فإف بشة بـاكؼ من أف ىؤلاء لا يُشركَوف ذه ابؼبادرة بؿل ترحاب، ابؼصنَّفة لدل بعنة القوانين. كإذا كانت ى كالقباةل

بالق ايا ابؼركزية كالأكلويات كالأعماؿ الأساسية في إطار ابؼهاـ نير الق اةية للجنة بالقدر الكافي في ابؼناقشات ابؼتعلقة 
 الوطنية ابؽندية بغقوؽ الإنساف.

 
عنها ابؼقرر ابػاص ابؼعني بحالة ابؼدافعين عن حقوؽ الإنساف، التي  كتلاحظ اللجنة الفرعية أف ابؼخاكؼ ذاتها قد أعرب

، ببياف تناكؿ القبيعة التقييدية لعملية التعيينات 3122كانوف الثاني/يناير   32أدلت عقة زيارة ربظية بؽا إلى ابؽند في 
 في المجلس.

 
اتتيار كتعيين ابؽيئة ’بشأف  3-3العامة من مبادئ باريس كإلى ابؼلاحظة  2-كتشير اللجنة الفرعية إلى ابؼبدأ باء

 ‘.الإدارية



 
 تعيين الأمين العام ومدير التحقيقات من الحكومة المركزية -3

تعزيز عملية ”بدراعاة  ، أكصت اللجنة الفرعية3117لدل إعادة اعتماد اللجنة الوطنية ابؽندية بغقوؽ الإنساف في عاـ 
للجنة من أجل  ( من القانوف التأسيسي2)22عاـ كابؼوظفين بدوجة الفرع التشاكر فيما يخص اتتيار كتعيين الأمين ال

 “تعزيز استقلالية ابؼوظفين ابؼعيَّنين.
 

من القانوف التأسيسي على أف تنتدب ابغكومة ابؼركزية موظفا حكوميا برتبة أمين للعمل لدل اللجنة  22كينص الفرع 
عاـ للجنة، كضابط شرطة برتبة مدير عاـ للشرطة أك ما فوؽ لشغل في منصة الأمين ال الوطنية ابؽندية بغقوؽ الإنساف
، كالتي 3117تشرين الثاني/نوفمبر  41كتشير كذلك ابؼراسلات البريدية الإلكتًكنية بتاريخ  منصة مدير )التحقيقات(.

ف التدرية(، إلى أف كظاةف الأمين ابؼشتًؾ، كرةيس ابؼنسقين )في شؤك ، 3122أيار/مايو  34أعيد إرسابؽا بتاريخ 
 منتدَبة أي ا من ابغكومة. رةيس الشرطةكابؼدير، كناةة ابؼفتش العاـ للشرطة ك 

 
بأف اللجنة الوطنية ابؽندية قد تناكلت بدا يكفي التوصية التي قدمتها اللجنة الفرعية عاـ كلا تقتنع اللجنة الفرعية 

قانوف بضاية حقوؽ ة بغقوؽ الإنساف إلى تعديل . لذا توصي اللجنة الفرعية بأف تدعو اللجنة الوطنية ابؽندي3117
عملية من أجل إزالة شرط انتداب الأمين العاـ كمدير التحقيقات من ابغكومة، كالنص على  3117لعاـ الإنساف 

اتتيار مفتوحة قاةمة على الاستحقاؽ. كتظل اللجنة الفرعية قلقة أي ا بشأف بفارسة إشراؾ أفراد الشرطة كأفراد الشرطة 
اف، لا سيما بؼا يكوف ابعناة ابؼزعوموف من الشرطة. ذلك أف ىذه بقين في التحقي  بشأف انتهاكات حقوؽ الإنسالسا

 .للجنة الوطنية ابؽندية بغقوؽ الإنسافالاستقلالية الفعلية كابؼتصوَّرة ابؼمارسة تتًتة عنها آثار سلبية في 
 

 “.لء ملاؾ ابؼوظفين بالانتدابم”بشأف  5-3كتشير اللجنة الفرعية إلى ملاحظتها العامة 
 
 العلاقة مع المجتمع المدني -4

أساسيين كوسيلة للامتثاؿ بؼا نصت عليو مبادئ باريس من  تبرز اللجنة الوطنية ابؽندية بغقوؽ الإنساف كجود أفرقة تبراء
 تلاحظ أف ابؼعلومات ابؼقدمةشرط للتعددية كمشاركة المجتمع ابؼدني كابؼدافعين عن حقوؽ الإنساف. بيد أف اللجنة الفرعية 

من منظمات المجتمع ابؼدني، بدا فيها ابؼنظمات ابؼمثلة فعليا في أفرقة ابػبراء الأساسيين، تشير إلى أف ىذه الآليات لا 
 تعمل بفعالية كوسيلة للمشاركة كالتعاكف بين اللجنة الوطنية ابؽندية كمدافعي المجتمع ابؼدني.

 



التعاكف مع مؤسسات حقوؽ ” 6-2)ز( من مبادئ باريس كإلى ابؼلاحظة العامة بؼبدأ جيمكتشير اللجنة الفرعية إلى ا
 “.الإنساف الأترل

 
 .3124دكرتها الأكلى من عاـ أترل في ىذه ابؼساةل في  مرةكستنظر اللجنة الفرعية 

 
، كإنما سينظر 3124كلى من عاـ إلى الق ايا التالية. كلن ينُظر في ىذه الق ايا في الدكرة الأ كتشير اللجنة الفرعية أي ا

 .3127فيها لدل استعراض إعادة اعتماد اللجنة الوطنية ابؽندية عاـ 
 
 وظيفة تناول الشكاوى -5

تلاحظ اللجنة الفرعية أف فئات المجتمع ابؼدني تدعي أف مهاـ اللجنة الوطنية ابؽندية فيما يخص تناكؿ الشكاكل تعاني 
ابؽندية لا تتصدل كما يجة لانتهاكات حقوؽ الإنساف التي كقعت. كقد أعادت بـاكؼ شدة التأتر كأف اللجنة الوطنية 

التي قالت لدل اتتتاـ زيارتها الربظية للهند في كانوف  ىذه الفئات ابؼقررة ابػاصة ابؼعنية بحالة ابؼدافعين عن حقوؽ الإنساف
لتقيت بهم أثناء الزيارة عن تيبة أملهم كعدـ أعرب بصيع ابؼدافعين عن حقوؽ الإنساف الذين ا: ”3122الثاني/يناير 
العمل ابغالي للجنة الوطنية ابؽندية بغقوؽ الإنساف. كقدموا إلى اللجنة شكاكل متعلقة بانتهاكات بغقوؽ ثقتهم في 
لكن قيل إف ق اياىم نُظر فيها بالكاد، أك انتهى التحقي  فيها، بعد تأتر شديد في كثير من الأحياف، إلى الإنساف، 

كيتمثل معظم بـاكفهم في كوف التحقيقات التي أجريت بشأف ق اياىم أجريت من قبل  عدـ كقوع أم انتهاكات.
 “، التي كانت في حالات عديدة ىي ابعهة التي ارتكبت الانتهاكات ابؼزعومة.الشرطة

 
ات في عملية تناكؿ الشكاكل ذكرت اللجنة الوطنية ابؽندية أنها قامت في السنوات الأتيرة بتغيير كعلى النقيض من ذلك، 

 لديها من أجل النظر في العدد ابؼتزايد من الشكاكل كتدارؾ التأتر في معابعتها.
 

بيد أنو من الواض  أف كحسة ابؼعلومات ابؼتاحة، لا تستقيع اللجنة الفرعية البت في صدؽ الادعاءات ابؼثارة أعلاه، 
ذا استمرار القل  بشأف استخداـ أفراد الشرطة السابقين في ىناؾ تصورا على الأقل لوجود حالات تأتر كثيرة، كك

التحقي  في الشكاكل، بدا فيها ابؼوجهة ضد الشرطة. كتشجع اللجنة الفرعية اللجنة الوطنية ابؽندية على التصدم لدكاعي 
 القل  ىاتو.

 



 التقرير السنوي -6
حتى . كلا يدكن إعلاف تقرير سنوم 3119-3118تلاحظ اللجنة الفرعية أف آتر تقرير سنوم لديها يعود للفتًة 
ردان بشأف متابعة التوصيات التي أبدتها اللجنة الوطنية تدرجو ابغكومة للمناقشة في البربؼاف، كلا يدرج حتى تعد ابغكومة 

السنويين  ابؽندية في تقريرىا السنوم. كتعتًؼ اللجنة الفرعية بأف اللجنة الوطنية ابؽندية أبلغتها بأنها قدمت التقريرين
ابغكومة لم تدرجهما للمناقشة في البربؼاف لأف ابغكومة  إلى ابغكومة لكن 3121-:311ك :311-3119للفتًتين 

 لم تعد ردكدىا على التوصيات الواردة في التقريرين.
 

ف في البلد تلاحظ اللجنة الفرعية أف التقارير السنوية أداة لإبراز التقورات الرةيسية ابغاصلة في حالة حقوؽ الإنسا
 لفعالية ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف. اسردان عاما كبالتالي تدقيقا عامكتشكل 

 
 “.التقرر السنوم”بشأف  2-7كتشير اللجنة الفرعية إلى ابؼلاحظة العامة 

 
لتمكينها من كعليو تشجع اللجنة الفرعية اللجنة الوطنية ابؽندية بغقوؽ الإنساف على التماس ابغلوؿ التي تراىا ملاةمة 

توصيات ابؼؤسسات ”بشأف  7-2في كقتها ابؼناسة أكثر. كتشير اللجنة الفرعية إلى ابؼلاحظة العامة رفع التقارير 
 “.الوطنية بغقوؽ الإنساف
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 .الفئة ألفمن : توصي اللجنة الفرعية بإعادة اعتماد اللجنة الوطنية بغقوؽ الإنساف ضتوصية
 

تلاحظ اللجنة الفرعية مقدرةن ابعهود التي تبذبؽا اللجنة الوطنية بغقوؽ الإنساف في بؾاؿ تنفيذ التوصيات التي قدمتها 
بالاستعاضة عن ابؼرسوـ الرةاسي ابؼؤسس ، بدا فيها تصوصان التوصية :311اللجنة الفرعية في دكرة تشرين الثاني/نوفمبر 

 .3121بقانوف من البربؼاف في عاـ  3117الإنساف عاـ للجنة الوطنية بغقوؽ 
 

 كتلاحظ اللجنة الفرعية ما يلي:
 
 التعيين والاختيار -2

أع اء من قبل رةيس ابعمهورية، على أساس كفاءتهم كبذربتهم في ميداف  5من القانوف على تعيين  22تنص ابؼادة 
كتلاحظ اللجنة ار كالتعيين بؽؤلاء الأع اء الأربعة. حقوؽ الإنساف. بيد أف القانوف صامت بشأف إجراءات الاتتي



كجود عملية اتتيار كاضحة، شفافة قاةمة على ابؼشاركة تعزز استقلالية  شرطمن  ما تنص عليو مبادئ باريسالفرعية 
وطنية بغقوؽ الإدارة العليا بؼؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف كتزيد من ثقة ابعمهور فيها. لذا تشجع اللجنة الفرعية اللجنة ال

التوجيهية الإدارية القوانين أك اللواة  أك ابؼبادئ الاتتيار في  معاييرالإنساف على الدعوة إلى إضفاء القابع الربظي على 
 .عند الاقت اء ابؼلزمة ذات الصلة

 
ين ابؽيئة اتتيار كتعي’بشأف  3-3من مبادئ باريس كإلى ملاحظتها العامة  2-اللجنة الفرعية إلى ابؼبدأ باء كتشير
 ‘.الإدارية

 
 ممثلو الحكومة في اللجنة -3

تلاحظ اللجنة الفرعية أف الع وية في اللجنة الوطنية بغقوؽ الإنساف تشمل بفثلين من ابعمعية الوطنية كبؾلس الشيوخ. 
 “.بفثلي ابغكومة في ابؼؤسسات الوطنية”بشأف  4-3كتشير اللجنة الفرعية إلى ملاحظتها العامة 

 
 ك الموظفين بالانتدابملء ملا -4

أف تعين موظفيها، نير أف الأمين العاـ كالمحاسة  للجنة الوطنية بغقوؽ الإنسافأنو يجوز من القانوف على  38تنص ابؼادة 
 ‘.ملء ملاؾ ابؼوظفين بالانتداب’ 5-3منتدباف. كتشير اللجنة الفرعية إلى ابؼلاحظة العامة 

 ن المظالم(ناميبيا: ديوان مظالم ناميبيا )أمي 4-8 
 .الفئة ألفتوصي اللجنة الفرعية بإعادة اعتماد أمين ابؼظالم ضمن 

 
تلاحظ اللجنة الفرعية مقدرةن العمل الذم اضقلع بو أمين ابؼظالم في إطار كلايتو ابؼتمثلة في بضاية حقوؽ الإنساف في 

بؼظالم من أجل تعزيز حقوؽ الإنساف، مع ناميبيا. كتلاحظ اللجنة الفرعية أي ا مقدرةن الأنشقة التي يقوـ بها ديواف ا
 قوة كقدرة الديواف كابؼكاتة الإقليمية. مواصلة برسين

 
 كتلاحظ اللجنة الفرعية ما يلي:

 
 الولاية -2

 كتشمل ىذه ابغقوؽ بعض تلاحظ اللجنة الفرعية أف كلاية أمين ابؼظالم تشير إلى بضاية ابغقوؽ كابغريات الدستورية.
بصيعها. كعلاكة على ذلك، تلاحظ اللجنة الفرعية أف القانوف لا صادية كالاجتماعية كالثقافية قتابغقوؽ السياسية كالا

كقد أعربت عن بـاكؼ بفاثلة ىيئات معاىدات بؿددة. فقد التأسيسي يشير بضاية حقوؽ الإنساف، لا إلى تعزيزىا. 



 33الصادرة بتاريخ  CERD/C/NAM/CO/12)في الوثيقة  أكصت اللجنة ابؼعنية بالق اء على التمييز العنصرم
( بأف تتخذ الدكلة القرؼ بصيع ابػقوات اللازمة لتعزيز الولاية التشريعية لأمين ابؼظالم كتعزيز 3119أيلوؿ/سبتمبر 

دنية كالسياسية )في الوثيقة قدرتو، حتى ي قلع بولايتو بفعالية. كأكصت اللجنة ابؼعنية بابغقوؽ ابؼ
CCPR/CO/81/NAMولاية التشريعية بؼؤسسة أمين ابؼظالم كتزكيدىا بابؼوارد الكافية.( بتعزيز ال 

 
كلاية حقوؽ ’بشأف  3-2من مبادئ باريس كإلى ابؼلاحظة العامة  3-كألف 2-كتشير اللجنة الفرعية إلى ابؼبدأين ألف

 ‘.الإنساف
 

قوؽ ابؼنصوص عليها في الصكوؾ ابغ برمي كتعزز كذلككتوصي اللجنة الفرعية بأف يدافع أمين ابؼظالم عن كلاية أكسع 
 .الدكلية كالإقليمية كالمحلية ابؼتعلقة بحقوؽ الإنساف

 
 أسباب العزل وعمليته -3

ليس في القانوف التأسيس حد لفتًة أمين ابؼظالم. كينص الدستور على أف يشغل أمين ابؼظالم منصبو حتى يبلا سن 
( من 3)1:التقاعد لأمين ابؼظالم إلى سن السبعين، )ابؼادة  ابػامسة كالستين من عمره لكن يجوز للرةيس أف يددد سن

ضماف عدـ ’بشأف  :-3كبينما ينص ابغكم على عدـ قابلية العزؿ، تشير اللجنة الفرعية إلى ابؼلاحظة العامة  الدستور(.
 ‘.قابلية عزؿ أع اء ابؽيئات الإدارية

 
 ملاك الموظفين -4

 ابؼظالم سلقة تعيين موظفيو. كتشير اللجنة الفرعية إلى ابؼلاحظة العامة لا يخوؿ القانوف التأسيسي بشكل تاص لأمين
 ‘.موظفي ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف’بشأف  3-8
 
 الميزانية -5

تلاحظ اللجنة الفرعية أف ليس ىناؾ أم حكم تشريعي يحدد ابؼصدر الذم بزصَّص منو ميزانية أمين ابؼظالم. كينص الفرع 
من  كتة أمين ابؼظالم كبفارسة سلقاتو كأداء كاجباتو كمهامودفع النفقات ابؼتعلقة بدعلى ابؼظالم من قانوف أمين  :

 الفرعية ابغاجة إلى زيادة بسويل أنشقة ديواف ابؼظالم.الأمواؿ ابؼخصصة لذلك الغرض. كعلاكة على ذلك، تلاحظ اللجنة 
 

 ‘.التمويل الكافي’بشأف  7-3إلى ابؼلاحظة العامة من مبادئ باريس، ك  3-كتشير اللجنة الفرعية إلى ابؼبدأ باء
 



من أجل إجراء التعديلات التشريعية على الأحكاـ ذات الصلة كتشجع اللجنة الفرعية أمين ابؼظالم على مواصلة مساعيو 
 بالقانوف التأسيسي بؼعابعة ابؼساةل التي أثيرت أعلاه.
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 .الفئة ألف: توصي اللجنة الفرعية بإعادة اعتماد اللجنة النيوزلندية بغقوؽ الإنساف ضمن توصية
 

 كتلاحظ اللجنة الفرعية ما يلي:
 
 عملية الاختيار -2

تثني اللجنة الفرعية على إدراج معايير الاتتيار الفردم كابعماعي في القانوف التأسيسي للجنة النيوزلندية بغقوؽ الإنساف. 
، تقدر اللجنة الفرعية الإجراءات التي ابزذتها اللجنة النيوزلندية في استجابتها لتوصيات اللجنة الفرعية بالإضافة إلى ذلكك 

كتت من الإعلاف  ، لا سيما إدتاؿ التغييرات على عملية اتتيار ابؼفوضين3117ابؼقدمة في دكرة تشرين الأكؿ/أكتوبر 
التغييرات ات من قبل فري  اتتيار مستقل. بيد أف اللجنة الفرعية تلاحظ أف ىذه عن ابؼناصة الشانرة كالنظر في القلب

 لم تدرج ضمن قوانين أك لواة  أك مبادئ توجيهية إدارية ملزمة.
 

كتلاحظ اللجنة الفرعية ما تنص عليو مبادئ باريس من شرط كجود عملية اتتيار كاضحة، شفافة قاةمة على ابؼشاركة 
ارة العليا بؼؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف كتزيد من ثقة ابعمهور فيها. لذا تشجع اللجنة الفرعية اللجنة تعزز استقلالية الإد

الاتتيار في القوانين أك اللواة  أك ابؼبادئ  عمليةبغقوؽ الإنساف على الدعوة إلى إضفاء القابع الربظي على  النيوزلندية
تشير اللجنة الفرعية إلى أف التعيينات  كبالإضافة إلى ذلك، كبينما  اء.ذات الصلة عند الاقت ابؼلزمة التوجيهية الإدارية
أف يكوف التعيين كاك من القانوف التأسيسي ينص على  31تلاحظ اللجنة الفرعية أف الفرع  سنوات، 6السابقة بست بؼدة 

على النظر في الدعوة إلى  سافكتشجع اللجنة الفرعية أي ا اللجنة النيوزلندية بغقوؽ الإن“. سنوات 6لا تتجاكز ”بؼدة 
 .ابعددإدراج حكم ينص على ابغد الأدنى لفتًة تعيين ابؼفوضين 

 
اتتيار كتعيين ابؽيئة ’بشأف  3-3من مبادئ باريس كإلى ابؼلاحظة العامة  2-كتشير اللجنة الفرعية إلى ابؼبدأ باء

 ‘.الإدارية
 



 التمويل -3
، مع أمواؿ إضافية 3118/3119بغقوؽ الإنساف ميزانية مستقرة نسبيان منذ  تلاحظ اللجنة الفرعية أف للجنة النيوزلندية

من اتفاقية بضاية حقوؽ بصيع الأشخاص  44متواضعة مقدمة للمساعدة في القياـ بدهاـ الرصد الوطني بدوجة ابؼادة 
كومة في ضوء ابغالة الاقتصادية ىذا الأمر رنم تدابير التقشف ابؼالي التي ابزذتها ابغذكم الإعاقة. كتقدر اللجنة الفرعية 

للبلد. كتقدر اللجنة الفرعية المحافظة على ميزانية اللجنة النيوزلندية في ىذه الظركؼ لكنها تعرب عن قلقها بشأف كفاية 
 الأمواؿ ابغالية للقياـ بأنشقة إضافية.

 
 ‘.التمويل الكافي’بشأف  7-3من مبادئ باريس كإلى ملاحظتها العامة  3-كتشير اللجنة الفرعية إلى ابؼبدأ باء

 
 نيكاراغوا: مفوضية الدفاع عن حقوق الإنسان :-4

 .الفئة ألف: توصي اللجنة الفرعية بإعادة اعتماد ابؼفوضية ضمن توصية
 

 تلاحظ اللجنة الفرعية ما يلي:
 
 تعيين المفوض -2

أنها مُددت بدوجة مرسوـ رةاسي. ك  :311تلاحظ اللجنة الفرعية أف كلاية ابؼفوض تنق ي في كانوف الأكؿ/ديسمبر 
 ( بعد انق اء كلايتو.3122كعليك يكوف ابؼفوض قد ظل في منصبو بؼدة سنة كبطسة أشهر )اعتبارا من أيار/مايو 

كتلاحظ اللجنة الفرعية أف ىذه ابغالة قد تعود إلى أسباب تارجة عن سيقرة ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف كأف حالة 
مسؤكلا. بيد أف اللجنة الفرعية تلاحظ أف القانوف ابغالي ينص  61بسديد كلاية أزيد من بت في ابعمود السياسي تسب

في ابؼاةة من أع اء البربؼاف. كلذلك ستًحة اللجنة الفرعية  71جواز تعيين أك إعادة تعيين ابؼفوض بتصويت على 
فوض جديد، أك إعادة تعيين ابؼفوض ابغالي. بإيجاد حل مناسة بؽذه ابغالة عبر استخداـ الأحكاـ التشريعية لتعيين م

 من مبادئ باريس. 4-كتشير اللجنة الفرعية إلى ابؼبدأ باء
 
 المشاركة مع منظمات المجتمع المدني/المدافعين عن حقوق الإنسان -3

مات تشجع اللجنة الفرعية مفوضية الدفاع عن حقوؽ الإنساف على إقامة علاقات عمل بناء كابؼشاركة مع بـتلف منظ
ابؼنظمات نير ابغكومية الوطنية كالدكلية التي تقوـ بدكر إيجابي في بؾاؿ تعزيز كبضاية حقوؽ  المجتمع ابؼدني، بدا فيها
 الإنساف في نيكارانوا.

 



بشأف  6-2كفي ىذا الصدد، تود اللجنة الفرعية أف تشير إلى ابؼبدأ جيم )ز( من مبادئ باريس كإلى ملاحظتها العامة 
 ‘.مؤسسات حقوؽ الإنساف الأترل التعاكف مع’
 

 اللجنة الوطنية النيجيرية لحقوق الإنسان 4-21 
 .الفئة ألف: توصي اللجنة الفرعية بإعادة اعتماد اللجنة الوطنية ضمن توصية

 
لقسم تثني اللجنة الفرعية على اعتماد البربؼاف لقانوف اللجنة الوطنية بغقوؽ الإنساف كتلاحظ أف أداء ابغكومة ابعديدة ل

 حيث سيعقة ذلك تعيين أع اء بؾلس إدارة اللجنة الوطنية النيجيرية بغقوؽ الإنساف.، 3122أيار/مايو  39مقرر في 
 

 كتلاحظ اللجنة الفرعية ما يلي:
 
 عملية الاختيار -2

كتلاحظ اللجنة لا ينص قانوف اللجنة الوطنية النيجيرية بغقوؽ الإنساف على عملية اتتيار لمجلس إدارة اللجنة الوطنية. 
الفرعية أف من الواجة كجود عملية اتتيار كاضحة، شفافة قاةمة على ابؼشاركة تعزز استقلالية الإدارة العليا بؼؤسسة 

لى إضفاء القابع الربظي على عملية عكطنية بغقوؽ الإنساف كتزيد من ثقة ابعمهور فيها. لذا تشجع اللجنة الفرعية 
 .ة  أك ابؼبادئ التوجيهية الإدارية ابؼلزمة ذات الصلة عند الاقت اءالاتتيار في القوانين أك اللوا

 
اتتيار كتعيين ابؽيئة ’بشأف  3-3كإلى ابؼلاحظة العامة من مبادئ باريس  2-وتشير اللجنة الفرعية إلى المبدأ باء

 ‘.الإدارية
 

 3122دكرتها الثانية من عاـ لى اللجنة في إكتقلة اللجنة الفرعية إلى اللجنة الوطنية النيجيرية بغقوؽ الإنساف أف تقدـ 
 س الإدارة.تعيين بؾل آتر مستجدات

 
 التمويل -3

التخفي ات في ابؼيزانية، بفا قد يحد من قدرتها على تنفيذ البرامج كالأنشقة، كمن عرفت اللجنة الوطنية النيجيرية بعض 
 7-3من مبادئ باريس كإلى ابؼلاحظة العامة  3-دأ باءالاضقلاع بولايتها على نحو فعاؿ. كتشير اللجنة الفرعية إلى ابؼب

 ‘.التمويل الكافي’بشأف 
 



 آيرلندا الشمالية: لجنة حقوق الإنسان الآيرلندية الشمالية 4-22 
 .الفئة ألف: توصي اللجنة الفرعية بإعادة اعتماد بعنة حقوؽ الإنساف الآيرلندية الشمالية ضمن توصية

 
ر كبير الأعماؿ التي اضقلعت بها اللجنة الآيرلندية الشمالية في إطار كلايتها ابؼتعلقة بتعزيز تلاحظ اللجنة الفرعية بتقدي

 كبضاية حقوؽ الإنساف في آيرلندا الشمالية.
 

 كتلاحظ اللجنة الفرعية ما يلي:
 
 التمويل -2

ذلك أف  ة بغقوؽ الإنساف.الوطني اتتلاحظ اللجنة الفرعية أهمية تلقي التمويل الأساسي الكافي بالنسبة إلى ابؼؤسس
التمويل الكافي يتي  للمؤسسات الاضقلاع بولايتها على نحو فعاؿ، كي من استقلاليتها عن ابغكومة، كي من قدرتها 

شرط حصوؿ اللجنة الآيرلندية الشمالية على ابؼوافقة من أجل ابغصوؿ  على برديد أكلوياتها كأنشقتها. كتلاحظ أي ا
 رجية، بفا قد يؤثر في قدرتها على الاضقلاع بولايتها.على التمويل من مصادر تا

 
 ‘.التمويل الكافي’بشأف  7-3من مبادئ باريس كإلى ابؼلاحظة العامة  3-كتشير اللجنة الفرعية إلى ابؼبدأ باء

 
 سلطات الزيارة -3

كدتوؿ أماكن الاحتجاز بدكف  القيود ابؼفركضة على قدرة اللجنة الآيرلندية الشمالية على زيارةأف تلاحظ اللجنة الفرعية 
الوفاء بالالتزامات ابؼتعلقة بحقوؽ الإنساف على صعيد بضايتها كرصد انتهاكاتها. كتشجع اللجنة  قد تعي إتقار مسب  

العامة ماكن الأالفرعية على تعديل القانوف من أجل السماح للجنة الآيرلندية الشمالية بإجراء زيارات نير معلنة إلى بصيع 
كتثني على اللجنة الآيرلندية الشمالية على دفاعها عن إجراء ىذا  القوعي كنير القوعيكابغبس لاحتجاز ل كابػاصة
 التغيير.
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 .3122إلى دكرة اللجنة الثانية من عاـ  ابؼركز النركيجي استعراض حالة بتأجيلتوصية: توصي اللجنة الفرعية 
 



، قدـ ابؼركز النركيجي بغقوؽ الإنساف تقرير صاحة :311الة في النركيج عاـ أثناء الاستعراض الدكرم الشامل للحفي 
مصلحة طلة فيو أف تستعرض ابغكومة النركيجية أعماؿ ابؼركز كىيكلو التنظيمي كقاعدة موارده. كردت ابغكومة النركيجية 

 .3121بالتعاكف مع ابؼركز النركيجي بغقوؽ الإنساف في مقلع بالإيجاب على ىذا القلة كبدأت استعراضا شاملا 
 

كللمركز النركيجي دكر مزدكج بصفتو شعبة من جامعة أكسلو كمؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف كتفهم اللجنة الفرعية أف 
عتزـ ابؼركز كي. 3123جامعة أكسلو تعتزـ إنهاء دكر ابؼركز النركيجي بصفتو مؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف بنهاية عاـ 

النركيجي، بالتعاكف مع ابغكومة النركيجية، كضع استًاتيجية للمتابعة كإنشاء مؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف بفتثلة بؼبادئ 
 باريس.

 
كتلاحظ اللجنة الفرعية أف ابؼركز النركيجي بغقوؽ الإنساف، على النحو ابؼشكَّل، قد لا يكوف بفتثلا بالكامل بؼبادئ 

ا إلى ما ينويو ابؼركز من كضع استًاتيجية لإنشاء مؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف بفتثلة بؼبادئ باريس قبل باريس، كلكن نظر 
، تود اللجنة الفرعية أف توجو ابؼركز النركيجي كابغكومة النركيجية فيما يخص ابؼساةل التي ينبغي النظر 3123نهاية عاـ 

 فيها لدل كضع الاستًاتيجية.
 

 ة بدا يلي:كتوصي اللجنة الفرعي
 
ينبغي للحكومة ألا تتأتر في بدء عملية تشاكرية شاملة ل ماف دعم كاسع بؼؤسسة كطنية جديدة بغقوؽ  -2

الإنساف. كينبغي بؽذه العملية أف تشمل ابؼركز النركيجي بغقوؽ الإنساف، كفئات المجتمع ابؼدني كنير ذلك من أصحاب 
 ابؼصلحة؛

 
ابؼختار، يجة إنشاء ابؼؤسسة الوطنية ابعديدة بغقوؽ الإنساف كفقا بؼبادئ بصرؼ النظر عن النموذج ابؼؤسسي  -3

 باريس، كلا سيما إنشاؤىا بدوجة قانوف بربؼاني، أك بدوجة حكم دستورم كذلك أف ل؛
 
ينبغي للقانوف أف ي من للمؤسسة الوطنية ابعديدة أف تكوف ىيئة مستقلة بدا يلزـ من موارد كقدرة على  -4

 ية كاسعة برمي كتعزز حقوؽ الإنساف؛الاضقلاع بولا
 
ينبغي للحكومة النركيجية، دكف تأتر كبالتشاكر مع ابؼركز النركيجي بغقوؽ الإنساف، أف ت ع استًاتيجية للفتًة  -5

الانتقالية بالتزامات كاضحة للاضقلاع بابغد الأدنى من ابؼستول ابغالي من عمل ابؼركز النركيجي حتى إنشاء مؤسسة 



يُرحَّل مباشرة لتمويل عمل دة بغقوؽ الإنساف. كينبغي للجزء ابؼخصص للمركز النركيجي في ابؼيزانية ابغالية أف كطنية جدي
 ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف؛

 
في الفتًة الانتقالية، ينبغي للمركز النركيجي أف يبذؿ أم جهد من أجل مواصلة عمل ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ  -6

بو لا سيما ما يتعل  برصد انتهاكات حقوؽ الإنساف، كإعداد الوثاة  كالدعوة، كأف يعزز قاعدتو الإنساف الذم يقوـ 
 ابؼعرفية ابغالية، كأسالية عملو، كاستقلالية سير العمل فيو.
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 الفئة جيملإنساف ضمن : توصي اللجنة الفرعية بإعادة اعتماد ابؼعهد الركماني بغقوؽ اتوصية
 

تعرب اللجنة الفرعية عن ترحيبها كثناةها ابغارين إزاء ابعهود التي يبذبؽا ابؼعهد الركماني بغقوؽ الإنساف بؼتابعة التوصيات 
، كالتزاـ ابؼعهد بإجراء الإصلاحات الداتلية بغية تعزيز امتثالو بؼبادئ باريس. 3118التي قدمتها اللجنة الفرعية في 

 اللجنة الفرعية بقلة إعادة اعتماد ابؼعهد لاحقا بؼا تعالج الق ايا الواردة أدناه. كستًحة
 

 كتلاحظ اللجنة الفرعية ما يلي:
 
 الولاية -2

تلاحظ اللجنة الفرعية أف لا كجود لأم حكم في القانوف ابؼتعل  بإنشاء كعمل ابؼعهد الركماني بغقوؽ الإنساف يسند 
نساف. كليست للمعهد سلقة تقدنً توصيات إلى السلقات العامة، كبرليل حالة حقوؽ للمعهد كلاية بضاية حقوؽ الإ

 الإنساف في ركمانيا، كلا ابغصوؿ على بيانات أك كثاة  من أجل تقييم الأكضاع التي تثير ق ايا في بؾاؿ حقوؽ الإنساف.
 

كلاية ’بشأف  3-2ملاحظتها العامة  من مبادئ باريس كإلى 3-كابؼبدأ ألف 2-كتشير اللجنة الفرعية إلى ابؼبدأ ألف
 ‘.حقوؽ الإنساف

 
كعلاكة على ذلك، لا يوجد أي ا أم حكم في القانوف يخوؿ للمعهد الركماني سلقة التشجيع على تصدي  الصكوؾ 

 الدكلية بغقوؽ الإنساف كضماف تنفيذىا الفعاؿ.
 



على الصكوؾ الدكلية بغقوؽ الإنساف أك  تشجيع التصدي ’بشأف  4-2كتشير اللجنة الفرعية إلى ملاحظتها العامة 
 ‘.الان ماـ إليها

 
 التقارير السنوية -3

تلاحظ اللجنة الفرعية أف التقارير السنوية كابؼواضيعية أداة لتسليط ال وء على الشوانل الرةيسية ابؼتعلقة بحقوؽ الإنساف 
 ابغكومة توصيات في بؾاؿ حقوؽ الإنساف تتي  للمؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف أف تقدـ إلى في البلد كتشكل كسيلة

تشكل التقارير السنوية كابؼواضيعية سردان عاما كبالتالي تدقيقا كعلاكة على ذلك،  كأف ترصد احتًاـ ابغكومة بؽذه ابغقوؽ.
توصيات ’بشأف  7-2. كتشير اللجنة الفرعية إلى ابؼلاحظة العامة عاما لفعالية ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف

 ‘.ؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافابؼ
 
 تشكيلة المجلس العام -4

من القانوف التأسيسي تنص على أف يكوف بفثلو الفرؽ البربؼانية كأع اء بعاف بؾلس  6تلاحظ اللجنة الفرعية أف ابؼادة 
 الشيوخ كبؾلس النواب أع اء في المجلس العاـ.

 
يار مفتوحة شفافة ضمانان للتعددية كالاستقلالية عن ابغكومة. من ابغاسم كضع عملية اتتكتلاحظ اللجنة الفرعية أف 

 ‘.اتتيار كتعيين ابؽيئة الإدارية’ 3-3، ك‘ضماف التعددية’ 2-3كتشير اللجنة الفرعية إلى ملاحظتيها العامتين 
 

 ‘.بشأف بفثلي ابغكومة في ابؼؤسسات الوطنية 4-3كتشير اللجنة الفرعية أي ا إلى ملاحظتها العامة 
 الأمن الوظيفي -5

لا يوجد أم حكم في القانوف يتناكؿ مدة كلاية الأع اء، أك إجراءات للعزؿ أك إعادة الانتداب. كتشير اللجنة الفرعية 
 ‘.عدـ قابلية عزؿ أع اء ابؽيئات الإدارية ضماف’بشأف  :-3إلى ابؼلاحظة العامة 

 
 الحصانة -6

راءات القانونية التي تنشأ في أثناء أداء كاجباتهم بحسن نية داتل لا يوجد أم حكم في القانوف يحمي الأع اء من الإج
 ‘.ابغصانة’بشأف  6-3ابؼعهد الركماني بغقوؽ الإنساف. كتشير اللجنة الفرعية إلى ملاحظتها العامة 

 



ابؼعرب كتوصي اللجنة الفرعية بأف يدعو ابؼعهد الركماني بغقوؽ الإنساف إلى ضماف معابعة قانونو التأسيسي للشوانل 
عنها أعلاه، كتشجع ابؼعهد على التماس ابؼشورة كابؼساعدة من مفوضية حقوؽ الإنساف كمن بعنة التنسي  الأكركبية 

 للمؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف.
 

 سلوفاكيا: المركز الوطني لحقوق الإنسان 4-25 
 

ني إلى دكرتها القادمة. كيحتفظ ابؼركز الوطني : توصي اللجنة الفرعية بتأجيل النظر في استعراض حالة ابؼركز الوطتوصية
 في أثناء ىذه الفتًة. الفئة باءبدركزه ضمن 

 
كتلاحظ اللجنة الفرعية أف ابؼركز الوطني طلة تأجيل استعراض حالتو إلى الدكرة ابؼقبلة للجنة الفرعية. كتوجو اللجنة 

أم ’’اسي للجنة التنسي  الدكلية، التي تنص على أف من النظاـ الأس 4-27الفرعية انتباه ابؼركز الوطني إلى ابؼادة 
 ‘‘.عشر شهران  29لفئة اعتماد مؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف يجة أف ينتهي في ن وف استعراض 

 
كتشجع اللجنة الفرعية ابؼركز الوطني على التماس ابؼشورة كابؼساعدة من مفوضية حقوؽ الإنساف كمن بعنة التنسي  

 .لوطنية بغقوؽ الإنسافالأكركبية للمؤسسات ا
 
 ةمن النظام الأساسي للجنة التنسيق الدولي 3-27استعراضات بموجب المادة  –توصيات خاصة  -5
 

 أذربيجان: مفوض )أمين مظالم( حقوق الإنسان في جمهورية أذربيجان 5-2 
 

التنسي  الدكلية باعتماد مفوض توصية مكتة بعنة  : تبلا اللجنة الفرعية مفوض حقوؽ الإنساف في أذربيجاف بنيتهاتوصية
، كبسن  ابؼؤسسة الفرصة، في ن وف سنة من ىذا الإتقار، لتقدنً الوثاة  الثبوتية الفئة باءحقوؽ الإنساف في أذربيجاف ضمن 

ه في أثناء ىذ الفئة ألفاللازمة كتابةن قصد إثبات استمرار امتثابؽا بؼبادئ باريس. كيحتفظ مفوض حقوؽ الإنساف بدركزه ضمن 
 الفتًة.

 
 كتلاحظ اللجنة الفرعية ما يلي:

 
 الاختيار والتعيين -2



تلاحظ اللجنة الفرعية الرد الذم قدمو مفوض حقوؽ الإنساف بشأف الظركؼ ابؼتعلقة بإعادة تعيين ابؼفوض، بيد أف اللجنة 
لية مؤسسة مفوض حقوؽ الإنساف الفرعية تعرب عن قلقها فيما يخص التأتر كالشفافية في إجراء التعيين، بفا يشكك في استقلا

 في أذربيجاف.
 

كجود عملية اتتيار كاضحة، شفافة قاةمة على ابؼشاركة  شرطمن  ما تنص عليو مبادئ باريسكتلاحظ اللجنة الفرعية 
وض مفتعزز استقلالية الإدارة العليا بؼؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف كتزيد من ثقة ابعمهور فيها. لذا تشجع اللجنة الفرعية 

القوانين أك اللواة  أك ابؼبادئ الاتتيار في  عمليةعلى الدعوة إلى إضفاء القابع الربظي على في أذربيجاف حقوؽ الإنساف 
 اللجنة الفرعية إلى ملاحظتها العامة كتشير .، كإلى تقبي  العملية في ابؼمارسة لاحقان التوجيهية الإدارية ابؼلزمة ذات الصلة

 ‘. ابؽيئة الإداريةاتتيار كتعيين’بشأف  3-3
 
 الممارسة -3

(، كالق ايا التي CAT/C/AZE/CO/3تلاحظ اللجنة الفرعية ابؼلاحظات ابػتامية للجنة مناى ة التعذية التابعة للأمم ابؼتحدة )
 .أثارتها ابؼنظمات نير ابغكومية بشأف استقلالية مفوض حقوؽ الإنساف في أذربيجاف كالرد الذم قدمو مفوض حقوؽ الإنساف

 
كاستنادا إلى ابؼعلومات التي كردت في أثناء عملية الاستعراض ابػاصة بحالة حقوؽ الإنساف في أذربيجاف، كلا سيما ق ية 
المحتجزين، تعرب اللجنة الفرعية عن عدـ اقتناعها بأف مفوض حقوؽ الإنساف في أذربيجاف قد عمل في إطار مهامو بقريقة تفي 

زيز حقوؽ الإنساف. كبشكل تاص، لم تزُكَّد اللجنة الفرعية بابؼعلومات الكافية التي تؤكد أف مفوض بولايتو ابؼتمثلة في بضاية كتع
حقوؽ الإنساف قد قاـ برصد دقي  كبرقي  كاؼ، كلم يزكد ابغكومةَ بابؼشورة أك ابؼتابعة ابؼنتظمة لتوصياتو كنتاةجو بشأف انتهاكات 

 يعان جزءا رةيسيان من كلاية ابؼفوض.حقوؽ الإنساف ابؼزعومة. كتشكل ىذه الأنشقة بص
 

 ‘.توصيات ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف’بشأف  7-2كإلى ابؼلاحظة العامة ‘ 5’4-كتشير اللجنة الفرعية إلى ابؼبدأ ألف
 

كتشجع اللجنة الفرعية مفوض حقوؽ الإنساف في أذربيجاف على الرجوع إلى توصيات الاستعراض الدكرم الشامل، كىيئات 
 عاىدات كابؼكلفين بولايات في إطار الإجراءات ابػاصة لدل برديد أكلوياتو في العمل.ابؼ
 

كتشجع اللجنة الفرعية مفوض حقوؽ الإنساف على التماس ابؼشورة كابؼساعدة من مفوضية حقوؽ الإنساف كبعنة التنسي  
 عية.الأكركبية للمؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف. لدل معابعة شوانل اللجنة الفر 
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، مع عزمها 3122: توصي اللجنة الفرعية بتأجيل استعراض حالة اللجنة السنغالية بغقوؽ الإنساف إلى دكرتها الثانية في توصية
 ، إذا لم تعالج الق ايا الواردة أدناه بالشكل الصحي .الفئة باءضمن  التوصية باعتماد اللجنة

 
 الشوانل التالية: 3118كتلاحظ اللجنة الفرعية أنها أثارت في دكرتها لتشرين الأكؿ/أكتوبر 

 
 التمويل الكافي للجنة السنغالية بغقوؽ الإنساف، لا سيما ابغاجة إلى استقلاؿ مالي تاـ عن ابؼيزانية. -2
 اجة اللجنة السنغالية إلى أع اء متفرنين.ح -3
 سلقة اللجنة السنغالية على تعيين موظفيها. -4
 

، قُدـ طلة :311كتلاحظ اللجنة الفرعية كذلك أنو تلاؿ عملية الاستعراض الدكرم الشامل بغالة السنغاؿ في شباط/فبراير 
 لمؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف، بالنظر إلى أهمية كلايتها.إلى ابغكومة ل ماف ابؼوارد ابؼالية كابؼادية كالبشرية اللازمة ل

 
كتثني اللجنة الفرعية على ابعهود التي تبذبؽا اللجنة السنغالية بغقوؽ الإنساف في بؾاؿ معابعة دكاعي القل  التي تثيرىا اللجنة 

 الولاية على نحو فعاؿ.الفرعية، لا سيما من أجل ابغصوؿ على الاستقلاؿ ابؼالي كالتمويل الكافي للاضقلاع ب
 
 التمويل -2

تعرب اللجنة الفرعية عن قلقها إزاء عدـ كجود دعم مادم من الدكلة في بؾاؿ تقدنً التمويل الكافي إلى اللجنة السنغالية بغقوؽ 
 الدكلة.التي ستتخذىا جراءات الإفي  في دكرتها ابؼقبلة الإنساف، كستنظر اللجنة الفرعية

 
 ‘.التمويل الكافي’بشأف  7-3من مبادئ باريس كإلى ابؼلاحظة العامة  3-إلى ابؼبدأ باء كتشير اللجنة الفرعية

 
 الاختيار والتعيين -3

من القانوف التأسيسي تنص على بسثيل الأع اء طاةفة كاسعة من ابؼنظمات، تلاحظ  5بينما تدرؾ اللجنة الفرعية أف ابؼادة 
 تعددية لتعيين الأع اء. اللجنة الفرعية قلقةن كذلك نياب عملية شفافة

 



كتلاحظ اللجنة الفرعية أف من الواجة كجود عملية اتتيار كاضحة، شفافة قاةمة على ابؼشاركة تعزز استقلالية الإدارة 
العليا بؼؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف كتزيد من ثقة ابعمهور فيها. لذا تشجع اللجنة الفرعية على إضفاء القابع الربظي 

تيار في القوانين أك اللواة  أك ابؼبادئ التوجيهية الإدارية ابؼلزمة ذات الصلة عند الاقت اء. كتشير اللجنة على عملية الات
 ‘.اتتيار كتعيين ابؽيئة الإدارية’بشأف  3-3من مبادئ باريس كإلى ابؼلاحظة العامة  2-الفرعية إلى ابؼبدأ باء
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 نيبال: اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان 7-2 
 .الفئة ألف: توصي اللجنة الفرعية بأف برافظ اللجنة الوطنية بغقوؽ الإنساف بدركزىا ضمن توصية

 
اللجنة الفرعية من كتلاحظ اللجنة الفرعية بارتياح الإجراءات التي ابزذتها اللجنة الوطنية بغقوؽ الإنساف من أجل معابعة ما أبدتو 

 .3121شوانل كما قدمتو من توصيات في دكرتها الأكلى من عاـ 
 

كتؤكد اللجنة الفرعية التزاماتها بشأف مشركع القانوف الذم سيحل في نهاية ابؼقاؼ بؿل القانوف التأسيسي ابغالي للجنة الوطنية. 
من جهود كتقلة إليها أف تواصل التماس التعديلات على  كتثني اللجنة على اللجنة الوطنية بغقوؽ الإنساف بؼا بذلتو سابقان 

 مشركع القانوف حتى ي من الامتثاؿ لشركط مبادئ باريس كابؼلاحظات العامة.
 

دة السامية بغقوؽ كتلاحظ اللجنة الفرعية زيادة التعاكف بين اللجنة الوطنية بغقوؽ الإنساف كابؼكتة الققرم بؼفوضية الأمم ابؼتح
الإنساف في نيباؿ، لا سيما في سياؽ التحسينات ابؼؤسسية التي أجريت في العاـ ابؼاضي. كتشجع اللجنة الفرعية اللجنة الوطنية 

 بغقوؽ الإنساف في نيباؿ على مواصلة تعاكنها مع ابؼفوضية كمنتدل آسيا كالمحيط ابؽادئ للمؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 رابقة بعنة التنسي  الدكلية للمؤسسات الوطنية لتعزيز كبضاية حقوؽ الإنساف



 النظام الأساسي
 
 

 2-2المادة 

 : التعريفات والتفسير2الفرع 
 في هذا النظام الأساسي

" النظاـ الداتلي الذم اعتمدتو "بعنة التنسي  الدكلية للمؤسسات النظام الداخلي السابقيقُصد بعبارة "
 24كعلى النحو ابؼعدؿ في  3111نيساف/أبريل  26عزيز كبضاية حقوؽ الإنساف" في الوطنية لت

، كىي التعديلات الواردة الآف في ىذا النظاـ 3119نيساف/أبريل  25، كفي 3113نيساف/أبريل 
 الأساسي؛

وؽ " بعنة التنسي  الدكلية للمؤسسات الوطنية لتعزيز كبضاية حقلجنة التنسيق الدوليةيقُصد بعبارة "
الإنساف ابؼوجودة بدوجة النظاـ الداتلي الساب ، ابؼشار إليها في قرار بعنة الأمم ابؼتحدة بغقوؽ الإنساف 

، كالتي يُخوؿ بؽا بدوجة ىذا النظاـ 6/2كقرار بؾلس حقوؽ الإنساف التابع للأمم ابؼتحدة  3116/85
 الأساسي صفة الشخصية الاعتبارية ابؼستقلة؛

من ىذا النظاـ  54" بعنة الإدارة ابؼنشأة بدوجة ابؼادة نة التنسيق الدوليةمكتب لجيقُصد بعبارة "
 الأساسي؛

 : يقُصد بالإشارة إلى الأياـ في ىذا النظاـ الأساسي الأياـ التقويدية لا أياـ العمل؛الأيام
 " ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف؛المؤسسة الوطنيةيقُصد بعبارة "

التابعة للمفوضية السامية بغقوؽ ابؼؤسسات الوطنية ت الوطنية" كحدة يقُصد بعبارة "كحدة ابؼؤسسا
 الإنساف؛

" مؤسسةن أك شخصان مرتصا لو بابؼشاركة في اجتماعات بعنة التنسي  الدكلية أك مراقبيقُصد بعبارة "
نيرىا من الاجتماعات أك حلقات العمل ابؼفتوحة دكف أف تكوف للمشارؾ حقوؽ في التصويت كح  في 

 ـ ما لم يدعُو إلى ذلك رةيس الاجتماع أك حلقة العمل؛الكلا
 " مفوضية الأمم ابؼتحدة السامية بغقوؽ الإنساف؛مفوضية حقوق الإنسانيقُصد بعبارة "
، التي اعتمدتها بعنة ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف" ابؼبادئ ابؼتعلقة بدركز مبادئ باريسيقُصد بعبارة "

كأيدتها ابعمعية العامة  3::2آذار/مارس  4بتاريخ  3/65::2ساف في القرار الأمم ابؼتحدة بغقوؽ الإن
 ؛4::2كانوف الأكؿ/ديسمبر   31ابؼؤرخ  59/245للأمم ابؼتحدة في القرار 

" النظاـ النظام الداخلي للجنة الفرعية المعنية بالاعتماد التابعة للجنة التنسيق الدوليةيقُصد بعبارة "
ابؼعنية بالاعتماد التابعة للجنة التنسي  الدكلية كالذم اعتمده أع اء بعنة التنسي  الداتلي للجنة الفرعية 

في  3115أيلوؿ/سبتمبر  25، ابؼعقودة في 26الدكلية ابؼنشأة بدوجة النظاـ الداتلي الساب ، في الدكرة 
في جنيف،  3119نيساف/أبريل  25ابؼعقودة في  31سيوؿ، بصهورية كوريا، على النحو ابؼعدؿ في الدكرة 



 سويسرا، كالذم لا يزاؿ قاةما بدوجة الأحكاـ الانتقالية بؽذا النظاـ الأساسي؛
في كل بذمع  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف" ابؽيئة التي تنشئها لجنة التنسيق الإقليميةيقُصد بعبارة "

تقوـ بدكر الأمانات من ىذا النظاـ الأساسي لكي  8من التجمعات الإقليمية ابؼشار إليها في الفرع 
 التنسيقية كىي:

 منتدل آسيا كالمحيط ابؽادئ للمؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف؛ 

 بعنة التنسي  الأكركبية للمؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف؛ 

 شبكة ابؼؤسسات الوطنية الأفريقية بغقوؽ الإنساف؛ 

  للأمريكتين؛ ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافشبكة 

كالذم يعمل بصفتو ناةبا للرةيس  45" الشخص ابؼنتخة بصفة أمين بدوجة ابؼادة الأمينيقُصد بعبارة "
 ؛:5للقياـ بدهاـ الرةيس لدل نيابو، بدا في ذلك ابؼهاـ ابؼشار إليها في ابؼادة 

" اللجنة الفرعية ابؼنشأة بدوجة النظاـ الداتلي الساب  اللجنة الفرعية المعنية بالاعتماديقُصد بعبارة "
التابعة للجنة التنسي  الدكلية للمؤسسات الوطنية في قرار  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادشار إليها باسم كابؼ

، ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافبصفتها ابؽيئة ابؼختصة باعتماد  3116/85بعنة حقوؽ الإنساف 
جة  النظاـ الداتلي للجنة الفرعية برت إشراؼ مفوضية حقوؽ الإنساف، في إطار الولاية ابؼسندة إليها بدو 

 ابؼعنية بالاعتماد ككفقا لو؛
" ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف الع و في بعنة التنسي  الدكلية كابؼعتمدة العضو المصوتيقُصد بعبارة "

" ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف الع و في العضو غير المصوت؛ كيقُصد بعبارة "”ألف“الفئة ضمن 
 ؛"باء"ابؼركز نسي  الدكلية كابؼعتمدة ضمن بعنة الت

" أم رسالة كُتبت بخط اليد، أك رقُنت أك طبُعت، بدا فيها رساةل خطية" أك "مكتوبةتشمل عبارة "
 التلكس، كالتلغراؼ، كالبريد الإلكتًكني كالفاكس.

لفرعية ابؼعنية بالاعتماد التابعة للجنة تقُرأ الإشارات إلى "بعنة التنسي  الدكلية" في النظاـ الداتلي للجنة ا 3-2المادة 
التنسي  على أنها إشارات إلى مكتة بعنة التنسي  الدكلية ابؼنشأ بدوجة ىذا النظاـ الأساسي، كتقُرأ 

الإشارات إلى "النظاـ الداتلي للجنة التنسي  الدكلية" على أنها إشارات إلى النظاـ الداتلي الساب ، كإلى 
 في ىذا النظاـ الأساسي. ما يقابلو من نظاـ داتلي

 
 3المادة 

 : الاسم والشعار والمكتب المسجل3الفرع 
ابؼن مة إلى ىذا النظاـ  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافتنُشأ بدوجة ىذا النظاـ رابقة نير ربحية من قِبل 



ذات شخصية  كتبعا للقانوف ابؼدني السويسرم بصفة ىذه الرابقة رابقة دكلية 71الأساسي، كفقا للمادة 
رابطة لجنة التنسيق الدولية للمؤسسات الوطنية لتعزيز قانونية مستقلة عن أع اةها. كاسم الرابقة ىو 

. كمدة بعنة لجنة التنسيق الدولية، ابؼشار إليها في ىذا النظاـ الأساسي بعبارة وحماية حقوق الإنسان
 التنسي  الدكلية نير بؿدكدة.
بؼنشأة بدوجة ىذا النظاـ الأساسي الشخصية الاعتبارية ابؼستقلة للتًتيبات كبزوؿ بعنة التنسي  الدكلية ا

 ابؼرنة للمؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف ابؼوجودة حتى الآف بدوجة النظاـ الداتلي الساب .
 

 4المادة 
 فيما يلي صورة الشعار الربظي للجنة التنسي  الدكلية بكل لغة من لغات العمل:

 

INTERNATIONAL COORDINATING COMMITTEE OF 
NATIONAL INSTITUTIONS FOR THE PROMOTION 
AND PROTECTION OF HUMAN RIGHTS (ICC) 

 

COMITÉ INTERNATIONAL DE COORDINATION DES 
INSTITUTIONS NATIONALES POUR LA PROMOTION 
ET LA PROTECTION DES DROITS DE L’HOMME (CIC)  

 

COMITÉ INTERNACIONAL DE COORDINACIÓN DE 
LAS INSTITUCIONES NACIONALES PARA LA 
PROMOCIÓN Y LA PROTECCIÓN DE LOS 
DERECHOS HUMANOS (CIC)  

 ,avenue Krieg, 1208 Geneva 42يوجد ابؼقرر ابؼسجل للجنة التنسي  الدكلية في العنواف التالي:  5المادة 

Switzerland 
 

 6المادة 
 :الغرض4الفرع 

 هدافالأ
ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ بعنة التنسي  الدكلية رابقة دكلية للمؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف تعزز كتدعم 

 لكي بستثل مبادئ باريس كتقدـ التوجيو في بؾاؿ تعزيز كبضاية حقوؽ الإنساف. الإنساف
ة التنسي  الدكلية كاللجنة الفرعية بذرم الاجتماعات العامة للجنة التنسي  الدكلية، كاجتماعات مكتة بعن 7المادة 

ابؼعنية بالاعتماد، ككذا ابؼؤبسرات الدكلية للجنة التنسي  الدكلية برت إشراؼ مفوضية حقوؽ الإنساف 
 كبالتعاكف معها.

 
 8المادة 

 المهام
 مهاـ بعنة التنسي  الدكلية على النحو التالي:

ابؼنشأة كفقا بؼبادئ باريس، بدا  ية بغقوؽ الإنسافابؼؤسسات الوطنالتنسي  على الصعيد الدكلي لأنشقة  -2
 في ذلك الأنشقة التالية:



  ،التواصل كالتعاكف مع الأمم ابؼتحدة، بدا فيها مفوضية حقوؽ الإنساف، كبؾلس حقوؽ الإنساف
كآلياتو، كىيئات معاىدات حقوؽ الإنساف التابعة للأمم ابؼتحدة، ككذا مع ابؼنظمات الدكلية 

 الأترل؛

  كالمجموعات الإقليمية كبعاف التنسي   ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافف كالتنسي  فيما بين التعاك
 الإقليمية؛

 التواصل فيما بين الأع اء، كمع ابعهات صاحبة ابؼصلحة بدا في ذلك ابعمهور، عند الاقت اء؛ 

 تقوير ابؼعرفة؛ 

 إدارة ابؼعرفة؛ 

 كضع ابؼبادئ التوجيهية، كالسياسات كالبيانات؛ 

 تنفيذ ابؼبادرات؛ 

 .تنظيم ابؼؤبسرات 

كتعزيزىا كفقا بؼبادئ باريس، بدا في ذلك من  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافالتشجيع على إنشاء  -3
 تلاؿ الأنشقة التالية:

 اعتماد الأع اء ابعدد؛ 

 الاستعراض الدكرم للاعتماد؛ 

 الاستعراض ابػاص للاعتماد؛ 

  ابؼهددَة؛ لإنسافابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ امساعدة 

 التشجيع على تقدنً ابؼساعدة التقنية؛ 

  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ دعم كتعزيز فرص التثقيف كالتدرية من أجل تقوير كتعزيز قدرات



 .الإنساف

 القياـ بابؼهاـ الأترل التي يحليها إليها الأع اء ابؼصوتوف. -4
 :المبادئ

   الدكلية على ترسيخ ابؼبادئ التالية:لدل الاضقلاع بهذه ابؼهاـ، ستعمل بعنة التنسي
 العدؿ كالشفافية كابؼصداقية في عمليات الاعتماد؛ 

  تقدنً ابؼعلومات كالإرشادات في الوقت ابؼلاةم إلى ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف بشأف
ابؼشاركة مع بؾلس حقوؽ الإنساف، كآلياتو، كىيئات معاىدات حقوؽ الإنساف التابعة للأمم 

 ة؛ابؼتحد

  تعميم ابؼعلومات كالتوجيهات على ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف فيما يخص بؾلس حقوؽ
 ابؼتحدة؛ للأمم التابعة الإنساف حقوؽ معاىدات كىيئات كآلياتو، الإنساف

 الاضقلاع بولاية بسثيل ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف؛ 

 نسي  الإقليمية التي بذسد تكامل إقامة علاقات قوية مع مفوضية حقوؽ الإنساف كبعاف الت
 الأدكار؛

 ابؼركنة كالشفافية كابؼشاركة الإيجابية في بصيع العمليات؛ 

 عمليات صنع القرارات الشاملة على أساس التواف  ما أمكن ذلك؛ 

 .ابغفاظ على استقلاليتها كاستقلابؽا ابؼالي 

 
 9المادة 

 المؤتمر الدولي
كليا مرة كل عامين كفقا للنظاـ الداتلي للمؤبسرات الدكلية كابؼؤسسات تعقد بعنة التنسي  الدكلية مؤبسرا د

الوطنية لتعزيز كبضاية حقوؽ الإنساف الذم اعتمدتو ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف في اجتماع بعنة 
 .3113نيساف/أبريل  28التنسي  الدكلية الذم عقد في جنيف بسويسرا في 

 
 :المادة 

 مؤسسات حقوق الإنسان والمنظمات غير الحكومية الأخرى: الاتصال مع 5الفرع 
يجوز للجنة التنسي  الدكلية أف تتصل مع مؤسسات حقوؽ الإنساف الأترل بدا فيها ابؼعهد الدكلي لأمناء 



ابؼظالم كابؼنظمات نير ابغكومية. كيجوز بؼكتة بعنة التنسي  الدكلية أف يقرر من  ىذه ابؼنظمات مركز 
 اعات أك حلقات عمل تعقدىا اللجنة أك مكتبها.مراقة في أم اجتم

 : اعتماد مبادئ باريس6الفرع  
)ب(، 8، في الفصل السابع من النظاـ الداتلي، ابؼادة 6/2: عملا بقرار بؾلس حقوؽ الإنساف ملاحظة]

تقوـ مشاركة ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف في أعماؿ بؾلس حقوؽ الإنساف على أساس التًتيبات 
نيساف/أبريل  31ابؼؤرخ  3166/85مارسات التي كافقت عليها بعنة حقوؽ الإنساف بدا في ذلك القرار كابؼ

للمؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف التي  3116/85)أ( من القرار 22. كقد بظحت الفقرة 3116
الإنساف كابؽيئات  تعتمدىا اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد بأف بسارس حقوؽ ابؼشاركة في أعماؿ بعنة حقوؽ

 الفرعية للجنة.[
 

 21المادة 
 طلب عملية الاعتماد

تقدـ كل مؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف تلتمس الاعتماد بدوجة مبادئ باريس طلبها إلى رةيس بعنة 
 التنسي  الدكلية. كعبر أمانة بعنة التنسي  الدكلية، تقدـ تلك ابؼؤسسة ما يلي لدعم طلبها:

 صك آتر بدوجبو أنشئت ابؼؤسسة كبسارس سلقاتها بدوجبو في شكلو الربظي  نسخة من القانوف أك
 أك ابؼنشور؛

 موجز بؽيكلها التنظيمي بدا في ذلك كامل ابؼوظفين كابؼيزانية السنوية؛ 

 نسخة من آتر تقرير سنوم بؽا أك كثيقة معادلة لو في شكلها ابؼنشور الربظي؛ 

 دئ باريس ككذا أية جوانة لا بستثلها فيها كأم بياف مفصل يظهر كيفية امتثاؿ ابؼؤسسة بؼبا
مقتًحات ل ماف الامتثاؿ. كيجوز بؼكتة بعنة التنسي  الدكلية أف يحدد الشكل الذم ينبغي فيو 

 تقدنً ىذا البياف.

 من النظاـ الأساسي. 23ك 22كيبُت في القلة عملا بأحكاـ ابؼادتين 
يع طلبات الاعتماد بدوجة مبادئ باريس برت إشراؼ مفوضية يبت مكتة بعنة التنسي  الدكلية في بص 22المادة 

على أساس الأدلة  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادحقوؽ الإنساف كالتعاكف معها، بعد النظر في تقرير من 
 الكتابية ابؼقدمة.

بالاعتماد عمليات تيسر ابغوار للوصوؿ إلى قرار، يعتمد مكتة بعنة التنسي  الدكلية كاللجنة الفرعية ابؼعنية  3-22المادة 
كتبادؿ ابؼعلومات بينها كبين ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف صاحبة القلة قد اللزكـ من أجل التوصل 



 إلى قرار منصف كعادؿ.
إلى توصية بالاعتماد، تقدـ تلك التوصية إلى مكتة بعنة  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادعندما تتوصل  23المادة 

 سي  الذم يعد قراره نهاةيا رىنا بالعملية التالية:التن
  إلى صاحة القلة أكلا؛اللجنة الفرعية براؿ توصية 

  ،لصاحة القلة أف يقعن في توصية من تلاؿ تقدنً طعن كتابي إلى رةيس بعنة التنسي  الدكلية
 تلاـ التوصية.( يومان من تاريخ اس39عبر أمانة بعنة التنسي  الدكلية، في ن وف بشانية كعشرين )

  بعد ذلك براؿ التوصية إلى أع اء مكتة بعنة التنسي  الدكلية للبت بشأنها. كفي حاؿ تلقي
طعن من صاحة القلة، يُحاؿ أي ا إلى أع اء ابؼكتة ىذا القعن مع بصيع ابؼواد الواردة ذات 

 الصلة بكل من القلة كالقعن؛

 اللجنة الفرعية ابؼعنية تقار رةيس يقوـ أم ع و في مكتة اللجنة لا يتف  مع التوصية بإ
( يوما من استلاـ التوصية. كبزقر 31كأمانة بعنة التنسي  الدكلية في ن وف عشرين ) بالاعتماد

أمانة بعنة التنسي  الدكلية فوران بصيع أع اء ابؼكتة بالاعتًاض الذم أبُدم كتقدـ بصيع ابؼعلومات 
أع اء في ابؼكتة على الأقل ينتموف إلى  اللازمة لتوضي  ذلك الاعتًاض. كإذا قاـ أربعة

( يوما من تلقي ىذه 31بؾموعتين إقليميتين على الأقل بإتقار أمانة اللجنة في ن وف عشرين )
ابؼعلومات، بأف بؽم اعتًاضا كذلك، براؿ التوصية إلى مكتة بعنة التنسي  لكي يبت فيها في 

 اجتماعو ابؼقبل؛

 على الأقل ينتموف إلى بؾموعتين إقليميتين على الأقل اعتًاضا  إذا لم يبُد أربعة أع اء في ابؼكتة
( يومان من تلقيها، عُدت التوصية على أنها حظيت بدوافقة 31على التوصية في ن وف عشرين )

 مكتة بعنة التنسي ؛

 .يعد قرار مكتة بعنة التنسي  الدكلية بشأف الاعتماد نهاةيان 

الدكلية رفض طلة اعتماد لأم مؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف لعدـ امتثابؽا إذا قرر مكتة بعنة التنسي   24المادة 
مبادئ باريس، جاز بؼكتة اللجنة أك بؼندكبو أف يتشاكر مع تلك ابؼؤسسة بشأف التدابير الرامية إلى معابعة 

 مساةل الامتثاؿ.



ة الاعتماد، كفقا للمبادئ يجوز لأم مؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف رفُض طلة اعتمادىا أف تعيد طل 25المادة 
، في أم كقت كاف. كيجوز النظر في ىذا القلة في الاجتماع ابؼقبل 21التوجيهية ابؼنصوص عليها في ابؼادة 

 للجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد.
 

 26المادة 
 إعادة الاعتماد الدوري

ماد على أساس دكرم من لإعادة اعت ”ألف“ذات الفئة  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافبز ع بصيع 
ابػاضعة لإعادة الاعتماد.  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافعلى  21بطس سنوات. كتسرم ابؼادة 

 كيقُصد بالإشارة إلى طلة ما برديدان، كلا من القلة الأكلي كطلة إعادة الاعتماد.
 

 27المادة 
 استعراض عملية الاعتماد

وؽ الإنساف بأم طريقة من شأنها ابؼساس بامتثاؿ ابؼؤسسة عندما تتغير ظركؼ أية مؤسسة كطنية بغق
اللجنة الفرعية ابؼعنية مبادئ باريس، بُزقر تلك ابؼؤسسة الرةيس بتلك التغيرات كيعرض الرةيس ابؼسألة على 

 لاستعراض مركز اعتماد تلك ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف. بالاعتماد
أف ظركؼ  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادسي  الدكلية أك أم ع و من أع اء عندما يرل رةيس بعنة التن 3-27المادة 

بدوجة النظاـ الداتلي الساب  قد تكوف  ”ألف“أم مؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف اعتُمدت في الفئة 
تغيرت بقريقة بسس بامتثاؿ ابؼؤسسة مبادئ باريس، جاز لرةيس اللجنة الفرعية أف يبدأ استعراضا بؼركز 

 تماد تلك ابؼؤسسة الوطنية.اع
يجة الانتهاء من أم استعراض لتصنيف اعتماد مؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف في ن وف بشانية عشر  4-27المادة 

 ( شهران.29)
لدل أم استعراض تكوف للرةيس كللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد بصيع السلقات كابؼسؤكليات كما ىو  28المادة 

 .21لة مقدـ بدوجة ابؼادة الشأف بالنسبة لق
 

 29المادة 
 تغيير تصنيف الاعتماد

إلا بعد إبلاغ صاحة القلة بهذه النية  ”ألف“لا يتُخذ أم قرار يق ي بشقة صاحة طلة من الفئة 
( من تلقي ىذا الإتقار، الأدلة الكتابية 2كإعقاةو الفرصة لكي يقدـ كتابةن، كفي ن وف سنة كاحدة )

 رار امتثابؽا مبادئ باريس.اللازمة لإثبات استم
يجوز تعلي  تصنيف اعتماد بؼؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف إذا لم تقدـ ابؼؤسسة الوطنية طلة إعادة  :2المادة 

 اعتمادىا أك لم تقم بذلك بدكف مبرر في ن وف الفتًة الزمنية ابؼنصوص عليها.
ة بغقوؽ الإنساف طلبان لإعادة الاعتماد في ن وف قد يسقط تصنيف اعتماد إذا لم تقدـ ابؼؤسسة الوطني 31المادة 

( من تعلي  اعتمادىا لعدـ إعادة القلة، أك إذا لم تقدـ ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف 2سنة كاحدة )
من ىذا النظاـ الأساسي ما يكفي من الوثاة ، في ن وف بشانية  27ابػاضعة للاستعراض بدوجة ابؼادة 



رىن الاستعراض، لكي تقنع ابؽيئة التي تبت في الع وية بدوجة ىذا النظاـ ( شهران من كضعها 29عشر )
 الأساسي بأنها لا تزاؿ بفتثلة مبادئ باريس.

التي عُل  اعتمادىا معلقةن إلى أف تتوصل ابؽيئة التي تبت في امتثاؿ  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافتظل  32المادة 
اـ الأساسي إلى قرار بشأف مركز اعتمادىا أك إلى أف يسقط ابؼؤسسات مبادئ باريس بدوجة ىذا النظ

 اعتمادىا.
لا يجوز للمؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف التي سقط مركز اعتمادىا أك ألُغي أف تستعيد اعتمادىا إلا عبر  33المادة 

 من ىذا النظاـ الأساسي. 21إعادة طلة الاعتماد على النحو ابؼنصوص عليو في ابؼادة 
إذا سقط الاعتماد أك ألُغي أك عُل ، تنق ي فوران بصيع ابغقوؽ كالامتيازات ابؼخولة لتلك ابؼؤسسة الوطنية  34دة الما

عبر الاعتماد. كإذا كانت ابؼؤسسة الوطنية قيد الاستعراض، احتفظت بدركز الاعتماد الذم منحت إياه إلى 
امتثاؿ ابؼؤسسة مبادئ باريس أك إلى أف تسقط أف تتوصل ابؽيئة التي تبت في الع وية إلى قرار بشأف مدل 

 ع ويتها.
 

 2-35المادة 
 : الأعضاء7الفرع 
 الأهلية

التي بستثل مبادئ  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافلا يكوف أع اء مصوتين في بعنة التنسي  الدكلية إلا 
ب  أك عملا بالإجراء باريس، كىي ابؼؤسسات ابؼعتمدة ضمن الفئة "ألف" كفقا للنظاـ الداتلي السا

 ابؼعموؿ بو بدوجة ىذا النظاـ الأساسي.
تكوف أىلية الع و نير ابؼصوت للمؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف التي بستثل جزةيا مبادئ باريس، كىي  3-35المادة 

ة ابؼؤسسات ابؼعتمدة ضمن الفئة "باء" كفقا للنظاـ الداتلي الساب  أك عملا بالإجراء ابؼعموؿ بو بدوج
 ىذا النظاـ الأساسي.

على كل مؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف ترنة في أف تصب  ع وا في بعنة التنسي  الدكلية أف تقدـ طلبا  36المادة 
تقيا إلى رةيس بعنة التنسي  تقدـ فيو معلومات عن تاريخ اعتمادىا ضمن الفئة ألف، في حالة طلبها 

مادىا ضمن الفئة باء، في حالة طلبها الع وية مع عدـ الع وية مع التصويت؛ كمعلومات عن تاريخ اعت
التصويت. كفي كلتا ابغالتين يجة على ابؼؤسسة القالبة أف تشير إلى موافقتها على الالتزاـ بهذا النظاـ 

الأساسي على النحو ابؼعدؿ من حين لآتر )بدا في ذلك ابؼوافقة على دفع رسوـ الاشتًاؾ السنوية ابؼقررة(. 
 بعنة التنسي  في القلة كيبت بشأنو.كينظر مكتة 

تتوقف ع وية ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف في بعنة التنسي  الدكلية فور تقدنً تلك ابؼؤسسة إتقارا  37المادة 
تقيا بالاستقالة إلى رةيس بعنة التنسي ، لكن دكف ابؼساس بواجة ابؼؤسسة الوطنية في الوفاء بدا تبقى 

 ية مستحقة للجنة التنسي  في تاريخ الاستقالة.لديها من التزامات مال



يجوز إبقاؿ الع وية بدوجة قرار من مكتة بعنة التنسي  إذا انتهت ىيئة البت في مركز الاعتماد بدوجة  38المادة 
ىذا النظاـ الأساسي إلى قرار يق ي بأف الع و لم يعد يستوفي شركط أىلية الع وية ابؼنصوص عليها في 

 .35ابؼادة 
( أشهر أك أكثر عن 7يجوز إلغاء الع وية بدوجة قرار من مكتة بعنة التنسي  إذا بزلف الع و بؼدة ستة ) 39مادة ال

 دفع ما في ذمتو من اشتًاؾ سنوم مستح .
يجوز للمؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف التي أبُقلت ع ويتها، أك ألغيت لعدـ دفع اشتًاؾ سنوم، أف  2-:3المادة 

 من ىذا النظاـ. 36ة عبر إعادة طلة الع وية بدوجة ابؼادة تستعيد الع وي
عندما تلغى الع وية لعدـ دفع اشتًاؾ، بز ع إعادة قبوؿ الع وية لشرط دفع الاشتًاؾ نير ابؼسدد أك قدر  3-:3المادة 

 معين منو حسبما يقرره مكتة بعنة التنسي .
 

 41المادة 
 استقلالية الأعضاء

لنظاـ الأساسي، لا يدس إنشاء بعنة التنسي  الدكلية أك سير العمل فيها بأم حاؿ رنم كل ما يرد في ىذا ا
من الأحواؿ باستقلالية الأع اء كمكانتهم كمركزىم الوطني، كلا بسلقاتهم ككاجباتهم كمهامهم ابؼنصوص 

 عليها في كلاياتهم، كبدشاركتهم في بـتلف المحافل الدكلية ابؼتعلقة بحقوؽ الإنساف.
 

 2-42 المادة
 : المجموعات الإقليمية للأعضاء8الفرع 

 بغية ضماف التوازف العادؿ في التمثيل الإقليمي في بعنة التنسي  الدكلية، تنُشأ المجموعات الإقليمية التالية:
 أفريقا 

 الأمريكتاف 

 المحيط ابؽادئ-آسيا 

 أكركبا 

 فرعية حسة رنبتهم. يجوز لأع اء أم بؾموعة إقليمية إنشاء بؾموعات إقليمية 3-42المادة 
 يجوز لأع اء المجموعات الإقليمية إنشاء إجراءاتهم ابؼتعلقة بسير ابعلسات كالأنشقة. 4-42المادة 
( أع اء معتمدين ضمن الفئة "ألف" لكل منهم بفثل في مكتة 5لكل بؾموعة إقليمية أف تعين أربعة ) 5-42المادة 

 بعنة التنسي  الدكلية.
 

 43المادة 
 الاجتماعات العامة للأعضاء :9الفرع 

 يتألف الاجتماع العاـ من أع اء بعنة التنسي  كيشكل السلقة العليا للرابقة.



من كاجبات الاجتماع العاـ مراقبة أنشقة بعنة التنسي  الدكلية، كاستعراض أنشقة مكتة اللجنة كمراقبتها،  44المادة 
ذا النظاـ الأساسي، كالنظر في ق ايا التمويل كبرديد كالتصدي  على برنامج أنشقة بعنة التنسي ، كتعديل ى

رسوـ الع وية السنوية ابؼقررة للأع اء ابؼعتمدين ضمن الفئة "ألف" شريقة ألا بز ع قرارات مكتة بعنة 
 التنسي  بشأف الاعتماد للاستعراض أك ابؼراقبة من الاجتماع العاـ.

كتة بعنة التنسي  كينتخة الرةيس كالأمين. كيجة أف يكوف يصدؽ الاجتماع العاـ على تعيين أع اء م 45المادة 
ابؼعتمدين ضمن الفئة "ألف" الذين عُينوا من  أع اء بعنة التنسي أفرادا يدثلوف  أع اء مكتة بعنة التنسي 

 .42بؾموعاتهم الإقليمية بدوجة ابؼادة 
بعنة التنسي  الدكلية، إذا كاف انتخاب يجة أف ينتخة الاجتماع العاـ مراجعا للحسابات ليس ع وا في  46المادة 

 ابؼراجع بدقت ى القانوف السويسرم.
يعقد الاجتماع العاـ جلساتو مرة في السنة على الأقل بالارتباط مع اجتماع بؾلس حقوؽ الإنساف بعد  47المادة 

 ( أشهر على الأقل كفي أكقات7إتقار تقي من مكتة اللجنة إلى الأع اء قبل الاجتماع بستة )
 ضركرية أترل كفقا للقانوف بدا في ذلك عندما يقُدـ طلة من بُطس الأع اء أك أكثر.

 يقدـ جدكؿ الأعماؿ إلى الأع اء مع الإتقار ابػقي بالاجتماع. 48المادة 
 

 49المادة 
 : الحق في التصويت والقرارات:الفرع 

ألف". كللع و ابؼعتمد ضمن الفئة في الاجتماعات العامة لا يصوت إلا الأع اء ابؼعتمدكف ضمن الفئة "
"باء" ابغ  في ابؼشاركة كالكلاـ في الاجتماعات العامة )كبصيع الاجتماعات كحلقات العمل الأترل 
ابؼفتوحة التي تعقدىا بعنة التنسي (. كيجوز للمؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف نير ابؼعتمدة ضمن الفئة 

فقة من الاجتماع ابؼعني أك حلقة العمل ابؼعنية. كيجوز للرةيس، "ألف" كلا "باء" أف بر ر بصفة مراقة، بدوا
التي ليست أع اء في  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافبعد التشاكر مع أع اء بعنة التنسي ، أف يدعو 

 بعنة التنسي  كأم شخص آتر أك مؤسسة أترل إلى ابؼشاركة في أعماؿ بعنة التنسي  بصفة مراقة.
( لكل دكلة ع و في 2جتماعات العامة، لا تكوف أىلية الع و ابؼصوت إلا بؼؤسسة كطنية كاحدة )في الا :4المادة 

( في الدكلة، يكوف للدكلة ح  2الأمم ابؼتحدة. كعندما تكوف أىلية الع وية لأكثر من مؤسسة كاحدة )
تة بعنة ( في التصويت، كفي حالة انتخاب الدكلة ع وا في مك2( في الكلاـ، كح  كاحد )2كاحد )

ابؼؤسسات ( في ع وية ابؼكتة. كيرجع أمر اتتيار ابؼؤسسة التي ستمثل 2التنسي ، يكوف بؽا ح  كاحد )
 لدكلة معينة إلى ابؼؤسسات ابؼعنية. الوطنية بغقوؽ الإنساف

لاجتماع تتُخذ قرارات الاجتماع العاـ بأنلبية الأع اء ابغاضرين أك ابؼمثلين حسة الأصوؿ. كلا يتناكؿ ا 51المادة 
، أك بقلة من أزيد من نصف الأع اء ابغاضرين  سول ابؼساةل ابؼدرجة في جدكؿ الأعماؿ. كعند اللزكـ

 في الاجتماع العاـ، يدكن للرةيس أف يدعو إلى عقد اجتماع عاـ استثناةي.



 لكي يكتمل النصاب، لا بد من نصف العدد الإبصالي للأع اء على الأقل.  52المادة 
سبانية كالإنكليزية كالفرنسية ىي لغات العمل في بعنة التنسي  الدكلية. كعليو ينبغي أف تتاح الوثاة  الإ 53المادة 

 الواردة من بعنة التنسي  الدكلية بهذه اللغات.
 

 54المادة 
 : مكتب لجنة التنسيق الدولية21الفرع 

( فردان، منهم 27تألف من ستة عشر )تدير بعنةَ التنسي  الدكلية بعنةه تدعى مكتة بعنة التنسي  الدكلية كي
 الرةيس كالأمين

إذا لم يعد بفثل ع و في بؾموعة إقليمية قادران على بسثيل ذلك الع و لأم سبة من الأسباب، أك إذا لم  55المادة 
، توقفت ع وية 5-42يعد الع و معتمدا ضمن الفئة "ألف"، أك سُحة تعيين الع و بدوجة ابؼادة 

نة التنسي  الدكلية كعينت بعنة التنسي  الإقليمية عند ذلك بفثلا آتر يقوـ بدكر الع و ابؼمثل في مكتة بع
 ابؼؤقت في مكتة بعنة التنسي  الدكلية إلى حين الاجتماع ابؼقبل.

( سنوات نير قابلة 4ينُتخة الرةيس كالأمين من الاجتماع العاـ على أساس التناكب ابعغرافي بؼدة ثلاث ) 56المادة 
المحيط ابؽادئ، أفريقيا، -د. كيكوف ترتية التناكب على النحو التالي: الأمريكتاف، منققة آسياللتجدي
 أكركبا.

 
 57المادة 

 سلطات مكتب لجنة التنسيق الدولية
بؼكتة بعنة التنسي  عمومان سلقة التصرؼ باسم بعنة التنسي  الدكلية كتنفيذ مقاصد اللجنة كمهامها. 

 قات الإدارية، بؼكتة اللجنة سلقة القياـ بدا يلي:كدكف برديد لعمومية السل
  ؛اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادالبت في طلبات الاعتماد بعد النظر في توصية من 

 البت في طلبات الع وية في بعنة التنسي  الدكلية؛ 

 الدعوة إلى عقد الاجتماعات العامة للجنة التنسي  الدكلية؛ 

 قوؽ الإنساف كمع كحدة ابؼؤسسات الوطنية التابعة للمفوضية، كلا التعاكف كالعمل مع مفوضية ح
سيما العمل مع كحدة ابؼؤسسات الوطنية بالارتباط مع عملية الاعتماد لدل بعنة التنسي  

الدكلية، كالاجتماعات السنوية للجنة التنسي ، كاجتماعات مكتة بعنة التنسي  كابؼؤبسرات الدكلية 
لإنساف. كبالإضافة إلى ذلك، تيسر كحدة ابؼؤسسات الوطنية كتنس  للمؤسسات الوطنية بغقوؽ ا

في بؾلس حقوؽ الإنساف، كآلياتو، كفي ىيئات  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافمشاركة 
 معاىدات حقوؽ الإنساف التابعة للأمم ابؼتحدة؛



 بػاصة بلجنة اللجوء إلى تدمات كحدة ابؼؤسسات الوطنية كقبوؿ ىذه ابػدمات بصفتها الأمانة ا
 التنسي  الدكلية، كمكتة بعنة التنسي  كاللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد التابعة للجنة؛

  ليكوف أمين صندكؽ بعنة التنسي  الدكلية؛ أع اء مكتة بعنة التنسي تعيين شخص من 

 ؛حيازة ابؼمتلكات بشتى أنواعها، كاستئجارىا، كالتصرؼ فيها، أك التعامل بشأنها بقرؽ أترل 

 فت  ابغسابات ابؼصرفية، كتعيين ابؼوقعين فيها كبرديد سلقة ابؼوقعين؛ 

 صرؼ الأمواؿ كفعل كل ما يستصوبو للتًكيج لأنراض بعنة التنسي  الدكلية؛ 

 تفويض أم مهمة إلى شخص معين، أك إلى بعنة داةمة أك بعنة فرعية من الأشخاص أك الأع اء؛ 

 ات، كاللجاف الداةمة كاللجاف الفرعية، كنير ذلك من التنسي  كالتًتية للمؤبسرات، كالاجتماع
 الأنشقة؛

 تعيين ابؼستخدمين كالوكلاء كابؼتعاقدين، كعزبؽم أك توقيفهم؛ 

 إبراـ العقود؛ 

  طلة ابؼساعدة ابؼهنية في إعداد البيانات السنوية أك نيرىا من البيانات ابؼالية، من أجل ابغصوؿ
 تر؛على ابؼشورة القانونية، أك لأم نرض آ

  ،إعداد ابؼذكرات الإعلامية، كالنشرات كالورقات كيفما كاف نوعها، كتعميمها على الأع اء
كالتًكيج عمومان للمعلومات ابؼتعلقة بق ايا حقوؽ الإنساف كأنشقة بؾلس حقوؽ الإنساف، 

 كآلياتو، كىيئات معاىدات حقوؽ الإنساف، كأنشقة بعنة التنسي  الدكلية التي قد يهتم بها أع اء
 ابؼكتة؛

 تلقي ابؼن  ابؼالية كابؽبات، كابؽدايا كيفما كاف نوعها؛ 

  اعتماد النظاـ الداتلي، أك تعديلو أك إبقالو فيما يتعل  بأسالية عمل مكتة اللجنة كبعانها
الفرعية من أجل تنظيم كتوضي  أم مسألة يشملها ىذا النظاـ الأساسي. كيعُمم كل قرار يق ي 



ا أك إبقابؽا في أسرع كقت من الناحية العملية على بصيع أع اء بعنة باعتماد قاعدة أك تعديله
  .nhri.net: ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافالتنسي  كينُشر على موقع شبكة 

 
 58المادة 

 رسوم العضوية
يقدـ مكتة بعنة التنسي ، بؼا يرل ذلك ملاةما، إلى اجتماع عاـ توصية بفرض اشتًاؾ سنوم للع وية 

الاجتماع السنوم. كبعد برديد الاشتًاؾ يعمل ابؼكتة على كضع الإجراءات ابؼتعلقة بتحصيل  يحدده
اشتًاكات الع وية. كبؼكتة بعنة التنسي ، أف يعُفي ع وان، حسة سلقتو التقديرية، من الاشتًاؾ السنوم  

 كليان أك جزةيان إذا اقتنع ابؼكتة بأف الع و نير قادر على دفع ابؼبلا ابؼستح .
 

 59المادة 
 اجتماعات مكتب لجنة التنسيق

( في 3يعقد اجتماع بؼكتة بعنة التنسي  بالارتباط مع كل اجتماع عاـ للجنة التنسي  الدكلية كمرتين )
السنة على الأقل. كإلا اجتمع ابؼكتة في الزماف كابؼكاف الذم يقرره ابؼكتة أك الرةيس. كيوجَّو إتقار 

( أسابيع على الأقل ما لم يتف  ابؼكتة على فتًة 5ل ابؼوعد بأربعة )تقي يدعى إلى عقد الاجتماع قب
 أقصر لذلك الاجتماع. كيقدـ جدكؿ الأعماؿ إلى الأع اء مع الإتقار ابػقي ابؼتعل  بالاجتماع.

 
 :5المادة 

 الرئيس والأمين
التنسي . كما لم  يقوـ الرةيس، أك الأمين، في نياب الرةيس، بتوجيو أعماؿ الاجتماع العاـ كمكتة بعنة

يقرر الاجتماع العاـ تلاؼ ذلك، يدثل الرةيس اللجنة كفقا للممارسات كالسلقات ابؼعهودة التي اتبعها 
 الرةيس متصرفا بدوجة النظاـ الداتلي الساب .

كبشكل تاص، يجوز للرةيس أف يتكلم لدل بؾلس حقوؽ الإنساف، كآلياتو، كىيئات معاىدات حقوؽ 
 دكلية أترل، لدل دعوتو: الإنساف كفي منظمات

 باسم بعنة التنسي  الدكلية بشأف ابؼواضيع الذم يأذف بها الاجتماع العاـ أك مكتة بعنة التنسي ؛ 

 باسم كل مؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف بؼا تأذف لو بذلك؛ 

 ك بشأف الق ايا ابؼواضيعية بغقوؽ الإنساف من أجل التًكيج للسياسة التي قررىا الاجتماع العاـ، أ
 ابؼؤبسر الذم يعُقد كل سنتين أك مكتة بعنة التنسي ؛

 .للنهوض عموما بأىداؼ بعنة التنسي  الدكلية 

 
 2-61المادة 

 اللجنةسير أعماؿ مكتة 
الإسبانية كالإنكليزية كالفرنسية ىي لغات العمل في مكتة بعنة التنسي  الدكلية. كعليو ينبغي أف تتاح 



   الدكلية بهذه اللغات.الوثاة  الواردة من بعنة التنسي
 الدكلية. أع اء مكتة بعنة التنسي يكتمل النصاب بأنلبية  3-61المادة 
. كيدكن إضافة بنود أع اء مكتة بعنة التنسي ي ع الرةيس جدكؿ أعماؿ لكل اجتماع بالتشاكر مع  4-61المادة 

 لك.بعدكؿ الأعماؿ عند الاجتماع إذا كافقت أنلبية الأع اء ابغاضرين على ذ
يجوز لأع اء مكتة بعنة التنسي  أف يكونوا مصحوبين في الاجتماعات بدستشارين، منهم بفثلوف من بعنة  5-61المادة 

التنسي  الإقليمية ابؼعنية. كيح ر ىؤلاء الأشخاص بصفة مستشارين لأع اةهم كمراقبين لدل الاجتماع، 
 منو.كيجوز بؽم ابؼشاركة في ابؼناقشات بقلة من الرةيس كدعوة 

(. كعند الإمكاف، يتُوصل إلى قرارات مكتة بعنة 2لكل ع و في مكتة بعنة التنسي  صوت كاحد ) 6-61المادة 
التنسي  بالتواف . كعند استحالة التواف ، تتُخذ القرارات بأنلبية الأع اء ابغاضرين كابؼصوتين. كفي حاؿ 

 تساكم الأصوات، يعُد ابؼقتًح ابؼصوَّت عليو نير مقبوؿ.
سواء أكانت ع وا في بعنة التنسي   ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافيجوز بؼكتة بعنة التنسي  أف يدعو  7-61المادة 

الدكلية أـ لا كأم شخص آتر أك مؤسسة أترل إلى ابؼشاركة في أعماؿ بعنة التنسي  الدكلية أك مكتة 
 اللجنة بصفة مراقة.

، يجوز بؼكتة اللجنة أف يبت في أم مسألة تقيان كدكف ابغاجة إلى 61ادة رنم الأحكاـ الآنفة بؽذه ابؼ 8-61المادة 
 توجيو دعوة ربظية للاجتماع شريقة أف يواف  أنلبية أع اء ابؼكتة على ىذا القرار.

يقدـ مكتة بعنة التنسي ، عبر رةيسو أك عبر الأمين عند نياب الرةيس، إلى الاجتماعات العامة تقارير عن  9-61المادة 
لأنشقة التي اضقلع بها كل من بعنة التنسي ، كمكتة بعنة التنسي  كموظفي ابؼكتة منذ الاجتماع العاـ ا

 الساب .
 

 62المادة 
 إجراءات أخرى

إذا نشأت أم مسألة تتعل  بإجراءات مكتة بعنة التنسي  كلا ينص عليها ىذا النظاـ الداتلي، جاز 
  يراىا مناسبة.بؼكتة بعنة التنسي  أف يتخذ الإجراءات التي

 
 63المادة 

 : الإدارة المالية22فرع اؿ
 سنة المحاسبة

 كانوف الأكؿ/ديسمبر من كل عاـ.  42تنتهي السنة ابؼالية في 
 ت م أصوؿ بعنة التنسي  الدكلية كتشمل الآتي: 64المادة 

 كشبو العاـ؛ ابؼن  المحصَّل عليها من ابؼنظمات الدكلية كابؼنظمات الوطنية التابعة للققاع العاـ 

 ابؽبات؛ 



 الاشتًاكات؛ 

 الأمواؿ التي أكدعتها لديها منظمات، أك رابقات، أك أعماؿ بذارية أك مؤسسات أترل؛ 

 .الإيرادات كابؼمتلكات بشتى أنواعها الواردة من أم مصدر كاف 

 
الدكلية على النحو يجة استخداـ أصوؿ بعنة التنسي  الدكلية حصريا في التًكيج بؼقاصد بعنة التنسي   65المادة 

 .8كفقا بؼبادئ باريس على النحو ابؼنصوص عليو في ابؼادة  4ابؼنصوص عليو في الفرع 
 

 66المادة 
 : الحل والتصفية24الفرع 
 الحل

يجوز حل بعنة التنسي  الدكلية بقرار من بعنة التنسي  الدكلية في اجتماع عاـ. كيعُقد الاجتماع العاـ 
أف يح ر نصف الأع اء على الأقل. كإذا لم يكن النصف حاضران كجبت تصيصا بؽذا الغرض. كيجة 

(. عند ذلك يص  للاجتماع 3الدعوة من جديد إلى عقد اجتماع عاـ بعد فتًة فاصلة مدتها أسبوعاف )
العاـ أف يتداكؿ مع الأع اء ابغاضرين مهما كاف عددىم. كفي أم حاؿ من الأحواؿ لا تتم ابؼوافقة على 

 لبية ثلاثة أرباع الأع اء ابغاضرين.ابغل إلا بأن
 

 التصفية 67المادة 
( أك أكثر بتعيين من الاجتماع العاـ. 2يقوـ بحل بعنة التنسي  الدكلية كبتصفية أصوبؽا مُصف كاحد )

كيجة على الاجتماع العاـ أف يأذف للمصفي أك ابؼصفين بتوزيع صافي الأصوؿ على رابقة أترل أك منظمة 
التنسي  الدكلية في مقاصدىا. كلا يدُفع أم جزء من صافي الأصوؿ ابؼتاحة للتوزيع إلى أم عامة تشبو بعنة 

 ع و من أع اء بعنة التنسي  الدكلية.
 : النظام الداخلي25الفرع  68المادة 

يجوز للاجتماع العاـ اعتماد النظاـ الداتلي، أك تعديلو أك إبقالو فيما يتعل  بأسالية عمل بعنة التنسي  
كلية، بدا في ذلك الاجتماعات العامة كابؼؤبسرات الدكلية، من أجل تنظيم كتوضي  أم مسألة يشملها الد

 ىذا النظاـ الأساسي.
 : تعديل النظام الأساسي26لفرع ا 69المادة 

 لا يجوز تعديل ىذا النظاـ الأساسي إلا باجتماع عاـ للجنة التنسي  الدكلية.
 : حكم مؤقت27الفرع  



كالنظاـ الداتلي للجنة الفرعية  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادبدوجة ىذا النظاـ الأساسي يستمر كجود  :6المادة 
ابؼعنية بالاعتماد التابعة للجنة التنسي ، كيظلاف في الوجود إلا أف يعدؿ مكتة بعنة التنسي  ذلك أك 

بصفتها بعنة فرعية تابعة بؼكتة  بالاعتماد اللجنة الفرعية ابؼعنيةيبُقلو. كتنُشأ بدوجة ىذا النظاـ الأساسي 
النظاـ الداتلي للجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد التابعة للجنة التنسي   المرفق الأولبعنة التنسي . كيرد في 

 الدكلية.
 :من تنفيذ

 السيدة جنيفر لينتش، مستشارة ابؼلكة.
 3119بسوز/يوليو  41

 3119تشرين الأكؿ/أكتوبر  32عُدؿ في اجتماع عاـ عقد في نيركبي في 
 :311آذار/مارس  35عُدؿ في اجتماع عاـ عقد في جنيف في 

 
 مرفق النظام الأساسي للجنة التنسيق الدولية

 النظام الداخلي للجنة الفرعية المعنية بالاعتماد التابعة للجنة التنسيق الدولية
 الولاية -2

(، ت قلع 2-2ية للمؤسسات الوطنية لتعزيز كبضاية حقوؽ الإنساف )ابؼادة كفقا للنظاـ الأساسي لرابقة بعنة التنسي  الدكل
اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد بولاية استعراض كبرليل طلبات الاعتماد التي يحليها رةيس بعنة التنسي  الدكلية كتقدنً توصيات 

 إلى بعنة التنسي  بشأف امتثاؿ أصحاب القلبات بؼبادئ باريس.
 اللجنة الفرعيةتشكيلة  -3
بغية ضماف التوازف العادؿ للتمثيل الإقليمي في اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد، تتألف اللجنة الفرعية من مؤسسة كطنية  3-2

( بغقوؽ الإنساف مصنفة لدل بعنة التنسي  ضمن الفئة "ألف" لكل بؾموعة من المجموعات الإقليمية الأربع على 2كاحدة )
المحيط ابؽادئ، -(، كىي أفريقيا، كالأمريكتاف، كآسيا8عليو في النظاـ الأساسي للجنة التنسي  الدكلية )الفرع النحو ابؼنصوص 

 كأكركبا.
 ( سنوات قابلة للتجديد.4كتعين المجموعات الإقليمية الأع اء بؼدة ثلاث ) 3-3
( كحد أقصى، على أساس التناكب 3تجديد مرتين )( قابلة لل2كيُختار رةيس اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد بؼدة سنة ) 3-4

من داتل اللجنة الفرعية حتى تتولى كل منققة إقليمية الرةاسة بدكرىا؛ كإذا جاء دكر ع و في اللجنة الفرعية لتعيينو رةيسا كبزلى 
 .عن دكره، تؤكؿ الرةاسة إلى ابؼنققة ابؼوالية في التًتية أك إلى مؤسسة كطنية أترل في تلك ابؼنققة



تكوف مفوضية الأمم ابؼتحدة السامية بغقوؽ الإنساف ع وا مراقبا داةما في اللجنة كبصفتها أمانة بعنة التنسي  الدكلية،  3-5
تدعم عمل اللجنة الفرعية، كتقوـ بدكر مركز تنسي  بصيع الرساةل كبرتفظ بالسجلات على النحو ابؼلاةم باسم رةيس بعنة 

 التنسي  الدكلية.
 المهام -4
يقوـ كل بفثل لمجموعة إقليمية لدل اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد بتيسير عملية القلبات للمؤسسات الوطنية بغقوؽ  4-2

 الإنساف ابؼوجودة في ابؼنققة.
ة كيقوـ بفثل المجموعة الإقليمية بتزكيد ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف ابؼنتمية إلى ابؼنققة بجميع ابؼعلومات الوجيه 4-3

 ابؼتعلقة بعملية الاعتماد، بدا في ذلك كصف العملية، كالشركط كابعداكؿ الزمنية.
(، على كل مؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف تسعى إلى ابغصوؿ 6ككفقا للنظاـ الأساسي للجنة التنسي  الدكلية )الفرع  4-4

دكلية، مع تقدنً بصيع الوثاة  الداعمة اللازمة عبر على الع وية أك إلى إعادة الاعتماد أف تقدـ طلبا إلى رةيس بعنة التنسي  ال
 أمانة بعنة التنسي  الدكلية.

( أشهر على الأقل. 5كتقدَّـ ىذه القلبات كالوثاة  الداعمة إلى أمانة بعنة التنسي  قبل اجتماع اللجنة الفرعية بأربعة ) 4-5
لتي تكوف قيد إعادة الاعتماد كلا برتـً ىذا الأجل إلى حين من ىذا النظاـ الداتلي، تعُل  ع وية ابؼؤسسة ا 6-4كرىنا بابؼادة 

 تقدنً الوثاة  ابؼقلوبة كاستعراضها من قبل اللجنة الفرعية.
كلا ينُظر في القلبات كالوثاة  ابؼقدمة بعد الأجل إلا في أثناء الاجتماع اللاح  للجنة الفرعية، ما لم يقتض ابغاؿ  4-6

ة التنسي  الدكلية. كإذا كاف التأتر من مؤسسة تسعى إلى إعادة اعتمادىا، لا يتُخذ قرار تلاؼ ذلك، حسبما يقرره رةيس بعن
بعدـ تعلي  ع وية ابؼؤسسة إلا إذا قُدمت كتابيان الأسباب ابؼبررة للتأتر ككانت ىذه الأسباب في نظر رةيس بعنة التنسي  قاىرةن 

 كاستثناةية.
تقدنً معلومات كجيهة متعلقة بأم مسألة اعتماد معركضة على اللجنة كعلى كل منظمة للمجتمع الدكلي ترنة في  4-7

 ( أشهر على الأقل.5الفرعية أف تقدـ ىذه ابؼعلومات كتابة إلى أمانة بعنة التنسي  قبل اجتماع اللجنة الفرعية بأربعة )
القلبات كالوثاة  الداعمة إلى  كيعمل رةيس بعنة التنسي ، بدعم من أمانة بعنة التنسي  الدكلية، على تقدنً نسخ من  4-8

 كل ع و في اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد.
كيقوـ رةيس بعنة التنسي  أي ا، بدعم من أمانة بعنة التنسي ، بتقدنً موجز لق ايا معينة لكي تنظر فيها اللجنة  4-9

 الفرعية.
 الإجراءات -5
اع العاـ للجنة التنسي  من أجل النظر في أم مسألة اعتماد بدوجة بذتمع اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد بعد الاجتم 5-2

 من النظاـ الأساسي. 6الفرع 



يجوز لرةيس اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد أف يدعو أم شخص أك مؤسسة إلى ابؼشاركة في أعماؿ اللجنة الفرعية  5-3
 بصفة مراقة.

ة للجنة الفرعية بدوافقة رةيس بعنة التنسي  الدكلية كأع اء اللجنة كيجوز للرةيس أف يدعو إلى عقد اجتماعات إضافي 5-4
 الفرعية ابؼعنية بالاعتماد.

كعندما ترل اللجنة الفرعية أف اعتماد مؤسسة معينة تقلة الاعتماد لا يدكن البت فيو بشكل عادؿ أك معقوؿ بدكف  5-5
لفرعية تلك ابؼسألة مباشرة إلى مكتة بعنة التنسي  للبت فيها مزيد من الدراسة بؼسألة لم توضع بؽا أم سياسة، بريل اللجنة ا

 كإصدار توجيو بشأنها. كلا يدكن ابزاذ قرار نهاةي فيما يخص الاعتماد إلا بعدما يقدـ مكتة بعنة التنسي  ذلك القرار أك التوجيو.
يتشاكر مع ابؼؤسسة القالبة  من النظاـ الأساسي للجنة التنسي ، أف 3-22يجوز للجنة الفرعية، عملا بابؼادة  5-6

أي ا كبرقيقا لأنراضها، تتشاكر اللجنة  3-22للاعتماد، إذا رأت لذلك لزكما، من أجل التوصل إلى توصية. كعملا بابؼادة 
الفرعية مع ابؼؤسسة القالبة عند عزـ اللجنة التوصية بقرار سلبي. كيجوز أف تكوف ىذه ابؼشاكرات في الشكل الذم تراه اللجنة 

فرعية الأنسة كلكن يجة تقديدها في كثاة  كتابية؛ كبشكل تاص يجة تسجيل م موف ابؼشاكرات الشفوية كإتاحتو ال
للاستعراض. كبدا أف مكتة بعنة التنسي  ىو من يتخذ القرار النهاةي بشأف الع وية، برتفظ ابؼؤسسة ابػاضعة للاستعراض 

 بع ويتها في أثناء عملية التشاكر.
 ادأصناف الاعتم -6

 كفقا بؼبادئ باريس كالنظاـ الأساسي للجنة التنسي  الدكلية، فيما يلي بـتلف أصناؼ الاعتماد التي تعمل بها اللجنة الفرعية:
 امتثاؿ كامل لكل مبدأ من مبادئ باريس؛ –ألف: ع و مصوت 

 ابؼقدمة للتوصل إلى قرار؛أك عدـ كفاية ابؼعلومات  لكل مبدأ من مبادئ باريس كامل نير امتثاؿ –باء: ع و نير مصوت 
 عدـ امتثاؿ مبادئ باريس. –جيم: عدـ الع وية 
 التقرير والتوصيات

إلى توصية  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادمن النظاـ الأساسي للجنة التنسي  الدكلية، عندما تتوصل  23عملا بابؼادة  7-2
 نة التنسي  الدكلية الذم يكوف قراره النهاةي كفقان للعملية التالية:بالاعتماد، بريل اللجنة الفرعية تلك التوصية إلى مكتة بع

 إلى صاحة القلة أكلا؛ اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادبراؿ توصية  ‘2’

يدكن لصاحة القلة أف يقعن في توصية بتقديدو طعنا كتابيا إلى رةيس بعنة التنسي  الدكلية، عبر أمانة بعنة  ‘3’
 ( يوما من تلقي التوصية؛39بشانية كعشرين )التنسي ، في ن وف 

بعد ذلك براؿ التوصية إلى أع اء مكتة بعنة التنسي  الدكلية من أجل البت فيها. كإذا كرد من صاحة القلة  ‘4’
 طعن، أُحيل إلى أع اء ابؼكتة أي ا ىذا القعن مع كل ابؼواد ذات الصلة الواردة بشأف كل من القلة كالقعن؛



( يوما من تلقيها، 31في مكتة بعنة التنسي  لا يواف  على التوصية أف يخقر، في ن وف عشرين ) على كل ع و ‘5’
كأمانة بعنة التنسي  الدكلية. كبزقر أمانة بعنة التنسي  فوران بصيع أع اء  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادرةيس 

ة لتوضي  ذلك الاعتًاض. كإذا أبلا أربعة مكتة اللجنة بالاعتًاض الذم أبُدم كتقدـ بصيع ابؼعلومات اللازم
( 31أع اء في ابؼكتة على الأقل ينتموف إلى بؾموعتين إقليميتين على الأقل أمانةَ ابؼكتة، في ن وف عشرين )

يوما من تلقي ىذه ابؼعلومات، بأف بؽم اعتًاضا بفاثلا، أحيلت التوصية إلى مكتة بعنة التنسي  في اجتماعو ابؼقبل 
 بشأنها. لابزاذ قرار

كإذا لم يبد أربعة أع اء في ابؼكتة على الأقل ينتموف إلى بؾموعتين إقليميتين على الأقل اعتًاضا على التوصية،  ‘6’
 ( يوما من تلقيها، عُدت التوصية على أنها حظيت بدوافقة مكتة بعنة التنسي  الدكلية؛31في ن وف عشرين )

 شأف الاعتماد نهاةيان.كيعد قرار مكتة بعنة التنسي  الدكلية ب ‘7’

 كيتعين على اللجنة الفرعية أف ت ع ملاحظات عامة يعتمدىا مكتة بعنة التنسي  الدكلية. 7-3
 كيدكن استخداـ ابؼلاحظات العامة، بصفتها أدكات تفسيرية بؼبادئ باريس، فيما يلي: 7-4

 ي بررص على امتثاؿ مبادئ باريس؛إصدار تعليمات للمؤسسات عندما تكوف بصدد كضع عملياتها كآلياتها، لك )أ(

 إقناع ابغكومات المحلية بتناكؿ أك معابعة الق ايا ابؼتعلقة بامتثاؿ مؤسسة للمعايير ابؼبينة في ابؼلاحظات العامة؛ )ب(

 في قرارىا بشأف طلبات الاعتماد ابعديدة، كطلبات إعادة الاعتماد أك في نير اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادإرشاد  )ج(
 ذلك من الاستعراضات:

إذا كانت ابؼؤسسة بعيدة جدا عن ابؼعايير ابؼبينة في ابؼلاحظات العامة، جاز للجنة الفرعية للاعتماد أف تنتهي إلى  ‘2’
 أف ابؼؤسسة نير بفتثلة بؼبادئ باريس.

العامة، جاز بؽا أف تنظر  قلقان بشأف امتثاؿ مؤسسة لأم من ابؼلاحظات اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادإذا أبدت  ‘3’
في طبيعة ابػقوات التي ابزذتها ابؼؤسسة من أجل تبديد ذلك القل  في القلبات ابؼقبلة، إف ابُزذت ىذه ابػقوات. 

بأدلة تثبت بذؿ جهود من أجل العمل بابؼلاحظات العامة التي  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادكإذا لم تزُكَّد 
تعُط تفسيران معقولا للأسباب التي دعت إلى عدـ بذؿ أم جهود، جاز للجنة الفرعية أف  أبديت في الساب ، أك لم

 تفسر عدـ التقدـ ىذا على أنو عدـ امتثاؿ بؼبادئ باريس.



  في سيوؿ، بجمهورية  3115أيلوؿ/سبتمبر  25، التي عقُدت في 26اعتمده أع اء بعنة التنسي  الدكلية في دكرتها ،
 في جنيف بسويسرا. 3119نيساف/أبريل  26، التي عقُدت في 31نة التنسي  الدكلية في دكرتها كوريا. كعدلو أع اء بع



 المرفق الثاني
 مبادئ متعلقة بمركز المؤسسات الوطنية

 الاختصاص والمسؤوليات -ألف
 يكوف للمؤسسة الوطنية اتتصاص تعزيز حقوؽ الإنساف كبضايتها. -2
سعة قدر الإمكاف، تُصاغ بوضوح في نص دستورم أك تشريعي، يحدد تكوينها كنقاؽ بُزوَّؿ للمؤسسة الوطنية كلاية كا -3

 اتتصاصها.
 ت قلع ابؼؤسسة الوطنية بجملة مسؤكليات منها ما يلي: -4

)أ( أف تقدـ إلى ابغكومة، كالبربؼاف كأم ىيئة بـتصة أترل، على أساس استشارم إما بقلة من السلقات ابؼعنية أك عبر بفارسة 
ا فيما يخص الاستماع إلى مسألة دكف إحالتها إلى ابعهات العليا، آراء كتوصيات كمقتًحات كتقارير بشأف أية مساةل سلقاته

متعلقة بتعزيز كبضاية حقوؽ الإنساف؛ كيجوز للمؤسسة الوطنية أف تقرر نشر ما تقدمو؛ كتتعل  ىذه الآراء كالتوصيات كابؼقتًحات 
 سة الوطنية بالمجالات التالية:كالتقارير، ككذا أية صلاحية للمؤس

أية أحكاـ تشريعية أك إدارية، ككذا الأحكاـ ابؼتعلقة بابؼنظمات الق اةية، ابؼعدة بغفظ حقوؽ الإنساف كتوسيع نقاؽ ‘ 2’
كتقدـ  بضايتها؛ كفي ذلك الصدد، تدرس ابؼؤسسة الوطنية الأحكاـ التشريعية كالإدارية السارية، ككذا مشاريع القوانين كابؼقتًحات،

ما تراه ملاةما من توصيات حرصا على أف تكوف ىذه الأحكاـ مقابقة للمبادئ الأساسية بغقوؽ الإنساف؛ كتوصي، عند 
، باعتماد قانوف جديد، كتعديل قانوف معموؿ بو كاعتماد التدابير الإدارية أك تعديلها؛  اللزكـ

 أم حالة لانتهاؾ حقوؽ الإنساف تقرر النظر فيها؛‘ 3’
 اد تقارير بشأف ابغالة الوطنية فيما يخص حقوؽ الإنساف عمومان، كبشأف مساةل بؿددة أكثر؛إعد‘ 4’
استًعاء انتباه ابغكومة إلى ابغالات الساةدة في أم جزء من البلد حيث تنتهك حقوؽ الإنساف كتقدنً مقتًحات للبلد من ‘ 5’

 ، عن رأم بشأف مواقف ابغكومة كردكد فعلها؛أجل ابزاذ مبادرات لوضع حد بؽذه ابغالات كالإعراب، عند اللزكـ
)ب( أف تعزز كت من مواءمة الأنظمة كابؼمارسات التشريعية الوطنية مع الصكوؾ الدكلية بغقوؽ الإنساف التي تعد الدكلة طرفا 

 فيها، كتنفيذىا تنفيذا فعليان؛
 وؾ كأف بررص على تنفيذىا؛)ج( أف تشجع التصدي  على الصكوؾ ابؼذكورة أعلاه أك الان ماـ إلى تلك الصك

)د( أف تساىم في التقارير ابؼقلوب إلى الدكؿ تقديدها إلى ىيئات الأمم ابؼتحدة كبعانها، كإلى ابؼؤسسات الإقليمية، عملا 
، عن رأيها في ابؼوضوع، مع إيلاء الاحتًاـ الواجة لاستقلاليتها؛  بالتزاماتها الناشئة من ابؼعاىدات كأف تعرب، عند اللزكـ

ػ( أف تتعاكف مع الأمم ابؼتحدة كأم مؤسسة أترل في منظومة الأمم ابؼتحدة، كابؼؤسسات الإقليمية كابؼؤسسات الوطنية لبلداف )ى
 أترل ذات اتتصاص في بؾالي تعزيز حقوؽ الإنساف كبضايتها؛

رس، كابعامعات كالدكاةر )ك( أف تساعد في كضع برامج لتدريس حقوؽ الإنساف كالبحث فيها كأف تشارؾ في تنفيذىا في ابؼدا
 ابؼهنية؛



)ز( أف تنشر حقوؽ الإنساف كابعهود الرامية إلى مكافحة بصيع أشكاؿ التمييز، لا سيما التمييز العنصرم، من تلاؿ إذكاء 
 الوعي، لا سيما عبر الإعلاـ كالتثقيف كتسخير بصيع الأجهزة الصحفية.

 التشكيلة وضمانات الاستقلالية والتعددية -باء
تشكل ابؼؤسسة الوطنية كيعينَّ أع اؤىا، سواء بالانتخاب أك بغيره، كفقا لإجراء يعقي كل ال مانات اللازمة لإقرار ت -2

التمثيل التعددم للقول الاجتماعية )للمجتمع ابؼدني( ابؼشاركة في تعزيز حقوؽ الإنساف كبضايتها، لا سيما من تلاؿ سلقات 
 ىذه ابؼؤسسات مع بفثلين عن ابعهات التالية أك بح ورىم:بسكن من التعاكف الفعاؿ من أجل إنشاء 

)أ( ابؼنظمات نير ابغكومية ابؼسؤكلية عن حقوؽ الإنساف كابعهود الرامية إلى مكافحة التمييز العنصرم، كالنقابات، كابؼنظمات 
 ارزين، على سبيل ابؼثاؿ؛الاجتماعية كابؼهنية ابؼعنية، من قبيل رابقات المحامين، كالأطباء، كالصحفيين كالعلماء الب

 )ب( الابذاىات الفكرية الفلسفية أك الدينية؛
 )ج( ابعامعات كابػبراء ابؼؤىلوف؛

 )د( البربؼاف؛
 )ىػ( الإدارات ابغكومية )كإذا كانت مشاركة، ينبغي ألا يشارؾ بفثلوىا في ابؼداكلات إلا بصفة استشارية(.

قياـ بأنشقتها على نحو سلس، كلا سيما التمويل الكافي. كينبغي أف كتكوف للمؤسسة الوطنية ىيكل أساسي ملاةم لل -3
يكوف الغرض من ىذا التمويل بسكين ابؼؤسسة من ابغصوؿ على موظفيها كأماكن عملها، حتى تكوف مستقلة عن ابغكومة كألا 

 بز ع للمراقبة ابؼالية التي قد ت ر باستقلاليتها.
ؤسسة الوطنية، لا استقلالية حقيقية بدكنها، يتم تعيينهم بدوجة قانوف ربظي كمن أجل ضماف كلاية مستقرة لأع اء ابؼ -4

 ينص على برديد مدة الولاية. كيجوز أف تكوف ىذه الولاية قابلة للتجديد، شريقة ضماف التعددية في ع وية ابؼؤسسة.
 أساليب العمل -جيم

 في إطار عملها، تقوـ ابؼؤسسة الوطنية بدا يلي:
في أية مساةل تقع ضمن اتتصاصها، سواء أكانت ىذه ابؼساةل من تقدنً ابغكومة أك قيد دراستها دكف إحالتها  )أ( النظر بحرية

 إلى سلقة عليا، بناء على اقتًاح من أع اةها أك من أم جهة ملتمسة.
 تتصاصها؛)ب( الاستماع إلى أم شخص كابغصوؿ على أية معلومات كأية كثاة  لازمة لتقييم ابغالات التي تقع ضمن ا

 )ج( التوجو إلى الرأم العاـ مباشرة أك عبر أم جهاز صحفي، لا سيما من أجل نشر آراةها كتوصياتها؛
 )د( الاجتماع بشكل منتظم ككلما لزـ الأمر بح ور بصيع أع اةها بعد دعوتهم إلى الاجتماع كما يجة؛

، كإقامة فركع بؿ  لية أك إقليمية بؼساعدتها في الاضقلاع بدهامها؛)ىػ( إنشاء أفرقة عاملة من بين أع اةها عند اللزكـ
)ك( الدأب على التشاكر مع ابؽيئات الأترل ابؼسؤكلة عن تعزيز حقوؽ الإنساف كبضايتها، ق اةية كانت ىذه ابؽيئات أـ نير 

 ذلك )لا سيما أمناء ابؼظالم، كالوسقاء كمثلهم من ابؼؤسسات(؛



بو ابؼنظمات نير ابغكومية في بؾاؿ توسيع عمل ابؼؤسسات الوطنية، تقوير العلاقات مع )ز( بالنظر إلى الدكر الرةيسي التي تقوـ 
ابؼنظمات نير ابغكومية ابؼتفرنة لتعزيز حقوؽ الإنساف كبضايتها، كللتنمية الاقتصادية كالاجتماعية، كمكافحة العنصرية، كبضاية 

كاللاجئوف، كالأشخاص ابؼعاقوف بدنيا كذىنيان( أك لمجالات  الفئات ال عيفة للغاية )لا سيما الأطفاؿ، كالعماؿ ابؼهاجركف،
 متخصصة.

 مبادئ إضافية متعلقة بمركز اللجان ذات الاختصاص شبه القضائي
يجوز الإذف للمؤسسة الوطنية بالاستماع إلى الشكاكل كالعراةض ابؼتعلقة بحالات فردية كبالنظر فيها. كيجوز عرض ابغالات عليها 

أك بفثليهم، أك أطراؼ ثالثة، أك منظمات نير حكومية، أك رابقات نقابية أك أم منظمات بسثيلية أترل. كفي من قبل الأفراد، 
ىذه الظركؼ، كدكف ابؼساس بابؼبادئ ابؼنصوص عليها أعلاه فيما يخص السلقات الأترل للجاف، يجوز أف تستند ابؼهاـ ابؼوكلة 

 إلى ابؼؤسسات إلى ابؼبادئ التالية:
تسوية كدية عبر ابؼصابغة أك في نقاؽ ابغدكد التي ينص عليها القانوف، عبر ابزاذ قرارات ملزمة أك على أساس السرية، )أ( التماس 
؛  عند اللزكـ

 )ب( إبلاغ القرؼ الذم قدـ العري ة بحقوقو، لا سيما بسبل الانتصاؼ ابؼتاحة لو، كتعزيز سبل كصولو إليها؛
 أك إحالتها إلى أم سلقة بـتصة أترل في نقاؽ ابغدكد التي ينص عليها القانوف؛)ج( الاستماع إلى الشكاكل أك العراةض 

)د( تقدنً توصيات إلى السلقات ابؼختصة، لا سيما من تلاؿ اقتًاح تعديلات أك إصلاحات للقوانين، كالأنظمة كابؼمارسات 
 عراةض من أجل ابؼقالبة بحقوقهم.الإدارية، لا سيما إذا كانت منشأ الصعوبات التي يواجهها الأشخاص ابؼقدموف لل

* مبادئ باريس المحددة في حلقة العمل الدكلية الأكلى ابؼتعلقة بابؼؤسسات الوطنية لتعزيز كبضاية حقوؽ الإنساف التي عقدت في 
كقرار  3/65::2، كالتي اعتمدت بدوجة قرار بعنة حقوؽ الإنساف 2::2تشرين الأكؿ/أكتوبر  :-8باريس في الفتًة 

 .4::2، الصادر في 59/245ة العامة ابعمعي



 المرفق الثالث
 التابعة للجنة التنسيق الدولية اللجنة الفرعية المعنية بالاعتماد

 ملاحظات عامة
 الاختصاص والمسؤوليات -2
: يجة أف يكوف إنشاء ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف بدوجة نص دستورم أك تشريعي. المؤسسات الوطنيةإنشاء  2-2

 شاءىا بدوجة صك للجهاز التنفيذم أمر لا يتلاءـ كضماف الاستمرارية كالاستقلالية.ذلك أف إن

حقوؽ  بضايةكلاية بدهاـ بؿددة في  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافينبغي أف تكوف بعميع ولاية حقوق الإنسان:  2-3
 ، مثل ابؼهاـ ابؼنصوص عليها في مبادئ باريس.كتعزيزىاالإنساف 

من كظيفة اللجنة الفرعية : تفهم الصكوك الدولية لحقوق الإنسان أو الانضمام إليها تشجيع التصديق على 2-4
تشجيع التصدي  على الصكوؾ الدكلية بغقوؽ الإنساف أك الان ماـ إليها، ابؼنصوص عليها في مبادئ باريس، أنها 

في القانوف التأسيسي للمؤسسة كظيفة رةيسية للمؤسسة الوطنية. كبالتالي تشجع اللجنة الفرعية ترسيخ ىذه الوظيفة 
 الوطنية حرصا على بضاية حقوؽ الإنساف في ذلك البلد أف ل بضاية.

ابؼؤسسات الوطنية أف تبرز أهمية  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد: تود التواصل مع المنظومة الدولية لحقوق الإنسان 2-5
ساف، لا سيما بؾلس حقوؽ الإنساف كآلياتو )ابؼكلفوف في ابؼشاركة في ابؼنظومة الدكلية بغقوؽ الإن بغقوؽ الإنساف

ابؼؤسسات بولايات في إطار الإجراءات ابػاصة( كىيئات معاىدات حقوؽ الإنساف. كيعني ذلك عمومان مساهمة 
في ىذه الآليات كابؼشاركة في أعمابؽا كابؼتابعة على الصعيد الوطني للتوصيات ابؼنبثقة من  الوطنية بغقوؽ الإنساف

ظومة الدكلية بغقوؽ الإنساف. كبالإضافة إلى ذلك، ينبغي للمؤسسات الوطنية أي ا أف تشارؾ بشكل إيجابي مع ابؼن
 بعنة التنسي  الدكلية كبعنتها الفرعية ابؼعنية بالاعتماد، كمكتبها، ككذا مع ىيئات التنسي  الإقليمية للمؤسسات الوطنية.

غي للمؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف أف تتعاكف بشكل كثي  : ينبالتعاون مع مؤسسات حقوق الإنسان الأخرى 2-6
كأف تتبادؿ ابؼعلومات مع ابؼؤسسات القانونية ابؼنشأة أي ا لتعزيز حقوؽ الإنساف كبضايتها، على صعيد الدكلة مثلا أك 

ف حقوؽ الإنساف، بشأف الق ايا ابؼواضيعية، ككذا مع ابؼنظمات الأترل، مثل ابؼنظمات نير ابغكومية، العاملة في ميدا
 التابعة للجنة التنسي . اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادكينبغي بؽا أف تثبت ذلك عند طلبها الاعتماد لدل 



: ينبغي عمومان للوزارات ابغكومية ابؼعنية ككذا اللجاف البربؼانية ابؼختصة المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسانتوصيات  2-7
الواردة في التقارير السنوية أك ابػاصة أك ابؼواضيعية بغقوؽ  نية بغقوؽ الإنسافابؼؤسسات الوطأف تناقش توصيات 

الإنساف في ن وف فتًة زمنية معقولة، لا تتعدل ستة أشهر. كينبغي أف تكوف ىذه ابؼناقشات تصيصا لتحديد إجراء 
في إطار  الوطنية بغقوؽ الإنساف ابؼؤسساتابؼتابعة اللازـ ابزاذه، عند الاقت اء في أم حالة معينة. كينبغي أف بررص 

 كلايتها ابؼتعلقة بتعزيز حقوؽ الإنساف كبضايتها على إيجاد متابعة للتوصيات الواردة في تقاريرىا.

 التشكيلة وضمانات الاستقلالية والتعددية -3
تعددية ابؼنصوص عليو في أف بشة نماذج متعددة ل ماف شرط ال اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد: تلاحظ ضمان التعددية 3-2

مبادئ باريس. بيد أف اللجنة الفرعية تشدد على أهمية حفاظ ابؼؤسسات الوطنية على علاقات متسقة مع المجتمع ابؼدني كتلاحظ 
 أف ذلك سيُؤتذ بعين الاعتبار في تقييم طلبات الاعتماد.

 بر تشكيلة ابؼؤسسة الوطنية، مثل ما يلي:أف بشة سبلا بـتلفة يدكن بها برقي  التعددية عاللجنة الفرعية كتلاحظ 
 )أ( بسثيل أع اء ابؽيئة الإدارية بؼختلف مكونات المجتمع على النحو ابؼشار إليو في مبادئ باريس؛

)ب( التعددية عبر إجراءات تعيين ابؽيئة الإدارية للمؤسسة الوطنية، كما ىو الشأف في ابغالات التي تقتًح فيها فئات بؾتمعية 
 رشحين أك توصي بهم؛متنوعة م

)ج( التعددية عبر إجراءات بسكن من التعاكف الفعاؿ مع بـتلف الفئات المجتمعية، مثل اللجاف الاستشارية، أك الشبكات، أك 
 ابؼشاكرات أك ابؼنتديات العامة؛

 )د( التعددية عبر تنوع ابؼوظفين ابؼمثلين بؼختلف الفئات المجتمعية داتل المجتمع.
 فرعية كذلك أف مبدأ التعددية يشمل ضماف ابؼشاركة ابؽادفة للمرأة في ابؼؤسسة الوطنية.كتؤكد اللجنة ال

تلاحظ اللجنة الفرعية الأهمية ابغابظة لعملية اتتيار ابؽيئة الإدارية كتعيينها في ضماف اختيار الهيئة الإدارية وتعيينها:  3-3
 اللجنة الفرعية العوامل التالية: التعددية كالاستقلالية للمؤسسة الوطنية. كبشكل تاص تؤكد

 )أ( شفافية العملية
 )ب( ابؼشاكرة الواسعة طيلة عملية الاتتيار كالتعيين

 )ج( نشر الوظاةف الشانرة على نقاؽ كاسع
 )د( الإكثار قدر الإمكاف من عدد ابؼرشحين المحتملين من طاةفة كاسعة من الفئات المجتمعية

 م الشخصية بدلا من اتتيارىم على أساس ابؼنظمة التي يدثلونها.)ىػ( اتتيار الأع اء للعمل بصفته
: تدرؾ اللجنة الفرعية أف مبادئ باريس تنص على أف ابؼمثلين الممثلون الحكوميون في المؤسسات الوطنية 3-4

 ويت.ابغكوميين في ابؽيئات الإدارية أك الاستشارية للمؤسسات الوطنية ليست بؽم أىلية ابزاذ القرارات أك التص
 التوظيف بالانتداب 3-5



 من أجل ضماف استقلالية ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف، تلاحظ اللجنة الفرعية، من باب ابؼمارسة ابعيدة، ما يلي:
 )أ( لا ينبغي ملء الوظاةف السامية الشانرة بابؼنتدبين؛

في ابؼاةة من إبصالي القوة العاملة  61ف يتجاكز نسبة في ابؼاةة كلا يجة أبدا أ 36)ب( لا ينبغي أف يتجاكز عدد ابؼنتدبين نسبة 
 بابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف.

: يوصى بشدة إدراج أحكاـ في القانوف الوطني للحماية من ابؼسؤكلية القانونية عن الإجراءات ابؼتخذة بالصفة الحصانة 3-6
 الربظية للمؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف.

 بغي أف يشمل التمويل الكافي الذم تقدمو الدكلة ما يلي كحد أدنى:: ينالتمويل الكافي 3-7
 بزصيص الأمواؿ للإقامة اللاةقة، للمقر الرةيسي على الأقل؛ (أ )

 من  مرتبات كامتيازات إلى موظفي ابؼؤسسة بفاثلة بؼرتبات كشركط ابػدمة في الققاع العاـ؛ (ب )

 دفع أجر للمفوضين )عند الاقت اء(؛ (ج )

 ل ابؽاتف كالإنتًنت.إقامة نظم اتصالات تشم (د )

 ينبغي للتمويل الكافي، في حدكد ابؼعقوؿ، أف ي من برسن عمليات ابؼنظمة تدريجيا كاضقلاعها بولايتها.
كلا ينبغي للتمويل من مصادر تارجية، من قبيل التمويل الوارد من الشركاء الإنماةيين، أف يشكل ابعزء الأساسي من التمويل 

إذ على الدكلة مسؤكلية ضماف ابؼيزانية الدنيا لأنشقة ابؼؤسسة الوطنية من أجل بسكينها من العمل على ابؼقدـ إلى ابؼؤسسة الوطنية 
 الاضقلاع بولايتها.

كينبغي للنظم ابؼالية أف بسكن ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف من الاستقلالية ابؼالية التامة. كينبغي أف يشكل ذلك بندا مستقلا 
 ف للمؤسسة مقل  الإدارة كابؼراقبة بشأنو.من بنود ابؼيزانية يكو 

 من حيث ابؼبدأ، ينبغي أف تكوف للمؤسسة الوطنية سلقة تعيين موظفيها.موظفو المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان:  3-8
 : ينبغي أف يشمل أع اء ابؼؤسسة الوطنية أع اء متفرنين بأجر كامل للقياـ بدا يلي:الأعضاء المتفرغون 3-9
 لية ابؼؤسسة الوطنية عن أم ت ارب فعلي أك ملحوظ في ابؼصالح؛ضماف استقلا (أ )

 ضماف كلاية مستقرة للأع اء؛ (ب )

 ضماف استمرار كفعالية الولاية التي ت قلع بها ابؼؤسسة الوطنية. (ج )



: ينبغي ت مين القوانين التأسيسية للمؤسسات الوطنية بغقوؽ ضمان عدم قابلية عزل أعضاء الهيئات الإدارية :-3
 أحكاما تنص على عزؿ أع اء ابؽيئات الإدارية كفقا بؼبادئ باريس.الإنساف 

يجوز أف يؤدم عزؿ أم ع و أك إجباره على الاستقالة إلى استعراض تاص بؼركز اعتماد ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ  (أ )
 الإنساف؛

 وجة القانوف؛ينبغي أف يكوف العزؿ مقابقا بشكل صارـ بعميع الشركط ابؼوضوعية كالإجراةية ابؼنصوص عليها بد (ب )

 لا ينبغي السماح بأف يكوف العزؿ على أساس السلقة التقديرية للسلقات ابؼعيِّنة فقط. (ج )

 التنظيم الإداري 3-21
 تتًتة على تصنيف مؤسسة كطنية على أنها ىيئة عامة آثار مهمة لتنظيم ترتيبات مساءلتها كبسويلها كرفع تقاريرىا.

ارة ابؼؤسسة الوطنية للأمواؿ العامة كإنفاقها، يجة ألا يناؿ ىذا التنظيم من قدرة ابؼؤسسة كفي ابغالات التي تنظم فيها ابغكومة إد
الوطنية على القياـ بدكرىا باستقلالية كفعالية. كبؽذا السبة، من ابؼهم توضي  العلاقة القاةمة بين ابغكومة كابؼؤسسة الوطنية 

 بغقوؽ الإنساف.
 أساليب العمل -4
 قة بمركز اللجان ذات الاختصاص شبه القضائيمبادئ إضافية متعل -5
 قضايا إضافية -6
اللجنة الفرعية ابؼعنية : من حيث ابؼبدأ، تتوقع في حالة انقلاب أو حالة طوارئ المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان 6-2

لالية في من ابؼؤسسة الوطنية، في حالة انقلاب أك حالة طوارئ، أف تعمل بقدر عاؿ من اليقظة كالاستق بالاعتماد
 بفارسة كلايتها.

: تلاحظ اللجنة الفرعية أف نقاؽ كلاية العديد من الحد من سلطة المؤسسات الوطنية بسبب الأمن القومي 6-3
ابؼؤسسات الوطنية مقيَّد لأسباب متعلقة بالأمن القومي. كإذا كاف ىذا الابذاه نير مناؼ بقبيعتو بؼبادئ باريس، 

 فرض ىذا التقييد بشكل نير معقوؿ أك بشكل تعسفي أك يُدارس حسة الأصوؿ.يُلاحظ أف من الواجة مراعاة ألا يُ 

عمل ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف في سياؽ متقلة: تدرؾ اللجنة الفرعية أف السياؽ الذم تعمل فيو ابؼؤسسة  6-4
ل لأحكاـ مبادئ الوطنية قد يكوف من التقلة بحيث لا يدكن أف يتُوقع من ابؼؤسسة الوطنية العمل في امتثاؿ كام

باريس. كعند صيانة توصية بشأف مركز الاعتماد في ىذه ابغالات، ستولي اللجنة الفرعية الاعتبار الواجة لعوامل من 



قبيل الاضقراب السياسي؛ كالنزاع أك القلاقل؛ كعدـ كجود ىياكل أساسية للدكلة، بدا في ذلك الإفراط في الاعتماد 
 ؤسسة الوطنية لولايتها في ابؼمارسة.على بسويل ابؼانحين؛ كتنفيذ ابؼ

 قضايا إجرائية -7
عمليات تقدنً القلة: مع تزايد الاىتماـ بإنشاء ابؼؤسسات الوطنية، كبدء العمل بعملية إعادة الاعتماد بؼدة بطس  6-1

كالفعالية في سنوات، زاد حجم القلبات التي يتعين على اللجنة الفرعية أف تنظر فيها زيادة ىاةلة. كبغُية ضماف الكفاية 
 عملية الاعتماد، تؤكد اللجنة الفرعية الشركط التالية:

 ستكوف الصرامة في إنفاذ الآجاؿ المحددة لتقدنً القلبات؛ (أ )

عندما لا يُحتـً الأجل المحدد لتقدنً طلة إعادة الاعتماد، توصي اللجنة الفرعية بتعلي  مركز اعتماد  (ب )
 الاجتماع ابؼقبل؛ابؼؤسسة الوطنية إلى حين النظر في القلة في 

ستبني اللجنة الفرعية تقييماتها على أساس الوثاة  ابؼقدمة. كمن شأف القلبات الناقصة أف تُ ر بالتوصية  (ج )
 باعتماد ابؼؤسسة الوطنية؛

ينبغي لأصحاب القلبات تقدنً الوثاة  في شكلها الربظي أك ابؼنشور )قوانين كتقارير كطنية منشورة على سبيل  (د )
 ر برليلية ثانوية؛ابؼثاؿ( لا تقاري

 يجة تقدنً الوثاة  بشكليها ابؼقبوع كالإلكتًكني؛ (ق )

ينبغي إرساؿ بصيع الوثاة  ابؼتعلقة بالاعتماد إلى أمانة بعنة التنسي  الدكلية في مفوضية حقوؽ الإنساف على  (ك )
 National Institutions Unit, OHCHR, CH-1211العنواف التالي: 

Geneva 10, Switzerland د الإلكتًكني على العنواف التالي: كبالبري
nationalinstitutions@ohchr.org. 

 من مسؤكلية صاحة القلة ضماف كصوؿ ابؼراسلات كمواد القلة إلى أمانة بعنة التنسي  الدكلية. (ز )

 : ستعمل اللجنة الفرعية بالسياسة التالية فيما يتعل  بتأجيل طلبات إعادة الاعتماد:تأجيل طلبات إعادة الاعتماد 6-2



إذا التمست مؤسسة تأجيل النظر في طلة إعادة اعتمادىا، لا يدكن ابزاذ قرار بدن  التأجيل إلا إذا قدمت الأسباب  (أ )
 ابؼبررة كتابيا ككانت ىذه الأسباب، في نظر رةيس بعنة التنسي  الدكلية، قاىرة كاستثناةية؛

يسقط مركز ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ يجوز تأجيل طلبات إعادة الاعتماد بؼدة أقصاىا سنة كاحدة، كبعد ذلك  (ب )
 الإنساف؛

بالنسبة إلى ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف التي كصلت طلبات إعادة اعتمادىا بعد الأجل المحدد أك التي لم تقدـ  (ج )
طلباتها، يعُل  مركز اعتمادىا. كيسرم ىذا التعلي  بؼدة أقصاىا سنة كاحدة يجوز تلابؽا للمؤسسة الوطنية أف تقدـ 

 ة إعادة اعتمادىا. كإذا لم يقدـ القلة في ىذه الفتًة، سينق ي مركز الاعتماد.طل

من النظاـ الأساسي للجنة  27عملا بابؼادة المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان الموجودة قيد الاستعراض:  6-3
ز اعتماد مؤسسة كطنية ، يجوز لرةيس بعنة التنسي  الدكلية أك للجنة الفرعية البدء في استعراض مرك1التنسي  الدكلية

بغقوؽ الإنساف إذا تبين أف ظركؼ تلك ابؼؤسسة قد تكوف تغيرت بأم طريقة بسس بامتثابؽا مبادئ باريس. كينقل  ىذا 
الاستعراض بدجموعة استثناةية من الظركؼ التي تعد مؤقتة بقبيعتها. كنتيجة لذلك، تؤجل عملية إعادة الاعتماد العادية 

 عراض.إلى حين انتهاء الاست

كلدل نظر اللجنة الفرعية في ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف التي ىي قيد الاستعراض، تعمل اللجنة الفرعية كفقا للعملية 
 التالية:
يجوز للمؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف أف تكوف قيد الاستعراض بؼدة أقصاىا سنة كنصف فقط، يجوز بؽا تلابؽا أف  (أ )

الفرعية لكي تثبت بؽا أف ابؼؤسسة بستثل مبادئ باريس بالكامل فيما يخص المجالات قيد  تقدـ ابؼعلومات إلى اللجنة
 الاستعراض؛

 تلاؿ فتًة الاستعراض، تظل بصيع الامتيازات ابؼرتبقة بدركز الاعتماد ابغالي للمؤسسة الوطنية؛ (ب )

 ز اعتماد ابؼؤسسة الوطنية.في نهاية فتًة الاستعراض، إذا لم تبُدد بـاكؼ اللجنة الفرعية، سقط عندةذ مرك   (ج )

                                                           

 )ز( من النظاـ الداتلي للجنة التنسي  الدكلية.4سابقا ابؼادة  1 (2)



تلاحظ اللجنة الفرعية أف مركز التعلي  يعني أف مركز اعتماد ابؼؤسسة معل  مؤقتان إلى أف تعرض على تعليق الاعتماد:  6-4
. كليس تثبت أف ابؼؤسسة بستثل مبادئ باريس بالكامل فيما يخص المجالات قيد الاستعراض اللجنة الفرعية معلومات

تي عُل  مركز اعتمادىا ضمن الفئة ألف ابغ  في مزايا الاعتماد ضمن الفئة ألف، بدا في ذلك ح  للمؤسسة الوطنية ال
التصويت في بعنة التنسي  الدكلية كح  ابؼشاركة في بؾلس حقوؽ الإنساف، إلى أف يرُفع التعلي  أك يتغير مركز اعتماد 

 ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف.

رساةل إلا إذا كانت في شكل كرقي أك إلكتًكني. كيعد بياف الامتثاؿ بؼبادئ باريس ابؼكوف لا تقُبل التقديم المعلومات:  6-5
الأساسي للقلة. كينبغي تقدنً ابؼواد الأصلية لتأييد أك إثبات الأقواؿ الواردة في البياف حتى تقُبل الأقواؿ كتؤكدَّىا 

 اللجنة الفرعية. كلا يقُبل قوؿ بدكف مادة تؤيده.

ك، عندما يأتي القلة عقة توصية سابقة للجنة الفرعية، ينبغي للقلة أف يتناكؿ بشكل مباشر كعلاكة على ذل
 التعليقات التي أبُديت كلا ينبغي تقدنً القلة إلا إذا لم تبُدد بصيع ابؼخاكؼ.

م تدرؾ اللجنة الفرعية كتشجع كجود ابذاه نحو كضع نظاـ كطني قو وجود أكثر من مؤسسة وطنية في دولة واحدة:  6-6
 بغماية حقوؽ الإنساف في الدكلة من تلاؿ كجود مؤسسة كطنية كاحدة جامعة شاملة بغقوؽ الإنساف.

كفي حالات استثناةية جدان، إذا كُجد أكثر من مؤسسة كطنية كاحدة تلتمس الاعتماد لدل بعنة التنسي  الدكلية، تعينت 
تنص على أف للدكلة ح  كاحد في الكلاـ، كح   2لدكليةمن النظاـ الأساسي للجنة التنسي  ا :4الإشارة إلى أف ابؼادة 

 كاحد في التصويت، كع و كاحد في مكتة بعنة التنسي  إف انتُخبت الدكلة لذلك.
 كفي تلك ابغالات تعد الشركط السابقة لنظر اللجنة الفرعية في القلة على النحو التالي:

 ا ع وا في الأمم ابؼتحدة(.موافقة كتابية من حكومة الدكلة )التي يجة أف تكوف بدكرى (أ )

اتفاؽ كتابي بين بصيع ابؼؤسسات الوطنية ابؼعنية بغقوؽ الإنساف على ابغقوؽ كالواجبات بصفتها  (ب )
ع وا في بعنة التنسي  الدكلية بدا في ذلك بفارسة ح  كاحد في التصويت كح  كاحد في الكلاـ. كيت من 

كلية بغقوؽ الإنساف، بدا في ذلك بؾلس حقوؽ الإنساف ىذا الاتفاؽ أي ا ترتيبات للمشاركة في ابؼنظومة الد
 كىيئات ابؼعاىدات.

 كتشدد اللجنة الفرعية على أف الشركط ابؼذكورة أعلاه كاجبة للنظر في القلة.

                                                           

(3) 2
 تلي للجنة التنسي  الدكلية.)ب( من النظاـ الدا4سابقا ابؼادة   



: ترل اللجنة الفرعية من الصعة استعراض مركز مؤسسة كطنية التقرير السنوي للمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان 6-7
ياب تقرير سنوم حالي، أم تقرير لا يرجع إلى أكثر من سنة قبل ابؼوعد ابؼقرر بػ وع ابؼؤسسة بغقوؽ الإنساف في ن

لاستعراض اللجنة الفرعية. كتشدد اللجنة الفرعية على أف من ابؼهم للمؤسسة الوطنية أف تعد كتنشر تقريران سنويان عن 
كثر برديدان. كينبغي أف يت من ىذا التقرير سردان حالتها الوطنية فيما يتعل  بحقوؽ الإنساف عمومان، كبشأف مساةل أ

للأنشقة التي اضقلعت بها ابؼؤسسة الوطنية بؼواصلة كلايتها في أثناء تلك السنة كينبغي أف تذكر آراءىا كتوصياتها 
 كمقتًحاتها بؼعابعة أم ق ية تثير القل  في بؾاؿ حقوؽ الإنساف.

ية لتعزيز كبضاية حقوؽ الإنساف بالبريد الإلكتًكني بعد اجتماع اللجنة الفرعية ابؼعنية اعتمده بعنة التنسي  الدكلية للمؤسسات الوطن
 :311 بالاعتماد الذم عُقد في آذار/مارس

 :311جنيف، تشرين الثاني/نوفمبر 
 

 

 

 

 

 

 

 


