Annexe I
Fiche de renseignements sur les candidats postulant au Comité des disparitions forcées 

(Prière de respecter le nombre de lignes indiqué dans le présent formulaire)

Nom et prénom : Olivier de FROUVILLE (voir aussi : http://www.frouville.org)
Date et lieu de naissance : 28 février 1972 – Boulogne-Billancourt (France)
Nationalité : Française
Langue(s) de travail des Nations Unies: Français, Anglais
Adresse de courrier électronique: olivier.de-frouville@u-paris2.fr
Situation/fonction actuelle : (5 lignes au maximum)

Professeur à l’Université Paris 2 Panthéon-Assas, Directeur du Centre de Recherche sur les Droits de l’Homme et le Droit Humanitaire (C.R.D.H.) / Paris Human Rights Center, Membre de l’Institut Universitaire de France.
Principales activités professionnelles : (10 lignes au maximum)

2015-2018 : membre du Comité des droits de l’Homme des Nations Unies
2008-2014 : membre du Groupe de travail des Nations Unies sur les disparitions forcées ou involontaires

Avril 2012-Octobre 2013 : Président-Rapporteur du Groupe de travail des Nations Unies sur les disparitions forcées ou involontaires
2013-2014 : membre du Comité de coordination des procédures spéciales des Nations Unies
2009-2015, membre de la Commission nationale consultative des droits de l’homme française (C.N.C.D.H.)

Expertise / expérience juridique et autres activités principales dans le domaine des disparitions forcées: (5 lignes au maximum)

1998-2006: Suivi du processus de rédaction de la Convention sur les disparitions forcées en tant que représentant de la F.I.D.H. 2008-2014 : membre du Groupe de travail des Nations Unies sur les disparitions forcées ou involontaires. Organisation de trois colloques sur les disparitions forcées (2007, 2012, 2019). Co-directeur d’un programme de recherche sur les disparitions forcées en coopération avec l’Université de Buenos Aires (2017-2019). 
Etudes : (5 lignes au maximum)
1993-1994 : Master 2 « Droits de l’Homme et libertés publiques ». Major. 1994-2001 : Doctorat de droit public. Mention très honorable avec les félicitations du jury. Trois prix de thèse. 2005 : Habilitation à diriger les recherches. 2006 : Concours de l’agrégation de droit public (4ème de la promotion).
Liste des publications les plus récentes du candidat, particulièrement dans le domaine des disparitions forcées: (5 lignes)

1. « Working out a Working Group : a view from a former Working Group member », in Aoife Nolan, Rosa Freedman, Therese Murphy (dir.), The United Nations Special Procedures System, Leiden, Brill Nijhoff, 2017, pp. 223-260.
2. « L’expérience du Groupe de travail sur les disparitions forcées dans la lutte contre les disparitions forcées, avec un aperçu sur la question des enfants face aux disparitions forcées » (en espagnol), in Maria Casado y Juan José Lopez Ortega, Desaparicion forzada de niños: adopciones irregulares y niños robados, Universidad de Barcelona, 2015, pp. 55-85.
3. Avec E. Decaux, La Convention sur les disparitions forcées. Les enjeux d’une mise en oeuvre universelle et effective, Droits-fondamentaux.fr, 2013.

4. «A 20 años de la adopcion de la Declaracion de las naciones unidas sobre la proteccion de todas las personas contra la desapariciones forzadas», in Minerva E. Martinez Garza, Humberto Fernando Cantu Rivera (comp.), El Futuro es Hoy: construyendo una agenda de derechos humanos, Monterrey, Nuevo Leon, Mexico., 2014, pp. 87-90.

5. « La complémentarité entre le Groupe de travail et le Comité des disparitions forcées », in Decaux E., de Frouville O. (dir.), La Convention international pour la protection de toutes les personnes contre les disparitions forcées. Les enjeux d’une mise en œuvre universelle et effective, Droits fondamentaux, n° 10, 2013.
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