Annexe III

Formulaire de données biographiques des candidats au 
Comité pour l'élimination de la discrimination à l'égard des femmes


Nom : Stott Despoja, Natasha 

Nationalité : australienne 

Date et lieu de naissance : 9 septembre 1969, Rose Park, Australie méridionale

Langues de travail : anglais 
 
Poste/fonctions actuel(les) :

· Présidente de Our Watch, une initiative australienne axée sur la prévention de la violence contre les femmes et leurs enfants 
· Administratrice indépendante de Global Citizen 
· Membre du Conseil en leadership de l’Institut Global Women 
· Membre du Conseil consultatif de la Fondation 50/50 d’ici 2030, une fondation australienne qui a pour mission d’augmenter la représentation des femmes dans les postes de direction
· Membre du Conseil de l’Université nationale d’Australie
 
Principales activités professionnelles : 

· Ambassadrice australienne pour les femmes et les filles (2013-2016) 
· [bookmark: _GoBack]Représentation de l’Australie lors de réunions multilatérales et régionales axées sur les genres, dont notamment : Commission de l’ONU sur le statut des femmes, Conseil des droits de l’homme, Forum sur les femmes et l’économie de l’APEC, Dialogue des femmes chefs d’entreprise du Pacifique
· Membre du Groupe de travail de haut niveau des Nations Unies sur la santé et les droits de la personne des femmes, des enfants et des adolescents (2017)
· Membre du Conseil consultatif sur les genres de la Banque mondiale (2015-2017) 
· Sénatrice pour l’Australie méridionale (1995-2008) et Chef du parti démocrate australien (2001-2002), Parlement australien

Formation:

· Attachée de recherches honoraire, Université d’Adélaïde (2019)
· Doctorat honorifique, Université d’Australie méridionale (2019)
· Licence ès lettres (sciences politiques, histoire), Université d’Adélaïde (1991) 


Autres activités associées au mandat de la Convention sur l'élimination de toutes les formes de discrimination à l'égard des femmes :

Mme Stott Despoja possède une très grande expérience en matière de processus législatifs et d’élaboration de politiques, ainsi qu’une compréhension détaillée du droit international et des traités internationaux acquis dans son rôle de Sénatrice pour l’Australie méridionale au Parlement australien. Pendant cette période, elle a mené diverses initiatives d’égalité des genres ; elle a notamment présenté le premier projet de loi sur le congé de maternité payé auprès du Parlement australien et a milité pour que l’Australie ratifie le protocole facultatif du CEDAW. 

Dans son rôle de présidente de Our Watch, Mme Stott Despoja a supervisé le développement du tout premier plan national pour la prévention de la violence contre les femmes. Ce plan est utilisé par d’autres pays et a contribué à la finalisation du plan de l’ONU pour renforcer l’action de prévention de la violence envers les femmes. 

Liste des publications les plus récentes dans le domaine de la discrimination à l’égard des femmes et avancement en matière de droits de la personne :

· La violence (en anglais : On Violence), Melbourne University Press, 2019. 
· Femmes, paix et sécurité : l’Australie au sein du Conseil de sécurité de l’ONU (en anglais : Women, peace and security: Australia in the UNSC), Magazine International Humanitarian Law, 2015. 

