CONCLUSIONES:

Las mujeres presentes en el Primer Encuentro Nacional de Mujeres con Discapacidad realizado los días 20 y 21 de setiembre del 2012en San José Costa rica, reconocen que:

1) La familia y la sociedad en general han construido estereotipos y prejuicios que solo han servido para excluir y aislar a las mujeres con discapacidad, maltratando su dignidad.

2) En la mayoría de los casos, desde niñas y a lo largo de la vida, las mujeres con discapacidad en Costa Rica han sufrido discriminación en sus múltiples demostraciones: la violencia de género, el abuso físico y sexual como unas de las más frecuentes.

3) La mayoría de las mujeres costarricenses con discapacidad han sido invisibilizadas a lo largo de sus vidas y desconocen  sus derechos y las vías para hacerlos valer.

4) A pesar de que Costa Rica cuenta con un amplio marco jurídico dirigido a la protección  y promoción de los Derechos Humanos, no se están realizando esfuerzos para que las mujeres con discapacidad vivan dignamente.

POR TANTO:

El Primer Encuentro de Mujeres con Discapacidad abrió el espacio propicio para que mediante el intercambio de experiencias, se dibujara el mapa de la situación real de esta población en Costa Rica.  

El mismo ha servido para que estas mujeres conozcan  que su situación no es única, y que por el contrario, se puede explicar colectivamente y se puede en esa misma vía, enfrentar emprendiendo acciones grupales, respetando la heterogeneidad y la especificidad  de las discapacidades  y respetando la diversidad de la población.  

Fue posible durante el Encuentro aprender sobre las causas de tan arraigada discriminación y de los nuevos abordajes  y modelos de la discapacidad.  Resultó evidente que hay una determinante ansia por aprender sobre los Derechos Humanos y sobre la discapacidad a la luz de los nuevos paradigmas.

Quedó evidenciado que existe una desarticulación institucional que impide el abordaje y transversalización de las variables del género y la discapacidad.

Tuvo un efecto motivador contar con la participación de organizaciones de mujeres sin discapacidad; dejando firme la idea de que si se quiere se puede, y que al fin y al cabo, todas somos mujeres.

Las mujeres con discapacidad  participantes decidieron todas conformar redes para agruparse aprovechando la cercanía de sus regiones o cantones.

Indudablemente todas se sintieron cómodas con sus iguales, y mostraron franca solidaridad y sororidad.  

Todas han concluido el Encuentro con un alto sentimiento de compromiso, con la esperanza de convertirse en agentes de su propio cambio.  

Todas han partido a sus regiones con la esperanza de fortalecerse  y de brindar la mano a sus semejantes en sus comunidades.  

Ellas han reconocido sus habilidades personales y los recursos disponibles en sus regiones.  

Quedan muchos desafíos, tanto a nivel personal, como en los apoyos que merecen recibir del Estado costarricense, para el disfrute de una vida más digna, la cual está garantizada  por nuestra Constitución. 

RECOMENDACIONES:  

Las mujeres presentes en el Primer Encuentro Nacional de Mujeres con Discapacidad en Costa Rica recomiendan:

1. Que el Estado costarricense, a través de sus instituciones se sensibilice y conozca la situación real de la mujer con discapacidad, para que los funcionarios públicos sean más humanitarios y se cumpla la ley efectivamente.

2. Hacer campañas de educación y divulgación sobre los derechos humanos de las mujeres, jóvenes y niñas con discapacidad. El Estado costarricense debe hacer cumplir la Ley 7600 y todas las normativas internacionales y nacionales afines, para que  las mujeres, jóvenes y niñas con discapacidad sean escuchadas,  respetadas y no discriminadas en razón de su discapacidad, edad, nacionalidad o situación socioeconómica.

3. Ofrecer oportunidades de préstamos  y facilidades  económicas para la realización  de ideas y proyectos de las mujeres con discapacidad.

4. Todas y cada una de las instituciones del Estado costarricense debe contar con al menos  un/a intérprete  de LESCO.

5. Las mujeres sordas proponen que se presente un proyecto de ley para la instalación de oficinas para la discapacidad en todas las instituciones públicas

6.  Las instituciones públicas deben promover la capacitación de su personal en sus distintas regiones para que se conozca el tema de las mujeres con discapacidad y se cumpla así con sus funciones

7. Que elInstituto Nacional de las Mujeres(INAMU) incluya a mujeres con discapacidad en el Foro de Mujeres y en todas sus políticas.

8. Que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, redoble esfuerzos en su oficina de inserción laboral a favor de las mujeres con discapacidad

9. Que la Caja Costarricense de Seguro Social, incluya a las mujeres y jóvenes con discapacidad en sus programas de salud sexual y reproductiva.

10. Tener en cuenta las necesidades de las mujeres con discapacidad, incluyendo aquellas en condición de mayor vulnerabilidad, en la formulación de todas las políticas públicas.

11.  Que las redes de mujeres con discapacidad compartan toda la información existente con sus contactos  regionales y que se asesoren.

12. Que el Consejo Nacional de Rehabilitación y Educación Especial(CNREE) y el instituto Nacional de las Mujeres(INAMU) realicen más Encuentros de Mujeres para aprender más sobre el nuevo modelo de la discapacidad, ofreciendo espacios  para intercambiar experiencias con otras mujeres.

13. Dar seguimiento a los acuerdos de este Encuentro.

14.  Realizar en las distintas zonas del país, este tipo de Encuentro de mujeres con discapacidad.

15.  Que se abran puestos de trabajo para mujeres con discapacidad en instituciones afines a las mujeres (INAMU, oficinas de la mujer en las municipalidades).

16.  Para darle mayor validez a la participación de las mujeres en este Encuentro, se exhorta para que estas recomendaciones se eleven ante los diputados, asesores del gobierno central, INAMU, CNREE, etc.

17.  Que se abran más puestos de trabajo para las mujeres y jóvenes con discapacidad y más apoyo laboral.

18.  Que se abran más oportunidades de educación para las mujeres, jóvenes y niñas con discapacidad.

19.  Que exista apoyos económicos para facilitar el desplazamiento.

20.  Que existan sanciones ante el incumplimiento de leyes.

21. Dar seguimiento a las once redes de mujeres con discapacidad conformadas en este Encuentro, para que se identifiquen como mujeres, buscando más mujeres en la comunidad que luchen por sus derechos, fomentando talleres que desarrollen sus habilidades, y sean fuente de trabajo, formando grupos de apoyo para compartir experiencias y ayudando para que ellas se incluyan en la comunidad.  

22. Estas redes servirán para que las mujeres con discapacidad se unan y sean escuchadas más fuertemente.  Podrán servir para compartir y para transmitir información todo esto vendrá a mejorar la calidad de vida de las mujeres y ellas podrán hacer valer sus derechos de manera más efectiva.  Estas redes darán la oportunidad de hacer alianzas con otros grupos de mujeres sin discapacidad.


 Lineamientos Estratégicos para el Trabajo de Género y Discapacidad del Consejo Nacional de Rehabilitación y Educación Especial(CNREE)
Con base en la experiencia y los resultados obtenidos con la realización del Primer Encuentro Nacional de Mujeres con Discapacidad,  la Comisión Organizadora del mismo ha elaborado una propuesta de lineamientos que orienten no solo el seguimiento a este Encuentro; sino también la labor institucional que el Consejo Nacional de Rehabilitación y Educación Especial (CNREE), como ente rector, debe de asumir en el tema de género y discapacidad. A continuación se presenta dicha propuesta de lineamientos.

Introducción

“Todas las acciones para lograr la igualdad de género deben  enmarcarse en el principio de equidad, que exige otorgar a hombres y mujeres igualdad de oportunidades y de trato impulsando acciones estratégicas y operativas de forma transversal orientadas a transformar las políticas y prácticas que generan discriminación en los diferentes ámbitos de la vida”. (Naciones Unidas División para el Avance de la Mujer: http://www.un.org/womenwatch/daw/csw año 2011).

Las niñas, las jóvenes y en general las mujeres con discapacidad no disfrutan del ejercicio de sus derechos,  en condiciones de igualdad con los niños y hombres con discapacidad, y menos aún en igualdad de condiciones, respecto a la población en general.

Por ello se subraya la necesidad de incorporar la perspectiva de género en todas las actividades  para la promoción de los derechos humanos y libertades fundamentales  de las personas con discapacidad.  

La Convención de los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad. Ley 8661, establece como un principio fundamental  la igualdad entre el hombre y la mujer.  

En su Artículo 6, Costa Rica como Estado parte reconoce que las niñas, las jóvenes y las mujeres están sujetas a múltiples formas de discriminación y que a ese respecto el Estado costarricense adoptará las  medidas para que disfruten plenamente  y en igualdad de condiciones   de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.   

Costa Rica como Estado se compromete también a  tomar todas las medidas  pertinentes  para asegurar el pleno desarrollo, adelanto  y potenciación de la mujer con el propósito de garantizarle  el ejercicio y disfrute de los derechos humanos y libertades fundamentales establecidos en dicho tratado (Ley 8661).

Por todo lo anterior con esta propuesta de lineamientos estratégicos, se pretende concretar el papel del CNREE, como ente rector en discapacidad, en la incorporación y promoción de la perspectiva de género y discapacidad en concordancia con su Misión y Visión Institucional; así como con el ordenamiento jurídico nacional e internacional, la PONADIS y su Plan de Acción. 

De esta manera, los lineamientos estratégicos que se presentan a continuación contienen los elementos paradigmáticos y jurídicos que deben de tomarse en cuenta en la organización y desarrollo de políticas, proyectos y medidas del CNREE, dirigidas a transformar la situación de exclusión que actualmente enfrentan las niñas, las jóvenes y las mujeres con discapacidad de nuestro país.

1. Lineamiento sobre Desarrollo Inclusivo  de las niñas, jóvenes y mujeres con discapacidad:

· Promover el desarrollo inclusivo  de las niñas, jóvenes y mujeres con discapacidad y garantizar el cumplimiento efectivo y la no vulneración de los siguientes  derechos:

a. Derecho a una educación inclusiva.

b. Derecho a formación profesional  y vocacional.

c. Derecho al empleo en igualdad de oportunidades, sin discriminación  

    por motivo de género.

d. Derecho  a ser tratadas dignamente.

e. Derecho a una salud oportuna y de calidad.

f. Derecho  a la maternidad y a  vivir plena y responsablemente su 

    sexualidad. 

h. Derecho a dirigir las riendas de su propia vida.

i.  Derecho a una imagen social digna.

j.  Derecho a la participación política  en igualdad de condiciones.

2. Lineamientos sobre Participación de las Mujeres. 

· Promover la participación de las mujeres en la toma de decisiones relacionadas con todos en todos los procesos y los asuntos de su interés.  

· Lograr mayor nivel de participación de las mujeres con discapacidad en el diseño, la organización y la evaluación de los servicios disponibles.

3. Lineamientos sobre Empoderamiento y Organización.

· Asegurar el pleno desarrollo, adelanto y potenciación de las niñas, jóvenes y  mujeres con discapacidad, con el propósito de garantizarles el ejercicio y goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

· Fortalecimiento de las redes de mujeres con discapacidad y promoción del enfoque de género en las ONGs ya existentes. 

· Promover el acercamiento y la construcción de alianzas estratégicas entre las organizaciones del campo de la discapacidad, organizaciones de la sociedad civil, redes institucionales y redes nacionales existentes en el país, para la incorporación de la perspectiva de género y discapacidad. 

4. Lineamientos sobre Imagen Social.

· Visibilizar una imagen social de respeto a la dignidad de las niñas, jóvenes y mujeres con discapacidad.  

· Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las prácticas nocivas respecto a las niñas, jóvenes y mujeres con discapacidad, incluidos los que se basan en el género ó la edad, en todos los ámbitos de la vida.

5. Lineamiento sobre  Accesibilidad.

· Garantizar la información, la comunicación, los servicios y programas accesibles dirigidos a niñas, jóvenes y mujeres con discapacidad, en los ámbitos de la salud, la educación, el empleo, el transporte y el espacio físico para eliminar las barreras que limitan su autonomía personal y la vida independiente.

6. Lineamientos sobre Legislación y Políticas.

· Hacer efectivas las medidas de carácter legislativo, administrativo, social, educativo y de otra índole adoptadas para proteger a las niñas, jóvenes y mujeres con discapacidad, tanto en el seno del hogar como fuera de él, contra todas las formas de explotación, violencia y abuso, incluidos los aspectos relacionados con el género y la edad.

· Formular políticas institucionales dirigidas a la promoción, protección y respeto a la dignidad de las niñas, jóvenes y mujeres con discapacidad. En este sentido las políticas sobre discapacidad deben contemplar las diferencias existentes entre hombres y mujeres  y las políticas de género deben contar con la perspectiva de la discapacidad.

· Eliminar la discriminación y garantizar la igualdad de oportunidades de las niñas, jóvenes y de las mujeres con discapacidad en las disposiciones legislativas y reglamentarias en diferentes materias, así como proponer nuevas medidas no contempladas en materia de género y discapacidad en dichas disposiciones legislativas y reglamentarias.

· Promover acciones institucionales que aseguren  que los casos de explotación, violencia y abuso contra niñas, jóvenes y mujeres con discapacidad sean detectados, investigados y, si lo ameritan, ser también juzgados.  

7. Lineamientos sobre Investigación.

· Impulsar la investigación cualitativa y cuantitativa sobre la realidad que enfrentan las niñas, jóvenes y mujeres con discapacidad.  

· Incorporar la perspectiva de género en el quehacer del CNREE vinculado directamente con la elaboración de estadísticas sobre personas con discapacidad en el país; especificando indicadores de género: nivel de ingresos, escolaridad, edad, situaciones de violencia, modalidades de empleo, tipos de deficiencias según CIF.

· Promover la iincorporación de  la perspectiva de género y de la discapacidad en los estudios globales de población e incorporar la perspectiva de la discapacidad en las investigaciones y estudios sobre mujeres.

8. Lineamiento sobre Planes y Presupuestos Institucionales.

· El CNREE  elaborará Planes Operativos Institucionales (POI) y Presupuestos Anuales que garanticen la promoción, protección y el aseguramiento de los derechos humanos y libertades fundamentales de las niñas, las jóvenes y las mujeres con discapacidad. 




9. Lineamiento sobre Reducción de la Pobreza.

· Incorporar el tema de género y discapacidad en programas y acciones de cuido, protección social y combate a la pobreza.

10. Lineamiento sobre Unidad para la Equidad de Género en el Consejo Nacional de Rehabilitació Especial)CNREE).

· Promover el establecimiento de la Unidad de Equidad de Género en el CNREE para la incorporación de la visión de género en la planificación institucional con el fin de mejorar la calidad de la prestación de los servicios institucionales y promover la coordinación interinstitucional.
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