Resumen

El presente documento recoge la contribución de la República Bolivariana de Venezuela al Comité de los Derechos de las Personas con Discapacidad, sobre el derecho de las personas con discapacidad a vivir de forma independiente y a ser incluidas en la comunidad, donde se destacan las buenas prácticas, los planes y las políticas desarrolladas por el Gobierno venezolano desde la Vicepresidencia para el Desarrollo Social y Revolución de las Misiones, y a través de los Ministerios del Poder Popular para la salud; para el servicio penitenciario; para la educación universitaria, ciencia y tecnología; para el proceso social del trabajo; para la educación; y para la mujer y la igualdad de género.
Contribución de Venezuela al Día de debate general sobre el derecho de las personas con discapacidad a vivir de forma independiente y a ser incluidas en la comunidad, celebrado el 19 de abril de 2016
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
El reconocimiento de la independencia e inclusión de las personas con discapacidad quedó plasmado desde el pensamiento del Comandante Supremo Hugo Chávez Frías en el artículo 81 de la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, en donde la expresión “Toda persona con discapacidad o necesidades especiales tiene derecho al ejercicio pleno y autónomo de sus capacidades y a su integración familiar y comunitaria (…)” garantiza desde el Estado, como principal responsable, “(…) el respeto a la dignidad humana, la equiparación de oportunidades, condiciones laborales satisfactorias, y la promoción de su formación, capacitación y acceso al empleo acorde con sus condiciones; (…)” dejando un hito que inicia la democratización del derecho a la incorporación sin barreras en los espacios de salud de todos los ciudadanos y ciudadanas; los cuales estuvieron acostumbrados a los efectos de un modelo “mágico religioso” que caracterizaba a la persona con discapacidad como un resultado del “castigo divino”.
Como respuesta del Estado y partiendo del mandato del Comandante Supremo: “No debe quedar una sola persona que tenga algún tipo de discapacidad que no sea atendida”, y con base en la Nueva Ética Socialista, se promueve la conciliación entre la presencia social de las comunidades con la estructura del Ministerio del Poder Popular para la Salud, con una visión redactada desde los términos solidarios de planificación, seguimiento, control y evaluación de las políticas públicas en salud para los ciudadanos y ciudadanas con discapacidad, con proyección sanitario-asistencial y comunitaria como vértices de acción, comprendiendo que la discapacidad es un tema que nos envuelve a todos y a todas e implica un alto grado de compromiso y responsabilidad desde los desde los contextos culturales, personales, temporales y virtuales, y los entornos tanto físicos como sociales, promovidos desde el criterio humanista, con fundamento en los principios de solidaridad, equidad y justicia social, bajo un enfoque de derechos, tal como Io establece el pensamiento bolivariano, englobado desde la comprensión de las deficiencias, las limitaciones en la actividad, la interrelación con el medio, permitiéndose que la atención integral para las personas con discapacidad haya dejado de ser una preocupación para convertirse en un reto del que todos y todas somos responsables, apostando al 100% de cobertura como parte de las líneas estratégicas del Ministerio del Poder Popular para la Salud.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL SERVICIO PENITENCIARIO
Cumpliendo con los compromisos suscritos y ratificados en materia de derechos humanos por la República Bolivariana de Venezuela, y en esta oportunidad en lo concerniente a la Convención Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad, el Ministerio del Poder Popular para el Servicio Penitenciario procede a informar sobre las acciones ofrecidas para mejorar la calidad de vida las personas discapacitadas que se encuentran privadas de libertad[image: image8.jpg]



Inicialmente, a nivel nacional los establecimientos penitenciarios cuentan con espacios que faciliten el traslado de las personas privadas de libertad con discapacidad dentro de los establecimientos, lo cual incluye: baños, pasillos, escaleras, rampas, pasamanos, puestos de estacionamiento, señalización y herramientas tecnológicas. Asimismo, a los privados de libertad se les brinda herramientas necesarias que faciliten su movilidad, tales como bastones, muletas, sillas de rueda, según sea el caso.
En el área de salud, las privadas y privados de libertad que padecen discapacidades (psíquicas, intelectuales, deficiencias cognitivas o de lenguaje), cuentan con un personal médico y psiquiátrico altamente capacitado que les proporcionan terapias y realizan seguimiento a su estado de salud mediante tratamientos especiales y programas de atención integral indicados según el caso, los cuales son suministrados de manera progresiva, pudiendo involucrar fisioterapia, exámenes de la vista, oído, terapia ocupacional, terapia psicopedagógica y terapia de lenguaje.
Con referencia a las herramientas brindadas para facilitarles el acceso a la justicia, el Ministerio del Poder Popular para el Servicio Penitenciario les brinda acceso preferencial y de manera expedita en comparación con el resto de privados de libertad que no presentan esta condición en aras de garantizarles el traslado a los tribunales para asistir a sus audiencias correspondientes y durante los “Planes Cayapa” aplicados por este Ministerio, dirigidos a contrarrestar el retardo procesal a través de la articulación del Ministerio con el Tribunal Supremo de Justicia, el Ministerio Público y la Defensa Pública. Es importante destacar que los privados de libertad que sufren de discapacidades son priorizados al momento de realizar las evaluaciones pertinentes por el Equipo Multidisciplinario del Ministerio del Poder Popular para el Servicio Penitenciario.
Asimismo, el Ministerio desarrolla actividades para potenciar sus habilidades culturales, deportivas y recreativas, educativas, sociales y religiosas, con el propósito de combatir el ocio, sensibilizar, motivar y brindar herramientas al privado y privada de libertad para lograr su transformación, en los cuales se toma en cuenta su necesidad especial (movilidad reducida, discapacidad sensorial y discapacidad intelectual o déficit cognitivo) garantizando su inclusión en todas las actividades planteadas en su plan individual de atención integral, según la discapacidad que presente el privado de libertad.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACIÓN UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGÍA
El compromiso de las Naciones Unidas con los derechos de las personas con discapacidad se plasmó en la Convención de las Naciones Unidas de 2006. La Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, el Programa de Acción Mundial para las Personas con Discapacidad, las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y el documento final encaminado a promover una agenda para el desarrollo que tenga en cuenta a las personas con discapacidad, aprobado por la reunión de alto nivel de la Asamblea General de las Naciones Unidas en 2013, constituyen un marco normativo internacional reforzado para lograr un desarrollo sostenible en que se tenga en cuenta a las personas con discapacidad.
El 24 de Septiembre de 2013 la República Bolivariana de Venezuela ratificó la Convención y Protocolo sobre Derechos de la Personas con Discapacidad. Consecuente de la aplicación de esta Convención, el Gobierno Bolivariano concibe la discapacidad como un fenómeno social que debe ser abordado, a través de acciones que eliminen continuamente los obstáculos discapacitantes, en tal sentido, desde su creación, ha promovido y desarrollado líneas y políticas que aseguren los procesos de inclusión e integración de las personas con diversidad funcional en todos los ámbitos del quehacer educativo y científico, dando especial enfoque en accesibilidad tecnológica y acceso al subsistema de educación universitaria con calidad y pertinencia.
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El esfuerzo en sustentar apoyo tecnológico y acceso a las tecnologías de la comunicación e información, ha tenido su más significativa representación en las diversas soluciones tecnológicas implementadas en los Infocentros para el acceso de personas con discapacidad visual y auditiva, que también han sido reproducidas en laboratorios acondicionados en las instituciones de educación universitaria, donde además se trabaja para superar las barreras de origen arquitectónico como punto neurálgico que asegure participación de todas y todos en la vida universitaria brindando accesibilidad y diseño universal como criterios para la construcción y adecuación de los diferentes espacios físicos y tecnológicos en las instituciones. Actualmente, los alcances de esta política benefician a más de 60.000 personas con discapacidad.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DEL TRABAJO
La garantía de igualdad de condiciones y oportunidades de las personas con discapacidad en el proceso social de trabajo, posee su amparo en la Constitución Bolivariana de la República de Venezuela, ratificado en la Ley Orgánica para el Trabajo los Trabajadores y las Trabajadoras y respaldado en la Ley para Personas con Discapacidad. Desde el Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, se generan políticas de inclusión, participación y espacios para la atención y garantía de los derechos y deberes de los trabajadores y trabajadoras con discapacidad, promoviendo su trato de forma digna y no discriminatoria, favoreciéndose su inserción social y laboral.
Durante el año 2015 y 2016, desde el Ministerio del Poder Popular Para el Proceso Social de Trabajo, se propone como Objetivo Estratégico avanzar en la Universalización de los derechos en materia de Seguridad, y Salud en el Trabajo para las personas con discapacidad, con la finalidad de dignificar y mejorar las condiciones para desenvolverse en la sociedad, mediante su incorporación y reincorporación en actividades productivas, para que sean parte activa en el proceso social de trabajo, brindándoles de esta manera las posibilidades de desarrollar sus potencialidades y valerse por sí mismo.
Para ello se tiene contemplado la Creación de Unidades de Atención Integral en materia de salud y seguridad en el trabajo para personas, trabajadores y trabajadoras con discapacidad denominadas Divisiones de Previsión Social, a los fines de desarrollar mecanismos que faciliten su inserción y reinserción en el proceso social de trabajo y que garantice los derechos de las personas con discapacidad en sus distintas categorías, dentro del proceso social de trabajo.
De igual forma, a través de la División de Previsión Social del Distrito Capital se desarrollan mecanismos de atención integral de asesoría, orientación, habilitación y rehabilitación, inserción y reinserción en materia de salud y seguridad en el trabajo a las personas, trabajadores y trabajadoras con discapacidad, así como la tramitación de la solicitud del pago de prestación dineraria ante la pérdida involuntaria del empleo.
Por otro lado, la Dirección General de Salud y Seguridad Laboral, adscrita al Despacho del Viceministro de Previsión Social, promueve y ejecuta jornadas de orientación en las entidades de trabajo del sector público, privado, mixto y comunal, referidas al trato adecuado de las personas con discapacidad y el cumplimiento de los derechos fundamentales de las personas con discapacidad.
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Los Centros de Encuentro para la Educación y el Trabajo (CEET), adscritos al Viceministerio de Educación y Trabajo para la Liberación, se encarga de enlazar las oportunidades de trabajo digno, productivo y liberador con los trabajadores y trabajadoras que se encuentren en situación de desempleo, especialmente, los jóvenes y las jóvenes[image: image2.jpg]


 así como los trabajadores y trabajadoras de mayor edad y los trabajadores y trabajadoras con alguna discapacidad, procurando su incorporación al proceso social de trabajo, brindando el necesario apoyo y acompañamiento en materia educativa.
La División de Previsión Social del Distrito Capital ejecuta programas de habilitación y rehabilitación vocacional y profesional mediante la facilitación de cursos de formación profesional en diversas salidas ocupacionales adaptados a personas, trabajadores y trabajadoras con discapacidad, los cuales están certificados por el Instituto Nacional de Capacitación Educativa Socialista (INCES), en las siguientes áreas: panadería artesanal, repostería, reparación de celulares, reparación de computadoras, reparación de electrodomésticos menores, computación básica, técnicas de oficina, atención al usuario, papelería y encuadernación, tapicería, barbería, confección artesanal y serigrafía, los cuales contemplan de manera transversal talleres de formación complementaria en los siguientes tópicos: Derechos y deberes de personas con discapacidad (LOTTT y LPcD), higiene postural, higiene bucal y vocal, técnicas en búsqueda de empleo, Autoestima y Relaciones Interpersonales, entre otros a los participantes del programa y su núcleo familiar.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACIÓN
El Ministerio del Poder Popular para la Educación y la Dirección General de Educación Especial como responsable de la Modalidad y fortalecimiento de la atención educativa integral de calidad de la población con necesidades educativas especiales o con discapacidad bajo el enfoque del Humanismo Social, con un Modelo de Atención Educativa Integral ha desarrollado las siguientes acciones y logros enmarcados en los 10 grandes retos de la Consulta Nacional:
1. La actualización de la Conceptualización y Política de la Modalidad de Educación Especial 2015, luego de varios procesos consultivos a nivel nacional. Estos procesos se ejecutaron a través de una estrategia dialógica, de análisis y sistematización, que garantizó la participación de todas y todos los corresponsables en el hecho pedagógico. Documento que direcciona la Atención Educativa Integral y se constituye en lineamientos conceptuales, políticos, metodológicos, técnicos y administrativos para las diferentes Áreas de Atención y Programas de Apoyo de la modalidad.
2. Reactivación de 516 servicios de apoyo y de 3.485 servicios de aulas integradas en las escuelas del Nivel de Educación Primaria, para atender a la población con dificultades de aprendizaje y con otra necesidades educativas especiales o con discapacidad, integrados en este nivel.
3. Asignación para las instituciones educativas de la modalidad de educación especial de 1000 computadoras con tecnología accesible en articulación con FUNDABIT.
4. Jornada de Formación en Desarrollo Institucional de 330 directoras y directores de planteles y servicios de la modalidad, de 463 profesionales en autismo, dificultades de aprendizaje, deficiencias visuales, impedimentos físicos, sordoceguera y en lenguaje, así como también 166 docentes como investigadores en la acción educativa en el marco del Convenio Cuba-Venezuela, a través del Sistema Nacional de Investigación y Formación del Magisterio del Ministerio para el Poder Popular para la Educación.
5. Incremento de la matrícula de la modalidad de Educación Especial.
6. Fortalecimiento de la Articulación Intersectorial a fin de garantizar la inclusión e integración social, incluyendo la Misión José Gregorio Hernández, las Misiones Educativas, la Misión Hijos e Hijas de Venezuela y más recientemente, el Sistema de Base de Misiones.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER Y LA IGUALDAD DE GÉNERO
Programa para Mujeres con Discapacidad “Heroínas Sin Barrera”

Desde el Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género, se ha diseñado a partir del año 2015, el Plan Nacional "Heroínas sin Barreras" dirigido a las Mujeres con Discapacidad. Este plan es el primero en desarrollarse desde el nacimiento del Gobierno Revolucionario y se fundamenta en los esfuerzos del Estado venezolano en garantizar los derechos de las Mujeres, especialmente las que se consideran más vulnerables.
Por ello, se da inicio con una serie de actividades dirigidas a lograr la sensibilización, concienciación, formación y, organización del pueblo que permitan comprender  la situación para unificar esfuerzos en pro de la garantía de los derechos de esta población.
El Plan se fundamenta en dos líneas estratégicas, la primera es la línea organizativa a través de la cual se busca consolidar una Red de Apoyo Nacional a las Mujeres con Discapacidad, a la que se ha denominado "Heroínas sin Barreras" y en segundo lugar, la línea comunicacional.
En este programa, que aún se encuentra en una etapa primaria, se han ejecutado las siguientes acciones durante el año 2015:
· Mesas de Trabajo Regionales para recoger las propuestas de los distintos sectores en el marco del Plan e ir organizando la Red Nacional “Heroínas sin Barreras”. Hasta el mes de noviembre de 2015, se desarrollaron en 11 estados del país y cuenta con más de 500 integrantes.
· Conversatorios, Foros y Talleres abordando distintos temas inherentes al contenido del Plan especialmente a desarrollarse en Bases de Misiones de distintos espacios del país.
· Actividades de calle como tomas simbólicas de semáforos, estaciones del metro, plazas, instituciones públicas, entre otras, con la debida identificación de la imagen del Plan para que las propias mujeres con discapacidad distribuyan material impreso de concienciación, participen en pinta de murales y jornadas de agitación política.
· Realización del I Encuentro de la Red Nacional “Heroínas sin Barreras” en el marco del Día Internacional de las Personas con Discapacidad, como espacio de intercambio de buenas experiencias para la definición de una agenda de trabajo nacional.
