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第6/102号决定.  人权理事会第5/1号决议的后续行动

在2007年9月27日第20次会议上，人权理事会未经表决即通过：
一、准备普遍定期审议资料的一般准则


理事会重申大会2006年3月15日第60/251号决议和人权理事会2007年6月18日第5/1号决议中关于普遍定期审议的有关规定，其中载有关于机构建议的一揽子计划，通过了一般准则如下：

A 说明根据普遍定期审议准备的资料的方法和广泛磋商程序；

B 受审议国家的背景和促进和保护人权的框架、尤其是规范性框架和体制框架：体制、法律和政策性措施、国家判例、人权基础设施、包括国家人权机构，以及第5/1号决议，附件，第一.A节所载“审议工作依据”所确认的国际义务的范围；

C 促进和保护实地的人权：执行第5/1号决议，附件，第一.A节所载“审议工作依据”所确认的国际人权义务、国家法律和自愿承诺、国家人权机构的活动、公众对人权的认识、与人权机制的合作……；

D 确认成果、最佳做法、挑战和限制；

E 有关国家准备采取的克服这些挑战和限制及改善实地人权状况的国家关键优先事项、主动行动和承诺；

F 有关国家对能力建设和需要时对技术援助的要求的期望；

G 有关国家介绍对先前审议采取的后续行动。

二、任务负责人候选人的技术和客观要求

A.  背  景


按照第5/1号决议：“提名、甄选和任命任务负责人时亟需参照下列一般标准：(a) 专门知识、(b) 任务领域的经验、(c) 独立性、(d) 公正性、(e) 人品和(f) 客观性”。应适当考虑性别平衡和不同法系的适当代表性。“任务负责人合格人选应是高度合格的人，在人权领域具有公认的能力，拥有相关的专门知识以及广泛的专业经验”(执行部分第39至41段)。

B.  一般方面


1.  联合国人权事务高级专员办事处应负责“立即按标准格式编制、保持并定期更新一份公开的合格人选名单”。名单应包含“个人资料、专门知识领域和专业经验(第5/1号决议，执行部分第43段)。


2.  秘书处可根据规定如下的客观标准，编制标准表格，供候选人填写，并允许他们强调他们在具体领域所具备的专门知识，以利在需要任命某一任务负责人时，能立即从名单中挑选出有关的候选人。


3.  候选人提供的数据和资料应由适当的书面证书予以佐证，证书应附于简历中。


4.  “应设立一个咨商小组，在理事会审议任务负责人甄选问题的届会开始前至少提前1个月向主席提出一份名单，列明资历最适合担任所涉任务，并符合一般标准和特定要求的候选人”(第5/1号决议，执行部分第47段)。

C.  技术和客观要求

应考虑到下列各项：


1.  资格：在人权领域相关的教育资格或同等的专业经验；有能力用联合国正式语文之一进行交流。


2.  相关的专门知识：具有国际人权文书、标准和原则方面的知识；具有涉及联合国或人权领域的其他国际或区域组织的体制任务方面的知识；在人权领域具有公认的工作经验。


3.  公认的能力：在人权领域具有国家、区域或国际公认的能力。


4.  具有有效履行任务和满足任务要求的灵活性/意愿和时间，包括出席人权理事会会议。

三、人权理事会咨询委员会

提出候选人的技术和客观要求


任务：根据第5/1号决议，理事会第六届会议(第二个周期的第一届会议)将订立和批准提交候选人材料的技术和客观要求。其中应包括：

· 人权领域公认的才干和经验；

· 德高望重；

· 独立性和公正性。


会员国在挑选候选人时应征求本国人权机构和民间社会组织的意见，并在提出其候选人时，适用下列技术和客观要求。

A.  能力和经验
· 人权领域或相关领域的学历和经验，在国家、区域或国际一级人权领域所具有的领导地位；

· 在人权领域的实质性经验(至少五年)和个人贡献；

· 具有联合国系统和与人权领域工作相关的体制任务和政策的知识以及国际人权文书、标准、学科的知识，并熟识不同的法律体系和文化，将得到优先考虑；

· 至少熟练联合国正式语文之一；

· 拥有能够有效从事咨询委员会工作的时间，既能出席其会议，又能在闭会期间执行所委托的活动。

B.  德高望重

[……]

C.  独立性和公正性

个人在政府或任何其他组织或实体担任决策职务并可能会与所涉任务需负的职责发生利益冲突的，应排除。当选的委员会委员将以个人身份任职。

D.  其他方面的考虑


要遵守不同时兼任多项人权职务的原则。


在选举咨询委员会委员时，理事会应适当考虑性别平衡和不同文明及法系的适当代表性。
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