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Déclaration de la Suisse

~ Monsieur le Président,

Mon intervention va se focaliser sur les développements concernant le Document de Montreux, le
Code de Conduite international des entreprises de sécurité privées et la Iégislation suisse et je termi-
herai avec quelques mots sur une éventuelle convention internationale. .

Concernant le Document de Montreux : Adopté il y a cing ans par 17 Etats, le Document de Mon-
treux est aujourd’hui soutenu par 52 Etats provenant de toutes les régions du monde ainsi que par 3
organisations internationales. En rappelant les obligations juridiques existantes, le Document de Mon-
treux réfute I'dée que les activités des prestataires de sécurité privés s'inscrivent dans un vide juri-
dique. Dans le but de faire progresser la mise en ceuvre au niveau national, les participants au Docu-
ment de Montreux ont établi le Montreux Document Forum, en date du 16 décembre 2014. Ce forum
est une plateforme informelle pour échanger des bonnes pratiques et discuter des défis liés a la ré-
glementation des entreprises militaires et de sécurité privées. ‘

Monsieur le Président,

Concernant le Code de conduite international des entreprises de sécurité privée : I'Association
de droit suisse, '"COCA, qui opérationnalise le mécanisme de gouvernance et contréle du Code de
conduite, vient de finaliser les procédures de certification. Le comité directeur travaille actuellement &
I'élaboration des fonctions de monitoring, reporting et traitement des plaintes. En tant gu'initiative mul-
tipartite, 'adhésion & I'CoCA est ouverte aux entreprises de sécurité privées, aux organisations dela
société civile et a tous les Etats ou organisations intergouvernementales qui ont adhéré au Document
de Montreux. Les critéres d’adhésion a I''CoCA pour les entreprises de sécurité privées prévoient que
celles-ci s’engagent & respecter les obligations et exigences du Code, y compris le fait de se sou-
mettre aux controles et aux évaluations de la performance et de prendre part au mécanisme de trai-
tement des plaintes.

Avec la mise en place de son mécanisme de gouvernance et controle, 1CoC est une initiative a ca-
ractere multipartite qui est alignée sur les Principes directeurs des Nations Unies relatifs aux entre-
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prises et aux droits de 'homme. Elle répond ainsi aux exigences' de plus en plus de clients étatiques
et non étatiques a qui elle facilite la réalisation de leur devoir de diligence raisonnable en matiére de
droits de 'homme lorsqu'ils emploient des entreprises de sécurité privées. h

Monsieur le Président,

Concernant la mise en ceuvre au niveau national : Le Parlement suisse a adopté la lol fédérale sur
les prestations de séourité privées fournies & I'étranger (LPSP) en septembre 2013, Son entrée en
vigueur est prévue d'ici a 'automne 2015, Cette loi s'appliquera aux personnes et aux entreprises qui
fourniront, depuis la Suisse, des prestations de sécurite privées & I'étranger ou qui fourniront en
Suisse des prestations en rapport avec une prestation de sécurite fournie a I'étranger. La loi vise éga-
lement les sociétés établies en Suisse qui controlent des entreprises de sécurité actives a I'étranger.
Elle interdit certaines activités en relation avec une participation directe & des hostilités ou avec de
graves violations des droits de 'homme. La loi s’appliquera en outre aux autorités fédérales qui enga-
gent une entreprise de sécurité pour I'exécution de certaines taches de protection & I'étranger.

Monsieur le Président,

Concernant une éventuelle Convention internationale : La Suisse est en faveur d'un dialogue sur
Pélaboration d'un instrument juridique contraignant. Il est important qu'un tel dialogue se concentre sur
des themes précis & méme d'obtenir une large approbation internationale. Permettez-moi de rappeler
que lors de la Conférence Montreux+5, il a été souligné que la nature multinationale des entreprises
militaires et de sécurité privées constitue un défi de taille pour les legislations nationales, Dans ce
sens, des discussions complémentaires sur la maniére de traiter certains problémes tels que les ques-
tions de compétence juridictionnelle et d'entraide judiciaire — y compris par un traité international

_ contraighant — seraient bienvenues.

Je vous remercie.
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