

	SECOND PART: APPLICATION FORM IN WORD FORMAT
Working Group on Enforced or Involuntary Disappearances, 
member from African States 
Appointment to be made by the Human Rights Council at its 45th session 
provided the mandate itself is extended by the Human Rights Council



APPLICATION DEADLINE: 30 JULY 2020 AT 12:00 NOON GREENWICH MEAN TIME
· The application process consists of two compulsory parts: 
(1) online survey[footnoteRef:2] (https://ohchr-survey.unog.ch/index.php/797846  [2:  The short online survey is used to collect information for statistical purposes such as personal data (i.e. name, gender, nationality), contact details, mandate applying for and, if appropriate, nominating entity. The same name, gender and nationality must be used both in the online survey and in the Word application form. ] 

and 
(2) application form in Word format[footnoteRef:3] (to be downloaded from https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/SP/Pages/HRC45.aspx)   [3:  The application form in Word format includes a motivation letter of maximum 600 words (section III of the form). The application form should be completed in English or French only, the two working languages of the United Nations Secretariat. The application form will be used as received to prepare the public list of eligible candidates who applied for the vacancy. The application forms of eligible candidates will also be posted as received on the OHCHR public web page for the selection process. ] 

· Once fully completed, the Word application form should be submitted by email to hrcspecialprocedures@ohchr.org
· A maximum of up to three optional reference letters may be attached to the email (in Word or PDF format). 
· No additional documents (e.g. CVs, resumes or supplementary reference letters) will be accepted. 
· Applicants will receive an acknowledgment email when both parts of the application process, i.e. the data submitted through the online survey and the Word application form, have been received by the Secretariat. Shortlisted candidates will be interviewed at a later stage. 
· Please note that an application will only be considered if both parts and all sections of the Word application form have been completed and received by the Secretariat before the expiration of the deadline. No incomplete or late applications will be accepted.
· General description of the selection process and answers to frequently asked questions are available at https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/SP/Pages/Nominations.aspx and https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/SP/Pages/BasicInformationSelectionIndependentExperts.aspx      
· In case of technical difficulties or problems with accessing or completing the forms, you may contact the Secretariat by email (hrcspecialprocedures@ohchr.org) or fax (+41 22 917 9008).

I. PERSONAL DATA
	[bookmark: Text1]1. Family (last) name: SAWADOGO/TAPSOBA                                                                       
	[bookmark: Text5]5. Year of birth: 1958

	[bookmark: Text2]2. First (given) name: SALAMATA                                                                     
	[bookmark: Text6]6. Place of birth: OUAGADOUGOU  BURKINA fASO

	[bookmark: Text3]3. Other name, if any: None                                                               
	[bookmark: Text7]7. Nationality (please indicate the nationality that will appear on the public list of candidates): BURKINA FASO 

	[bookmark: Text4]4. Gender: FEMALE                                                                            
	8. Any other nationality: None








II. MANDATE-SPECIFIC COMPETENCE / QUALIFICATIONS / KNOWLEDGE

NOTE: Please describe why the candidate’s competence / qualifications / knowledge is relevant in relation to the specific mandate:

1. QUALIFICATIONS (200 words)
Relevant educational qualifications or equivalent professional experience in the field of human rights; good communication skills (i.e. orally and in writing) in one of the six official languages of the United Nations (i.e. Arabic, Chinese, English, French, Russian, Spanish.)

[bookmark: Text9]Juriste (Maitrise en droit 1983), Diplômée de l'Ecole Nationale de la Magistrature, Paris (1985).  
Expérience:
2012-2013  Ministre de la justice
2007-2011  Ministre des Droits humains: Participation aux rencontres régionales et internationales relatives aux droits de l’homme (DH). Préparation et soumission du premier rapport du Burkina Faso à l'EPU.
2003-2007  Présidente de la CADHP. 
2001,  Elue à la Commission africaine des Droits de l'homme (CADHP); 
1998: Participation à la conférence des plénipotiaires  sur le projet de Statut de Rome. 
1998 Participation aux discussions ayant abouti à l’adoption du Protocole portant création d’une Court africaine des droits de l’Homme.  
1997-2003 Secrétaire générale du ministère de la Justice 
1989, Article écrit "les droits de l'Homme dans l'entreprise, les protections instituées au Burkina Faso" dans Revue juridique, indépendance et coopeération, éd.PENANT 1989 
Animation de plusieurs conférences sur les droits de l'Homme  prévus, entre autres, par la Charte africaine des droits de l'Homme et des Peuples, les protocoles y relatifs ainsi que les instruments de l'ONU (production de supports écrits).
Différents postes de responsbilités en juridiction 1985-1996; 
Je communique, lis et écris très couramment en français.     

2. RELEVANT EXPERTISE (200 words)
Knowledge of international human rights instruments, norms and principles. (Please state how this was acquired.)
Knowledge of institutional mandates related to the United Nations or other international or regional organizations’ work in the area of human rights and particularly in the area of the mandate. (Please state how this was acquired.)
Proven work experience in the field of human rights and particularly in the area of the mandate. (Please state years of experience.)

[bookmark: Text10]Bonne connaissance des normes internationales et régionales relatives aux droits humains et des mandats. Exemple:
.Déclaration Universelle des droits de l’homme
.Pacte international relatif aux droits civils et politiques et Protocole
.Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels 
.Convention  des Droits de l’Enfant et son comité
.CEDEF (CEDAW) et son comité
.Convention internationale pour la protection de toutes les personnes contre les disparitions forcées et son Groupe de travail. 
.Charte africaine des DHP, ses deux protocoles sur la création de la Cour africiane et celui relatif aux droits de la femme et son Rapporteur Spécial;
La connaissance des différents instruments et des mécanismes est acquise par la pratique: 
. Ministre des droits humains (4ans) : mise en œuvre des instruments, débats autour des conventions devant le Parlement  en vue  leur ratification; présentation des rapports périodiques du Burkina  à l’EPU et à la CADHP 
.A la CADHP: (6 ans): Nombreuses missions de promotion ou de protection des droits humains dans les Etats africains ; l’examen des rapports des Etats lors des sessions de la CADHP 
Les missions de promotions sont des occasions d'échanger sur la question de disparition eventuelle de personnes; ex.Brazzaville 2004 “disparus du beach”. 

3. ESTABLISHED COMPETENCE (200 words)
Nationally, regionally or internationally recognized competence related to human rights. (Please explain how such competence was acquired.)

[bookmark: Text11]-Distinction nationale: 2008 Officier de l'Ordre national; 2013 Médaille d'honneur de la Garde de Sécurité pénitentiaire; 2017 Officier de l'Ordre  du Mérite- agrafe Justice et Droits humains
-Distinction de la CADHP (2012), en reconnaissance du travail accompli au sein de la Commission.
-Notoriété devant le Conseil Exécutif/UA: A partir de 2004, les rapports d'activités de la CADHP étaient dorénavant présentés au Conseil Exécutif afin de favoriser des échanges approfondis. En qualité de Présidente j'ai adopté un nouveau format pour la présentation orale en faisant  ressortir les violations constatées au sein des Etats. Alors les débats ont été parfois durs car les hauts représentants des Etats n'apprécient pas certaines observations mentionnées dans le rapport CADHP. Alors, à chaque session du Conseil Exécutif je devais échanger directement avec les  membres du Conseil. Ces séances, dans une atmosphère pesante, m'ont donné une notoriété, mais ont surtout accru l'intérêt des Etats pour les rapports de la CADHP. 
- Préparation des rapports d'Etat sur la situation des droits de l'homme et leur pésentation aussi bien au Conseil des Droits de l'Homme que devant la CADHP (activités très formateurs et intellectuellement enrichissants)
-2004: missions de promotion dans les Etats (Congo, Niger…); mission de protection au Darfour.  

4. PUBLICATIONS OR PUBLIC STATEMENTS
Please list significant and relevant published books, articles, journals and reports that the candidate has written or public statements, or pronouncements that the candidate has made or events participated in relation to the mandate.

4.1 Enter three publications in relation to the mandate applied for, in the order of relevance:

1. Title of publication: Les droits de l'Homme dans l'entreprise, les protections instituées au Burkina Faso
Journal/Publisher: Revue juridique, Indépendance et Coopération, éd. Penant
Date of publication: 1989
Web link, if available:      

2. Title of publication: Les 30 ans de la Charte africaine des droits de l'Homme et des peuples
Journal/Publisher: Sidwaya, quotidien burkinabè
Date of publication: 2011
Web link, if available:      

3. Title of publication: Aperçu du système africain des droits de l'Homme
Journal/Publisher: l'Harmattan Burkinabè
Date of publication: 2012
Web link, if available: www.harmattanburkina.com

If more than three publications, kindly summarize (200 words): Plusieurs conférences- débats:
- "Les 30 ans de la CADHP" colloque sur le trentenaire de la CADHP, Banjul, Gambie 2011
-" Lutter contre l’impunité des violences faites aux femmes : disons NON à la violation des droits des femmes à la succession" (Ambassade du Burkina Faso, Dakar, mars 2007)
- "Les droits de la femme en Afrique, l’action de Commission Africaine des Droits de l’Homme et des Peuples" (conférence Women empowerment, Berlin, février 2007).
- "La situation de la peine de mort en Afrique" (Paris, janvier 2007, 3ème Forum mondial contre la peine de mort) ;
- "La mise en œuvre des droits de l’Homme et des peuples en Afrique" : les acteurs, le rôle de la Société civile. (Nantes, juillet 2006 forum mondial des droits de l’Homme). 
- "Contenu et priorités des droits de l’Homme en Afrique" (Nantes, juillet 2006 au Forum mondial des droits de l’Homme).
- Les droits de l’Homme, l’expérience africaine (rencontre organisée par les Etudiants de l'Ecole nationale d'Economie appliquée, Dakar, avril 2006)
- J'ai été Membre du jury de l'Edit de Nantes (2ème Forum mondial des droits de l'Homme 2006) 


4.2 Enter three public statements or pronouncements made or events that the candidate may have participated in relation to the mandate applied for, in the order of relevance:

1. Platform/occasion/event on which public statement/pronouncement made: Session du Conseil des Ministres: Explication des objectifs et des implications de la Convention;  proposition  d'un projet de loi en vue de demander l'autorisation de ratification au Parlement.   
Event organizer: Gouvernement
Date on which public statement/pronouncement made: 2008
Web link, if available:      

2. Platform/occasion/event on which public statement/pronouncement made:  Deuxième Session ordinaire, novembre 2008 de l' Assemblée  nationale du Burkina Faso):Présenter et défendre cette Convention devant les députés pour obtenir l'autorisation de ratification. 
Event organizer: Parlement du Burkina Faso
Date on which public statement/pronouncement made: 2008
Web link, if available:      

3. Platform/occasion/event on which public statement/pronouncement made: Mission de promotion des droits humains en République du Congo: préoccupation exprimée au Mediateur de la République  sur la question relative à l'affaire dite "des disparus du beach de Brazzaville"
Event organizer: Mission de promotion des droits humains en République du Congo: préoccupation exprimée au Mediateur de la République  sur la question relative à l'affaire dite "des disparus du beach de Brazzaville"
Date on which public statement/pronouncement made: 2004
Web link, if available:      

If more than three, kindly summarize (200 words):      

5. FLEXIBILITY/READINESS AND AVAILABILITY OF TIME (200 words)
to perform effectively the functions of the mandate and to respond to its requirements, including participating in Human Rights Council (HRC) sessions in Geneva and General Assembly sessions in New York, travelling on special procedures visits, drafting reports and engaging with a variety of stakeholders. Kindly indicate whether the candidate can dedicate an estimated total of approximately three months per year to the work of a mandate. 

Please note that the work of mandate holders is unpaid. Those appointed as mandate holders serve in their personal capacities. They are not United Nations staff members, they are not based in United Nations offices in Geneva or at another United Nations location, and they do not receive salary or other financial compensation, except for travel expenses and daily subsistence allowance of “experts on mission”. 

Je suis tout à fait disponible pour les differentes missions et pour le travail que nécessite ce mandat. J'accepte les conditions indiquées dans le paragraphe ci-dessus.

6. NOMINATION FOR THE MANDATE
Indicate whether the candidate has been nominated by (check all that apply): 
|_| Individual nominations (indicate this if the candidate is self-nominating)
|_| Governments
|_| Regional Groups operating within the United Nations human rights systems
|_| International organizations or their offices
|_| Non-governmental organizations
|_| National human rights institutions 
|_| Other human rights bodies

Name of the nominating entity and additional information about the nomination (use if applicable, for third-party nominations only) (200 words):

Non applicable



III. MOTIVATION LETTER 
(600 word limit. Must be typed in the space below and not sent in a separate email or as an attachment. To be drafted and signed (i.e. with a typed signature) by the candidate himself/herself even if nominated by another entity.)

Madame/Monsieur,

Par Résolution A/HRC/RES/36/6, le Conseil des Droits de l’Homme a décidé de renouveler le mandat du Groupe de Travail sur les disparitions forces ou involontaires. Cette procédure spéciale a essentiellement pour mandat d’aider les familles des personnes disparues à découvrir ce qui est arrivé à la personne disparue et l’endroit où elle se trouve. 
Les différentes fonctions que j’ai occupées de 1985 à nos jours ont contribué à aiguiser ma sensibilité aux questions relatives au respect des droits fondamentaux de la personne humaine. Dans mes fonctions de juge d’instruction, l’instruction de certaines affaires nécessite qu’une mesure de détention provisoire soit prise contre le prévenu soit pour permettre une investigation sans interférence de ce dernier, soit pour protéger celui d’éventuelles représailles. Durant cette phase, l’on peut se rendre compte à quel point la famille de la personne incarcérée partage sa souffrance. Cette peine serait d'autant plus grande dans un cas de disparition.
La participation aux différentes sessions ordinaires de la Commission Africaine des Droits de l’Homme et des Peuples(CADHP) depuis 1999, en qualité de délégué de l’Etat du Burkina Faso m’a permis de réaliser l’ampleur du travail de vulgarisation des instruments et normes des Droits de l’homme et de la sensibilisation au sein des Etats. L’ignorance ou la méconnaissance de ceux contribuaient à leur violation. C’est pourquoi, j’ai souhaité intégré la CADHP, institution spécialisée de l’OUA (devenue UA) sur la question des droits de l’Homme. Le Burkina Faso a accepté de présenter ma candidature et je fus élue membre à Lusaka en Zambie en juillet 2001. En 2003, à l’occasion du renouvellement du bureau de la Commission, je fus élue Présidente pour 2 ans. Je fus réélue Présidente en 2005	jusqu’en 2007. Au sein de cette institution, j’ai eu l’occasion de connaître des questions relatives à des personnes dont les familles savent ou soupçonnent qu’elles sont détenues quelque part sans autres informations, aucun lieu de détention ne leur ayant été communiqué. Ceci constituait des préoccupations pour notre commission. La plus part du temps, les gouvernements incriminés soit, nient les allégations, soit ne reconnaissent pas le caractère illégal de détention au secret (détention incommunicado). 
Ces questions permettent de comprendre non seulement, la peine et le désarroi des personnes disparues, mais aussi l’angoisse de leurs familles craignant le pire.
Le travail de six (6) années sans interruption, la direction de toutes les sessions ordinaires et extraordinaires, au cours desquelles, nous avons entendu les représentants d’Etats, d’ONG et d’Associations sur la situations des droits de l’Homme au sein des pays membres, l’examen des communications relativement à des allégations de violations des droits tels que reconnus par les instruments internationaux et régionaux des droits de l’Homme, m’ont gratifié d’une solide expérience dans le domaine. A Cela il y a lieu de d’ajouter celle acquise en tant qu’ambassadeur et ministre. Cette dernière position m’a fait passer « d’examinateur à examiné » puisqu’en cette qualité je soumettais les rapports de mon pays à l’examen des mécanismes africains et onusiens.

Au regard du rôle du Groupe de travail qui « est essentiellement de servir de contact entre la famille des personnes disparues et les gouvernements », la riche expérience que j’ai accumulée au triple niveaux, de juge, de diplomate et d’acteur du domaine des Droits humains, constitue un véritable atout en terme  de compétence, de capacité de communication responsable et respectueuse avec les gouvernements. Cet atout  se traduira par une contribution efficace au sein du Groupe de Travail en vue de l’atteinte de ses objectifs.

Je vous prie d'agréer, Madame/Monsieur l'assrance de ma haute considération.

Salamata SAWADOGO TAPSOBA
Officier de l'Ordre national 




IV. LANGUAGES (READ / WRITTEN / SPOKEN)

Please indicate all language skills below.  

[bookmark: Text8]1. Mother tongue: Français

2. Knowledge of the official languages of the United Nations:

Arabic: Yes or no: No   If yes,

Read: Easily or Not easily:      
Write: Easily or Not easily:      
Speak: Easily or Not easily:      

Chinese: Yes or no: No   If yes,

Read: Easily or not easily:      
Write: Easily or not easily:      
Speak: Easily or not easily:      

English: Yes or no: Yes   If yes,

Read: Easily or not easily: Easily
Write: Easily or not easily: not easily
Speak: Easily or not easily: not easily

French: Yes or no: Yes   If yes,

Read: Easily or not easily: Easily
Write: Easily or not easily: Easily
Speak: Easily or not easily: Easily

Russian: Yes or no: No   If yes,

Read: Easily or not easily:      
Write: Easily or not easily:      
Speak: Easily or not easily:      

Spanish: Yes or no: No   If yes,

Read: Easily or not easily:      
Write: Easily or not easily:      
Speak: Easily or not easily:      


V. EDUCATIONAL RECORD

NOTE: Please list the candidate’s academic qualifications (university level and higher, indicating the type of degree and field of study, and whether full- or part-time; for example, Masters in Law, University of XXX, part-time, 1975-1977, city and country). If space in the table is insufficient, more than one degree may be listed in a single row below, separating them by a blank line.
	
	Name of degree, field of study and name of academic institution, full or part-time:
	Years of attendance
(provide a range from-to, for example 1999-2003; for ongoing education, please put, for example, 2018-present):
	Place and country:

	
Baccalauréat. Serie D  
	
1976-1979
	
Université de Ouagadougou (Burkina Faso)

	
Diplôme d'Etudes Universitaires Général- Sciences juridiques . DEUG II
	
1979-1981
	
Université de Ouagadougu (Burkina Faso)

	
Licence es-Sciences juridiques
	
1981-1982
	
Université de Ouagdougou (Burkina Faso)

	
Maîtrise  es-Sciences juridiques
	
1982-1983
	
Université de Ouagadougou (Burkina Faso)

	
Diplôme de Magistrat
	
1984-1985
	
Ecole nationale de Magistrature - Paris (France)





VI. EMPLOYMENT RECORD

NOTE: Please briefly list ALL RELEVANT professional positions held in the area of human rights, beginning with the candidate’s current (most recent) occupation. Also indicate whether positions held were full-time or part-time. If space in the table is insufficient, more than one position may be listed in a single row below, separating them by a blank line.

	Name of employer,
functional title,
main functions of position, full- or part-time:
	Years of work
(provide a range from-to, for example 1999-2005; for ongoing activities, please put e.g. 2018-present):
	Place 
and country:

	
[bookmark: Text26]Employeur: Gouvernement
MINISTRE DE LA JUSTICE, GARDE DES SCEAUX:
-Mettre en oeuvre la politique nationale du gouvrnement en matière de Justice;
-proposer des normes et prendre toutes mesures pour rapprocher les services judiciaires des justiciables; 
-Veiller entre autres à ce que les juridictions  aient les ressources matérielles et humaines compétentes pour assurer leur rôle de rendre la justice (ce qui participe de la protection des droits humains); 
-Faire ratifier les instruments internationaux relatif à la justice. Etc. 

TEMPS PLEIN 
	
[bookmark: Text30]2012-2013

	
[bookmark: Text34]Ouagadougou, Burkina Faso


	
[bookmark: Text27]Employeur: Gouvernement
MINISTRE DE LA PROMOTION DES DROITS HUMAINS
-Appliquer la politique du gouvernement en matière de promotion et de protection des droits humains;
-Proposer des normes et mesures en vue de l'effectivité des droits humains pour les differentes couches sociales;  
-Veiller entre autres à faire ratifier les instruments internationaux et régionaux des droits de l'Homme (en 2009 ont été ratifiées de la Convention internationale contre les dispartions forcées ou involontaires et celle relative aux droits des personnes handicapées) ;
-Veiller à ce que le gouvernement respecte ses engagements internationaux /régoinaux relatifs aux droits humains...

TEMPS PLEIN
	
[bookmark: Text31]2007-2011
	
[bookmark: Text35]Ouagadougou,
Burkina Faso

	
[bookmark: Text28]Employeur: Union Africaine
1) Présidente de la Commission africaine des Droits de l'Homme et des Peuples (CADHP):
- Présider toutes les sessions ordinaires et extraordinaires (examens des rapports des Etats membre de l'UA, coopération avec les Institutions nationales de droits humains affiliées et les ONG/Associations dotées du statut d'observateur auprès de la CADHP, examen des communications...); - effectuer des missions de promotion et de protection des droits de l'Homme; 
- lancer des appels urgents aux Chefs d'Etat ou de Gouvernement en cas de menaces imminentes de violation des droits humains au sein d'un Etat membre;
-présenter les rapports d'activités de la CADHP au Conseil Exécutif;
-concertation avec le Commissaire aux Affaires ploitique de l'UA sur des questions administratives; 
- représenter la CADHP devant ses partenaires. Etc.
2) membre de la CADHP: 
- participer aux sessions ordinaires et extraordinaires (examen des rapports des Etats, examen des communications,etc.);
-Effectuer des missions de promotion et de protection des droits humains; etc.

Temps partiel
	
[bookmark: Text32]2003-2007



















2001-2003     
	
[bookmark: Text36]Banjul, Gambie
siège de la CADHP
(Fonction non résidente)

	
[bookmark: Text29]Employeur: Etat Burkina Faso
Vice-Présidente du Tribunal de grande instance de Ouagadougou(TGIO):
- suppléer le President du TGIO en cas d'empêchement ou par délégation pour les audiences de référé et pour la gestion administrative du TGIO;
- Juge des affaires corretionnelles;
- juge  des affaires civiles et commerciales: 
°affaires familiales (divorce séparation de corps,  adoption d'enfants etc.) et affaires commerciales ; 
°affaires relatives à l'acquisition de nationalité;
°Juge commissaire pour suivre les opérations de  liquidation de la communauté  de biens.
Etc.
Temps plein     
	
[bookmark: Text33]1994-1996
	
[bookmark: Text37]Tribunal de grande instance
Ouagadougou

	
Employeur: Etat Burkina Faso
Conseiller à la Cour d'Appel de Ouagadougou. Dans une formation collégiale, statuer sur les jugements et ordonnances du TGI frappés d'appel:
- Juge des affaires civiles et commerciales;
-Juge des affaires correctionnelles;
-Membre de la Cour d'assises pour juger les crimes;
-Membre de l'Assemblée générale de la Cour(statuant sur des recours contre les décisons du Barreau. Cette compétence a été dévolue à une autre structure, depuis qu'un protocole communautaire UEMOA est entrée en vigueur)

Temps plein     
	
1992-1994
	
Cour d'Appel , Ouagdougou,
Burkina Faso

	
Employeur: Etat Burkina Faso
Président du tribunal du travail de Ouagadougou
- juge des conflits individuels du travail (litiges entre employés et employeurs)
- Juge des contentieux relatifs à la sécurité sociale

Temps plein     
	
1987-1992
	
Tribunal du travail, Ouagadougou,
Burkina Faso

	
Employeur: Etat Burkina Faso
Juge d'instruction au Tribunal de grande instance de Ouagadougou
Pour des affaires complexes ayant nécessité l'ouverture d'une information, instruire à charge et à décharge en vue de la manifestation de la vérité.

Temps plein




Employeur: Gouvernement
Ambassadeur du Burkina Faso au Sénégal  ensuite en Afrique du Sud: représenter le Burkina Faso auprès des pays d'accréditation pour développer les relations aux plans politique, diplomatique et éconmique.
TEMPS PLEIN
	

1985-1987











2003-2007
2013-2018
	
Tribunal degrande Instance
Ouagadougou










Dakar, Sénégal
Pretoria, Afrique du Sud





VII. COMPLIANCE WITH ETHICS AND INTEGRITY PROVISIONS 
(of Human Rights Council resolution 5/1)
To be completed by the candidate or by the nominating entity on the candidate’s behalf.

1. To your knowledge, does the candidate have any official, professional, personal, or financial relationships that might cause the candidate to limit the extent of inquiries, to limit disclosure, or to weaken or slant findings in any way? If yes, please explain.
NON

2. Are there any factors that could either directly or indirectly influence, pressure, threaten, or otherwise affect the candidate’s ability to act independently in discharging the mandate? If yes, please explain:
[bookmark: Text38]NON

3. Is there any reason, currently or in the past, that could call into question the candidate’s moral authority and credibility or does the candidate hold any views or opinions that could prejudice the manner in which the candidate discharges the mandate? If yes, please explain:
NON

4. Does the candidate comply with the provisions in paragraph 44 and 46 of the annex to Human Rights Council resolution 5/1? (Please answer YES if the candidate complies, NO if the candidate does not comply, together with an explanation.)
Para. 44: The principle of non-accumulation of human rights functions at a time shall be respected.
Para. 46: Individuals holding decision-making positions in Government or in any other organization or entity which may give rise to a conflict of interest with the responsibilities inherent to the mandate shall be excluded. Mandate holders will act in their personal capacity.
NON
Je réponds parfaitement aux exigences des dispositions des Paragraphes 44 et 46 de l'annexe de la résolution 5/1 du Conseil car je ne détiens actuellement aucune fonction relative aux droits de l'Homme; je ne suis pas non plus à un poste de décision au gouvernement, ni dans aucune autre structure qui pourrait engendrer un conflit d'intérêt avec l'exercice du mandat.     

5. Should the candidate be appointed as a mandate holder, the candidate will have to take measures to comply with paragraphs 44 and 46 of the annex to Council resolution 5/1. In the event that the current occupation or activity, even if unpaid, of the candidate may give rise to a conflict of interest (e.g. if a candidate holds a decision-making position in Government) and/or there is an accumulation of human rights functions (e.g. as a member of another human rights mechanism at the international, regional or national level), necessary measures could include relinquishing positions, occupations or activities. If applicable, please indicate the measures the candidate will take.
Si je suis nommée titulaire du mandat, je me conformerai aux dispositions des paragraphes 44 et 46 de l'annexe  de la Résolution 5/1 du Conseil. Je n'occupe aucune de position incompatible avec l'exercice de ce mandat.      


VIII. CERTIFY AND SUBMIT APPLICATION
To be completed by the candidate or by the nominating entity on the candidate’s behalf. The candidate’s name below should match how it is entered on the first page of the form and in the online survey. 


I hereby certify that all of the statements made in this application are true, complete and are made in good faith. I understand that falsifying or intentionally withholding information will be grounds for not being selected or appointed or the withdrawal of any proposed appointment or, if an appointment has been made and accepted, for its immediate cancellation or termination.

Kindly note that whilst no changes can be made after this application form has been submitted and the deadline for applications has expired, any relevant change of current occupation, employment, or position, or any other relevant fact or circumstance should be brought to the attention of the secretariat by 
email (hrcspecialprocedures@ohchr.org). 

Please review the application before you insert your name and date to indicate your agreement. 

Name: Salamata SAWADOGO  TAPSOBA
Date: 27 Juillet 2020

****
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