Second Part:  Word Format APPLICATION FOR SPECIAL PROCEDURES MANDATE HOLDER
HUMAN RIGHTS COUNCIL SECRETARIAT 
APPLICATION FORM SPECIAL PROCEDURES MANDATE
Special Rapporteur on the situation of human rights in the Syrian Arab Republic
How to start the application process: 

- The application process has been split into 2 parts, the first part is a Web-based application and the second part is an application form in word which can be downloaded, completed and returned by email. Both parts and all sections of the application form should be filled in for the application to be processed. 

The first part, i.e. the Web-based application is used to collect information for statistical purposes such as personal data (i.e. name, gender, nationality), contact details, mandate/s applying for and nominating entity. The web-based application should only be completed once, i.e. multiple selection allowed to indicate if the candidate is applying for more than one mandate. 

This is the second part of the application form in Word format which can be downloaded, completed and saved in word format and then submitted as an attachment by email. Information provided in this form, includes a motivation letter of maximum 600 words, will be used as received to prepare the public list of candidates who applied for each vacancy and will be made available to concerned parties, including through the OHCHR Internet. 

Once completed the application form in Word format should be submitted by email to hrcspecialprocedures@ohchr.org 

If the candidate is applying for more than one mandates, an application form needs to be completed and sent for each mandate. 

· A maximum of 3 reference letters can be attached, in pdf format, to the application sent by email. No additional document is required. 
· Application Deadline: 12 January 2012 (midnight, GMT). 
· Shortlisted candidates will be interviewed at a later stage. 

If encountering technical difficulties, you may contact us by 

Email: 
" 
hrcspecialprocedures@ohchr.org


or 

Fax: + 41 22 917 9011 

PERSONAL DATA 
	Family Name:      MOHAMED SALEM                                                                       
	Sex:   FORMCHECKBOX 
 Male   FORMCHECKBOX 
 Female

	First Name:           Aly                                                                     
	Date of birth ( d-MMM-yy): 14-déc.-12

	Maiden name (if any):                                                                     
	Place of birth: Aioun El Atrouss

	Middle name:                                                                                  
	Nationality(ies): MAURITANIENNE


I. MANDATE - SPECIFIC COMPETENCE/QUALIFICATION/KNOWLEDGE
NOTE: Please describe why the candidate’s competence/qualifications/knowledge is relevant in relation to the specific mandate:
	QUALIFICATIONS (200 words)

Relevant educational qualifications or equivalent professional experience in the field of human rights; good communication skills (i.e. orally and in writing) in one of the official languages of the United Nations (i.e. Arabic, Chinese, English, French, Russian, Spanish.)

	Avocat à la Cour inscrit au Barreau 22 ans d'exercice de la profession (1986-2008)
Conseiller à la Présidence de la Republique Islamique de Mauritanie depuis 2008:

Domaines d'activités: affaires juridiques et  administratives, Secretariat du Conseil Suprieur de la Magistrature

Droits de l'homme

Droits des Personnes et de la famille( Reforme de l'Etat Civil)


	RELEVANT EXPERTISE (200 words)
Knowledge of international human rights instruments, norms and principles. (Please state how this was acquired).
Knowledge of institutional mandates related to the United Nations or other international or regional organizations’ work in the area of human rights. (Please state how this was acquired).
Proven work experience in the field of human rights. (Please state years of experience.
	Membre du Comité Redaction des Rapports annuels sur la situation des droits de l'homme en Mauritanie

Redaction des avants projets de loi sur les droits de l'homme et les libertes publiques;

Implementation des normes et instruments realtifs aux droits de l'homme dans le droit positif interne,

Suivi pour le compte de la Présidence de laRepublique des travaux de la Commission Nationale des Droits de l'Homme

Etude sur la Prise des droits de l'Homme dans les activites de l'Agence d'accés universel aux services de bases

suivi des aspects juridiques de la gestion durable des ressources natulres (ANESP)



	ESTABLISHED COMPETENCE             (200 words)
Nationally, regionally or internationally recognized competence related to human rights. (Please explain how such competence was acquired).
	Pariticipation à plusieurs reunions de negociation informelle sur le Sahara Occidental sous le Parainage de l'ONU representée par Christopher ROSS
Redaction de la loi Mauritanienne sur l'organisation judiciaire et la reforme de la Justice

Membre du Groupe chargé de la Redaction et de la mise à jour des Textes legislatifs et reglementaires en rapport avec la Convention des NU sur les droits de l'enfant




	flexibility/readiness and AVAILABILITY of time (200 words)
to perform effectively the functions of the mandate and to respond to its requirements, including participating in Human Rights Council sessions in Geneva and General Assembly sessions in New York, travelling on special procedures visits, drafting reports and engaging with a variety of stakeholders.  (Indicate whether candidate can dedicate an estimated total of approx. three months per year to the work of a mandate)
	
le candidat confirme sa disponibilité à tout moment aux imperatifs liés à cette mission
 



II. LANGUAGES (READ / WRITTEN / SPOKEN)
Please indicate all language skills  

	Languages
	Read
	Write
	Speak

	
	Easily
	Not Easily
	Easily
	Not Easily
	Easily
	Not Easily

	Arabic
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Chinese
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	English
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	French
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Russian
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Spanish
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Mother tongue: 
     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



III. Motivation Letter (600 word limit)

	Les droits de l’homme constituent le soubassement de toutes les reflexions  tendant à l’amélioration de la Condition Humaine.

Ils ont été élevés au rang de contraintes basiques des sociétés politiques modernes au point qu’une declarartion universelle et plusieurs instruments juridiques  leurs ont été consacrés au sein des Nations Unies et des organisations régionales et sous régionales.

La matérialisation des droits de l’homme dans toutes les situations où l’homme est impliqué demeure un objectif à atteindre.

Aussi, l’ONU et les acteurs chargés de la promotion des droits de l’homme se doivent d’œuvrer davantage pour la réalisation des objectifs de promotion et de protection des  dits droits en tous lieu et temps et ce dans le respect de la diversité, identitaire, culturelle, religieuse, linguistique(…)des peuples.

La réussite, de cette mission au sein des NU, passe, entre autres, par :

-
le renforcement de l’accessibilité des instruments relatifs aux droits.A cet effet chaque être humain doit pouvoir accéder aux textes relatifs aux droits de l’homme dans une langue qu’il comprend et maîtrise ;

-
la parfaite connaissance de la situation des droits de l’homme dans chaque pays ;

-
L’accompagnement des peuples et  régimes en transition politique ;



C’est pourquoi, l’ONU, en tant qu’instance de production des normes sur les droits de l’homme, de promotion de leurs respect, de défense des personnes vulnérables ou en danger du fait d’une violation d’un droit consacré par ces instruments, doit se doter d’experts  en mesure de comprendre les enjeux liés aux droits de l’homme à l’aube de ce siècle principalement dans les pays où le pluralisme n’est pas totalement ancré dans les mœurs politiques et où les droits sont encore bafoués .

La situation politique en Syrie caractérisé par une quête de liberté du peuple  nécessite un éclairage sur la situation des droits de l’homme dans ce pays dont la position est d’une haute importance stratégie pour la sécurité du monde.

Ainsi, la mission de rapporteur spécial des Nations Unies sur les droits de l’homme en Syrie, qui permettra à un expert des Nations unies d’assurer un suivi continu de la situation et d’informer l’Assemblée générale des Nations unies et le Conseil des droits de l’Homme, revêt un intérêt indubitable pour le candidat que je suis  et pour mon pays, la Mauritanie qui est résolument tournée vers la protection des droits de l’homme et la promotion de la Paix  



Cette mission requiert :

-une impartialité à l’égard des protagonistes

-une bonne connaissance et  une pratique avérée des mécanismes des  fonctionnements des organisations internationales, régionales et/ou sous régionales ;

- une maitrise des instruments de protection des droits de l’homme et l’adhésion aux valeurs sous tendant les dits droits

- une compréhension des enjeux géopolitiques et stratégiques du Moyen Orient et la spécificité des peuples arabes

Avocat de profession et Conseilleur du Président de la République en charge des affaires juridiques et administratives depuis 2008, justifiant d’une expérience de plus de 22 ans devant les prétoires nationaux et étrangers, ayant participé à la conception et la mise en chantiers des dosssiers relatifs aux droits de l’homme  en Mauritanie, j’estime que mon profil est adéquat pour remplir convenablement la mission cité en objet.

Convaincu que le respect des droits constitue une condition indispensable pour l’avènement d’un monde juste et paisible et porteur de développement, j’estime pouvoir remplir les missions, objet du poste cité en objet, des l’acceptation de ma candidature, conformément aux termes de référence retenus.

 



IV. EDUCATIONAL RECORD

NOTE: Please list the candidate’s academic qualifications: (university level and higher)

	Name of degree and name of academic institution
	Years of Attendance
	Place and Country

	Maitre en Droit Privé
	1982-1985
	Université de Nouakchott Mauritanie

	Diplomes d'Etudes Universitaires Générales en Droit
	1980-1982
	Université  d'Oran Algerie

	Baccalauréat en lettres Modernes Bilingues Français/Arabe
	1980
	Lycée d'Aioun Mauritanie

	     
	     
	     


V. EMPLOYMENT RECORD

NOTE: Please briefly list ALL RELEVANT professional positions held, beginning with the most recent one: 
	Name of Employer
Functional Title
Main functions of position
	Years of Attendance/Work
	Place and Country

	Republique Islamique de Mauritanie Conseiller à la Présidence de la Republique dpuis 2008
	depuis 2008
	Mauritanie

	Avocat conseil de plusieurs sociétés commerciales en tant qu'avocat
	1986-2008
	Mauritanie-Sengal-Canada-France-Maroc-Mali

	Redaction de plusieurs rapports de consultance juridiques pour divers commanditaires
	1986-2008
	     

	     
	     
	     


VI. COMPLIANCE WITH ETHICS AND INTEGRITY PROVISIONS (of Council Resolution 5/1)

1. To your knowledge, does the candidate have any official, professional, personal, or financial relationships that might cause him/her to limit the extent of their inquiries, to limit disclosure, or to weaken or slant findings in any way? If yes, please explain.
	no


2. Are there any factors that could either directly or indirectly influence, pressure, threaten, or otherwise affect the candidate’s ability to act independently in discharging his/her mandate? If yes, please explain:

no
3. Is there any reason, currently or in that past, that could call into question the candidate’s moral authority and credibility or does the candidate hold any views or opinions that could prejudice the manner in which she/he discharges his mandate? If yes, please explain:

no
4. Does the candidate comply with the provisions in paragraph 44 and 46 of the Annex to Human Rights Council resolution 5/1?


Para. 44: The principle of non-accumulation of human rights functions at a time shall be respected.
Para. 46: Individuals holding decision-making positions in Government or in any other organization or entity which may give rise to a conflict of interest with the responsibilities inherent to the mandate shall be excluded. Mandate-holders will act in their personal capacity

Le candidat n'a aucune situation qui presente un conflit d'interet par aux objectifs du poste
5. Should the candidate be appointed as a mandate holder, he/she will have to take measures to comply with paragraphs 44 and 46 of the Annex to Council resolution 5/1. In the event that the current occupation or activity, even if unpaid, of the candidate may give rise to a conflict of interest (e.g. if a candidate holds a decision-making position in Government) and/or there is an accumulation of human rights functions (e.g. as a member of another human rights mechanism at the international, regional or national level), necessary measures could include relinquishing positions, occupations or activities.  If applicable, please indicate the measures the candidate will take.
Le candadit n'a aucune contrainte , n'occupe aucune position qui presente ou qui est susceptible de presenter un conflit avec les exigences de la mission de rapporteur special des Nations Unies sur les Droits de l'Homme en Republique Arabe Syrienne.
You will receive an acknowledgment when we receive both parts of the application process, i.e. the information through the Web-based application and the Word application form by email.

Thank you for your interest.
2 | Page

