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Programa provisional

1.
Programa y organización de los trabajos.

2.
Intensificar la participación de todas las regiones en la aplicación de los Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos. 

3.
Sesiones plenarias: Aplicación de los tres pilares.

4.
Sesiones paralelas: Atención a grupos y sectores específicos y armonización de las principales iniciativas con los Principios Rectores.

5.
Conclusión: El camino a seguir.



Anotaciones


1.
Programa y organización de los trabajos



Lugar de celebración


De conformidad con la resolución 17/4 del Consejo de Derechos Humanos, el segundo período de sesiones anual del Foro sobre las empresas y los derechos humanos se celebrará en Ginebra los días 3 y 4 de diciembre de 2013, y el 2 de diciembre de 2013 tendrán lugar varios actos previos.


El Foro tendrá ante sí el programa provisional que figura en el presente documento. En el anexo I figura un calendario de trabajo provisional para el período de sesiones.


Sesión plenaria de apertura


El Presidente del Consejo de Derechos Humanos inaugurará el Foro y presentará al Presidente, que presidirá las sesiones plenarias. A continuación formularán declaraciones la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y el Presidente del Grupo de Trabajo sobre la cuestión de los derechos humanos y las empresas transnacionales y otras empresas.



Documentación


En el anexo II figura una lista de los documentos preparados para el período de sesiones. En el sitio web del Foro se facilitará con antelación un programa de trabajo más detallado: http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Forum/Pages/2013ForumOnBusiness
andHumanRights.aspx.



Tendencias y problemas en la aplicación de los Principios Rectores y diálogo entre múltiples interesados


De conformidad con la resolución 17/4 del Consejo de Derechos Humanos, el Foro anual sobre las empresas y los derechos humanos examinará las tendencias y los problemas de aplicación de los Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos: puesta en práctica del marco de las Naciones Unidas para proteger, respetar y remediar, incluidos los problemas de determinados sectores, ámbitos de operación o en relación con derechos o grupos específicos, así como para definir las buenas prácticas. Los Principios Rectores recibieron el apoyo unánime del Consejo de Derechos Humanos en junio de 2011.


El Foro también tiene por objeto promover el diálogo y la cooperación acerca de las cuestiones relacionadas con las empresas y los derechos humanos entre todos los interesados pertinentes. 


Tras las exposiciones y la presentación del panel al inicio de cada sesión, se celebrará un debate en el que se invitará a intervenir a todos los participantes, con sujeción al tiempo disponible.


2.
Intensificar la participación de todas las regiones en la aplicación de 
los Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos


El mandato del Foro subraya la importancia de recabar la participación de los interesados en el plano regional para contribuir con eficacia a las iniciativas mundiales de fomento de la aplicación de los Principios Rectores. Habida cuenta de la función esencial que desempeñan en el entramado de la gobernanza mundial, las organizaciones regionales son agentes estratégicos esenciales para reforzar la convergencia en torno a los Principios Rectores, con el fin último de mejorar las prácticas y la rendición de cuentas de los gobiernos y las empresas en relación con las repercusiones que las actividades empresariales tienen en los derechos humanos.


La sesión plenaria de apertura y los actos paralelos específicos abordarán maneras de promover el programa relativo a las empresas y los derechos humanos en las regiones, entre otras cosas respecto de la divulgación y aplicación de los Principios Rectores entre los interesados de cada región y de la labor actual y posible de los principales órganos regionales intergubernamentales.


3.
Sesiones plenarias: Aplicación de los tres pilares


Durante las sesiones plenarias del primer día del Foro, los participantes tendrán la oportunidad de evaluar colectivamente las primeras medidas que se han adoptado para aplicar los Principios Rectores, con miras a determinar qué otras medidas deberían adoptar los Estados, las empresas, la sociedad civil, las instituciones nacionales de derechos humanos y otras partes interesadas a ese respecto. 


En los debates celebrados durante estas sesiones se tratará de poner de relieve las tendencias emergentes en la aplicación de los tres pilares de los Principios Rectores y del Marco ("proteger, respetar y remediar"), integrar la experiencia adquirida hasta la fecha e identificar posibles buenas prácticas.


Algunas sesiones plenarias se centrarán más concretamente en el acceso a las vías de reparación, el tercer pilar transversal de los Principios Rectores. Los participantes tendrán la oportunidad de estudiar la manera de diseñar una respuesta más coherente y sistemática a la responsabilidad de las empresas por violaciones graves de los derechos humanos, y de examinar la práctica actual en relación con los mecanismos de reclamación extrajudiciales.


Todavía no se han confirmado otras sesiones plenarias temáticas.


4.
Sesiones paralelas: Atención a grupos y sectores específicos y armonización de las principales iniciativas con los 
Principios Rectores


Las sesiones paralelas del segundo día del Foro tratarán de facilitar la comprensión de los problemas actuales y posibles de los diferentes grupos de interesados, sentando así las bases para un mayor diálogo entre las partes interesadas. Los debates también tratarán de determinar buenas prácticas y la función que pueden desempeñar las diferentes partes interesadas para garantizar la aplicación efectiva de los Principios Rectores y, en última instancia, mejorar la protección y el respeto de los derechos humanos en el contexto de las actividades empresariales. Los participantes determinarán asimismo las medidas concretas que deben adoptar los Estados, las empresas, la sociedad civil y otras partes interesadas pertinentes.


Se celebrarán sesiones paralelas centradas en derechos humanos concretos y grupos específicos, como los pueblos indígenas, los defensores de los derechos humanos, los niños, las víctimas de la trata y las mujeres. 


En algunas sesiones paralelas, los participantes tendrán la oportunidad de examinar la aplicación de los Principios Rectores en sectores específicos como las finanzas, el empleo y la contratación, la tecnología de la información y las comunicaciones y la agroindustria.


En otras sesiones paralelas, la atención se centrará en la armonización de las prácticas y normas en esferas esenciales con los Principios Rectores, incluida la gestión de la cadena de suministro, las actividades empresariales en situaciones de conflicto, las inversiones internacionales y las finanzas públicas.


5.
Conclusión: El camino a seguir


En la sesión plenaria de clausura, el Presidente del Foro y algunos oradores presentarán propuestas de prioridades y cuestiones clave que deberán abordarse en 2014. Por último, el Grupo de Trabajo formulará las observaciones finales, que incluirán reflexiones sobre el aprendizaje colectivo suscitado por el Foro en lo que respecta a las experiencias de los interesados, las buenas prácticas examinadas y los problemas y soluciones identificados. 

Anexos

Anexo I



Calendario de trabajo (pendiente de confirmación)

	
	Actos previos
Lunes 2 de diciembre de 2013
	Primer día
Martes 3 de diciembre de 2013
	Segundo día
Miércoles 4 de diciembre de 2013

	
	
	
	

	8.30 a 13.00 horas
	Sesión de apertura del Grupo de Trabajo
	Sesión de apertura: Sesión plenaria de alto nivel y sesiones plenarias 
	Sesiones paralelas (grupos específicos, sectores u otras esferas temáticas)

	
	Pausa 
	Pausa 
	Pausa 

	
	Actos paralelos centrados en la aplicación de los Principios Rectores en las regiones
	Continuación de las sesiones plenarias
	Continuación de las sesiones paralelas 

	13.00 a 14.30 horas
	Almuerzo (podrán celebrarse actos paralelos y talleres de formación durante este tiempo)
	Almuerzo (podrán celebrarse actos paralelos y talleres de formación durante este tiempo)
	Almuerzo (podrán celebrarse actos paralelos y talleres de formación durante este tiempo)

	14.30 a 16.00 horas
	Grupos de interesados: Actos paralelos organizados por los Estados, las empresas, las instituciones nacionales de derechos humanos y la sociedad civil
	Continuación de las sesiones plenarias
	Continuación de las sesiones paralelas (grupos específicos, sectores u otras esferas temáticas)

	
	
	
	

	
	Pausa 
	Pausa 
	Pausa 

	16.00 a 18.00 horas
	Continuación de los grupos de interesados 
	Continuación de las sesiones plenarias
	Sesión de clausura: Sesión plenaria de alto nivel y observaciones finales


Anexo II



Lista de documentos de que dispondrá el segundo Foro anual sobre las empresas y los derechos humanos 
(4 y 5 de diciembre de 2013)

	Signatura
	Título

	
	

	A/HRC/FBHR/2013/1
	Programa provisional y anotaciones

	A/HRC/FBHR/2013/2
	Nota de antecedentes de la secretaría

	A/HRC/FBHR/2013/3
	Nota conceptual del Grupo de Trabajo sobre la cuestión de los derechos humanos y las empresas transnacionales y otras empresas
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