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. Prbgrama del 82 Foro sobre las Empresas y los Derechos Humanos
25-27 Noviembre de 2019 — Palais des Nations — Ginebra

LUNES 25 DE NOVIEMBRE — MANANA

Hora Sala XIX Sala XX Sala XXI Sala XXII Sala XXV Cine — Sala XIV
Debida diligencia en
“Voces desde el materia de Derechos
9:00 terreno” Humanos: tendencias y
10:15 desafios
**E/S/P>S

*E/F/-S(TBC)

Sesidn plenaria de
10:45 apertura
11:30

A/C/E/F/R/S

Aumentando el
liderazgo de los

11:30 gobiernos: de los
13:00 compromisos a la accidn
A/C/E/F/R/S

A =Arabe / C = Chino / E = Inglés / F = Francés / R = Ruso / S = Espafiol / P = Portugués

* Interpretacion proporcionada por DOCIP ** Interpretacion proporcionada por los organizadores con el apoyo de DOCIP
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LUNES 25 DE NOVIEMBRE - TARDE

Sala XXII

Sala XXV

Cine — Sala XIV

Hora Sala XIX Sala XX Sala XXI
Mas alla de la voluntad: Global vs local: Ampliando el respeto de
medidas obligatorias y érepensar las medidas P P Cuando los gobiernos no iIHUMAN: Inteligencia
13:30 Derechos humanos y . . . los Derechos Humanos: o
el deber de proteccién | estatales de arriba hacia , . protegen: Los Derechos Artificial & afrontando
14:45 mega eventos . lecciones aprendidas de
. del Estado abajo? . . LGBTI vy el papel del un Nuevo orden
deportivos los fondos de inversién . .
ubernamentales sector privado mundial
**E/F/S *E/S &
Llamada de las Guia de genero para los . L Los gobiernos como
o Financiacion del )
empresas para que el Principios rectores sobre desarrollo v las catalizadores: el respeto
15:00 gobierno actue en las empresas y los Embresas v los lgerechos de los derechos Construyendo una
’ materia de derechos Derechos Humanos: Del P y humanos en el mundo industria de MICA libre
16:20 . L. Humanos . .. .
humanos papel a la practica del trabajo de trabajo infantil
*E/F/S
E/F/S E/F/S /F/ *E/S
Planes de accidn “ L, . .
. ., Una “combinacion Consentimiento libre, .
nacionales sobre las Corrupcion: the . . ” L Rendicién de cuentas de
. L inteligente” para una previo e informado — .
empresas y los Derechos | dimension de empresay | . e , las empresas: lecciones
16:40 inversién responsable Por qué las empresas
humanos: del papel a la Derechos humanos de casos legales
18:00 L. deben actuar .
practica recientes
E/F/S "
E/F/S
E/F/S /F/

* Interpretacion proporcionada por DOCIP

E =Inglés / F = Francés / S = Esparfiol

** Interpretacion proporcionada por los organizadores con el apoyo de DOCIP
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MARTES 26 DE NOVIEMBRE — MANANA

Hora Sala XIX Sala XX Sala XXI Sala XXII Sala XXV Cine — Sala XIV
Abordar los dafios
ambientales — la Regulacion de las Alineacidn de las Atencidn a la brecha de
09:00 conexién con las empresas en contextos politicas de inversion la gobernanza: lecciones
10.'15 empresas y los derechos de conflicto y ocupacion internacional con de las iniciativas de
: humanos “Proteger, Respetar, multiples partes
*E/F/S Remediar” interesadas
*E/S/-P(TBC)
Plenario: Empresas y
Derechos Humanos y
10:30 coherencia politica a 10:30-12:30
11:30 nivel multilateral
El Mercado de esclavos
E/F/S en linea de Silicon Valley
Promocion del respeto Prevencion de Regulacion de un .
. L . . . . Proteccién y respeto de
de los Derechos conflictos, construccion gobierno corporativo Combatir los cierres de
. . . los derechos humano en
11:40 | humanos mediante la de la paz y las empresas respetuoso de los internet, los impuestos .
c . . el futuro del trabajo
13:00 contratacién publica y los Derechos humanos Derechos humanos de los medios sociales y

E/F/S

E/F/S

*E/F/S

la censura

*E/S

E =Inglés / F = Francés / S = Espafiol / P = Portugués

* Interpretacion proporcionada por DOCIP
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MARTES 26 DE NOVIEMBRE - TARDE

Hora Sala XIX Sala XX Sala XXI Sala XXII Sala XXV Cine — Sala XIV
Actualizacion sobre el
roceso de elaboracion , e
13:30 P . . Tecnologia artificial en 13:15-14:45
de un instrumento Finanzas contra la
14:45 juridicamente vinculante esclavitud los sectores de la
J seguridad y militar “Discount Workers”
*E/F/S
Transparencia y mas : QU se necesita para Las instituciones
alla: erradicacion de la ¢ ue las em reszs nacionales de Derechos
esclavitud moderna en q . P La economia del odio — humanosy el acceso a
15:00 estatales lideren con el .. .
16:20 las cadenas de ciemplo? asegurar una publicidad los mecanismos de
; suministro y Jemplos ética reparacion
Prevencion vs cura:
**E/E/S /P abordando los ataques E/F/S *E/S
contra los defensores de
los Derechos humanos
Construir una 16:30-18:00
Conectando la debida . Rendicidn de cuentas
. . . E/F/S infraestructura . y Los Derechos de los .
diligencia en materia de . . acceso a mecanismos de " Videos
16:40 Derechos Humanos vy las sostenible: lecciones de reparacion en el nifios —fomentando la Turismo y derechos de
18:00 y la "Belt and Road" P responsabilidad y

iniciativas de lucha
contra la corrupcidn

E/F/S

contexto de las
tecnologias digitales

empresarial

los pueblos indigenas

*E/S

* Interpretacion proporcionada por DOCIP

E =Inglés / F = Francés / S = Espafiol / P = Portugués

** Interpretacion proporcionada por los organizadores con el apoyo de DOCIP
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MIERCOLES 27 DE NOVIEMBRE - MANANA

Hora Sala XIX Sala XX Sala XXI Sala XXII Sala XXV Sala XXIV
. ., Iniciativas estatales de . L .
La inclusidn no puede e éLa mediacion como Investigacion,
multiples partes . .
esperar. . . . acceso viable a los compromiso y
. interesadas para Poniendo finala . L
09:00 El caso empresarial para . . . mecanismos de promocioén: el papel de
. ., impulsar el respeto violencia y al acoso en el ., e
10:15 la inclusion de las , . reparacion? los académicos de
empresarial mundo del trabajo
personas con empresas y derechos
i i *E h
discapacidad *EJF/S /S umanos
10:30-12:30
10:30 Dialogo regional sobre Dialogo regional sobre
: las empresas y los Dialogo regional sobre gores Dialogo regional sobre
12:00 . . las empresas y los
Dialogo regional sobre Derechos humanos: las empresas y los las empresas y los
L. . Derechos humanos:
las empresas y los Ameérica Latina y el Derechos humanos: Africa Snapshots Derechos humanos:
Derechos humanos: Asia Caribe Europa Occidental y Europa del Este
Otros (WEOG)
12:30 E/s E/F E/R
13:00

E =Inglés /F = Francés /R = Ruso / S = Espafiol

* Interpretacion proporcionada por DOCIP
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MIERCOLES 27 DE NOVIEMBRE - TARDE
Hora Sala XIX Sala XX Sala XXI Sala XXII Sala XXV Sala XXIV
éLos Estados y las .
p . Garantizar el acceso a . .
Carreras regionales empresas escuchando al . Alianzas publico-
. o, . los mecanismos de . .
hacia la cima” en Grupo de Trabajo de la acceso a |a reparacion: privadas catalizadoras: Impulsar la agenda de
13:30 Empresas y Derechos ONU? Lecciones de las . p, " | derechos humanos en el P &
. los pueblos indigenas y empresas y Derechos
14:45 | Humanos — el papel de Organizaciones de la sector cacaotero o
o . .. las empresas Humanos en el Pacifico
las organizaciones Sociedad Civil
regional " **E/F
*S/E S/E
e Rendicién de cuentas .,
Justicia climaticay . . Prevenciony
mediante la revisidn .
Derechos humanos: , tratamiento de las fallas
. entre homdlogos de los o Impulsar la agenda de
responsabilidad y ., de las presas -équé es lo
e rendicidon de cuentas de planes de accion ue hay que hacer? Snapshots empresas y Derechos
16:30 nacionales: una q ya ) P Humanos en el Medio
las empresas simulacion Este
E/F/S s /E (TBC)
Plenario de clausura:
17:00 Resumiendo y mirando
18:00 hacia el futuro
E/F/S

* Interpretacion proporcionada por DOCIP

E =Inglés / F = Francés / S = Espafiol

** Interpretacion proporcionada por los organizadores con el apoyo de DOCIP




