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Resultados del séptimo período de sesiones 
del Grupo de Trabajo sobre la cuestión 
de los derechos humanos y las empresas transnacionales y otras empresas


I.
Introducción

1.
El Grupo de Trabajo sobre la cuestión de los derechos humanos y las empresas transnacionales y otras empresas celebró su séptimo período de sesiones en Ginebra del 17 al 21 de febrero de 2014. En ese período de sesiones el Grupo de Trabajo examinó su programa de trabajo y sus actividades para 2014, que comprendían lo siguiente:


a)
La orientación estratégica del Grupo de Trabajo, centrada en los planes nacionales de acción, la hoja de ruta para sus actividades en 2014, la puesta en marcha de su archivo de datos en línea y el proceso de examen anual;


b)
Una consulta abierta sobre los elementos estratégicos de los planes nacionales de acción para la aplicación de los Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos;


c)
Los obstáculos jurídicos y prácticos a una reparación efectiva en el ámbito judicial y las dificultades relacionadas con los mecanismos no judiciales de reparación de agravios;


d)
El tercer Foro anual sobre las empresas y los derechos humanos, que tendrá lugar en Ginebra del 1 al 3 de diciembre de 2014, y el segundo Foro regional sobre las empresas y los derechos humanos, que tendrá lugar en África en 2014 (en una fecha por confirmar);


e)
Las visitas a países del Grupo de Trabajo propuestas para 2014 y 2015;


f)
Otros proyectos del Grupo de Trabajo y cuestiones destacadas, incluidos el informe que el Grupo de Trabajo deberá presentar al Consejo de Derechos Humanos en su 26º período de sesiones; cartas de transmisión de denuncias y peticiones de acción urgente enviadas por el Grupo de Trabajo a Estados y empresas; un fondo mundial dedicado a las empresas y los derechos humanos, vinculado a las Naciones Unidas; un examen de la información sobre los recursos del Grupo de Trabajo; el plan del Grupo de Trabajo de crear un grupo oficioso de referencia para el Foro anual y un grupo de referencia sobre conflictos; el examen por el Banco Mundial de sus políticas de salvaguardia; y la Iniciativa sobre marcos de divulgación y garantía.

2.
En el presente informe se resumen algunas de las principales cuestiones que se debatieron.


II.
Orientación estratégica centrada en los planes nacionales 
de acción

3.
El Grupo de Trabajo deliberó sobre la forma de modificar su estrategia de forma que reflejara: a) los progresos en la difusión a nivel mundial de los Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos; b) la necesidad de intensificar su aplicación entre los Estados y las empresas; y c) la impaciencia con la impunidad existente por los abusos y las infracciones de los derechos humanos. El Grupo de Trabajo decidió: a) asignar prioridad en su estrategia a los planes nacionales de acción; y b) reforzar su labor sobre los principales componentes estratégicos del régimen mundial relativo a las empresas y los derechos humanos. Esas actividades consistirían en abordar los obstáculos al acceso a la justicia, fortalecer el funcionamiento de los mecanismos no judiciales, prestar asesoramiento técnico a los órganos de derechos humanos de las Naciones Unidas ya existentes y participar en mecanismos de las Naciones Unidas como el proceso de examen periódico universal. El Grupo de Trabajo continuaría promoviendo la inclusión de los Principios Rectores en las estructuras de gobernanza internacionales y regionales para lograr una mejor prevención de los abusos y las infracciones de los derechos humanos y una mayor rendición de cuentas al respecto. También se centraría en actividades tendentes a acelerar las medidas que deben tomar los Estados, las empresas y las organizaciones de la sociedad civil para adoptar los Principios Rectores.

4.
En su primer informe al Consejo de Derechos Humanos, en 2012 (A/HRC/20/29), el Grupo de Trabajo sobre las empresas y los derechos humanos instó a los Estados a considerar la creación de planes nacionales de acción. En su sexto período de sesiones, celebrado del 25 al 29 de noviembre de 2013, el Grupo de Trabajo decidió que su informe anual de 2014 a la Asamblea General se centraría en los planes nacionales de acción (A/HRC/WG.12/6/1, párr. 24). Esa decisión recibió apoyo en las deliberaciones en curso con los gobiernos, incluso cuando el Grupo de Trabajo se reunió con los Estados en diciembre de 2013 en un período de sesiones previo al Foro, dedicado a los planes nacionales de acción. El período de sesiones generó una primera ronda de intercambio de conocimientos entre los participantes, quienes señalaron diversos logros iniciales, oportunidades para seguir adelante con la formulación de políticas y la reforma normativa, y las dificultades con que se topaban. El informe que el Grupo de Trabajo debía presentar al Consejo de Derechos Humanos en su 26º período de sesiones también incluiría información sobre los planes nacionales de acción.

5.
El Grupo de Trabajo acordó una hoja de ruta para promover la adopción de planes nacionales de acción eficaces, que seguiría las etapas siguientes:

· Febrero de 2014: Consulta abierta sobre los elementos estratégicos de los planes nacionales de acción para la aplicación de los Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos;
· Febrero de 2014: Puesta en marcha del archivo de datos en línea sobre los planes nacionales de acción de los Estados y procesos de examen anual
;
· Abril-mayo de 2014: Consulta en línea sobre un proyecto de plan nacional de acción de referencia y una encuesta estatal sobre los progresos en relación con los planes nacionales de acción y otras iniciativas de aplicación de los Principios Rectores
;
· Mayo de 2014: Taller de expertos sobre los planes nacionales de acción durante el octavo período de sesiones del Grupo de Trabajo
;
· Mayo-junio de 2014: El Grupo de Trabajo redacta su informe a la Asamblea General sobre los planes nacionales de acción;
· Junio-noviembre de 2014: Labor adicional de investigación,  consulta  y redacción de orientaciones generales sobre los planes nacionales de acción por parte del Grupo de Trabajo;
· Octubre de 2014: El Grupo de Trabajo presentará su informe sobre los planes nacionales de acción a la Asamblea General en Nueva York; el informe incluirá una base conceptual para las orientaciones generales sobre la formulación, aplicación y seguimiento de un plan nacional de acción;
· Diciembre de 2014: El Grupo de Trabajo hará público un proyecto de orientaciones generales sobre los planes nacionales de acción; durante dos años esas orientaciones estarán sujetas a prueba por el Grupo de Trabajo;
· 2015: Examen de las orientaciones;
· Diciembre de 2016: El Grupo de Trabajo publicará sus orientaciones definitivas sobre los planes nacionales de acción.
6.
Pese a que reconoce que existen muchas formas de aplicar los Principios Rectores, el Grupo de Trabajo considera necesario promover planes nacionales de acción por diversas razones. Dichos planes alientan el diálogo constructivo entre múltiples interesados sobre cuestiones relacionadas con las empresas y los derechos humanos; aseguran la adopción de los Principios Rectores a nivel nacional; tienen en cuenta los tres pilares de los Principios Rectores; y son suficientemente flexibles para responder a toda la variedad de problemas relacionados con las empresas y los derechos humanos que puede afrontar un país, así como a la gran diversidad de entornos normativos. Además, los planes nacionales de acción son un instrumento clave para contribuir a un entorno equilibrado para la interrelación de la actividad empresarial y los derechos humanos en todo el mundo. Los problemas de alcance mundial no pueden ser solucionados únicamente por un pequeño número de países o de empresas.


III.
Consulta abierta sobre los elementos estratégicos de 
los planes nacionales de acción para la aplicación de 
los Principios Rectores sobre las empresas y 
los derechos humanos

7.
Aproximadamente 175 representantes de Estados (entre ellos más de 60 misiones permanentes con sede en Ginebra), empresas, organizaciones de la sociedad civil e instituciones nacionales de derechos humanos asistieron a la consulta abierta del Grupo de Trabajo sobre los elementos estratégicos de los planes nacionales de acción para la aplicación de los Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos. Durante la consulta, los participantes exploraron las funciones de las distintas partes interesadas en la formulación de planes nacionales de acción; aspectos clave del contenido sustantivo de los planes nacionales de acción, como orientaciones de política sobre la presentación de informes, las adquisiciones, el fomento de la capacidad y la reforma normativa; la aplicación y la periodicidad de los exámenes de los planes nacionales de acción; y la importancia de los planes nacionales de acción en el Sur global y los desafíos que plantea su formulación en toda esa región
. La consulta de tres horas de duración, que se celebró el 20 de febrero, incluyó un servicio que permitía escuchar los debates a quienes no pudieron asistir personalmente.

8.
La Presidenta del Grupo de Trabajo, Alexandra Guáqueta, actuó como moderadora de la consulta. El Vicepresidente, Michael Addo, hizo una exposición introductoria en nombre del Grupo de Trabajo. Las siguientes personas participaron como miembros del panel: 

· Yvette Stevens, Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria, Representante Permanente de la Misión Permanente de Sierra Leona ante la Oficina de las Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales en Ginebra;
· Janneke Faber, Asesora Superior de Políticas, División de Derechos Humanos y Asuntos Políticos y Jurídicos, Departamento de Organizaciones Multilaterales y Derechos Humanos, Gobierno de los Países Bajos;
· Christian Frutiger, Jefe Adjunto, Asuntos Públicos Mundiales, Nestlé S.A.;
· Claire Methven O'Brien, Asesora Especial, Instituto Danés de Derechos Humanos;
· Sara Blackwell, Asociada Jurídica y de Políticas, International Corporate Accountability Roundtable;
· Joanne Bauer, Consultora, Centro de Estudio Jurídicos Aplicados (CALS), en representación de una coalición que incluía el CALS, la Singapore Management University, la Wits University y otros socios.
9.
El Sr. Addo anunció la puesta en marcha del archivo de datos en línea del Grupo de Trabajo sobre los planes nacionales de acción
 y su hoja de ruta para la elaboración de orientaciones generales sobre la formulación, aplicación y seguimiento de un plan nacional de acción. Reiteró la posición del Grupo de Trabajo de que los planes nacionales de acción constituían un impulso fundamental para promover una aplicación amplia y exhaustiva de los Principios Rectores, y describió el valor estratégico de la formulación de esos planes. Al mismo tiempo, puso de manifiesto la necesidad de abordar cuestiones básicas pero decisivas, como las siguientes:


a)
¿Cómo iniciar un plan nacional de acción?

b)
¿Qué procesos hacen que un plan nacional de acción sea eficaz? 


c)
¿Existe un contenido mínimo para un plan nacional de acción?


d)
¿Qué proceso internacional puede estimular el compromiso de un Estado para formular y aplicar un plan nacional de acción?


e)
¿Con qué frecuencia debe examinarse y modificarse el contenido de un plan nacional de acción?


f)
¿Existe un modelo óptimo para un plan nacional de acción?


g)
¿Deben los Estados formular planes nacionales de acción independientes o bien puede resultar útil que estos estén integrados en estrategias y planes pertinentes ya existentes?


h)
¿Cómo puede evitarse la duplicación de iniciativas existentes?


i)
¿Cómo pueden los Estados aprovechar al máximo los recursos internos y recurrir a conocimientos especializados externos?

10.
El Sr. Addo también describió algunos de los elementos esenciales relacionados con el procedimiento y con el fondo de los planes nacionales de acción. Entre ellos figuraban la necesidad de asegurar la participación de múltiples interesados y la coherencia de las políticas de los gobiernos; reforzar el requisito de que las empresas respeten los derechos humanos; destacar especialmente el tercer pilar de los Principios Rectores con respecto al acceso a una reparación efectiva (incluidas las disposiciones de corto plazo para hacer frente a la impunidad por abusos de los derechos humanos relacionados con la actividad empresarial); y aclarar la aplicación por los Estados de políticas destinadas a regular las actividades extraterritoriales de las empresas con sede en su territorio y/o bajo su jurisdicción.

11.
En las exposiciones de los panelistas y las intervenciones del público se abordó toda la variedad de elementos estratégicos que el Grupo de Trabajo había definido como objeto de la consulta. Varios Estados expresaron apoyo a los planes nacionales de acción como instrumento esencial de aplicación de los Principios Rectores. Las instituciones nacionales de derechos humanos y los participantes de la sociedad civil sugirieron que los planes nacionales de acción debían constituir una obligación universal. Hubo un acuerdo general entre los participantes en el sentido de que los planes nacionales de acción debían formularse mediante un proceso en el que intervinieran múltiples interesados. No obstante, se reconoció que podría haber diferencias en la forma de aplicar esos procesos en la práctica. Por ejemplo, en la formulación de su plan nacional de acción, el Gobierno de los Países Bajos había decidido mantener consultas separadas para las empresas, la sociedad civil y otras organizaciones pertinentes de modo que fuera más fácil escuchar las distintas opiniones y prioridades.

12.
Se presentaron argumentos a favor de que los planes nacionales de acción estuvieran basados en una sólida evaluación de referencia o en un análisis de las deficiencias; que fueran una actividad permanente y que incluyeran exámenes periódicos; y que incluyeran elementos de seguimiento y evaluación. Además, las instituciones nacionales de derechos humanos destacaron que la formulación de un plan nacional de acción debía seguir un criterio basado en los derechos humanos; por ejemplo, entre los elementos del proceso debían figurar la participación, la rendición de cuentas, la no discriminación, el empoderamiento, la legalidad y la orientación a los sujetos de derechos.

13.
Hubo acuerdo general en que los planes nacionales de acción debían abarcar el conjunto de los Principios Rectores, incluido su tercer pilar: el acceso a medios de reparación. Los planes también debían presentar coherencia normativa y estar orientados a la acción. Algunos participantes recomendaron que los planes nacionales de acción ofrecieran orientación y aclaraciones sobre la diligencia debida de las empresas en materia de derechos humanos y los mecanismos no judiciales de reparación de agravios, incluidos mecanismos de nivel operacional en que participaran las empresas. Otros sugirieron que los planes debían promover la transparencia y la divulgación de información por parte de las empresas, y definir una función activa de los Estados en la aplicación de los Principios Rectores. Varios participantes subrayaron que los planes nacionales de acción debían tener muy en cuenta la vulnerabilidad de los defensores de los derechos humanos y las comunidades afectadas. También se destacaron las diferencias entre los Estados "de origen" y "de acogida".

14.
Los participantes del sector privado hicieron hincapié en la importancia de la unificación internacional de las normas y prácticas a fin de conseguir un entorno equilibrado para las empresas de diferentes países. Esto incluía la necesidad de mejorar los sistemas judiciales, la buena gobernanza y la capacidad de hacer cumplir las normas en todo el mundo. Algunos participantes destacaron que el éxito de los planes nacionales de acción dependería de que todas las partes interesadas tuvieran conocimiento del contenido de los planes futuros y fueran consultadas al respecto. También subrayaron la importancia de aclarar las expectativas de las empresas pequeñas y medianas.

15.
Con respecto al Sur global, se puso de relieve el desafío considerable que presentaba la existencia de grandes sectores no regulados en algunas economías. Otras consideraciones específicas fueron la necesidad de que los planes nacionales de acción de los países del Sur global abordaran el caso de las zonas afectadas por los conflictos, las cuestiones de género, la situación a que se enfrentan los grupos vulnerables, la rendición de cuentas de los encargados públicos y privados de prestar servicios de seguridad, la adquisición de tierras y los derechos laborales, ambientales y de propiedad. También se señalaron los desequilibrios de poder entre las empresas y la sociedad civil y/o entre las empresas transnacionales y los Estados de acogida. Se recomendó que los Estados en desarrollo incorporaran la cuestión de las empresas y los derechos humanos en los planes nacionales de desarrollo existentes, que los organismos de planificación de los gobiernos coordinaran las actividades y que las organizaciones no gubernamentales y las instituciones nacionales de derechos humanos supervisaran el proceso y le prestaran apoyo.


IV.
Acceso a medios de reparación

16.
El Grupo de Trabajo debatió el tercer pilar de los Principios Rectores, relativo al acceso a medios de reparación; se refirió en particular a las deficiencias en el acceso a una reparación efectiva, los criterios de responsabilidad y el proceso y los resultados de los mecanismos no judiciales de reparación de agravios. El Grupo de Trabajo debatió el estudio encargado por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos titulado "Responsabilidad de las empresas por infracciones graves de los derechos humanos: hacia un sistema más justo y más eficaz de medios de reparación en la legislación nacional"
, y la propuesta de algunos Estados de iniciar un proceso intergubernamental sobre un tratado relacionado con los derechos humanos y las empresas transnacionales.


V.
Tercer Foro anual sobre las empresas y los derechos humanos y segundo Foro regional

17.
El Grupo de Trabajo, que en virtud de la resolución 17/4 recibió del Consejo de Derechos Humanos el mandato de guiar los trabajos del Foro sobre las empresas y los derechos humanos, debatió las enseñanzas aprendidas en el segundo Foro, celebrado en diciembre de 2013, y los preparativos para el tercer Foro. Decidió que el tercer Foro se celebraría en Ginebra, en el Palacio de las Naciones, del 1 al 3 de diciembre de 2014.

18.
En su séptimo período de sesiones, el Grupo de Trabajo celebró una reunión oficiosa con el Grupo de Amigos de las Empresas y los Derechos Humanos, compuesto por los Estados miembros y observadores interesados del Consejo de Derechos Humanos. En la reunión, el Grupo de Trabajo recordó la amplia participación y el gran alcance de los temas debatidos en el segundo Foro anual, en 2013, y solicitó las opiniones de los Estados sobre la forma de aprovechar en 2014 el éxito alcanzado por el Foro.

19.
El segundo Foro anual consiguió aproximadamente 1.500 inscripciones, con lo que se superaron las elevadas cifras de inscripción del primer Foro anual. El Grupo de Trabajo destacó la importancia de asegurar que el Foro anual fuera una oportunidad para el diálogo constructivo entre múltiples interesados sobre las tendencias y los desafíos relacionados con la aplicación de los Principios Rectores. Hizo hincapié en la importancia de escuchar los puntos de vista de las víctimas y de poner de relieve las buenas prácticas empresariales en la aplicación de los Principios Rectores, al tiempo que señalaba que esos objetivos no eran fáciles de reconciliar, excepto cuando los participantes estaban dispuestos a colaborar constructivamente. El Grupo de Trabajo sugirió que el tercer Foro anual se ocupara de la cuestión de los planes nacionales de acción, en la medida en que estos incorporaban una orientación estratégica a los tres pilares de los Principios Rectores, incluido el acceso a una reparación efectiva.

20.
En la reunión del Grupo de Amigos de las Empresas y los Derechos Humanos, los Estados manifestaron su apoyo al Foro anual y se refirieron a la importancia estratégica de mantener un criterio constructivo basado en la participación de múltiples interesados para progresar en la aplicación de los Principios Rectores, incluida la labor tendente a fortalecer el acceso a medios de reparación. Otras ideas fueron que el tercer Foro anual se concentrara especialmente en el tercer pilar de los Principios Rectores (el acceso a medios de reparación) y aumentar la participación de la comunidad empresarial y de las víctimas de las infracciones de los derechos humanos relacionadas con la actividad empresarial 

21.
El Grupo de Trabajo decidió emprender una encuesta en línea para solicitar sugerencias de los interesados sobre los temas, los oradores, el formato, las novedades y las iniciativas en el ámbito de las empresas y los derechos humanos que podrían figurar en el Foro anual. El Grupo de Trabajo también decidió explorar la posibilidad de establecer un grupo oficioso de referencia para el Foro anual, integrado por expertos en representación de todos los interesados fundamentales, como las empresas y la sociedad civil, para prestar asesoramiento a título personal sobre el programa de actividades del Foro y la participación de los interesados. La presentación de candidaturas para participar en el grupo de referencia se efectuaría en el marco de la próxima encuesta en línea.

22.
El Grupo de Trabajo también expuso sus planes de celebrar un Foro regional sobre las empresas y los derechos humanos en África en 2014, a raíz del éxito del Foro regional de América Latina y el Caribe sobre las empresas y los derechos humanos, celebrado en Medellín (Colombia) en agosto de 2013. El Grupo de Trabajo está a la espera de la confirmación de los fondos necesarios, de una fecha apropiada y de los socios estratégicos que podrán prestar ayuda para organizar el Foro regional en África.


VI.
Visitas a países propuestas para 2014 y 2015

23.
En su resolución 17/4, el Consejo de Derechos Humanos pidió al Grupo de Trabajo que realizara visitas a los países y respondiera con prontitud a las invitaciones de los Estados. Tras efectuar visitas a Mongolia en octubre de 2012, a los Estados Unidos de América en abril/mayo de 2013 y a Ghana en julio de 2013, el Grupo de Trabajo desea visitar países de América Latina y el Caribe, Europa Oriental y el Oriente Medio y África del Norte en 2014 y 2015.


VII.
Otros proyectos del Grupo de Trabajo y cuestiones destacadas

24.
El Grupo de Trabajo debatió el informe que deberá presentar al Consejo de Derechos Humanos en su 26º período de sesiones, en junio de 2014. En el informe se describen los logros y las actividades del Grupo de Trabajo y su estrategia para 2014. El informe incluye las adiciones siguientes: un informe sobre los resultados de una encuesta entre las empresas; un informe sobre el Foro regional de América Latina y el Caribe sobre las empresas y los derechos humanos, de 2013; un informe sobre la misión a los Estados Unidos; un informe sobre la misión a Ghana; y un informe sobre un taller de expertos sobre el acceso a medidas no judiciales de reparación, celebrado en Toronto. 

25.
El Grupo de Trabajo también debatió las peticiones de acción urgente y las cartas de transmisión de denuncias que enviaban a los Estados y a las empresas en nombre de víctimas de presuntos abusos y violaciones de los derechos humanos. La información sobre esos casos concretos se resume en el informe sobre comunicaciones públicas de los procedimientos especiales que se presenta al Consejo de Derechos Humanos en cada uno de sus períodos ordinarios de sesiones. El Grupo de Trabajo decidió publicar una nota informativa separada sobre sus actividades y comunicaciones en esta esfera importante.

26.
El Grupo de Trabajo confirmó su posición sobre la cuestión de un fondo mundial sobre las empresas y los derechos humanos vinculado a las Naciones Unidas, e hizo una declaración al respecto el 27 de febrero de 2014
.
27.
El Grupo de Trabajo examinó la situación en materia de recursos en relación con sus distintas actividades. El presupuesto ordinario de las Naciones Unidas aporta recursos, incluso para personal de apoyo, para que los miembros del Grupo de Trabajo emprendan misiones a los países en cumplimiento de su mandato y participen en los períodos ordinarios de sesiones del Grupo de Trabajo en Ginebra y el Foro anual sobre las empresas y los derechos humanos, y que permiten la participación de un número limitado de panelistas en el Foro anual. El Grupo de Trabajo ha alentado a los Estados y otros socios a que le presten más apoyo de forma que pueda ejecutar su plan de trabajo, en particular en relación con los foros anuales y regionales.

28.
El Grupo de Trabajo decidió crear dos grupos oficiosos de referencia: uno para que le ayudara a guiar el Foro anual sobre las empresas y los derechos humanos, y el otro para que le ayudara a difundir y aplicar los Principios Rectores en situaciones de conflicto. Esos grupos oficiosos de referencia representaban la continuación de la creación, en 2013, de un grupo de referencia especial sobre las cuestiones de género y un grupo de referencia sobre cuestiones jurídicas cuyo propósito era prestar asistencia a la labor del Grupo de Trabajo en esos dos ámbitos.

29.
El Grupo de Trabajo deliberó sobre el examen realizado por el Banco Mundial de sus políticas de salvaguardia ambiental y social. En particular, tomó nota de la próxima segunda fase del examen de las salvaguardias, en cuyo marco se esperaba que el Banco Mundial publicara un primer borrador de proyecto de marco integrado con miras a su examen y aprobación.

30.
Los miembros también proporcionaron información actualizada sobre los distintos proyectos y actividades realizados por el Grupo de Trabajo en cumplimiento de su mandato, incluido un debate sobre las novedades más recientes en relación con la Iniciativa sobre marcos de divulgación y garantía, una iniciativa de consulta encaminada a formular marcos de difusión pública de información y de garantías basados en los Principios Rectores
. El Grupo de Trabajo también debatió nuevas propuestas de proyectos.












	�	Véase � HYPERLINK "http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/NationalActionPlans.aspx" ��www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/NationalActionPlans.aspx�.


	�	La consulta en línea se pondrá en marcha en la página web del Grupo de Trabajo (� HYPERLINK "http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/NationalActionPlans.aspx" ��www.ohchr.org/�EN/Issues/Business/Pages/NationalActionPlans.aspx�) y el Centro de Información sobre Empresas y Derechos Humanos (� HYPERLINK "http://www.business-humanrights.org/Home" ��www.business-humanrights.org/Home�).


	�	El octavo período de sesiones del Grupo de Trabajo se celebrará en Ginebra del 5 al 9 de mayo. Puede encontrarse más información sobre esta actividad en � HYPERLINK "http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/WGSessions.aspx" ��www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/WG�Sessions.aspx�.


	�	La nota conceptual para la consulta abierta y las declaraciones disponibles pueden consultarse en � HYPERLINK "http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/WGSessions.aspx" ��www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/WGSessions.aspx�.


	�	Véase � HYPERLINK "http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/NationalActionPlans.aspx" ��www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/NationalActionPlans.aspx�.


	�	Puede consultarse en � HYPERLINK "http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/OHCHRstudyondomesticlawremedies.aspx" ��www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/OHCHRstudyondomesticlaw�remedies.aspx�.


	�	Puede consultarse en www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/2014Activities.aspx.


	�	Puede consultarse una lista de las actividades realizadas por el Grupo de Trabajo en cumplimiento de su mandato, y de su participación en iniciativas en la esfera de las empresas y los derechos humanos, en � HYPERLINK "http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/WGActivitiesAndEngagement.pdf" ��www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/ WGActivitiesAndEngagement.pdf�.
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