PROPUESTAS PARA EL FORO DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS

GINEBRA 2013

La Oficina de Derechos Humanos del Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion
del Reino de Espafia, teniendo en cuenta las ideas y sugerencias de expertos en materia
de empresas y derechos humanos, desearia proponer las siguientes recomendaciones
para el proximo Foro sobre Empresas y Derechos Humanos que tendra lugar en
Ginebra, en diciembre de 2013:

Consideraciones generales

Se observo en la celebracion del | Foro de Derechos Humanos 2012, la relativa
baja presencia de representantes de paises africanos, asiaticos y de América
Latina tanto en el ambito de Estados, como de empresas y tercer sector. Es de
vital importancia analizar esta cuestion en la medida en que puede deslegitimizar
los aportes y debates en el Foro dado el peso relativamente importante de
cuestiones vinculadas a estos temas en dichos territorios. Seria necesario debatir
medidas correctoras al respecto como, por ejemplo, a partir del uso de las TIC.

La organizacion del Foro llevo a cabo debates en torno al tercer pilar (Remedy)
en sesiones paralelas para tratar las vias judiciales y no-judiciales. Este factor
impidio tener una vision completa de los debates e iniciativas en este &ambito por
parte de los participantes ya que estos debieron escoger participar en una u otra
sesion cuando ambas vias son relevantes y complementarias. Se sugiere por lo
tanto, no realizar sesiones paralelas entorno a esta cuestion.

Seria recomendable llevar a cabo determinadas sesiones que abarcaran temas
transversales en los tres pilares de manera a no fragmentar cuestiones que
pueden tener desarrollos en los tres ambitos en paralelo.

Mesas/Paneles

Un panel especifico cuyo objeto sea debatir sobre el rol de las universidades y
escuelas de negocios en la promocion y respeto de los derechos humanos en las
operaciones habituales de las empresas y en el desarrollo de las actividades
profesionales. Seria recomendable que las universidades y, en general, todas las
instituciones educativas integraran los derechos humanos en la agenda
academica.

Un panel especifico para presentar los diferentes planes nacionales sobre
empresas y derechos humanos que actualmente estan desarrollando una gran
parte de los Estados miembros de la Union Europea, a raiz de la Estrategia
renovada para 2011-2014 sobre responsabilidad social empresarial de la
Comision Europea. El Foro de Ginebra es una oportunidad excelente para
exponer y compartir ideas y opiniones en relacion con la implementacion de los
Principios Rectores de Naciones Unidas en cada pais.

Un panel especifico sobre buenas practicas empresariales. Consideramos que un
codigo de buenas préacticas que recoja las sugerencias propuestas por los estados



Temas

y las empresas seria una herramienta muy Util y serviria de quia para que las
empresas mantuvieran unos estandares éticos y morales en sus operaciones. Se
propone prestar especial atencion a las buenas précticas en el sector turismo y
energético y a la transversalidad de estos sectores en el conjunto de politicas
estatales.

Poner énfasis en la importancia de los mecanismos de seguimiento que permitan
supervisar que los estados y las empresas cumplan sus compromisos de proteger
y respetar los derechos humanos. A nuestro juicio, los mecanismos de
seguimiento no estan suficientemente regulados, por lo que se requiere prestar
una mayor atencion a esta cuestion, pues son esenciales para lograr la
efectividad y correcta aplicacion de los Principios Rectores de Naciones Unidas.

Prestar especial atencidén a los tratados y leyes internas que tengan alcance
extraterritorial. Seria muy interesante presentar y discutir acerca de las
tendencias y desafios que se plantean en relacion con las leyes transnhacionales
dirigidas a regular la conducta empresarial.

Promover la participacion de defensores de derechos humanos relacionados con
abusos en los cinco continentes. Debatir sobre un sistema de informacion y
proteccién de dichos defensores y su conexién con los mecanismos de Naciones
Unidas existentes o la necesidad de complementarlos.

Compartir los resultados y las metodologias de los baseline studies llevados a
cabo por diferentes gobiernos y las NHRI para identificar qué aspectos estan
generalmente mas cubiertos en las legislaciones nacionales de distintos paises.

Replicar el informe que se llevo a cabo sobre due diligence en relacién a otros
aspectos como, por ejemplo, la reparacion, la rendicion de cuentas o la
transparencia.

Debatir sobre la coherencia de politicas dentro de la administracion estatal.

Analizar buenas practicas con relacion a la capacitacion respecto de los PR en
todos los niveles de la administracion.

Analizar buenas préacticas con relacion a la inclusion de la transparencia tanto en
los Estados como en las empresas.

Analizar de buenas practicas por parte de las empresas en los ambitos de la
prevencion de impactos.



