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Questionnaire sur le droit des personnes handicapées de participer à la prise de décision
Questions pour la société civile (français):
1. Veuillez fournir des informations sur le cadre législatif et les politiques en vigueur dans votre pays concernant le statut, la mise en place, les ressources et le fonctionnement des organisations représentatives des personnes handicapées aux niveaux national, régional et local
Au Niger, il existe un cadre législatif et réglementaire relatif à la promotion et à la protection des droits des personnes handicapées. Les personnes handicapées, toutes catégories confondues, au même titre que les autres citoyens, ont la liberté de se constituer en association dans le respect des textes et règlements en vigueur.
Le mouvement associatif des personnes handicapées au Niger se présente comme suit :
- Au niveau local : Groupements, Coopératives ou Unions 

- Au niveau national : ONG, Associations et Fédérations 

La Fédération Nigérienne des Personnes Handicapées (FNPH), est la faitière  de toutes les catégories de personnes handicapées au nombre de six chacune représentée par une association nationale, auxquelles s’ajoutent plusieurs autres organisations de ou pour personnes handicapées. 
Dans le domaine du sport également, les associations nationales sont regroupées autour de la Fédération Nigérienne de Sports para-olympisme  (FENISPHA). 
 
Les Organisations des Personnes Handicapées font partie intégrante de la société civile nigérienne. 
Au niveau national, la Fédération Nigérienne des Personnes Handicapées (FNPH) bénéficie d’un appui du gouvernement pour son fonctionnement et trois de ses associations membres bénéficient d’une subvention annuelle. 
De manière générale les organisations des personnes handicapées au Niger disposent de très peu de ressources pour leur fonctionnement, ce qui ne leur permet pas d’accomplir  efficacement leur rôle mission.  

2. Veuillez fournir des informations sur toute législation et politiques adoptées par votre pays, visant à assurer que les personnes handicapées et leurs organisations représentatives, y compris les enfants handicapés, sont consultés et impliqués dans les processus de prise de décisions qui les concernent de manière directe ou indirecte
Pour faciliter la consultation des personnes handicapées au Niger, le gouvernement nigérien a créé une Direction dénommée Direction de la Protection des Personnes Agées et de la Promotion des Personnes Handicapées au sein du ministère de la Population, de la Promotion de la Femme et de la Protection de l’Enfant qui a la charge des questions du handicap au Niger. 
En outre, un Comité National pour la Promotion des Personnes Handicapées (CNPPH) qui a pour mission de coordonner et animer toutes les actions en matière d’insertion et réinsertion sociale des personnes handicapées a été créé en 2010, par Décret 2010-638/PCSRD/MP/PF/PE du 26 Aout 2010 portant création, organisation, attributions et fonctionnement du Comité National pour la Promotion des Personnes Handicapées. 
Aussi, il est créé une division de l’éducation spécialisée au ministère en charge de l’éducation nationale et une autre division chargée de la promotion des personnes handicapées est créée au sein du ministère de la formation professionnelle et technique

La voix des enfants handicapés est portée par des Organisations nationales de parrainage des enfants handicapés et de manière générale celles travaillant sur la protection et la promotion des droits des enfants.
3. Veuillez fournir des informations sur tout organe consultatif, ou autre mécanisme existant, établi pour assurer la consultation et la participation des organisations représentatives des personnes handicapées, y compris des informations sur leur composition, les critères d'adhésion (par exemple, la nomination, la désignation, et l’élection) et leur fonctionnement
L’organe existant comme annoncé ci-haut est le Comité National pour la Promotion des Personnes Handicapées (CNPPH).

On note aussi l’existence de Cadre de concertation des intervenants dans la promotion des droits des personnes handicapées mis à l’initiative des partenaires dans leurs zones d’interventions au Niger (CBM et Handicap International). En outre, la Fédération Nigérienne des Personnes Handicapées dispose d’un représentant au sein du Conseil Economique Social et Culturel qui porte la voix des personnes au sein de cette Institution de la République.
4. Veuillez fournir des informations relatives aux efforts entrepris aux niveaux national, régional et local pour renforcer la capacité des organisations représentatives des personnes handicapées afin de faciliter leur participation aux processus décisionnels législatifs, politiques et autres
Le renforcement de capacités des organisations représentatives des personnes handicapées est surtout l’œuvre des partenaires œuvrant dans le domaine du handicap, c’est le cas de CBM, Handicap International, Union Européen et bien d’autres.
5. Veuillez expliquer si et comment les personnes handicapées participent au suivi de l’application de la Convention des Nations Unies relative aux droits des personnes handicapées (article 33, paragraphe 3) et à la nomination d’experts au Comité des droits des personnes handicapées (article 34, paragraphe 3)
Il a été créé, auprès de la Ministre de la Population, de la Promotion de la Femme et de la Protection de l’Enfant, un dispositif national avec des démembrements au niveau de chaque région chargés du suivi de l’application de la Convention. Les organisations de ou pour personnes handicapées sont bien représentées au sein du dispositif.

Un Comité ad hoc a été également mis en place à la demande de la Fédération Nigérienne des Personnes Handicapées. Il est chargé de faire des propositions pour harmoniser les textes nationaux avec la CDPH.
6. Veuillez identifier les principaux défis auxquels fait face la diversité de personnes handicapées à participer dans des processus décisionnels généraux et spécifiques au handicap aux niveaux national, régional et local, y compris les défis rencontrés par les personnes qui souffrent de discrimination multiple (par exemple, sur la base de handicap, l'âge, le sexe, l'origine ethnique, l’emplacement géographique)
Au Niger, les personnes handicapées font face à des défis multiples et multiformes, dont entre autres : 

· la faible prise en compte de leurs besoins dans la planification des actions de développement au niveau national, régional et local,
· la faible application de la CDPH et des textes juridiques nationaux en faveur des personnes handicapées,
· l’absence d’une budgétisation sensible au handicap,

· discriminations directe et indirecte dans l’accès aux services sociaux de base (éducation, santé, protection sociale),
· Préjugés socio-culturels de toute sorte au niveau communautaire,
· Inaccessibilité des infrastructures publiques (bâtiments et espaces ouverts au grand public),

· Faible accès à l’information et à la communication pour les personnes handicapées (personnes sourdes &malentendantes, les personnes déficientes intellectuelles).
7. Veuillez fournir des informations sur l'existence d'organisations de personnes handicapées dans votre pays, y compris les organisations de femmes et d’enfants handicapés ainsi que leur composition et les processus et procédures internes de prise de décision
Au niveau national, on note l’existence de deux fédérations nationales à savoir la Fédération Nigérienne des Personnes Handicapées (FNPH) et la Fédération Nigérienne des Sports Paralympiques (FENISPHA).
On note aussi l’existence d’organisations féminines des personnes handicapées (le Réseau de Femmes Handicapées, l’Association des Femmes Handicapées Pleines d’Expériences, Comité des Femmes Aveugles, par exemples). Les femmes handicapées sont aussi présentes dans les organes dirigeants des Organisations de Personnes Handicapées tant au niveau national, régional que local.
En ce qui concerne les enfants, beaucoup d’organisation œuvre activent à leur protection. C’est le cas de l’Union Nationale des Aveugles du Niger (UNAN), l’Association des Sourds du Niger (Asn), de l’Organisation pour le Parrainage des Enfants Handicapées au Niger (OPEHN Murna Yara), de l’Organisation pour un Développement Inclusif (ODI Niger), de l’ONG « Action pour Femmes et Enfants Handicapées (AFEHA) ».

8. Veuillez identifier les principaux défis auxquels fait face la diversité de personnes handicapées, en tant que membres d’organisations non gouvernementales générales ou spécifiques au handicap, et à participer aux activités de ces organisations, y compris les difficultés rencontrées par les personnes qui souffrent de discrimination multiple.

Ici aussi, les personnes handicapées font face à des défis de taille dont entre autres : 
· l’absence de protection sociale conséquente, 
· problème d’éducation pour les enfants déficients intellectuels ou à handicap lourd, les Enfants à Infirmité Motrice Cérébrale (IMC), 
· faible intégration dans le mouvement national de la société civile nigérienne particulièrement pour les femmes handicapées.

