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1-)  Les Personnes handicapées et l’Emploi au Togo

            Le Togo, un pays de l’Afrique occidentale, est situé entre la République du Bénin à l’Est, le Ghana à l’Ouest, le Burkina- Faso au Nord et la mer au Sud. Il a une population de 6145000 habitants.
Selon l’estimation de l’OMS, les personnes handicapées représentent 10% de la population. 
Donc au Togo, la population des  personnes handicapées est estimée à 614500 personnes : ce sont les personnes handicapées motrices, les personnes handicapées auditives, les personnes handicapées visuelles, les personnes handicapées intellectuelles et les Polyhandicapés.

Ces personnes handicapées existent dans toutes les 36 préfectures soit les 05 régions économiques du Togo.

                     a-)         L’école et la personne handicapée

            Au Togo, L’école ordinaire est ouverte à toute personne sans distinction de sexe, de religion, d’ethnie et de nationalité. Cependant, les infrastructures scolaires, sans rampe, limite l’accessibilité de certaines personnes handicapées aux classes. Le programme scolaire et la politique éducationnelle ne tiennent pas compte des spécificités liées aux types de handicap.

Cette situation met en marge la majorité des personnes handicapées, de l’éducation et de la formation, sans lesquelles la qualification professionnelle serait impossible.
Sur les 614500 personnes handicapées au Togo, environ 3000 sont scolarisées soit 0.5% répartis dans les centres comme : SEPHRAH, ENVOL, ASSOCIATION  PROMO- HANDICAP à  Dapaong et Kantè , dans la région des savanes au Nord, VIVINDA, ENVOL, et CENTRE DES AVEUGLES à Kara, dans la région de la Kara, Les centres IFRAM et ENVOL à Sokodé ,dans la région centrale au milieu, les centres ENVOL et VIVINDA à Atakpamé, CENTRE DES AVEUGLES à Kpalimé, dans la région des plateaux, 5 ENVOL, 3 CENTRES DES AVEUGLES et centre  EPHATHA à Lomé, CENTRE DES AVEUGLES  à Togoville, les MESSAGES DU SILENCE à Hahotoé au Sud, dans la région maritime et  certaines personnes handicapées motrices dans des écoles ordinaires.
NB : SEFRAH s’occupe des aveugles et autres handicaps
         ASSOCIATION  PROMO-HANDICAP s’occupe des handicapés  moteurs

         VIVINDA et EPHATHA s’occupent des malentendants.

          IFRAM s’occupe des malvoyants

          ENVOL s’occupe des handicapés intellectuels
          Ces centres et instituts créés depuis plus de deux décennies par des organisations non gouvernementales produisent une main d’œuvre qualifiée dans des domaines de compétences variées très utiles pour le développement du pays.

          Remarques : il n’y a aucun centre pour les polyhandicapés et de plus, il n’y aucun centre de prise en charge des personnes handicapées dans  28 préfectures, sur les 36 préfectures  au total au Togo. L’éducation inclusive est en expérimentation à Dapaong au nord du Togo par handicap international.
                     b-)         L’EMPLOI     ET  LES   PERSONNES  HANDICAPEES
              C’est un problème épineux, puisque la politique sociale au Togo n’est pas axée sur le travail des groupes vulnérables comme les personnes handicapées. Comme c’est dit plus haut, plus de 600000 personnes handicapées sont encore non scolarisées. Ce sont les ONG qui ont créé des centres  de prise en charge des enfants de 04- 20ans et des centres de formations professionnelle. L’Etat n’en a pas encore créés. Toute fois il subventionne certaines structures. Aucune structure ne s’occupe de l’intégration socio-économique des personnes handicapées adultes.
            Après leur formation, certaines  personnes handicapées motrices passent  les concours de recrutement dans la Fonction Publique (50 environ dans  la Fonction Publique et 30 non- voyants). Le reste travaille dans le secteur informel ou  dépend de leur famille ou mendie aux carrefours des grandes  agglomérations. Il n y a pas d’atelier ou de services protégés par l’Etat pour les autres types de handicap. Les activités comme le maraîchage, le macramé, l’élevage, les travaux champêtres, la pêche,  la menuiserie, la cordonnerie, le tricotage, la fabrication de chaises et de tabourets avec du raphia, du savon liquide, du panier…sont celles exercées par certaines personnes handicapées au Togo.
2-) Le Togo a ratifié la convention relative aux droits des personnes handicapées le 1er Mars 2011. Il a donné par cet engagement, un gage de plus de sa bonne foi à respecter les droits des personnes handicapées. Cependant, il n’a pas encore adopté les textes d’application de la convention  pour se conformer à son  article 27. 
3-) Le Togo a élaboré une loi relative à la protection sociale des personnes handicapées en  2004 et son chapitre III  est intitulé : de l’emploi des personnes handicapées. Pour cette loi, à son chapitre VI, article 30, on parle des mesures particulières en faveur des personnes handicapées : non – voyants ; déficients mentaux ; polyhandicapées et des femmes handicapées  mais le Togo  n’a pas encore adopté le texte d’application de cette  loi en faveur du travail des personnes handicapées sans distinction d’âge, de sexe ou de type de handicap. Ceci n’est pas encore dans ses priorités. Cependant il subventionne certains centres d’éducation spécialisée pour personnes handicapées. Pour prévenir le handicap, le Togo a aussi un programme de vaccination contre la poliomyélite et un programme de sensibilisation pour les consultations prénatales.
4-) La FETAPH (Fédération Togolaise des associations des personnes handicapées) est parfois impliquée dans les prises de décision. Toute fois elle est limitée dans ses actions puisqu’elle ne maîtrise pas tous les paramètres liés au travail des personnes handicapées.  
La direction des personnes handicapées, au Ministère de l’action sociale et de la solidarité nationale, n’applique que la politique du gouvernement. 
NB : ces informations sont reçues de certaines personnes handicapées au Togo.

5-)  Le programme d’activité 2013 de l’ONG : ADET a prévu un séminaire de sensibilisation sur les droits des personnes handicapées.
            Si la coopération internationale a élaborée un programme de  promotion du travail et de l’emploi des personnes handicapées, l’ONG : ADET ne pourra que s’en réjouir. Elle ne ménagera aucun effort pour s’impliquera plus efficacement dans la promotion du travail des personnes handicapées et ceci pour permettre aux jeunes, aux  femmes  ou  aux  personnes déficientes intellectuelles d’avoir un travail plus approprié pour subvenir à leurs  besoins quotidiens.

6-)        Pour plus de précision, nous vous affirmons que  les personnes handicapées  ne sont pas considérées dans les communautés togolaises.

On leur jette des sobriquets comme : Tohossou, Yèyinon, matakli…pour se moquer d’eux ou les injurier.

Surtout le handicap intellectuel est considéré comme un vodou, un serpent, un porte bonheur, un porte malheur, une transgression de la divinité ancestrale, une malédiction,  une maladie contagieuse ou l’effet de l’infidélité de la femme au foyer d’où la discrimination à l’égard de l’enfant handicapé et de sa mère. Certains parents aussi les isolent, les cachent dans la maison puisque les personnes handicapées deviennent des objets de honte pour eux.
Appeler Tohossou, la trisomie 21 est souvent éliminée physiquement à travers des cérémonies traditionnelles au bord des fleuves ou dans des forêts.

           Ces préjugés ne favorisent pas le développement et  l’inclusion sociale de ces personnes handicapées qui ont aussi leurs droits et leurs parts de responsabilité dans la société.

           Nous suggérons que le gouvernement togolais adopte des textes d’application en faveur du travail des personnes handicapées pour les libérer des formes d’exclusion et de discrimination dont ils souffrent quotidiennement  pour ainsi promouvoir leur inclusion socio – économique tant souhaitée par la communauté internationale.
Ex1  de loi : Une entreprise qui embauche un déficient intellectuel aura ses taxes diminuées de …%

Ex2 de loi : Toute confection religieuse donne …% de sa devise en banque pour les personnes handicapées.

Ex3 de loi : Le service de standardiste est réservé aux non – voyants.

……………….

                                                            JE  VOUS     REMERCIE.

