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Política de inclusión laboral de personas con discapacidad en Ecuador 
con enfoque en derechos humanos
El presente documento describe a continuación,  las acciones emprendidas por el Ministerio de Trabajo de Ecuador para promover el disfrute de todos los derechos humanos de las personas con discapacidad y su inclusión laboral.

1. INCLUSIÓN LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD E IMPLEMENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS LABORALES 

La Red Ecuatoriana de Empresas Solidarias es un espacio para el intercambio de buenas prácticas laborales, cuyo objetivo es promover una cultura empresarial que valore la diversidad en la fuerza laboral como elemento clave para el éxito, poniendo en valor los siguientes criterios:
Beneficios personales y familiares
· Son productivos y contribuyen a la sociedad, al realizar una actividad remunerada en un ambiente de equidad, lo que permite satisfacer sus necesidades básicas y mejorar su calidad de vida.
Beneficios organizacionales
· Cultura organizacional que potencia acciones y valores frente a las personas sin discapacidad, e imagen corporativa enmarcada en la responsabilidad social. 

· Deducción del 150% adicional para el cálculo de la base imponible del impuesto a la renta respecto a remuneraciones y beneficios sociales que se aportan al IESS (institución nacional de seguridad social) de cada trabajador con discapacidad, extra al cumplimiento del 4% de conformidad con la Ley. 
Beneficios sociales
· Aporte en la construcción de una sociedad inclusiva, respetuosa de la diversidad.

2. POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LA INCLUSIÓN LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
· Verificación permanente del cumplimiento de la norma legal que establece que al menos un 4% de personas con discapacidad serán contratadas la nómina, mediante inspecciones del trabajo al sector empleador para identificar las condiciones en las que desempeñan sus labores y demás obligaciones laborales.
· Certificación de 9.194 personas como sustitutas directas de personas con discapacidad, en aplicación del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0180 “Norma para la Calificación y Certificación de Sustitutos Directos de Personas con Discapacidad” (Oct./2018 – Nov./20).
· El Ministerio de Trabajo y el Consejo Nacional de Discapacidades                -CONADIS- elaboraron y difundieron en el sector público la "Guía de DDHH, Inclusión Laboral y buenas prácticas para las personas con discapacidad"
· Videos informativos sobre los servicios a los que puede acceder las personas con discapacidad; así como, informar sobre sus derechos los cuales contaron con la ayuda de un intérprete de señas del CONADIS.

· Puesta en vigor de las “Directrices para la Prevención y Protección de los Trabajadores y Servidores Públicos que forman parte de los Grupos de Atención Prioritaria y Grupos con Mayores factores de riesgo frente a la Exposición al SARS CoV-2 dentro de los espacios laborales”.
· Realización de talleres de “Acceso y Sostenibilidad del Empleo” dirigidos a personas con discapacidad, con el objetivo de brindar herramientas que les permita aplicar estrategias para la búsqueda y conservación de sus puestos de trabajo. De 2018 a 2020 se han beneficiado de los talleres 1.725 personas con discapacidad. 
· Asesorías técnicas y legales a los grupos de atención prioritaria - entre esos, personas con discapacidad-  sobre el cumplimiento de deberes y derechos en el ámbito laboral y la presentación de denuncias por discriminación en espacios de trabajo. De 2018 a 2020 se han asesorado a 3.964 personas con discapacidad.
· Talleres de sensibilización dirigidos a empresas e instituciones del sector público y privado, a fin de generar reflexión, fomentar valores de equidad, respeto e igualdad en los espacios laborales; y, fomentar el acceso a capacidades, conocimientos y talentos diversos.

· Durante la emergencia sanitaria, se tomaron medidas con el afán de conservar el empleo de trabajadores con discapacidad. Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-171, empleadores privados y públicos tuvieron a mano alternativas para alcanzar acuerdos flexibles entre las partes, tomando en cuenta derechos y obligaciones laborales.
Personas con discapacidad activas en el ámbito laboral en Ecuador

	Sector 
	*Dic  2019
	**Feb 2020
	***Jun 2020
	Oct 2020

	Privado
	51.309
	52.758
	49.120
	45.473

	Público
	18.578
	20.395
	19.963
	18.138

	Total
	69.887
	73.153
	69.083
	63.611


Fuente: IESS, MSP-MDT-MEF

De la información, se puede apreciar un descenso en el número de personas con discapacidad con un trabajo formal. El 70% de las personas con discapacidad activas en capacidad de trabajar se encuentra comprendidos en un rango etáreo entre los 26 a los 54 años de edad. El 65% de las personas con discapacidad activas laboralmente corresponde al género masculino y el 35% al género femenino. El 56% de las personas con discapacidad activas laboralmente tienen discapacidad física, 16% discapacidad auditiva, 14% discapacidad visual, 9% discapacidad intelectual y el 3% tienen discapacidad psicosocial.

� Registro Nacional de Discapacidades del Ministerio de Salud Pública (2020) 
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