Second Part:  Application form in Word

HUMAN RIGHTS COUNCIL SECRETARIAT 
APPICATION APPOINTMENTS HRC22

How to start the application process: 

- The application process has been split into 2 parts, the first part is a Web-based survey and the second part is an application form in word which can be downloaded, completed and returned by email. Both parts and all sections of the application form should be filled in for the application to be processed. 

The first part, i.e. the Web-based survey is used to collect information for statistical purposes such as personal data (i.e. name, gender, nationality), contact details, mandate/s applying for and nominating entity. The web-based survey should only be completed once, i.e. multiple selection allowed to indicate if the candidate is applying for more than one mandates. 

This is the second part, i.e. of the application form in Word which can be downloaded, completed and saved in word format and then submitted as an attachment by email. Information provided in this form, includes a motivation letter of maximum 600 words, will be used as received to prepare the public list of candidates who applied for each vacancy and will be made available to concerned parties, including through the OHCHR Internet. 

Once completed the application form in Word should be submitted by email to hrcemrip@ohchr.org 

If the candidate is applying for more than one mandates, an application form needs to be completed and sent for each mandate. 
· A maximum of 3 reference letters can be attached, in pdf format, to the application sent by email. No additional document is required. 
· Application Deadline: 15 January 2013 (midnight, GMT). 
· Shortlisted candidates will be interviewed at a later stage. 

If encountering technical difficulties, you may contact us by email: hrcemrip@ohchr.org or fax: + 41 22 917 9011
An acknowledgment will be sent when we receive both parts of the application process, i.e. the information through the web-based survey and the application form through email.

PERSONAL DATA 
	Family Name:      Tuz                                                                       
	Sex:   FORMCHECKBOX 
 Male   FORMCHECKBOX 
 Female

	First Name:           Lázaro                                                                     
	Date of birth ( d-MMM-yy): 18-12-75

	Maiden name (if any): Tuz Chi                                                               
	Place of birth: Pomuch Campeche

	Middle name: Hilario                                                                            
	Nationality(please indicate the nationality that will appear on the public list of candidates): Mexico

	
	Any other nationality:      

	· Candidates to the Expert Mechanism on the Rights of Indigenous Peoples (EMRIP)
Indigenous origin:Maya


I. MANDATE
Indicate the specific mandate applied for: 

Note: Please select ONE only. If you are applying for more than one mandate, please submit a separate form for each mandate.

1.  Expert Mechanism on the rights of indigenous peoples 
 FORMCHECKBOX 
 Group of Latin American and Caribbean States (GRULAC)
 FORMCHECKBOX 
 Group of Eastern European States (GEE)
II. MANDATE - SPECIFIC COMPETENCE/QUALIFICATION/KNOWLEDGE
NOTE: Please describe why the candidate’s competence/qualifications/knowledge is relevant in relation to the specific mandate:
	QUALIFICATIONS (200 words)

Relevant educational qualifications or equivalent professional experience in the field of human rights; good communication skills (i.e. orally and in writing) in one of the official languages of the United Nations (i.e. Arabic, Chinese, English, French, Russian, Spanish.)

	Profesionista maya de México, Doctor en Antropología de Iberoamérica, Universidad de Salamanca España.  Profesor Investigador Universitario en la Universidad de Oriente de carácter Intercultural, ha laborado en evaluaciones de proyectos indigenas con el CIESAS como investigador, Investigador en Proyectos sobre jovenes mayas y su tránsito a la modernidad y la globalizacion, Investigador colaborador con el Centro de Estudios Mayas de la UNAM para investigacion etnografico-antropologica de los pueblos mayas actuales 

	RELEVANT EXPERTISE (200 words)
Knowledge of international human rights instruments, norms and principles. (Please state how this was acquired).
Knowledge of institutional mandates related to the United Nations or other international or regional organizations’ work in the area of human rights. (Please state how this was acquired).
Proven work experience in the field of human rights. (Please state years of experience.
	Experiencia en derechos indigenas, (Colaborador en la Traduccion de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos a la Lengua Maya) Elaboración de planeaciones programaticas de la asignatura en Derechos Indigenas en Diplomado  de la Universidad de Oriente.

Miembro de la Red Nacional de profesionistas Indigenas de México, Becario de la Fundación Ford- IFP para estudiantes Indígenas.

Revisor de la Ley de Derechos y Cultura Indigenas del Estado de Yucatán   



	ESTABLISHED COMPETENCE             (200 words)
Nationally, regionally or internationally recognized competence related to human rights. (Please explain how such competence was acquired).
	El trabajo en favor de los derechos y cultura indigenas , especialmente en la Cultura Maya, se ha reconocido con el otorgamiento de la Presidencia de la Cátedra Alfredo Barrera Vásquez y la invitacion por el Congreso del Estado de Yucatán en  Foros de derechos indigenas como ponente, organizador y participante


	flexibility/readiness and AVAILABILITY of time (200 words)
to perform effectively the functions of the mandate and to respond to its requirements, including participating in Human Rights Council sessions in Geneva and General Assembly sessions in New York, travelling on special procedures visits, drafting reports and engaging with a variety of stakeholders.  (Indicate whether candidate can dedicate an estimated total of approx. three months per year to the work of a mandate)
	Existe disponibilidad para asistir y participar en las Sesiones donde sea requerido y el tiempo que se requiera.  



III. LANGUAGES (READ / WRITTEN / SPOKEN)
Please indicate all language skills  

	Languages
	Read
	Write
	Speak

	
	Easily
	Not Easily
	Easily
	Not Easily
	Easily
	Not Easily

	Arabic
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Chinese
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	English
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	French
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Russian
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Spanish
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Mother tongue: 
     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



IV. Motivation Letter (600 word limit)

	Los pueblos indígenas por centurias han sido relegados y marinados en todos los sentidos, las políticas locales, regionales y nacionales que comúnmente se aplican para intentar resolver el problema de la marginalidad, la pobreza y la discriminación en los países del Tercer mundo y en vías de desarrollo, han impactado pobremente en los mismos, generando con ello una muy marcada diferencia  y un distanciamiento entre sociedades, culturas desde la perspcetiva económica, social e identitaria.

En ese sentido al presentarse la oportunidad de representar ante la más alta tribuna mundial la voz verdadera de los pueblos indígenas, como indígena es realmente motivador ser partícipe de este cambio como profesionista universitario y como maya que me permitiría diseñar propuestas objetivas , puntuales  que sirvan para que  los pueblos originarios de Latinoamérica tengan voz en el mundo. Creo y estoy convencido que es momento de cortarnos laas cadenas que nos someten a los preceptos políticos de los gobiernos en turno que solamente ven a los indígenas como carne de elección, como los hijos menores, como los pobres y marginados que deben ser amamantados bajo un sistema paternalista. La educacion y la atencion a la salud son prioritarios y emergentes para que los pueblos marginados salir de la pobreza extrema en que se hallan.
Los pueblos  indígenas actuales desean reivindicar su posicióna  traves de sus hijos, a traves de su profesionalización quieren demostrar al mundo que también tiene  mucho que aportan , mucho que decir,  aun se confía que las barreras y las fronteras de las lenguas y de los poderes fácticos puedan ser rotas y crear un mundo de respeto, de valores, de tolerancia y de orden social. 

El mundo debe saber que los pueblos indígenas tienen mucho que decir, mucho que aportar, solamente necesitan los espacios,  hay que dejar que las alas de los hombre y mujeres indígenas profesionistas y de los jovenes que estan en camino con muchos deseos de salir adelante, se abran a nuevos campos, a nuevas oportunidades y volar por si mismos. La pobreza y la marginación solamente podrá ser entendida y combatida si se toma en cuenta verdaderamente una política integral, donde las oportunidades de dirección, de mando, de organización recaiga también en los directamente interesados, en los directamente vinculados, en aquellos que por su experiencia y razón conocen sobre las verdaderas problemáticas de sus pueblos: los mismos indígenas.

Mientras las políticas nacionales solamente vean a los indígenas  desde un sistema paternalista , las sociedades como tales no podrán salir de este momento coyuntural.

Dádnos pues la oportunidad a los hombre y mujeres indígenas profesionistas que tenemos la conciencia social como experiencia personal, que hemos nacido y crecido en los pueblos indígenas, que hablamos al lengua y que pensamos como indigenas,  que con esfuerzo y trabajo disciplinado y ordenado hemos alcanzado espacios académicos para decir con autoridad que nuestros pueblos necesitan ser escuchados, que el orden del mundo solamente será efectivo sin se vuelve más incluyente, más tolerante y respetuoso de la diversidad cultural, 

El mundo que deseamos vivir es el mundo de la interculturalidad, de la biculturalidad que realmente se vuelva modelo de multiculturalismo, donde los hombres y mujeres de cualquier raza, de cualquier credo vuelvan a confiar en el mundo mismo, en este mundo que a pesar de las transformaciones sociales, culturales y económicas, aun está a tiempo de regresar a ser tolerante y respetuosa de su origen. _Si a nosotros los indigenas no se nos da la oportunidad de hablar por nosotros mismos, volverá como siempre a hablarse de nostros si nosotros-.



V. EDUCATIONAL RECORD

NOTE: Please list the candidate’s academic qualifications: (university level and higher)

	Name of degree and name of academic institution
	Years of Attendance
	Place and Country

	Licenciatura en Ciencias Antropologicas Especialidad Historia Universidad Autonoma de Yucatán. Mención Honorifica.
	4
	Merida Yucatán México

	Diplomado en Lengua y Cultura Maya, Universidad Autónoma de Yucatán, facultad de Educación
	2
	Mérida Yucatán México

	Diplomado de Estudios Avanzados, en Antropología de Iberoamérica y Portugal Universidad de Salamanca España. Mención Honorifica
	2
	Salamanca España

	Doctor en Antropología de Iberoamérica, Universidad de Salamanca España. Cum Laude.
	3
	Salamanca España


VI. EMPLOYMENT RECORD

NOTE: Please briefly list ALL RELEVANT professional positions held, beginning with the most recent one: 
	Name of Employer
Functional Title
Main functions of position
	Years of Attendance/Work
	Place and Country

	Coordinador en del Proyecto de Evaluacion a la Comisión de Desarrollo Indigenista Delegación  Campeche por el CIESAS Istmo.
	1 año
	Campeche México

	Profesor Investigador Titular A por la Universidad de Oriente en la Licenciatura en Linguistica y Cultura Maya, Docente de Carrera. Asignaturas en lengua, derecho indigena e identidad  
	5 años
	Valladolid Yucatán México

	Presidente de la Cátedra Alfredo Barrera Vásquez de la Universidad de Oriente
	1 año
	Valladolid Yucatán

	Investigador Invitado para el proyecto de Marginalidad y pobreza en el pueblo maya, coordinado por el CIESAS Peninsular 
	1 año
	Mérida Yucatán


VII. COMPLIANCE WITH ETHICS AND INTEGRITY PROVISIONS (of Council Resolution 5/1)

1. To your knowledge, does the candidate have any official, professional, personal, or financial relationships that might cause him/her to limit the extent of their inquiries, to limit disclosure, or to weaken or slant findings in any way? If yes, please explain.
	No


2. Are there any factors that could either directly or indirectly influence, pressure, threaten, or otherwise affect the candidate’s ability to act independently in discharging his/her mandate? If yes, please explain:

No
3. Is there any reason, currently or in that past, that could call into question the candidate’s moral authority and credibility or does the candidate hold any views or opinions that could prejudice the manner in which she/he discharges his mandate? If yes, please explain:

No
4. Does the candidate comply with the provisions in paragraph 44 and 46 of the Annex to Human Rights Council resolution 5/1?


Para. 44: The principle of non-accumulation of human rights functions at a time shall be respected.
Para. 46: Individuals holding decision-making positions in Government or in any other organization or entity which may give rise to a conflict of interest with the responsibilities inherent to the mandate shall be excluded. Mandate-holders will act in their personal capacity

El Candidato no tiene relacion con instituciones de gobierno ni con intereses particulares en la materia.
5. Should the candidate be appointed as a mandate holder, he/she will have to take measures to comply with paragraphs 44 and 46 of the Annex to Council resolution 5/1. In the event that the current occupation or activity, even if unpaid, of the candidate may give rise to a conflict of interest (e.g. if a candidate holds a decision-making position in Government) and/or there is an accumulation of human rights functions (e.g. as a member of another human rights mechanism at the international, regional or national level), necessary measures could include relinquishing positions, occupations or activities.  If applicable, please indicate the measures the candidate will take.
No
You will receive an acknowledgment when we receive both parts of the application process, i.e. the information through the Web-based application and the Word application form by email.

Thank you for your interest.
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