[image: image1.png]CONSEJO NACONAL
PARA LA IGUALDAD DE GENERO

" GOBERNO
F TODOS






Insumos Estado para Experto Independiente sobre la protección contra la violencia y la discriminación basadas en la orientación sexual e identidad de género
1. Política Pública Integral para Personas LGBTI 

En cuanto a la respuesta integral del Estado frente a las demandas de la población LGBTI, en el año 2013 se expidió el compromiso Presidencial N° 21525 con la finalidad de que las entidades del sector social construyan e implementen políticas integrales de inclusión y restitución de derechos para la Población LGBTI. En este  espacio se generó la Política Pública Integral para Personas LGBTI 2014-2017 y su Plan de Implementación 2016-2017.  Esta articulación interinstitucional se consolidó en la conformación de la Mesa Intersectorial de seguimiento al compromiso presidencial, que ha trabajado desde el 2014. La mesa contó con el liderazgo del  Ministerio Coordinador de Desarrollo Social y estaba integrada por los ministerios de Inclusión Económica Social, Justicia Derechos Humanos y Cultos, Trabajo, Interior, Salud Pública, Educación, Vivienda y Desarrollo Urbano, Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento Humano, Secretaría Nacional de Planificación y Desarrollo, Secretaría Nacional de Educación Superior, Ciencia y Tecnología, Consejo Nacional para la Igualdad de Género, Registro Civil, Consejo de la Judicatura, Fiscalía General del Estado, y Defensoría del Pueblo.   

La mesa  tuvo como primer compromiso el desarrollar la política pública, la cual fue construida con más de 500 representantes de distintas organizaciones y colectivos sexo – genérico diversos. En dicha política se destacan 5 grandes lineamientos y sobre la base de estos lineamientos se despliega los siguientes avances:

1. Acceso y permanencia a los servicios sin discriminación.

2. Restitución de derechos.

3. Información para la gestión pública.

4. Participación de la sociedad civil. 

5. Capacitación y sensibilización a funcionarios públicos.

Así también, la articulación con las organizaciones no solo se dio en el momento de la construcción de la política, sino a lo largo de la implementación de la política pública. Es así que un mecanismo importante creado fueron los espacios de diálogo con el Presidente de la República y a partir de ello la coordinación con las organizaciones para mejorar la política. 

De igual manera, otro de los mecanismos para activar la participación de sociedad civil ha sido la activación de espacios que se han realizado con las organizaciones sociales sexo - genéricas diversas a nivel local, las cuales se realizaron a manera piloto en las ciudades de Quito, Guayaquil y Santo Domingo de los Tsáchilas, y  en estos espacios se logró: difusión de los servicios de las instituciones, mayor número de organizaciones en conocimiento del accionar del Estado y articulación de las instituciones desconcentradas con las organizaciones LGBTI. Un ejemplo claro de este proceso es el que lleva el Ministerio de Salud y las organizaciones LGBTI en la ciudad Santo Domingo de los Tsáchilas, en donde se está haciendo el piloto en la construcción de la campaña del uso de biopolímeros en el cuerpo.
Acceso a servicios:

Sobre el acceso y permanencia en los servicios sin discriminación en el ámbito social, se han establecido varios avances en el establecimiento de instrumentos y procedimientos en las instituciones públicas que garanticen los derechos de la población LGBTI.

MINISTERIO DE SALUD: 
· Cuenta con 228 Establecimientos de Salud están certificados como Centros Inclusivos, lo cual significa que los profesionales de la salud, y servidores están capacitados para atender con calidad y calidez a la población LGBTI, desde la perspectiva de cada una de las poblaciones. 
· Se firmó, bajo el Acuerdo Ministerial No. 125 – 2016, el Manual de Atención en Salud a las Personas LGBTI, el cual contiene especificaciones sobre cada una de las poblaciones. La socialización se la realiza a todos y todas las profesionales de la Salud. 
· Se encuentra conformado el Comité Técnico para asistir casos de Intersexualidad en la Coordinación Zonal 8 y 9.
MINISTERIO DE EDUCACIÓN:

· Actualmente 1768 Departamentos de Consejería Estudiantil son sensibles a la temática LGBTI y están vinculados en proceso de prevención de violencia. 
· Se ha implementado el programa de bachillerato acelerado, para menores de 29 años, y el Programa de Educación Extraordinaria, para mayores de 30 años, los cuales han sido claves para la escolarización. Estos programas han sido un puntal fuerte en la garantía de derecho a la educación de la población Trans del Ecuador. 
· Se cuenta con una ruta y protocolo de violencia considerando la discriminación por orientación sexual, actualizado.
· Se ha impulsado el programa “Educando en Familia”, el cual cuenta con un módulo de prevención de acoso escolar. 
MINISTERIO DE TRABAJO: 

· Elaboró guías prácticas para tratar casos de violencia de género para los inspectores de trabajo. Dicho instrumento ya se encuentra incorporado en el Sistema de Gestión Integral de Inspecciones.
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO:
· En el marco del fortalecimiento de los Consejos Cantonales de Protección de Derechos, ha realizado la transferencia de la metodología para la creación de los Consejo Consultivos con personas LGBTI a 1.823 representantes de GADs. 
MINISTERIO DE INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL:
· En el proceso de “Escuela de Ciudadanía para Jóvenes” se encuentran desarrollados e implementados módulos de identidades, género y sexualidad. Se realizó este proceso en los Distritos Gualaceo, Sto. Domingo de los Tsáchilas, Guayaquil, Rumiñahui, Esmeraldas, San Lorenzo, Ibarra, Guaranda, Babahoyo, Quevedo, El Empalme y a estos espacios asisten más de 935 jóvenes que participan de las capacitaciones.

En términos de acceso y permanencia en los servicios de discriminación en el ámbito de la justicia también se han realizado importantes avances. 

Un compromiso cumplido ha sido la creación, desde el 2015, de la Comisión de Seguimiento de Casos. En este espacio se realizó el seguimiento de 48 casos, los cuales se han catalogado como emblemáticos, por la característica de la denuncia, por las especificidades del caso, así como la forma en cómo se presentó la denuncia. Sin embargo, estos no son los únicos casos a los que se hace seguimiento, pues se han receptado alrededor de 38 casos más, los cuales han sido denunciados por las organizaciones de la sociedad civil. 

Más allá del seguimiento de casos, las instituciones han desarrollado diferentes acciones, que fortalecen su rol en el llamado a fortalecer las acciones para la garantía de derechos de las personas LGBTI, tal es así que:

1. La Fiscalía General del Estado ha incluido en los syllabus de Capacitación de la Escuela de Fiscales módulos sobre género y no discriminación a la población LGBTI.

2. El Consejo de la Judicatura, junto al Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, el Ministerio de Salud Pública, el Ministerio del Interior, el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Culto (actualmente Secretaría de Derechos Humanos), la Fiscalía general del Estado y la Defensoría del Pueblo,  han elaborado la Ruta de Denuncia y atención de casos de personas LGBTI recluidas contras su voluntad en centros para ser sometidas a tratamientos crueles, inhumanos y degradantes. Esta ruta incluye un instructivo de Salud. En este proceso las instituciones que intervienen son: el Consejo de la Judicatura, Ministerio de Salud Pública, Fiscalía, Ministerio de Justicia, Ministerio del Interior, Defensoría del Pueblo y el Ministerio Coordinador de Desarrollo Social.
El tema de los casos de clínicas de “deshomosexualización” ha sido una acción indispensable, es por ello las instituciones del ejecutivo y la Función Judicial, trabajan para dar respuesta para atender de manera integral este tipo de casos. Mediante la cual se judicializa a las personas dueñas de estos establecimientos, y al mismo tiempo se da protección a las víctimas, a través de la atención integral. Este instrumento da respuesta a las múltiples recomendaciones internacionales que han realizado al Estado Ecuatoriano al tema. 
3. El Ministerio del Interior ha creado el Equipo Especializado de Investigación de Muertes Violentas LGBTI (DINASED). Equipo importante, ya que desde allí se cuenta con la experticia para tratar estos casos. 


4. El Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Culto (Secretaría de Derechos Humanos) ha realizado algunas acciones:

a. “Protocolo de Atención a Población  LGBTI en Situación de Privación de Libertad (Acuerdo Ministerial  1265 del 04 de julio de 2016).

b. Implementado el “Manual de DDHH aplicados al contexto penitenciario”.

c. Cuenta con procedimientos para tratar el tema de DDHH y No discriminación en Centros de Rehabilitación Social (CRS).
d. Participación en el proyecto “Cuentos de Libertad”, el cual ha sido galardonado a nivel internacional y con la participación de una trans. Esta producción estuvo nominada a premios de la industria de Marketing y publicidad. También fue premiada por el Festival Ojo de Iberoamérica.
5. Finalmente la Defensoría del Pueblo ha desarrollado procedimientos para tutelar derechos de las personas LGBTI en investigaciones, Garantías Jurisdiccionales, Gestiones del debido proceso y Amicus Curae. Así como también, la Defensoría ha desarrollado la Guía de atención a personas LGBTI víctimas de violencia, la cual fue realizada con las propias organizaciones. 
Información para la gestión pública:
En este periodo ha sido fundamental contar con información sobre la realidad y el entorno de la población LGBTI, para poder aplicarla en la gestión pública. 

Es así que un apartado de gran relevancia ha sido la recolección de información que permita visualizar dicha realidad y el entorno donde se en la que se desenvuelven las personas LGBTI en el Ecuador. Para ello, en términos de registro administrativo se han realizado las siguientes acciones:

MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA 

· Incorporó la variable sexo – genérica en el registro (registro diario de atenciones en centros de salud) RDACCA y hasta el momento 2150 centros de salud usan y registran dicha variable. 

· Mediante Acuerdo Ministerial 000080, Han desarrollado instrumentos que garanticen el efectivo “Control y Vigilancia de los establecimientos que prestan servicios de tratamiento a personas con consumo problemático de alcohol y otras drogas” ESTAD. El cual cuentan carta compromiso de respecto a DDHH, evitando de esta manera a que se susciten prácticas de deshomosexualización. 
MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA Y MIES

El Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, así como el Ministerio de Inclusión Económica y Social han incorporado en sus registros la variable sexo genérica para dar una mejor atención desde los servicios de sus competencias. 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN: 

· Cuenta con el registro de casos de discriminación por orientación sexual e identidad de género en Portal Educar Ecuador. A partir de este sistema se realiza el seguimiento de casos en el ámbito escolar.

· Al momento se encuentra en proceso de consolidación de información de vulneración de derechos, discriminación por violencia de género (orientación sexual e identidad de género).

En cuanto a Estudios Específico se cuenta con lo siguiente: 
El MINISTERIO DE SALUD PÙBLICA se encuentra en proceso de recolección de evidencia científica para:

· Valoración de mastectomía como prevención de cáncer de mama en personas trans.

· Incidencia salud uso de biopolímeros en el cuerpo humano.

· Análisis de atenciones (según registro de variable sexo genérica) para estimar situación de morbilidad de población LGBTI. Los primeros resultados de este análisis se tendrán para abril de este año. 
El MINISTERIO DEL TRABAJO ha culminado el estudio “Violencia de género y discriminación a grupo LGBTI en mundo del trabajo”. 

La SENESCYT  ha desarrollado el documento “Construyendo Igualdad en la Educación Superior”, el cual cuenta con 43 lineamientos de política pública en el ámbito de la educación superior, en temas género y diversidad sexo – genérica.
Capacitación y Sensibilización a funcionarios públicos:
Uno de los compromisos más fuertes, asumidos por el Estado, ha sido la capacitación y sensibilización a las y los funcionarios públicos respecto a los derechos humanos de las personas LGBTI.
Frente a lo mencionado se han realizado un sin número de acciones al respecto. Como resultado, más de 136.856 personas entre funcionarios públicos, docentes, profesionales de la salud, FFAA, Policía Nacional, integrantes de Consejo Cantonal de Derechos, GADs, Jueces, Notarios, Fiscales, personas del sector privado han sido capacitados y sensibilizados en Género, violencia y diversidad sexual. 
En el marco del fortalecimiento de capacidades, con el apoyo de la Defensoría del Pueblo y Alto Comisionado de las Naciones Unidas para las Derechos Humanos, se ha logrado que 115.573 funcionarias y funcionarios realicen el curso de capacitación virtual sobre “Derecho a la Igualdad y Prohibición de la Discriminación a Personas LGBTI”, el cual fue uno de las demandas realizadas por los colectivos desde la primera reunión presidencial, así como también fue una de las demandas incorporadas en la Política Pública Integral LGBTI. Alrededor del 50% ya cuenta con su certificación.
Alcance del compromiso presidencial y la política LGBTI 2014-2016 – Normativa
Los hitos más emblemáticos en materia normativa que permite el avance de la política pública para las personas LGBTI, y han sido parte de los compromisos asumidos en estos tres años, han sido: 
· Articulación entre la Asamblea Nacional y la Función Ejecutiva para la aprobación de la Ley Orgánica de Gestión de la Identidad y Datos Civiles, quedando este no como un resultado final, pues luego de ello se dio la articulación con el Poder Electoral, para que las próximas elecciones las personas que han incorporado su género en la cédula de identidad puedan votar en la fila que corresponde su género. 
· También se reconoce las uniones de hecho por el Registro Civil y determinación del conviviente, en donde 329 parejas han hecho uso de su derecho. En este mismo tema, con el reconocimiento de las uniones de hecho se hace una Reforma al Código Civil, en junio de 2015, en la cual se incorpora a la unión de hecho como el quinto estado civil.  Así también, el 17 de junio del 2015 el Pleno del Consejo de la Judicatura expidió la Resolución 176-2015, mediante la cual se reduce la tarifa establecida para solemnizar las uniones de hecho a nivel nacional, del 20% al 10% del salario básico unificado. Esto permite que el proceso sea más accesible para toda la ciudadanía.

· Otras de las demandas consecutivas de las personas LGBTI era crear normativa que detenga la discriminación en el ámbito laboral. Para ello en la Ley de Justicia Laboral se incluye sanción a despido por discriminación orientación sexual.

· La Asamblea Nacional, el 16 de junio del 2016, declara al 27 de noviembre el Día Nacional de la Diversidad Sexo – Genérica.
· Otro de los avances ha sido las reformas al Código Orgánico Integral Penal, el cual penaliza el delito de discriminación y crímenes de odio a personas LGBTI.
· Bajo Resolución del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, a través de la Resolución No. PLE-CPCCS-180-05-04-2016 se norma la presencia de personas LGBTI, como integrantes del CNIG.
2. Información Estratégica
Estudio de caso sobre condiciones de vida, inclusión social y cumplimiento de la población LGBTI en el ecuador 2012

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género y el Instituto Nacional de Estadística y Censos INEC trabajaron en 2012 la planificación, diseño y construcción, recolección, procesamiento, análisis y difusión de la Encuesta de Condiciones de Vida de las personas LGBTI en el Ecuador. 
La Encuesta se realizó a 2.805 personas LGBTI de dieciocho años y más de Quito, Guayaquil, Portoviejo, Machala, Babahoyo, Ibarra, Santa Elena, Salinas, Libertad y Manta. Se utilizó un muestreo no probabilístico a través del método de la Bola de nieve a fin de acceder a poblaciones denominadas “ocultas”. El operativo estadístico lo ejecutó el Instituto Nacional de Estadística y Censos a través de organizaciones LGBTI de las ciudades investigadas. (Se adjunta estudio).
Encuesta plurianual de seguimiento al plan nacional de desarrollo – EPSPND 2018
El Instituto Nacional de Estadística y Censos levantó en diciembre de 2018 la EPSPND, una encuesta con propósitos múltiples dentro de los cuales busca contar con información sobre la percepción de la población en general sobre la discriminación por origen étnico, sexo, género, edad, discapacidad, situación de movilidad hacia los grupos poblacionales históricamente discriminados. Actualmente el INEC se encuentra en proceso de digitación y procesamiento de los resultados de esta encuesta. 

Dicho instrumento arrojará información sobre las actitudes y prejuicios discriminatorios que la población manifiesta hacia las mujeres, personas LGBTI, niñas/os, adolescentes, jóvenes, adultos mayores, personas con discapacidad, personas en situación de movilidad, personas indígenas, afroecuatorianas/afrodescendientes o montubias; así como la percepción sobre el respeto a los derechos humanos de las mujeres y personas LGBTI. 

Cabe mencionar que la EPSPND al ser una  encuesta multi propósito, la representatividad (a nivel muestral) de la población históricamente discriminada no fue considerada en el diseño muestral; por lo tanto la información que se levanta pretende constituirse en un primer acercamiento a la medición del fenómenos de la discriminación en nuestro país.

Este proceso ha permitido identificar que se requiere de una encuesta específica que permita “Reconocer la magnitud de la discriminación y sus diversas manifestaciones en la vida cotidiana, profundizando en el conocimiento sobre quién o quiénes discriminan, en qué ámbitos de la vida se presenta este problema con mayor frecuencia y los factores socioculturales que se le relacionan. Asimismo, conocer las percepciones de la discriminación entre la población en general y desde los distintos grupos de la población que por sus características, son discriminados
”

Registro administrativos
Registro diario automatizado de consultas y atenciones ambulatorias - RDACCA (Ministerio de Salud Pública)
El Ministerio de Salud Pública, como una de las estrategias de políticas públicas para atender las necesidades de la población LGBTI en salud, incluyó en el Registro Diario Automatizado de Consultas y Atenciones Ambulatorias (RDACCA) la orientación sexual, la identidad de género y la variable intersex a fin de contar con información de las condiciones de salud de personas LGBTI.

Registrar la variable, sexo, orientación sexual e identidad de género posibilita contar con información estadística, para alimentar la evidencia de la situación de salud de la población LGBTI, lo cual permitirá la generación de estudios y diagnósticos de la situación de la salud de las personas LGBTI y a su vez construir propuestas de políticas públicas de acuerdo a los perfiles epidemiológicos e incidir en la reducción de barreras y garantizar el derecho humano a la salud de las personas LGBTI.

Registro Único de violencia contra las mujeres (Ministerio del Interior, Secretaría de Derechos Humanos

La Ley Orgánica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra  las Mujeres demanda del ente rector del Sistema Nacional para la Prevención y Erradicación de la Violencia de Género contra las Mujeres en coordinación con el ente rector de Seguridad Ciudadana y Orden Público y el Consejo de la Judicatura, la construcción de un Registro Único de Violencia contra las Mujeres-RUVCM que recopile los datos cualitativos y cuantitativos actualizados de manera permanente sobre la situación de violencia contra las mujeres y que transparente la dimensión y magnitud de la problemática.
Dicha Ley en su Art 11 define al RUVCM como “un registro geo-rreferenciado de violencia contra las mujeres que consignará los datos de sexo, edad, auto identificación étnica, condición sexo-genérica, nivel de instrucción, condición migratoria, estado civil de la víctima y de la persona agresora, el tipo de violencia, la existencia de denuncias anteriores, sentencia y otros datos adicionales que respondan a los estándares internacionales de derechos humanos.
En este sentido actualmente el Ministerio del Interior ha diseñado un almacén de datos en el que se contempla, entre otras las variables sexo, orientación sexual e identidad de género, según lo estable la Ley; proceso que está en revisión del ente rector del Sistema con la asesoría técnica de la Comisión Económica para el Desarrollo de América Latina y el Caribe.  

INVESTIGACIONES CUALITATIVAS

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género realizó en 2015 la Investigación sobre las Condiciones de Vida de las personas Trans en el Ecuador, un estudio cuali-cuantitativo que recoge información sobre la situación de discriminación, exclusión y/o violencia que viven o han vivido las personas Trans en el ámbito familiar, educativo, laboral, de la salud, justicia y participación.

A la vez actualmente bajo la misma metodología el CNIG se encuentra analizando la información recopilada sobre la situación de las mujeres lesbianas en el Ecuador, investigación que se espera finalizarla en este año 2019.

3. Agenda Nacional para la Igualdad de las Mujeres y Personas LGBTI
El Consejo Nacional para la Igualdad de Género, órgano del Estado responsable de asegurar la plena vigencia y ejercicio de los derechos de las mujeres y las personas LGBTI, conforme lo establece la Constitución de la República, y posteriormente la Ley Orgánica de los Consejos Nacionales para la Igualdad (2014) y su Reglamento (2015), desde el año 2011, la que en ese entonces era la Comisión de Transición hacia la institucionalidad que garantice la igualdad entre hombres y mujeres 
, como institucionalidad responsable de la igualdad de género en el país, de manera conjunta con la Secretaría Nacional de Planificación y Desarrollo (SENPLADES), establecen como prioridad la construcción de las Agenda de Igualdad.

La Agenda Nacional de las Mujeres y la Igualdad de Género es un instrumento técnico-político para enfrentar la multicausalidad de la discriminación en razón de género, superar  las brechas de inequidad y desigualdad que afectan a las mujeres y personas LGBTI, así como combatir la misoginia, la homofobia y toda forma de discriminación basada en el género, prácticas arraigadas tanto en el espacio público como en el privado.

El primer gran objetivo planteado fue la construcción del documento a partir de las demandas de la sociedad civil, a través de un proceso de diálogo político para consensuar las reivindicaciones prioritarias de las mujeres y personas LGBTI organizadas, para que sean elevadas a política pública en la Agenda Nacional de Igualdad de Género.

Una vez finalizado el periodo de vigencia de la ANMIG 2014-2017, el CNIG empieza la construcción de la nueva “Agenda Nacional para la Igualdad de Mujeres y Personas LGBTI 2018-2021”, instrumento que recoge las demandas de los sujetos de derechos y los esquematiza en posibles líneas de acción para su implementación desde los entes rectores y ejecutores de las políticas públicas
. Para la construcción de este instrumento se realizaron diálogos políticos en diversas ciudades del país.

La nueva Agenda Nacional para la Igualdad de las Mujeres y Personas LGBTI contiene 3 ejes macros, 9 temáticas y políticas para ser articuladas por el Consejo Nacional para la Igualdad de Género y ejecutadas por las instituciones rectoras y ejecutoras de las políticas públicas. 

“La Agenda es un instrumento mandatorio de la planificación nacional y se alinea al Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021, se convierte en la estrategia macro para transversalizar el principio de igualdad y no discriminación en razón de género”. 

La propuesta de políticas y objetivos de la actual Agenda para la Igualdad, se enmarcan en el Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021, que tiene en su centro a mujeres y personas LGBTI, en todo su ciclo de vida. De igual manera, la Agenda se alinea con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), así como la Agenda 2030. Se desarrolla de forma amplia, el Objetivo 5: “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a las mujeres y las niñas”, desde un enfoque interseccional que busca poner en evidencia las diferentes formas de discriminación, por razones de género y diversidades sexo- genéricas, generacionales, étnicas, movilidad humana y discapacidades. 
Acciones recientes CNIG
Como una de las acciones recientes, en cuanto al desarrollo de instrumentos y metodologías que desarrolla el Consejo Nacional para la Igualdad de Género, para dar un apoyo técnico a las instituciones, para que garanticen la inclusión de derechos humanos y perspectiva de género, en febrero de 2018 se entregó la “Guía de Orientaciones Técnicas para Prevenir y Combatir la Discriminación por Diversidad Sexual e Identidad de Género en el Sistema Educativo Nacional” al Ministerio de Educación, con el objetivo de erradicar todas las formas discriminación y violencia a NNA en el sistema educativo.

Por otro lado, en octubre de 2018, el Consejo Nacional para la Igualdad de Género realizó las jornadas trans, un espacio de diálogo y articulación entre el Estado y la sociedad, que se realizó con el objetivo de sensibilizar a la población sobre los derechos de las personas trans en el país. Este objetivo estuvo acompañado de acciones vinculadas a despatologizar cuerpos que no se ajustan al binario "hombre" y "mujer". Las jornadas del Octubre Trans implicaron tres mesas de diálogo sobre el derecho a la identidad, al espacio público y la salud y combinaron la propuesta de análisis de derechos con un espacio artístico que incluyó cine, poesía y performance.

Como resultado del Octubre Trans se elaboró un documento de recomendaciones sobre el derecho al espacio público de la población trans, que se entregó a las Intendencias de Policía a través del Ministerio del Interior, de la Dirección de Derechos Humanos e Igualdad de Género.

� Encuesta Nacional de Discriminación – México 2016


� Manual “Atención en Salud a personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero e intersex (LGBTI), MSP 2016, Pág 16


� Anterior Ministerio de Justicia Derechos Humanos y Cultos


� Creada mediante Decreto Ejecutivo No 1733, publicado en el Registro Oficial 601 el 29 de mayo del año 2009


� Resolución No 0002-2017-CNP de 13 de julio de 2017





