[bookmark: _GoBack]የአለምዓቀፍ የሰብኣዊ መብት ኮምሽን ኤክስፐርቶች በኢትዮጵያ
የስምምነት መርሆች
1.ምስረታ 
የአለምዓቀፍ የሰብኣዊ መብት ኮምሽን ኤክስፐርቶች በኢትዮጵያ (ኣ.የ.መ.ኮ.ኤ.ኢ) የተመሰረተው በ የተባበሩት መንግስታት የሰብአዊ መብት ቆንስል ውሳኔ A/HRC/RES/ S-33/1 ታኀሣሥ 12/2014 ነው። 
2. የስራ ድርሻ 
የሰብአዊ መብቶች ኮንስል የስራ ድርሻ  አ.የ.መ.ኮ.ኤ.ኢ  ከዓለም ሃገራት ጋር ያለው ስምምነት  የስራ ትብብር ፡ 
በ ጥቅምት 24, 2013 በተመሰረቱ ክሶች እና ጥቃቶች ላይ በመመርኮዝ የመብት ጥሰቶች በአለም አቀፍ የሰብአዊነት ሕግ እና ዓለም አቀፍ የስደተኞች ሕግ መሰረት ላይ እውነታዎች እና ሁኔታዎችን ምስረታ ላይ የሚሰራ ነው ። ይህም ማስረጃን ማሰባሰብ እና ጥበቃ ያካትታል ለቀጣይ የተጠያቂነት የስራ ሂደት ጥረት  ላይ እንዲረዳ።
· የፍትህ ለውጥ ላይ መመሪያ ለማቅረብ ይህም ተጠያቂነትን እና እርቅን የተጎዳ ኣካል መዳኛ እንደየ አስፈላጊነቱ ደሞ የቴክኒክ እርዳታ ለኣኢትዮጵያ መንግስት ሐሳብ ማካፈል።
· ከጉዳት በተረፉት ወገኖች እና ፆታ ላይ  በማተኮር መስራት ይሆናል።
· ከሁሉም ይሚመለከታቸው ኣካላት ኣብሮ ለመስራት ይህም የኢትዮጵያ መንግስት ፣  የ ኤርትራ መንግስት ፣ የክልል መንግስታት ፣  የስብኣዊ መብቶች ከፍተኛ ኮምሽን ቢሮ (ኦችሲኤቻር)፣ የኢንተር ሚኒስትርያል ይስራ ግብረኀይል፣ኢትዮጵያ የሰብአዊ መብቶች ኮሚሽን፣  የ ኣፍሪካ ሕብረት ፣ የኣፍሪካ ሕብረት የ ሰባ ኣዊነት እና የሰዎች መብት ፣ የመንግስታት ጥምረት ለ ሲቪል ማህበረሰብ እድገት ባለስልጣን (ኢጋድ ) ያካትታል።
አ.የ.መ.ኮ.ኤ.ኢ  በተጨማሪ የሚመራው በግጭት ማቆም ፣ በድጋሚ ግጭቱ እንዳይፈጠር እና ዓመፅ እና የመብት 
ጥሰት እንዳይፈጠር መከላከል።
3. የሚያካትተው 
i. የኮምሽኑ ኣባላት : አ.የ.መ.ኮ.ኤ.ኢ   በሰብአዊ መብቶች ኮንስል ፕረዝደንት የተመረጡ በስራ ዘርፋቸው ኣገልግሎት እንዲሰጡ ሦሥት ኮምሽነሮች ያካትታል እነሱም ካሪ ቤቲ ሙሩንጊ ( ኬን ያ) ፣ የ አ.የ.መ.ኮ.ኤ.ኢ 1  ሊቀመንበር እና ስቴቨን ራትነር ( ከአሜሪካ)
ii. ሴክረታሪያት : ኤችር  የቴክኒክ ለ ኣ.የ.መ.ኮ.ኤ.ኢ   የቴክኒክ እርዳታ ይሰጣል የተለያዩ የሰብኣዊ መብቶች ኤክስፐርቶች ሆኖ በ ኣስተባባሪ የሚመራ ሲሆን ይህም ህግ፣ ውታደራዊ ጉዳዩች ፣ምርመራ ፣ ሪፖርት እና አናልሲስ  ፣  ሲ ኣር ኤስ ቪ ፣ ኤስ ጂቢቪ ፣ የ ጉዳይ ኣስተዳደር እና የትርጉም ስራዎች  ቡድን ያካትታል። እነዚህ ሴክረተርያትም በ ኢንተቤ ዩጋንዳ ሁኖ የሚሰሩ ናቸው።
4. ሕጋዊ ፈሬም ዎርኩ
ኣ.የ.መ.ኮ..ኤ.ኢ  የዓለመ አቀፍ ሰብ ኣዊነት እና ሰብ ኣዊ መብት ሕጎችን፣ የ ዓለም ኣቀፍ የስደተኞች ህግ፣ በተጨማሪም  የ ዓለማቀፍ የ ወንጀል ሕግ፣ ክልላዊ ህግ የ ኢትዩጵያ ያገር ውስጥ ህግ ይጠቀማል።
5. የ ማስረጃ መለክያ 
ከ የተለመደው የተባበሩት መንግስታት የምርመራ ቡድን ከሚጠቀምባቸው መንገዶች አ.የ.መ.ኮ.ኤ.ኢ   ለማመን የሚያስችል መሰረት ሲኖር እውነታን የማግኘት ሂደት  በሚለውን ይጠቀማል። ኣኢችሪ ታማኝ የሆነ ኣኢንፎርሜሽን ኣቅራቢ ሲኖር ይህ  ሟሟላታቸውን ያረጋግጣል በተጨማሪም ሌሎች ነገሮች ደሞ ይህ የመሰለ ወንጀል መፈፀሙ ጠንቃቃ የሆነ ሰው ማመን መቻል ኣለበት።
6. የስራ ገደብ
ግዚያዊ የስራ ገደቡ ከ ጥቅምት 24, 2013 ጀምሮ ነው።
	1በግንቦት 29 , 2014  ስራቸው የለቀቁት ሊቀመንበር የተከበሩት ፋቱ ቤንሱዳ የለቀቁትም በሃገራቸው የጋምብያ መንግስት ለ እንግሊዝ ከፍተኛ ኮምሽነር ሆነው በመሾማቸው ነው። https://www.ohchr.org/en/press-releases/2022/06/human-rights-council-president-appoints-kaari-betty-murungi-serve-new




የሚሰራባቸው  የጅኦግራፊ ገደቡም በኢትዮጵያ ዲሞክራቲክ ሪፐብሊክ ፣ በግጭቶች የተጠቁት ቦታዎች ላይ በማተኮር ይሰራል።
መርመራው የሚያካሂደውም በ ሁሉም በኩል ያሉ ግለሰቦች እና ድርጅቶች ላይ ነው።

የምርመራው የስራ ገደብ ለ 51ኛው  የ ሰብኣዊ መብት ኮንስል ስብሰባ ሪፖርት ማቅረብ ሲሆን የ ኣ.የ.መ.ኮ.ኤ.ኢ  የ ጊዜ ገደብ ይወስነዋል ይህም ኣኢችሪ ምርመራው ይቀጥላል ወሳኝ በሆኑ ጉዳዩች ላይ በማተኮር ምርመራው ይቀጥላል። ወሳኝ የሆኑ ጉዳዩች የሚመረጡበት መንገድ የበደሉ  ክብደት በማየት የ ጉዳቱ መጠን በመዳሰስ  የ ወንጀለኛ እና ተበዳይ ብዛት እና ሰፊ ቦታ ያጠቃለለ መሆኑ ግምት ውስጥ በማስገባት፣ ፆታን ግምት ውስጥ ያስገባ ምርመራዎች ማድረግ እና ኣንዳንድጉዳዩች እና ስጋቶች ኣትኩሮት እንዲያገኙ ማድረግ።
6. የ ኦ. ኤች .ሲች.አር የጋራ የምርመራ ቡድን እና የ ኢትዩጵያ ሰብአዊ መብቶች ኮሚሽን ግንኙነት  
አ.የ.መ.ኮ.ኤ. ኢ. የ ጋራ የምርመራቡድኑን ግኝት፣ ውሳኔ ፣ ምክር  በመቀበል ይህም  ተጨማሪ ግብዓት ለመጨመር እና  ኣላስፈላጊ ድግምግሞሽ ለማስቀረት ይጠቀምበታል ይህም ከላይ የተጠቀሰው የጆኣኦግራፊያዊ ገደብ ሳይወስነው ይሆናል።
7. የመመሪያ ደንብ
· የ አ .የ.መ.ኮ.ኤ.ኢ.  ነፃነት
· የሰብአዊ መብት መርማሪ ቡድን የመርመራ እና የሪፖርት ኣቀራረብ ያለወገናዊነት መሆን
· የ ኢንፎሜሽን እና የ ምንጩ ሚስጥር ጠባቂነት
· የ ከጉዳት የተረፉና ምስክሮች እና ሌሎች ምንጮች ከማግኘት ኣስቀድሞ ይሁን ከዛቦሃላ ፍቃድ መጠየቅ።
· የ ኢንፎርሜሽን ማጣራት  የስራ ሂደት ላይ ከ ኣለም ኣቀፍ ስታንዳርድ ማዋሓድ።   
· ጉዳይ የደረሰባቸው ይሁን ሌሎች የ መረጃ ምንጮች ከለላ መስጠት ጉዳት ኣለማድረስ ያካትታል።
·  ጉዳት የደረሰባቸው ይሁን ምስክሮች ኢንተርቪው ስናረግ  የምንከተለው የስነምግባር ስታንደርድ
· የመርማሪ ቡድኑ፣ የተሰበሰብ መረጃ እና መረጃ ኣቅራቢዎች  ደህንነት እና ጥበቃ
· ጉዳት የደረሰባቸው ይሁን ከጉዳት ያገገሙ  ለሚያስፈልጋቸው እርዳታ ወደ ኣገልግሎት ሰጪማሕበራት መምራት።


8.  ትብብር 
አ.የ.መ.ኮ.ኤ.ኢ  በ ኢትዩጵያ መንግስት ለሚደረግለት ትብብር ይቀበላል የ ሕገ ደንቡን ለማስፈፀም የ ሃገራዊ ፣ ክልላዊ፣ ኣለም ኣቀፋዊ ሲቪል ይሁኑ ተባባሪ ተቋማት ትብብር ይጠብቃል።
                                          ** ማብቂያ**



 






