	SECOND PART: APPLICATION FORM IN WORD FORMAT
Special Rapporteur on the human rights of migrants
Appointment to be made by the Human Rights Council at its 53rd session, 
provided the mandate itself is extended by the Council



APPLICATION DEADLINE: 5 APRIL 2023 AT 12 NOON GENEVA TIME
· The application process consists of two compulsory parts: 
(1) online survey
 (https://ohchr-survey.unog.ch/index.php/838551) 
and 
(2) application form in Word format
 (to be downloaded from https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/hrc/sp/hrc53) 
· Once fully completed, in English or French only, the Word application form should be submitted by email to ohchr-hrcspecialprocedures@un.org 
· A maximum of up to three optional letters of support may be attached to the email (in Word or PDF format). 

· No additional documents (e.g., CVs, resumes or additional letters of support) will be accepted. 

· Applicants will receive an acknowledgment email when both parts of the application process, i.e., the data submitted through the online survey and the Word application form, have been received by the Secretariat. 
· Applications will only be considered if both parts and all sections of the Word application form have been completed and received by the Secretariat before the expiration of the deadline. No incomplete or late applications will be accepted.
· Candidates eligible for Working Group mandates are only nationals of the States belonging to the regional groups for which specific vacancies have been advertised.
· General description of the selection process and answers to frequently asked questions are available at https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/hrc/sp/nominations and https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/hrc/sp/basic-information-selection-independent-experts 
· In case of technical difficulties or problems with accessing or completing the forms, you may contact the Secretariat by email (ohchr-hrcspecialprocedures@un.org) or fax (+41 22 917 9008).
I. PERSONAL DATA
	1. Family (last) name: SAHLI - FADEL                                                                        
	5. Year of birth: 1956

	2. First (given) name: MAYA                                                                     
	6. Place of birth: Constantine ( Algérie) 

	3. Other name, if any: /                                                               
	7. Nationality (please indicate the nationality that will appear on the public list of candidates): Algérienne 

	4. Gender: Féminin                                                                             
	8. Any other nationality: /


II. MANDATE-SPECIFIC COMPETENCE / QUALIFICATIONS / KNOWLEDGE
NOTE: Please describe why the candidate’s competence / qualifications / knowledge is relevant in relation to the specific mandate:
1. QUALIFICATIONS (200-word limit)

Relevant educational qualifications or equivalent professional experience in the field of human rights, and good communication skills (i.e., orally and in writing) in one of the six official languages of the United Nations (i.e., Arabic, Chinese, English, French, Russian, Spanish).

Titulaire d'une  Licence en Droit (profil Droit Public) « Institut de Droit Alger » en 1978, puis d'un magistère en droit international public en 1980 

1978, 1979 et 1984 : Certificat de l’Académie de Droit International de la Haye, 

1985 : Certificat de la Commission de Droit International Genève (Séminaire de droit international).

2002 : Certificat de l’Institut International des Droits de l’Homme - Cours sur le droit international des réfugiés – HCR - Strasbourg, France. 
Enseignante universitaire – Chargée de Cours – Université d’Alger 1 – Faculté de droit: 

- Chargée de cours de droit international des droits de l’Homme – Master droit international des droits de l’Homme et droit international humanitaire – Université d’Alger – Faculté de droit-( actuellement ) 
•2004 à ce jour : Chargée de cours   au sein de l’Ecole supérieure de la Magistrature ; Droits de l’homme et libertés publiques

•2002 à 2016 et de 2022 – à ce jour : Chargée de cours à l’Institut Diplomatique et Des Relations Internationales (MAE) , droit international public , protection des droits humains et droit international de la migration 
Vice- Présidente et membre de la Commission Africaine des droits de l’Homme et des Peuples (Union Africaine) et rapporteure spéciale sur les réfugiés, les migrants et les déplacés internes en Afrique ( Union Africaine )- ACTUELLEMENT -  fin de mandat en juillet 2023 


2. RELEVANT EXPERTISE (200-word limit)

Knowledge of international human rights instruments, norms and principles (please indicate how this was acquired). Knowledge of institutional mandates related to the work of the United Nations or other international or regional organizations in the area of human rights, and particularly in the area of the mandate (please indicate how this was acquired).
Proven work experience in the field of human rights and particularly in the area of the mandate (please indicate years of experience).
J'enseigne depuis plus de 20 années , le droit international des droits de l'Homme , dans différentes institutions académiques en Algérie 

j'ai également été membre du groupe de travail sur les personnes d'ascendance africaine ( procédures spéciales du CDH) 

je suis depuis 2011 - à ce jour membre de la Commission Africaine des Droits de l'Homme et des Peuples ( CADHP- UA) , Vice Présidente de la Commission depuis 2021 à ce jour . 

Je suis titulaire du mandat de rapporteure spéciale sur les réfugiés , demandeurs d'asile , déplacés internes et migrants en Afrique ( depuis 2011- à ce jour ) 

3. ESTABLISHED COMPETENCE (200-word limit)

Nationally, regionally or internationally recognized competence related to human rights (please explain how such competence was acquired).
•2019-2023 : membre de la commission de conciliation ad-hoc sur la communication inter-étatique du Qatar contre les Emirats Arabes Unis, commission établie par le Comité pour l’élimination de la discrimination raciale (CERD)
•2017 : point focal de la feuille de route d’Addis Abeba : coopération Haut-commissariat des Nations Unies pour les droits de l’Homme et La Commission Africaine des Droits de l’Homme et des Peuples 

•2016 : Membre de la mission d’enquête indépendante des Nations Unies au Burundi (UNIIB), Conseil des droits de l’homme, Genève, Suisse

•2008 à 2014 : Membre du groupe de travail d’experts sur les personnes d’ascendance africaine, Procédures spéciales du Conseil des droits de l’homme, Genève, Suisse
 •2018-2022 : Membre du Groupe de travail sur la peine de mort en Afrique, exécutions extrajudiciaires et les disparitions forcées (CADHP)

•2012 à 2017 : Membre du Groupe de travail sur les droits économiques, sociaux et culturels. (CADHP).

•2018- 2022 : membre du comité sur la prévention contre la torture (CADHP). 
•2012 : Membre de la Commission d’établissement des faits sur le Mali (Union Africaine- CADHP) .

•2014 : membre de la Commission d’enquête sur la crise en République Centrafricaine               (Union Africaine – CADHP) .

•2021- à ce jour : membre de la Commission d’enquête sur la crise dans la région du Tigré ( Ethiopie) .


4. PUBLICATIONS OR PUBLIC STATEMENTS
Please list significant and relevant published books, articles, journals and reports that the candidate has written or public statements, or pronouncements that the candidate has made or events in which the candidate has participated in relation to the mandate.
4.1 Enter three publications in relation to the mandate applied for, in the order of relevance:

1. Title of publication: étude sur les réponses africaines à la question migratoire 
Journal/Publisher: publication de la Commission Africaine des droits de l'Homme et des Peuple en partenariat avec Cornell Law School and migrant rights initiative -  l'Université Cornell ( New-York)
Date of publication: 2023 - en cours de validation 
Web link, if available: bientot disponible sur le site de la CADHP ( Union Africaine )
2. Title of publication: Principes directeurs africains sur les droits humains de tous les migrants , réfugiés et demandeurs d'asile 
Journal/Publisher: étude dans le cadre de la CADHP 
Date of publication: 2023 ( en cours de publication) 
Web link, if available: site de la CADHP ( Union Africaine )
3. Title of publication: Etude pilote sur la migration et le respect des droits de l'Homme : focus sur les réponses apportées par le Niger 


Journal/Publisher: étude dans le cadre de la CADHP en partenariat avec l'IDDH 


Date of publication: novembre 2019 
Web link, if available: https://achpr.au.int/fr/node/900 


If more than three publications, kindly provide a summary of the rest (200-word limit): •2021-2022 : rédaction des lignes directrices pour la protection de toutes les personnes contre les disparitions forcées en Afrique.

•2021-2022 : rédaction et adoption des lignes directrices pour les rapports alternatifs présentées devant la CADHP 

•2019-2022 : rédaction et adoption des procédures opérationnelles standard pour la lutte contre la torture (Principes d’Abidjan) 

•2018 : Rédaction de l’observation générale relative à l’article 12 de la Charte Africaine des droits de l’Homme et des Peuples, sur la liberté de circulation.

•2015 - à nos jours : élaboration du projet de protocole à la charte africaine sur les aspects spécifiques de la nationalité et l’éradication de l’apatridie (en cours d’examen par les instances de l’Union Africaine). 

•2015 : Participation à la rédaction de l’observation générale N°3 sur la Charte africaine des droits de l’homme et des peuples sur le droit à la vie (article 4) 

•2013 : Participation à la rédaction du projet de Protocole sur l’abolition de la peine de mort en Afrique. 



4.2 Enter three public statements or pronouncements made or events that the candidate may have participated in with respect to the mandate applied for, in the order of relevance:

1. Platform/occasion/event of public statement/pronouncement: Migrant Rights Initiative Launches New Database 
Event organizer: events at the Palais des Nations and the Geneva Graduate Institute. 
Date of public statement/pronouncement: 7 mars 2023 
Web link, if available: https://migrationnetwork.un.org/system/files/docs/MRI_Database%20UN%20Network%20Blog_Final%20MO%20MM%20edits.pdf 
2. Platform/occasion/event of public statement/pronouncement: migration et détention : intitulé de la communication : droits des migrants en détention dans le contexte de la Charte africaine 
Event organizer: deuxième rencontre du réseau des experts juristes sur les migrations en Afrique de l'Ouest et du Centre , organisé par l'OIM ( bureau régional pour l'Afrique de l'Oueste et du Centre), à Dakar 
Date of public statement/pronouncement:  15/03/2023
Web link, if available:      
3. Platform/occasion/event of public statement/pronouncement: Personnes disparues : le prix des conflits et de la violence en Afrique
Event organizer: événement est coorganisé par l’Institut d’études de sécurité et le Comité international de la Croix-Rouge.
Date of public statement/pronouncement: 30/08/2021
Web link, if available: https://issafrica.org/fr/activites/personnes-disparues-le-prix-des-conflits-et-de-la-violence-en-afrique 
If more than three, kindly provide a summary of the rest (200-word limit):      
5. flexibility/readiness and AVAILABILITY of time (200-word limit)

to perform effectively the functions of the mandate and to respond to its requirements, such as participating in Human Rights Council sessions in Geneva and General Assembly sessions in New York; travelling on two country visits per year; drafting reports according to established deadlines; organizing and participating in consultations and meetings; addressing allegations of human rights violations with all concerned; providing advice to States and other stakeholders on issues related to the mandate; and engaging with a variety of stakeholders. Kindly indicate whether the candidate can dedicate an estimated time of four to six months per year to the work of a mandate depending on its workload. 
Please note that the work of mandate holders is unpaid. Those appointed as mandate holders serve in their personal capacities. They are not United Nations staff members, they are not based in United Nations offices in Geneva or at another United Nations location, and they do not receive a salary or other financial compensation, except for travel expenses and daily subsistence allowance of “experts on mission”. 
J'atteste etre disponible à participer aux differentes réunion du CDH et de l'Assemblée Génerale ( UN) dans le cadre du mandat et ce pour la durée indiquée , mais également pour les visites de terrains ( pays) , ainsi que toutes les autres activités de promotion et de protection dans l'exercice du mandat . 

 

6. NOMINATION FOR THE MANDATE
Indicate whether the candidate has been nominated by (check all that apply): 

 FORMCHECKBOX 
 Individual nominations (select this option if the candidate is self-nominating)
 FORMCHECKBOX 
 Governments

 FORMCHECKBOX 
 Regional groups operating within the United Nations human rights system
 FORMCHECKBOX 
 International organizations or their offices
 FORMCHECKBOX 
 Non-governmental organizations
 FORMCHECKBOX 
 National human rights institutions 
 FORMCHECKBOX 
 Other human rights bodies
Name of the nominating entity and additional information about the nomination (use if applicable, for third-party nominations only) (200-word limit):

     
III. Motivation Letter, INCLUDING YOUR VISION OF THE MANDATE
600-word limit. Must be typed in the space below. Cannot be sent in a separate email or as an attachment. To be written by the candidates themselves, even if nominated by another entity.
Madame , Monsieur , 

Actuellement enseignate de droit international public et de droit international des droits de l'Homme à l' Université  d'Alger 1 ( faculté de droit ), ainsi que dans d'autres institutions académiques. je suis actuellement et jusqu'au mois de juillet 2023 membre de la Commission Africaine des droits de l'Homme , Vice présidente de la dite Commission et rapporteure spéciale sur les réfugiés , demandeurs d'asile , personnes déplacées internes et migrants en Afrique ( depuis 2011) .
 je me permets de vous soumettre ma condidature au mandat de " rapporteure spéciale sur les droits de l'Homme des migrants . 

 Très intéressée par la question des droits de l'homme, je suis particulièrement motivé pour mener à bien un mandat indépendant de prévention, de  promotion et de protection  des droits de l'homme, notamment sur la problématique des droits des migrants . 

Mon profil professtionnel et mon expertise acquis depuis ces nombreuses années , notamment sur la thématique relative aux trajectoires migratoires , répondraient aux exigences du mandat . 

Au file de ces années , j'ai collaboré avec plusieurs parties prenantes ( HCR , OIM , CICR etc…) mais également avec des INDH et les OSC et des mécanismes régionaux chargés des droits humains . 

A ce titre , je suis disposée à mettre tout mon savoir faire afin de mener à bien la mission de rapporteur spécial des nations unies . 
investie dans mon mandat au sein de l'Union Africaine , depuis 12 années , j'ai pu réaliser des missions terrains dans plusieurs pays africains , afin de  recevoir et d'examiner et d'agir sur la situation des migrants en Afrique . 

La question migratoire est aujourd'hui une question complexe et transversalle et qui ne connait pas de frontière , je n'eprouverai aucune difficulté à assurer la continuité des actions, activités et reflexion sur cette thématique , tout en gardant à l'esprit la necessité de répondre aux violations des droits des migrants qui repose sur la tendance à la criminalisation de la migration, le recours quasi sytématique à la détention des migrants l'exercice du refoulement , au dépend du respect des droits de migrants. 

Je serai en mesure de fournir des recommandations aux Etats sur la gouvernance de la migration à travers la mise en oeuvre du Pacte Mondial sur la migrations , ainsi que les autres instruments universels touchant aux droits des migrants . 
Dans le cadre de ce mandat, je soutiendrai les politiques de luttes contre toutes les formes de discriminations à l'endroit des migrants , afin que puisse émerger une culture de la toloérance et du vivre ensemble, prenant en compte la vulnérabilité de cette catégorie de personne, et ce conformément aux principes régissants le Conseil des droits de l'Homme . 
Je demeure disponible et disposée pour tout entretien , afin de vous éclairer et de vous apporter les précisions supplémentaires et pour échanger plus amplement . 

Veuillez recevoir , madame , monsieur , l'assurance de mes sincères salutations 



IV. LANGUAGES (READ / WRITTEN / SPOKEN)
Please indicate all language skills below.  

1. Mother tongue: arabe et  français 
2. Knowledge of the six official languages of the United Nations:

Arabic: Yes or no: yes   If yes,

Read: Easily or not easily: couramment
Write: Easily or not easily: couramment
Speak: Easily or not easily: couramment
Chinese: Yes or no: non   If yes,

Read: Easily or not easily: /
Write: Easily or not easily: /
Speak: Easily or not easily: /
English: Yes or no: yes   If yes,


Read: Easily or not easily: facilement
Write: Easily or not easily: moyen 
Speak: Easily or not easily: moyen 
French: Yes or no: yes   If yes,

Read: Easily or not easily: couramment
Write: Easily or not easily: couramment
Speak: Easily or not easily: couramment

Russian: Yes or no: non   If yes,

Read: Easily or not easily: /
Write: Easily or not easily: /
Speak: Easily or not easily: /
Spanish: Yes or no: non   If yes,


Read: Easily or not easily: /
Write: Easily or not easily: /
Speak: Easily or not easily: /
V. EDUCATION
NOTE: Please list the candidate’s academic qualifications (university level and higher, indicating the type of degree and field of study, academic institution and whether full- or part-time; for example, Masters in Law, University of XXX, part-time, 1975-1977, place and country). If space in the table is insufficient, more than one degree may be listed in the additional cell below, separating them by a blank line.
	Name of degree, field of study and name of academic institution, full or part-time:
	Years of attendance

(provide a range from-to, for example 1999-2003; 

for ongoing education, please put e.g. 2018-present):
	Degree obtained (please indicate YES or NO):
	Place and country:

	Name of degree: Licence en Droit 
Field of study: (profil Droit Public)
Academic institution:  « Institut de Droit Alger » ( Université d'Alger ) - Algérie 
Full or part-time: plein temps  
	1974-1978
	OUI 
	ALGER - Algérie 

	Name of degree: Magister
Field of study:  en Droit International et Relations Internationales
Academic institution: Faculté de droit ( Université d'Alger ) 
Full or part-time: plein temps  
	1978-1980 
	OUI 
	Alger - Algérie 

	Name of degree: Certificat de 
Field of study:  droit international 
Academic institution: la Commission de Droit International Genève 

(Séminaire de droit international).

Full or part-time: 3 semaines  
	1985
	oui 
	GENEVE - Suiss-  

	Name of degree: Certificat de participation  
Field of study: droit international  
Academic institution: académie de droit international de la Haye 
Full or part-time: 3 semaines  
	1978 et 1979 et 1984 
	oui  
	La Haye - Pays Bas 

	Name of degree:      
Field of study:      
Academic institution:      
Full or part-time:       
	     
	
	     

	Additional:      
	
	
	


VI. EMPLOYMENT

NOTE: Please briefly list ALL RELEVANT professional positions held in the area of human rights, beginning with the candidate’s current (or most recent) occupation. Also, indicate whether positions held were full-time or part-time. If space in the table is insufficient, more than one position may be listed in the additional cell below, separating them by a blank line.
	Name of employer,
functional title,
main functions of position, full- or part-time:
	Years of work
(provide a range from-to, for example 1999-2005; 
for ongoing activities, please put e.g. 2018-present):
	Place 
and country:

	Name of employer:  l’Ecole Supérieure de la Magistrature 
Functional title and main functions of position: Chargée de cours sur les institutions internationales 
Full- or part-time: enseignante associée 
	2020- à ce jour 
	Alger ( Algérie )

	Name of employer: Université d'Alger 1 - Faculté de droit 
Functional title and main functions of position: Chargée de cours de droit international des droits de l’Homme – Master droit international des droits de l’Homme et droit international humanitaire – 
Full- or part-time: plein temps 
	2017- à ce jour 
	ALGER ( Algérie ) 

	Name of employer: Université d'Alger 1 - Faculté de droit 
Functional title and main functions of position: Chargée de cours droit international Humanitaire et séminaire sur le droit international des droits de l’homme-Master 2 -droit International
Full- or part-time: Plein temps 
	2013-2017 
	Alger ( Algérie) 

	Name of employer: université d'Alger - faculté de droit 
Functional title and main functions of position:  chargée du séminaire de Droit international public-section droit public L3— 
Full- or part-time: plein temps 
	2007 - 2012 
	Alger ( Algérie) 

	Name of employer: Ecole supérieure de la magistrature 
Functional title and main functions of position: Chargée de cours  des Droits de l’homme et libertés publiques
Full- or part-time: enseignate associée 
	2004- à ce jour 
	Alger ( Algerie ) 

	Name of employer: l’Institut Diplomatique et Des Relations Internationales (MAE) 
Functional title and main functions of position:  droit international public approfondi et protection internationale des droits  humains et droit international de la migration 
Full- or part-time: enseignante associée 
	2002- 2016 puis de 2022à ce jour 
	Alger ( Algérie )

	Name of employer:  Ecole Nationale d’Administration – Section Diplomatique. 



Functional title and main functions of position: Chargée de cours en droit international public, droit international des droits de l’homme et droit de la mer
Full- or part-time: enseignante associée 
	1980 - 2009 
	Alger ( Algérie ) 



	Name of employer: Université d' ALGER - Faculté de droit 
Functional title and main functions of position: chargé du séminaire droit international public 
Full- or part-time: plein temps 
	1980 - 1992 
	Alger ( Algérie )

	Additional: avocate au Barreau d'Alger (1988-1992)
	
	


VII. COMPLIANCE WITH ETHICS AND INTEGRITY PROVISIONS 
(of Human Rights Council resolution 5/1)
To be completed by the candidate or by the nominating entity on the candidate’s behalf.
1. Does the candidate have any official, professional, personal, or financial relationships that might cause the candidate to limit the extent of inquiries, to limit disclosure, or to weaken or slant findings in any way? If yes, please explain.
non 
2. Are there any factors that could either directly or indirectly influence, pressure, threaten, or otherwise affect the candidate’s ability to act independently in discharging the mandate? If yes, please explain:

non 
3. Is there any reason, currently or in the past, that could call into question the candidate’s moral authority and credibility, or does the candidate hold any views or opinions that could prejudice the manner in which the candidate discharges the mandate? If yes, please explain:

non 
4. Does the candidate comply with the provisions in paragraph 44 and 46 of the annex to Human Rights Council resolution 5/1? (please answer YES if the candidate complies, NO if the candidate does not comply, together with an explanation).
Para. 44: The principle of non-accumulation of human rights functions at a time shall be respected.
Para. 46: Individuals holding decision-making positions in Government or in any other organization or entity which may give rise to a conflict of interest with the responsibilities inherent to the mandate shall be excluded. Mandate holders will act in their personal capacity.
non 
5. Should the candidate be appointed as a mandate holder, the candidate will have to take measures to comply with paragraphs 44 and 46 of the annex to Council resolution 5/1. In the event that the current occupation or activity, even if unpaid, of the candidate may give rise to a conflict of interest (e.g., if a candidate holds a decision-making position in a Government) and/or there is an accumulation of human rights functions (e.g. as a member of another human rights mechanism at the international, regional or national level), necessary measures could include relinquishing positions, occupations or activities. If applicable, please indicate the measures that the candidate will take.
En cas de conflits d'interets , le candidat devra évaluer la situation et faire un choix entre l'exercice de ce mandat avec un antre mandat ou fonction ou il est désignée ou nommée . 
VIII. CERTIFY AND SUBMIT APPLICATION
To be completed by the candidate. The candidate’s name below should match how it is entered on the first page of the form and in the online survey. 
I hereby certify that all of the statements made in this application are true, complete and are made in good faith. I understand that falsifying or intentionally withholding information will be grounds for not being selected or appointed or the withdrawal of any proposed appointment or, if an appointment has been made and accepted, for its immediate cancellation or termination.

Kindly note that whilst no changes can be made after this application form has been submitted and the deadline for applications has expired, any relevant change of current occupation, employment, or position, or any other relevant fact or circumstance should be brought to the attention of the Secretariat by 
email (ohchr-hrcspecialprocedures@un.org). 
Please review the application before you insert your name and date to indicate your agreement. 
Name: SAHLI FADEL 
Date: 04/04/2023
****
� The short online survey is used to collect information for statistical purposes such as personal data (i.e., name, gender, nationality), contact details, mandate applying for and, if appropriate, nominating entity. The same name, gender and nationality must be used both in the online survey and in the Word application form. 


� The application form in Word format includes a motivation letter of maximum 600 words (section III of the form). The application form should be completed in English or French only, the two working languages of the United Nations Secretariat. The application form will be used as received to prepare the public list of eligible candidates who applied for the vacancy. The application forms of eligible candidates will also be posted as received on the OHCHR public web page for the selection process. 
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