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人权理事会任务负责人(将在理事会 

第五十二届会议上任命)征聘启事 

 人权理事会秘书处现为理事会空缺的联合国独立专家职位征聘人选。将在理

事会第五十二届会议上(2023 年 2 月 27 日至 3 月 31 日)任命下列任务负责人。 

1. 发展权专家机制(一名来自非洲国家的成员)(人权理事会第 42/23 号决议) 

2. 发展权专家机制(一名来自亚洲－太平洋国家的成员)(人权理事会第 42/23 号

决议) 

3. 发展权专家机制(一名来自东欧国家的成员)(人权理事会第 42/23 号决议) 

4. 发展权专家机制(一名来自西欧和其他国家的成员)(人权理事会第 42/23 号决

议) 

5. 土著人民权利专家机制(一名来自亚洲的成员)(人权理事会第 33/25 号决议) 

6. 土著人民权利专家机制(一名来自北极地区的成员)(人权理事会第 33/25 号决

议) 

7. 发展权特别报告员(人权理事会第 51/7 号决议) 

8. 俄罗斯联邦人权状况特别报告员(人权理事会第 51/25 号决议) 

9. 强迫或非自愿失踪问题工作组(一名来拉丁美洲和加勒比国家的成员)(人权理

事会第 45/3 号决议) 

 个人申请(含求职信)必须在日内瓦时间 2022 年 11 月 29 日中午 12 点前通过

线上申请程序提交成功，申请程序包括：(1) 完成线上调查；(2) 填写 Word 格式

的申请表。甄选和任命程序的最新信息可查阅： 

https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/hrc/sp/nominations.  

 申 请 和 甄 选 流 程 的 一 般 信 息 可 查 阅 ： https://www.ohchr.org/en/hr-

bodies/hrc/sp/basic-information-selection-independent-experts.  

 如遇到技术问题，可通过电子邮件联系秘书处： 

ohchr-hrcspecialprocedures@un.org.  
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