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Madame la présidente, 

Mesdames et Messieurs, les membres représentants de la 3ème session de l’instance permanente 

pour les personnes d’ascendance africaine, Bonjour. Je suis très honorée d’être ici à vos côtés, 

de vous écouter et de partager avec vous des ambitions communes. 

Je suis membre du Comité Adama en France. Aujourd'hui, je suis ici pour parler de toutes les 

voix qui ont été étouffées par le racisme systémique, en mettant en lumière le travail 

remarquable du Comité Adama, un collectif qui transcende la lutte pour la justice judiciaire et 

s'engage activement contre toutes les formes d'injustice, notamment à travers l'éducation et le 

pouvoir d’agir de la jeunesse. 

Le Comité Adama a été créé en mémoire d'Adama Traoré, un jeune homme afro-descendant, 

dont la mort sous le poids des forces de l'ordre a révélé les failles profondes de notre système. 

Ce comité, sous l'impulsion d'Assa Traoré, la sœur d'Adama, s'est imposé comme une force 

majeure dans la lutte contre le racisme systémique qui affecte les personnes d'ascendance 

africaine, non seulement en France mais également à l'échelle mondiale. 

Le comité Adama utilise l'éducation comme moyen de sensibilisation et de mobilisation. Il 

s'adresse directement aux jeunes des quartiers populaires issus de l’immigration et 

d’ascendance africaine, en les encourageant à comprendre et à lutter contre les injustices qu'ils 

subissent au quotidien. Il s’engage à promouvoir l’historisation des luttes post-coloniales et de 

l’esclavagisme à travers des débats, des rassemblements et des ouvrages. 

Aujourd’hui, je souhaite mettre en lumière comment l'éducation peut devenir un puissant 

vecteur de changement social, en prenant pour exemple le travail du Comité Adama et de 

l'initiative de formation « Génération Leaders » pilotée par le fonds de dotation Assa Traoré. 

Génération Leaders est un programme qui offre une formation complète à tous les jeunes et 

spécifiquement à celles et ceux d’ascendance africaine. À travers des séminaires, des ateliers et 

des masterclasses, il fournit les outils nécessaires pour combattre efficacement le racisme et 

promouvoir l'égalité. Les participants de Génération Leaders apprennent à organiser, éduquer 

et communiquer pour un changement durable vers la justice sociale. Ces jeunes, formés et 

inspirés, deviennent des agents de changement dans leurs communautés, porteurs d'espoir et de 

nouvelles stratégies pour surmonter les préjudices historiques. 

En conclusion, le travail du Comité Adama et de Génération Leaders illustre parfaitement 

l'impact transformateur de l'éducation. En formant les jeunes à devenir des leaders conscients 

et engagés, nous posons les bases d'une société plus juste et inclusive. C'est par notre 

engagement collectif et éducatif que nous pouvons espérer démanteler les structures de 

l'oppression et bâtir un avenir où chaque personne est respectée et valorisée. 



Mesdames et Messieurs, le combat du Comité Adama nous montre que la lutte contre le racisme 

systémique nécessite une approche multidimensionnelle qui embrasse à la fois la justice sociale, 

l'éducation, et le pouvoir d’agir économique. Il est impératif que nous agissions ensemble, que 

nous soyons proactifs et que nous mettions en place des politiques efficaces pour éradiquer 

cette plaie qui afflige nos sociétés. 

En 2020, le comité a organisé un rassemblement majeur à Paris, rassemblant plus de 80 000 

personnes malgré une interdiction officielle. Cette mobilisation montre l'impact incroyable de 

l'unité et de l'engagement civique face à l'adversité. 

Nous avons l'obligation de transformer nos systèmes, d'éradiquer les préjugés et d'ouvrir la voie 

à un avenir où chaque personne, quelle que soit son origine, a les mêmes opportunités de réussir 

et de prospérer. 

Je vous remercie. 

 


