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General Debate, and Reparations, Sustainable Development & Economic Justice
(the Afro-descents Francophones’ challenges) / Débat général en matiere de
réparations, de développement durable et de justice économique (les défis des

Afro-descendants francophones au Canada et en Ontario)

Le gouvernement du Canada reconnait, en diverses occasions, les contributions
des Afro-descendants a faire du Canada le pays qu’il est aujourd’hui. Il reconnait
également qu'il y des pionniers et pionniéres noir.e.s qui, et je cite : « ont laissé
leur marque dans les temples de la renommée et les manuels d’histoire
canadienne ainsi que des héros et héroines noir.e.s méconnu.e.s qui améliorent
la vie des communautés a travers le pays », fin de citation. Plusieurs actions du
gouvernement canadien témoignent de cette reconnaissance, dont je peux en

citer quelques-unes exemple:

Premiérement, « en 2018, le gouvernement du Canada a officiellement reconnu
la Décennie internationale des personnes d’ascendance africaine des Nations
Unies, qui s’étend de 2015 a 2024 ». Cette Décennie des Nations Unies, a-t-il
affirmé, I'aide a mettre en place des programmes inclusifs pour donner des
moyens d’agir aux personnes d’ascendance africaine et faire progresser son
travail de lutte contre le racisme, la discrimination et la xénophobie auxquels sont
confrontées les personnes d’ascendance africaine au Canada et ailleurs dans le

monde ».

Deuxiemement, pour souligner la fin de la Décennie des Nations Unies, le
gouvernement canadien a tenu « a réaffirmer son soutien a I'égard des

communautés noires ».

Troisiemement, cette année, a I'occasion du Mois de l'histoire des Noir.e.s, on a

souligné et célébré « I'excellence des Noir.e.s ».



Quatriéemement, « le premier ministre Justin Trudeau, lors de son discours le 7
février 2024 écoulé au lancement officiel du Mois de I'Histoire des Noir.e.s, a
annonceé officiellement que le gouvernement fédéral prolongera jusqu’en 2028
les efforts qu’il réalise pour promouvoir I'égalité et donner, dans les milieux
communautaire, des affaires et de la justice sociale, des moyens d’agir aux
personnes afro-descendantes et ce, toujours en fonction des cadres de travail

des Nations Unies ».
Cinguiemement

Le gouvernement a aussi investi a travers les organismes de bienfaisance et les
organisations sans but lucratif dirigés par des Noir.e.s et au service des Noir.e.s
plusieurs centaines de millions de dollars pour outiller et renforcer les capacités

des communautés noires.
Sixiemement

Dans le but de « fournir des ressources aux communautés et aux organisations
afin d’éliminer les inégalités et de lutter contre le racisme, le gouvernement
canadien a lancé, en 2019, une stratégie pangouvernementale et a créé un
Secrétariat fédéral de lutte contre le racisme systémique, « y compris le racisme

envers les Noirs.

LES DEFIS DES AFRO-DESCENDANT.E.S EN GENERAL ET DES AFRO-
DESCENDANTS FRANCOPHONES AU CANADA ET EN ONTARIO

Malgré tous ces efforts et toutes ces actions du gouvernement canadien,

1- le racisme a I'égard des personnes noires en général et la discrimination
envers des personnes et des organismes francophones noir.e.s a se font
encore grandement sentir par de multiples répercussions au sein des
communautés noires et limitent la participation pleine et entiere de
nombreuses personnes a la vitalité canadienne et ontarienne;

2- les fonds investis par le gouvernement pour financer les organismes de

bienfaisance et les OSBL « qui luttent contre le racisme a I'égard des



Noir.e.s » et leur permettre d’améliorer le bien-étre social et économique
desdites communautés, rares sont les OSBL et les associations ethniques
dirigés par des Noir.e.s et au service des Noir.e.s qui en bénéficient et, si

c’est le cas, ils ne regoivent que des miettes.



