
Fonds de contributions volontaires des Nations  Unies pour les peuples autochtones Formulaire  d'évaluation pour les bénéficiaires d'une bourse  de voyage

PARTIE II : À RENVOYER À LA FIN DE L'ANNÉE – À REMPLIR PAR L'ORGANISATION QUI PRÉSENTE LA  CANDIDATURE



Le Conseil d'administration exige que tous les bénéficiaires du Fonds et les organisations qui les désignent soumettent un rapport pour évaluer l'impact que la participation des bénéficiaires a eu sur leurs organisations et leurs communautés. Le Conseil d'administration est particulièrement intéressé à connaître l'impact de la participation des bénéficiaires sur leurs communautés et leurs peuples.

Veuillez noter que si vous ne soumettez pas les parties 1 et 2 du questionnaire, votre organisation sera exclue du financement pour une période de 3 ans.

[bookmark: _Hlk132876841]Veuillez soumettre ce formulaire dûment rempli au Secrétariat du Fonds de contributions volontaires des Nations Unies pour les peuples autochtones ou par e-mail, avant le 31st décembre. Veuillez envoyer le formulaire dûment rempli à : ohchr-indigenousfunds@un.org 

La version électronique de ce formulaire est disponible sur notre site web: https://www.ohchr.org/fr/about-us/funding-budget/indigenous-peoples-fund/evaluation-forms-beneficiaries  

Pour répondre aux questions suivantes, nous vous remercions d'utiliser tout l'espace prévu dans le questionnaire. Si vous avez besoin de plus d'espace, vous pouvez joindre jusqu'aux pages 5.

	 1.	
	Nom du représentant autochtone qui a reçu une subvention cette année:
	



	 2.	
	Veuillez préciser pour quelle session il/elle a reçu une subvention cette année :
	

	 3.	
	Coordonnées du représentant de l'organisation qui remplit ce formulaire :	

	4.
	Comment votre candidat(e) a-t-il(elle) contribué au travail de l'organisation/de la communauté suite à sa candidature ?
Participation à la réunion (veuillez nommer des activités spécifiques, des initiatives, des projets, etc.) Veuillez répondre en 10-15 lignes.






	5.
	Quelles démarches votre candidat a-t-il entreprises pour partager les informations sur la session avec l'organisation et avec le grand public ?






	6. 
	Comment votre organisation assure-t-elle le suivi de la mise en œuvre des recommandations/observations finales formulées par le mécanisme des droits de l'homme auquel vous avez participé ? Veuillez également expliquer comment vous comptez faire participer les peuples autochtones concernés à ces activités de suivi.







	7.
	Le candidat a-t-il répondu à toutes les attentes de l'organisation/de la communauté concernant sa participation à la réunion ? Veuillez expliquer.







	8.
	Avez-vous des recommandations qui pourraient améliorer la participation des représentants autochtones à la session ?







