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Guatemala, 14 de marzo 2024

1. En su país, a nivel regional o mundial, ¿Cómo se reconocen los siguientes derechos en virtud de la legislación nacional, regional y/o internacional? Por favor, proporciones ejemplos concretos, como disposiciones legales, jurisprudencias de tribunales y/o mecanismos de derecho:

· Derechos humanos de las personas que reciben cuidados y apoyo,  incluidas las mujeres, personas con discapacidad, los niños y las personas mayores;

Derechos de las personas mayores:
Decreto No. 80-96 del Congreso de la República de Guatemala, “Ley de Protección para las Personas Adultas Mayores”

Acuerdo Gubernativo No. 135-2002 “Reglamento de la Ley de Protección para las Personas Adultas Mayores”

Política  Nacional de Atención a las personas Adultas Mayores en Guatemala, Período 2018-2032.

· Derechos humanos de los cuidadores remunerados y no remunerados, incluidos personas mayores;
· Derechos humanos relacionados con el autocuidado de los cuidadores y los receptores de cuidados y apoyo, incluidos personas mayores.

En Guatemala, existe legislatura que rige todo lo relacionado a la atención y la garantía de los derechos humanos de la población vulnerable; sin embargo dentro de esta ley no contempla temas relacionados a los derechos humanos de los cuidadores específicamente.

En ese sentido, de forma general toda persona que labora dentro del ámbito privado, son protegidos sus derechos a través del Código de Trabajo Decreto No. 1441 del Congreso de la República de Guatemala.

Los trabajadores que laboran en Instituciones Públicas se rigen bajo la Ley de Servicio Civil, Decreto No. 1748 del Congreso de la República de Guatemala


2. Medidas políticas o programáticas concretas adoptadas para promover y garantizar los derechos humanos de las personas que prestan y las que recibe cuidados y apoyo.

En febrero del 2024 entro en vigencia en Guatemala la CONVENCIÓN INTERAMERICANA SOBRE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS MAYORES, para lo cual se busca la reestructuración de las políticas y legislatura actual que velan por la protección de los derechos de las personas mayores en Guatemala.

3. Principales retos a los que se enfrentan a nivel nacional la creación de sistemas de atención y apoyo sólidos, resilientes y con perspectiva de género, que incluyan la discapacidad y tengan en cuenta la edad, respetando plenamente de derechos humanos.

· La modificación de la legislatura actual.
· Crear las condiciones que garanticen la protección de los derechos de las personas adultas mayores.
· La sensibilización en la población en general al respecto.
· El compromiso de las instituciones públicas y privadas con el fin de contribuir en el cumplimiento de los derechos de las personas adultas mayores.

4. En la medida de lo posible, agradeceríamos recibir la siguiente información en relación a sus respuestas a putos 1 y 2 anteriores:

· Datos desglosados por sexo/genero, edad, discapacidad y de ser posible, también por otros motivos, incluidos los ingresos, la raza/ etnia, ubicación geográfica, situación migratoria y otras características.

De acuerdo al reporte realizado por el Instituto Nacional de Estadística de Guatemala -INE-, a través del Censo Nacional del Recurso Humano 2017-2018 realizado a nivel nacional en Guatemala, se adjuntan las siguientes tablas 
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La población mayor de 60 años en Guatemala, según el censo realizada  por  el -INE- en el año 2018, es de 1 208 244 en comparación con el 14 901 286, total de la población general, equivalente al 8.1%. 

[bookmark: _GoBack]Dichas estadísticas indican que el 84.5% de las personas adultas mayores que trabajan, se ubican en el sector informal. Además, el grupo de la población trabajadora que recibe pensiones no es significativo, lo cual implica que muchas personas de más de 60 años necesiten mantenerse activas para poder sobrevivir

· Información sobre las personas que se encuentran en situaciones vulnerables y/o que se enfrentan a formas de discriminación interrelacionadas, como las familias monoparentales, las viudas/viudos, los niños privados de su entorno familiar; las personas con discapacidad y las apersonas mayores internadas en instituciones asistenciales ; así como las personas afectadas por la crisis humanitaria, conflictos armados, catástrofes; las que viven en pobreza; las que viven en zonas rurales; los migrantes, refugiados, solicitantes de asilo; las que pertenecen a minorías o comunidades indígenas; y las que están privadas de libertad.  

En cuanto a cada una de la población que se encuentran en situaciones vulnerables y/o que se enfrentan a formas de discriminación interrelacionadas, por la dinámica en la que se ha desarrollado el crecimiento población, adicional del contexto, de acuerdo a las publicaciones realizadas por el Instituto Nacional de Estadística de Guatemala no se tiene datos específicos que determinen la condición y sus factores de riesgo en relación a la violación de sus derechos humanos.

Asimismo, es importante hacer de su conocimiento que dentro del presente oficio se realiza la descripción relacionada a las personas adultas mayores, por el sentido y la población a la que se brinda atención en la Dirección de Mis Años Dorados.
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 Personas censadas por rangos de ingresos, según características seleccionadas 

3,000 o menos 3,001 a 10,00010,001 a 20,000 30,001 a 40,000 40,001 y más No respondió No aplica

292,753 48,489 227,693 13,643 1,312 237 490 649

Hombre 145,947 25,364 110,729 8,280 911 135 87 316

Mujer 146,806 23,125 116,964 5,363 401 102 403 333

Indígena 88,910 17,801 68,996 1,630 109 46 2 259

No indígena 158,177 19,356 125,550 11,336 1,175 189 9 390

No respondió 45,666 11,332 33,147 677 28 2 479 0

Ninguno 1,192 423 518 11 2 0 205 33

Primaria 15,152 7,713 7,105 34 9 7 163 117

Básico 15,815 8,547 7,085 52 9 7 28 78

Diversificado 150,002 23,777 124,375 1,310 111 76 62 220

Superior 110,588 8,029 88,606 12,236 1,181 147 32 201

No respondió 4 0 4 0 0 0 0 0

Fuente: Censo Nacional del Recurso Humano 2017-2018 -CNRH-.

Características seleccionadas/2 Total

Rango Ingresos

20,001 a 30,000

Total 240

Sexo

125

115

Pertenencia 

étnica /1

67

172

1

Nivel educativo

0

4

9

71

156

0
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Personas censadas por rango de ingresos mensuales, según tipo de institución

3,000 o menos 3,001 a 10,00010,001 a 20,00020,001 a 30,00030,001 a 40,000 40,001 y mas No respondió No aplica

Total 292,753 48,489 227,693 13,643 1,312 240 237 490 649

Entidades autónomas 731 94 506 101 4 1 1 0 24

Empresas públicas 3,344 727 2,297 284 33 0 1 1 1

Entidades descentralizadas 13,230 3,965 6,884 2,035 208 46 31 18 43

Ministerios 260,350 42,132 208,137 7,954 793 163 167 454 550

Órganos de control jurídico administrativo 6,694 339 4,455 1,755 103 7 21 3 11

Secretarias y dependencias del ejecutivo 6,848 910 4,528 1,220 126 19 12 14 19

Vicepresidencia y sus dependencias  319 17 203 80 14 2 3 0 0

Otras 1,237 305 683 214 31 2 1 0 1

Fuente: Censo Nacional del Recurso Humano 2017-2018 -CNRH-.

 Tipo de Institución/1 TOTAL

Rango de ingresos
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Distribución de personas censadas por sexo, según rango de edad 

Hombre % Mujer %

Total 292,753 100 145,947 100 146,806 100

18 a 29 años 73,510 25.1 43,558 29.85 29,952 20.4

30 a 44 años 146,514 50.05 66,717 45.71 79,797 54.36

45 a 59 años 60,880 20.8 28,488 19.52 32,392 22.06

60 años o más 11,847 4.05 7,182 4.92 4,665 3.18

No respondió 2 0 2 0 - 0

Fuente: INE. Censo Nacional del Recurso Humano 2017-2018 -CNRH-.

Rango de edad Total %

Sexo
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Distribución de personas censadas por sexo, según nivel de educativo 

Hombre % Mujer %

Total 292,753 100 145,947 100 146,806 100

Ninguno 1,192 0.41 671 0.46 521 0.35

Primaria 15,152 5.18 10,798 7.4 4,354 2.97

Básico 15,815 5.4 10,926 7.49 4,889 3.33

Diversificado 150,002 51.24 76,848 52.65 73,154 49.83

Superior 110,588 37.78 46,701 32 63,887 43.53

No respondió 4 0 3 0 1 0

Fuente: Censo Nacional del Recurso Humano -CNRH- 2017-2018.

Nivel educativo Total %

Sexo
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Distribución de personas censadas por tipo de institución según pertenencia étnica

Empresas 

públicas

Entidades 

autónomas

Entidades 

descentralizada

s

Ministerios

Órganos de 

control jurídico 

administrativo

Secretarías y 

dependencias 

del ejecutivo

Vicepresidencia 

y sus entidades

Otras

Total 292,753 3,344 731 13,230 260,350 6,694 6,848 319 1,237

Indígena 88,910 177 310 2,156 83,478 1,074 1,382 84 249

No indígena 158,177 1,940 421 8,006 136,673 5,205 4,824 227 881

No respondió 45,666 1,227 0 3,068 40,199 415 642 8 107

Fuente: Censo Nacional del Recurso Humano 2017-2018 -CNRH-.

Pertenencia 

étnica

Total

Tipo de institución/1
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