
CONTRIBUCIÓN DEL ECUADOR PARA LA PREPARACIÓN DEL INFORME DE LA RELATORA ESPECIAL SOBRE LAS FORMAS CONTEMPORÁNEAS DE RACISMO Y DISCRIMINACIÓN RACIAL, XENOFOBIA Y FORMAS CONEXAS DE INTOLERANCIA
1. Una descripción sobre el papel que juega la Declaración y Programa de Acción de Durban en combatir formas contemporáneas de racismo y discriminación racial a nivel nacional.
La Declaración y el Programa de Durban, constituye el instrumento internacional que brinda a los Estados, los lineamientos y recomendaciones orientadas a la lucha frontal, contra todo tipo de discriminación. En ese marco, el Estado ecuatoriano ha adoptado disposiciones legales y medidas que respondan a las especificidades de distintos grupos que se ven afectados directamente por la discriminación y la intolerancia, como son las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indígenas, los refugiados, migrantes y todo grupo vulnerable de este tipo de agresiones, entre ellas: 

· Constitución de la República: La prohibición de la emisión de publicidad que induzca a la violencia, la discriminación y el racismo (Art. 19); el reconocimiento de los derechos colectivos de las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades, particularmente: “No ser objeto de racismo y de ninguna forma de discriminación fundada en su origen, identidad étnica o cultural”.  (Art. 57, numeral 2); y, el reconocimiento, reparación y resarcimiento a las colectividades afectadas por racismo, xenofobia y otras formas conexas de intolerancia y discriminación. (Art. 57, numeral 3). 

· El Código Integral Penal tipifica como autor de un delito de odio, a aquella persona que cometa actos de violencia física o psicológica de odio, contra una o más personas en razón de su nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género u orientación sexual, identidad cultural, estado civil, idioma, religión, ideología, condición socioeconómica, condición migratoria, discapacidad, estado de salud o portar VIH, y será sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres años.
· El 24 de mayo de 2021, el Decreto Ejecutivo No. 29 creó la Secretaría de Gestión y Desarrollo de los Pueblos y Nacionalidades, con la finalidad de que sean los actores de las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades quienes ejecuten las políticas orientadas a disminuir las brechas sociales entre lo rural y lo urbano, que constituye también una de las causas de la discriminación.
2.  Información sobre los principales desafíos a los que se enfrenta la integración de la Declaración y el Programa de Acción de Durban en la legislación y las políticas nacionales, y las medidas adoptadas para superar esos desafíos.
La actual Constitución reconoce que el Ecuador es un país intercultural y plurinacional, es decir, declara y garantiza la existencia de diversas culturas, con formas propias de organización social, política y económica. Nacionalidades y Pueblos que auto determinan sus condiciones de vida dentro del marco de un Estado plural y el gran desafió es hacer posible esa armonización nacional.
En el marco de la Resolución 68/237, de 23 de diciembre de 2013, que proclama el Decenio Internacional de los Afrodescendientes, el Gobierno del Ecuador suscribió el Decreto Ejecutivo 915, el cual señala: “Declárese como política nacional el cumplimiento de los objetivos y metas del Programa de Actividades del Decenio Internacional para los Afrodescendientes: Reconocimiento, Justicia y Desarrollo 2015–2024.”

3. Logros y buenas prácticas para garantizar la aplicación efectiva de la Declaración y el Programa de Acción de Durban a nivel nacional
· El Estado ecuatoriano asume la responsabilidad de garantizar los derechos individuales y colectivos, con principios de igualdad, inclusión y no discriminación reconociendo las libertades, identidades y cosmovisiones, así como el pluralismo jurídico, derechos y garantías que se enmarcan en lo que estable la Constitución de la República. 

· El Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades logró la aprobación y transversalización de la Agenda para la Igualdad de Derechos de las Nacionalidades y Pueblos Indígenas, Pueblo Afroecuatoriano y Pueblo Montubio 2019-2021, instrumento de planificación sectorial e intersectorial para la inclusión y acción con pertinencia cultural. 
· La Defensoría Pública fortalece los servicios gratuitos de asesoría, asistencia oportuna y representación judicial en favor de las personas, comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indígenas.

4. Información sobre el diseño, la aprobación y la aplicación de un plan de acción nacional de lucha contra el racismo, la discriminación racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia. De ser posible, sírvase proporcionar una copia. De lo contrario, proporcione información sobre los principales obstáculos que impiden el diseño, la adopción y la aplicación de dicho plan de acción nacional.  

A nivel de políticas públicas, Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 60, publicado en registro oficial Nro. 45, de 13 de octubre del 2009, se aprobó como política pública el Plan Plurinacional con el objetivo de eliminar la discriminación racial y la exclusión étnica y cultural y promover una ciudadanía plural, intercultural e inclusiva de los pueblos y nacionalidades.

En el 2009 se presentó el Plan Plurinacional para eliminar la discriminación racial y la exclusión étnica y cultural. Dicho documento está disponible en: https://adsdatabase.ohchr.org/IssueLibrary/ECUADOR_Plan%20Plurinacional%20para%20eliminar%20la%20discriminaci%C3%B3n%20racial%20y%20la%20exclusi%C3%B3n%20%C3%A9tnica%20y%20cultural.pdf 
5. Opiniones sobre la forma en que la aplicación y la visibilidad de la Declaración y Plan de Acción de Durban pueden ampliarse a nivel internacional incluso dentro del sistema de las Naciones Unidas.
La aplicación y la visibilidad de la Declaración y el Plan de Acción de Durban en el sistema de las Nacionales Unidas, es de vital importancia, tomando en consideración que en el mundo han proliferado diversos partidos políticos, movimientos y grupos extremistas, lo cual ha dado lugar a un incremento de actos de violencia por motivos raciales y de incitación al odio.
