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ورشة عمل حول حقوق الإنسان: المساواة ومناهضة التمييز 
مفوّضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان  تنظمها
بيروت، لبنان
18 – 21 سبتمبر/أيلول 2023

استمارة تقديم الطلب

ملاحظة مهمة: نشكر اهتمامكم/ن بالتقدم للمشاركة في هذه الورشة. ستختار المفوضية السامية لحقوق الإنسان 25 مشاركًا ومشاركة كحد أقصى بناءً على الطلبات الواردة. تعتمد معايير الاختيار على الخبرة في العمل في مجال حقوق الإنسان والقضايا المتعلقة بالمساواة وعدم التمييز والتمييز العنصري. كما سيتم الاخذ بالاعتبار النظر في الخبرة المهنية للمتقدم والمتقدمة. بالاضافة لذلك، ستأخذ المفوضية في الاعتبار التوازن الإقليمي والتوازن بين الجنسين في قرارات الاختيار. يرجى توخي الدقة قدر الإمكان في إجاباتكم/ن للسماح للجنة الاختيار على أفضل وجه.

يُرجى إرسال هذه الاستمارة موقعة ونسخة من جواز السفر إلى:
ohchr-ards@un.org

الموعد النهائي لتقديم الطلبات: 4 أغسطس/آب 2023
لن يتم النظر في الطلبات غير المكتملة.

انتباه: هناك اربعة اقسام في هذه الاستمارة:

القسم الأول (يُكمله مقدم الطلب)
1. الاسم الأول: (كما هو مذكور في جواز السفر)
2. الاسم (الأسماء) الأوسط: (كما هو مذكور في جواز السفر)
3. اسم العائلة: (كما هو مذكور في جواز السفر)
4. تاريخ الولادة (اليوم / الشهر / السنة):
5. مكان الولادة:
6. الجنسية / الجنسيات:
7. بلد الإقامة:
8. الجنس: أنثى / ذكر / غير:
9. تفاصيل الاتصال لمقدم الطلب:
1. العنوان الحالي:
2. الهاتف (المكتب والجوال):
3. البريد الإلكتروني:

10. هل تنتمي/ن إلى أي منظمة؟ إذا كان الأمر كذلك، فما اسم المنظمة؟

___________________________________________________________________________


القسم الثاني

1. هل أنتَ/تِ متاح/ة لحضور ورشة العمل التي ستستغرق 4 أيام في بيروت، لبنان في الفترة الممتدّة من 18 إلى 21 سبتمبر/أيلول؟
	 لا□
	 نعم□


	

2. يُرجى إختيار اللغة (اللغات) التي المتحدثة او المفهومة:

	□ إنكليزي
	□ عربي
	□ فرنسي




3. ما هي القضايا التي تعمل/ين عليها حاليًا أو عملت عليها سابقاً؟ (إختر/إختاري كل ما ينطبق)

	□ العنصرية والتمييز العنصري
	□ ظروف عمل لائقة

	□ التعصب المرتبط بكراهية الأجانب
	□ الهجرة

	□ ظروف معيشية لائقة
	□ غير ذلك، يُرجى التحديد:


	

4. يرجى شرح مجال عملكَ/كِ والقضايا الرئيسية المتعلقة به. يرجى أيضًا الإشارة إلى أي مجالات إضافية ترغب في العمل عليها، إن وُجدت.



5. بالنظر إلى خبراتك المهنية السابقة والحالية، يرجى وصف المواضيع الرئيسية المتعلقة بالعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب والتعصب والعمالة والهجرة وحقوق الإنسان في منطقتك.





6. سيُطلب من المشاركين والمشاركات تقديم موجز عمل للمتابعة بعد الورشة. هل أنت مستعد/ة لذلك؟
	لا□
	 نعم□


	


القسم الثالث

1. هل تتمتع منظمتكَ/كِ بوضع استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي؟ (يستكمل إذا كنت منتسب/ة إلى منظمة)
	لا□
	 نعم□




2. هل تم اعتماد منظمتكَ/كِ في المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب لعام 2001 أو مؤتمر استعراض ديربان في عام 2009؟ (يستكمل إذا كنت منتسب/ة إلى منظمة)
	لا□
	 نعم□




3. هل شاركتَ/تِ أنتَ/تِ أو منظمتكَ/كِ في أي من اجتماعات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان بشأن قضايا العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب أو ما يتصل بذلك من تعصب؟ على سبيل المثال (فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي، ‎لجنة القضاء على التمييز العنصري‏، مجلس حقوق الإنسان، الاستعراض الدوري الشامل، اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، المنتدى الدائم المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي، إلخ)
	
	لا□
	 نعم ( يرجى ذكر أي منها أدناه)□



	







4. هل تمثل/ين أنتَ/تِ أو منظمتكَ/كِ المنحدرين والمنحدرات من أصل أفريقي و / أو تعمل/ين على تعزيز وحماية حقوق الإنسان الخاصة بهم/ن في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا؟
	لا□
	 نعم□




إذا كانت الإجابة بنعم ، فيرجى شرح ذلك:



5. هل تحتاج/ين إلى الحصول على تأشيرة دخول للسفر إلى لبنان؟
	لا□
	 نعم□



		

6. يُرجى تعبئة المعلومات الشخصية وتفاصيل الاتصال أدناه:

العنوان البريدي: 
رقم الهاتف:
البريد الإلكتروني:
مطار المغادرة:

7. أرفقت ما يلي:
 نسخة من جواز السفر (بما في ذلك الجزء المقروء آليًا أسفل الصفحة) □
□ نسخة من التفاصيل البنكية (يرجى توضيح ما إذا لم يكن لديك حساب بنكي) 
□ القسم الرابع أدناه من استمارة الطلب مكتملاً حسب الأصول وموقّعاً وممهوراً من قبل المنظمة المعتمدة (للأفراد الذين واللاتي يمثلون ويمثلن المنظمة)
              □  نسخة من التأشيرة (إن وُجدت)


8. أفيد بأن الإجابات والبيانات التي قدمتُها على الأسئلة أعلاه كاملة وصحيحة.


توقيع مقدّم/ة الطلب _________________                                        التاريخ _____________________





القسم الرابع (تكملة من قبل المنظمة المُصدِّقة، إن أمكن)
1. المنظمة المعتمدة:
1. اسم المنظمة:
2. العنوان:
3. الهاتف:
4. فاكس:
5. البريد الإلكتروني:

2. وصف موجز لغايات وأهداف المنظمة وعملها:




3. المسؤوليات الحالية لمقدم/ة الطلب داخل المنظمة:




4. سبب (أسباب) ترشيح مقدم/ة الطلب:




5. الاسم الكامل والمسمى الوظيفي للشخص الّذي قام (التي قامت) بالترشيح: 



6. توقيع  المسؤول/ة عن  الترشيح: _________________                  التاريخ: __________


الختم الرسمي للمنظمة.
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