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Foro Permanente sobre los Afrodescendientes
Directrices para la preparacion de declaraciones”

Introduccion

El Foro Permanente sobre los Afrodescendientes es un mecanismo consultivo para los
Afrodescendientes y otras partes interesadas pertinentes, y una plataforma para mejorar la seguridad y
la calidad de vida y los medios de subsistencia de los afrodescendientes. En este contexto, la
participacion de las organizaciones de la sociedad civil (OSC) adquiere una importancia primordial, ya
gue mejora el impacto y la eficacia del Foro Permanente al ofrecer diversas perspectivas de base,
asegurando que los debates sean amplios y representativos. Su participacion en la labor del Foro
Permanente fomenta la rendicion de cuentas, responsabilizando a los gobiernos y a los organismos
internacionales de la aplicacion de las politicas mediante la promocién y la supervision vigilantes.
Ademas, las OSC aportan soluciones practicas, ideas innovadoras y experiencias de primera mano,
enriqueciendo la formulacion de politicas con ingenio y estrategias viables. Actuando como puentes
vitales, las OSC dan forma a las politicas internacionales y ayudan a traducirlas en acciones locales
efectivas, asegurando la pertinencia y el impacto. Este compromiso transformador amplifica la eficacia
del Foro Permanente, defendiendo la inclusion y los enfoques orientados a la solucion.

Objetivo

El objetivo de estas directrices es proporcionar una orientacion clara y estandarizada a los representantes
de las OSC sobre como comunicar eficazmente sus posiciones, preocupaciones y propuestas durante
las sesiones anuales del Foro Permanente de forma coherente, concisa y relevante, y en consonancia
con el mandato general del Foro Permanente. Siguiendo estas directrices, las personas participantes
pueden mejorar la calidad de los debates, facilitar el entendimiento mutuo entre las partes interesadas,
contribuir a tener deliberaciones productivas y eficientes, y dar forma al trabajo del Foro Permanente.

Estructura de las declaraciones
Una declaracion efectiva debe estructurarse de la siguiente manera:

1. Duracion: Se espera que las declaraciones sean sucintas y se limiten a una duracion maxima
de 2 minutos. Esta limitacion de tiempo garantiza una comunicacién concisa y enfocada, lo que
permite la intervencion de un mayor nimero de participantes.

2. Apertura: Lo ideal es que una declaracion comience con una breve introduccion de la
organizacion y/o de la persona oradora. También debe identificar el tema pertinente del orden
del dia o el tema de debate.

3. Cuerpo: Las declaraciones deben presentar observaciones clave que proporcionen informacion
sobre la situacion actual de las personas afrodescendientes. Debe destacar iniciativas, buenas
practicas o acciones exitosas que hayan demostrado ser efectivas en la promocion y promocion
de los derechos de las personas afrodescendientes.

* Traduccion no oficial


https://www.ohchr.org/es/permanent-forum-people-african-descent

\ INTERNATIONAL | . .
DECADE FOR PEOPLE OF VV, \\Q’ Un”ed NOT'ODS UNITED NATIONS
% P XNV Human Rights ~ PERMANENT FORUM

("= DESCENT ON PEOPLE
« E 2015 - 2024 OFFICE OF THE HIGH COMMISSIONER FOR HUMAN RIGHTS OF AFRICAN DE SCENT

La declaracion también podria abordar los desafios y obstaculos que las OSC han encontrado
en sus esfuerzos por promover los derechos humanos de las personas afrodescendientes, y las
posibles soluciones a esos desafios.

Las declaraciones también podrian incluir ejemplos especificos o estudios de casos que ilustren
las cuestiones en cuestion, enriqueciendo aun mas el debate con ideas practicas.

4. Recomendaciones clave: Se recomienda encarecidamente la inclusion de recomendaciones
clave. Esaconsejable finalizar la declaracién ofreciendo recomendaciones précticas clave para
abordar los desafios a los que se hace referencia en el cuerpo de la declaracion. Las
recomendaciones deben ser concretas, factibles, aplicables, estar en consonancia con el tema
de los debates y estar dirigidas a una parte interesada concreta, por ejemplo, al Foro
Permanente, los Estados Miembros, el sistema de las Naciones Unidas, etc.

Como parte de las recomendaciones, las personas participantes también podrian hacer
llamamientos a la accion, fomentando la colaboracién entre las partes interesadas para
promover los derechos humanos de las personas afrodescendientes.

Consejos para declaraciones efectivas

Para transmitir perspectivas, puntos de vista y recomendaciones clave de manera efectiva y eficiente,
los siguientes consejos pueden contribuir a mejorar la preparacion de las declaraciones.

e Tono constructivo: Las declaraciones deben ser respetuosas con las demas partes interesadas.

e Enfoque: Con el fin de categorizar eficazmente las recomendaciones, se recomienda que los
proyectos de declaracion se centren en los temas de la discusion.

e Claridad: AsegUrese de que su comunicacion sea facilmente comprensible y acepte la
participacion de una audiencia diversa.

e Evidencia: Respalde sus observaciones clave, buenas practicas y desafios con datos confiables,
estadisticas, estudios de casos o historias de la vida real.

e Declaraciones conjuntas: Se recomienda encarecidamente que se realicen declaraciones
conjuntas para facilitar la participacion de un espectro mas amplio de participantes.

e Presentacion de declaraciones: Se recomienda encarecidamente la presentacion temprana de
declaraciones para facilitar el trabajo de los intérpretes y garantizar la captacion precisa de las
recomendaciones. Al presentar la declaracion, se recomienda indicar qué organizacién esta
haciendo la presentacion y el nombre del panel de discusion. Todas las declaraciones deben

enviarse a pfpad@un.org.
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