REPUBLICA DE CUBA
Mision Permanente ante la Oficina de las
Naciones Unidas en Ginebra y los
Organismos Internacionales en Suiza

Nota No.: 244/2022

La Mision Permanente de Cuba ante la Oficina de las Naciones Unidas
en Ginebra y los Organismos Internacionales en Suiza, saluda muy
atentamente a la Oficina de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos y tiene el honor de referirse a su solicitud de
informacion sobre la implementacion de la resolucion A/HRC/RES/47/21,
referida a la promocién y proteccién de los derechos humanos y libertades
fundamentales de los afrodescendientes contra el uso excesivo de ia fuerza y
otras violaciones de derechos humanos.

Al respecto, la Misién Permanente de Cuba tiene el honor de adjuntar la
respuesta de Cuba a la informacion solicitada.

La Mision Permanente de Cuba ante la Oficina de las Naciones Unidas y
las Organizaciones Internacionales en Suiza, aprovecha la ocasion para
reiterar a la Oficina de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos el testimonio de su alta consideracion.
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Respuesta de la Republica de Cuba a la solicitud de informacion sobre la
implementacién de la resoluciéon A/HRC/RES/47/21.

Cuba es un pais que se honra de tener raices indoamericanas, europeas,
africanas y asiaticas. Nuestros estudios genéticos indican que la inmensa
mayoria de nuestra poblacién es mestiza.

Ese profundo mestizaje cultural y genético determina que seamos una nacion
uniétnica, inclusiva y mestiza; y constituye una fortaleza de nuestra identidad
como nacion, fraguada en las luchas por la independencia, la abolicion de la
esclavitud y la liberacién nacional.

Por esa razdn, a diferencia de lo que ocurre en otros paises, no existen en
Cuba, ni se han reconocido nunca juridica, politica o socialmente, una mayoria
nacional, ni etnias o minorias nacionales.

Ello explica que ei concepto de “afro-cubano” o “afro-descendiente” sea ajenc a -
nuestra realidad; como también lo son los conceptos de “hispano-cubanos” o
‘indo-cubanos”.

En Cuba, todos nos consideramos cubanos, y por el color de piel nos
autodefinimos blancos, mulatos o negros; pero compartimos todos los
espacios, hablamos una unica lengua, somos parte del mismo pueblo, tenemos
la misma historia y cultura, y gozamos de los mismos derechos.

En este sentido, Cuba esta comprometida con los instrumentos internacionales
gue se proponen avanzar en la lucha contra el racismo, la discriminacion racial,
la xenofobia y {a intolerancia.

En 1959, con el friunfo de la Revolucidn cubana, fueron eliminadas las
condiciones de exclusion, desigualdad y pobreza, la discriminaciéon racial
institucionalizada y las practicas de segregacién a la que estaban condenadas
las amplias mayorias en el pais, en particular la poblacién negra y mulata, los
campesinos y ias mujeres.

La praxis de la Revolucién cubana, en estos mas de 60 afos, permiten afirmar
que Cuba ha continuado avanzando en los Cuatro Puntos de la Agenda para
un Cambio Transformador en favor de la Justicia y la Igualdad Raciales, a
saber, fue eliminado el racismo estructural existente en el pais; se han
reforzado las legislaciones internas para combatir cualquier tipo de
discriminacidn; se garantiza la participacién por igual de todas las personas,
incluidos en los asunios publicos; y se mantiene firme el rechazo a la
esclavitud, el comercio trasatlantico de esclavos africanos, el colonialismo y las
nuevas formas contemporaneas de racismo, discriminacion racial,
deshumanizacion y exclusién.



El Estado cubano asume como principio constitucional garantizar ia dignidad
plena de todas las personas y su desarrollo integral. En ese sentido, el derecho
a la igualdad tiene rango constitucional.

Todas las personas son iguales ante la ley, reciben la misma proteccién y trato
de las autoridades y gozan de los mismos derechos, libertades vy
oportunidades, sin ninguna discriminacion por razones de sexo, género,
orientacion sexual, identidad de género, edad, origen étnico, color de la piel,
creencia religiosa, discapacidad, origen nacional o territorial, o cualquier otra

condicion o circunstancia personal que implique distincién lesiva a la dignidad
humana.

En el pais se fomenta la diversidad en un marco de respeto. No se toleran
manifestaciones, publicaciones, ni la existencia de organizaciones que, bajo la
libertad de expresion, inciten a la discriminacion contra cualquier raza o grupo
de personas de ofro color, en correspondencia con el articulo 4 de la
Convencién internacional contra Todas las Formas de Discriminacién Racial.

La Ley en Cuba sanciona penalmente al que discrimine a otra persona o
promueva o incite a la discriminacion, asi como al que difunda ideas basadas
en la superioridad u odio racial o cometa actos de violencia o incite a

cometerios contra cualquier raza o grupo de personas de otro color u origen
étnico.

El Codigo de Trabajo, adoptado en 2013, consagra el derecho de igualdad en
el ambito laboral desde una perspectiva antirracista, al reguiar expresamente
que no puede haber discriminacion por motivo de raza o color de la piel en el
empleo, ni en su remuneracion.

A diferencia de lo que ocurre en otros paises, las fuerzas del orden interior en
Cuba no se dedican a |a represién o al acoso a los ciudadanos. Las fuerzas del
orden en Cuba trabajan por elevar los niveles de observancia de la ley y de
tranquilidad ciudadana.

Las fuerzas policiales en Cuba, en cumplimiento de su funcién de preservar el
orden y la legalidad, solo intervienen en aquellos casos en gue se producen
enfrentamientos publicos entre grupos de personas que defienden intereses
contrapuestos.

Esta intervencion ha estado siempre dirigida a evitar incidentes violentos que
puedan poner en peligro la seguridad o la vida de los implicados. Se realizan
siempre cumpliendc los esfrictos protocolos establecidos y manteniendo la
proporcionalidad en el uso de la fuerza. Ninguna de estas acciones asume
como elemento distintivo el color de ia piel.

Todos los ciudadanos en Cuba tienen derecho a acceder por sus méritos y
capacidades a todos los cargos y empleos del Estado, el Gobierno, las
actividades de la economia y las fuerzas armadas y de orden interior; ya
percibir saiario igual por trabajo igual.



En el orden cientifico, académico, cuitural y comunicativo, se otorga una mayor
visibilidad a la herencia africana en la cultura, tradiciones y religiosidad popular
de la nacion, tanto en los planes de estudio de los distintos niveles de
ensefianza como en los medios de comunicacion, el debate académico y
cientifico, las publicaciones periddicas y las redes sociales.

En el caso de las instituciones educativas, se han reforzado los temas
vinculados a la plena comprension de la importancia de la herencia de las
culturas africanas y la participacion de personas de piel negra y parda en el rol
en ia historia patria.

No obstante, a pesar de los indudables avances en la lucha contra la
discriminacién racial y ofras formas conexas de intolerancia, subsisten
prejuicios raciales en la conducta y expresiones de algunas personas,
derivados de factores histéricos, sociales y culturales.

Es por ello que, en noviembre de 2019, se aprobd el Programa Nacional contra
el racismo y la discriminacién racial, coordinado por una Comision
Gubernamental que encabeza el Presidente de la Republica.

La implementacion del Programa Nacicnal contra el Racismo y la
Discriminacion Racial ha hecho posible, en el seno de la sociedad cubana,
articular en breve plazo como nunca antes las acciones encaminadas a
erradicar definitivamente esos flagelos que atentan contra la dignidad humana.

El Programa ha asumido como objetivo general valorar los factores histéricos,
economicos, estéticos, politicos, sociales, psicolégicos y culturales que
propician la presencia en la sociedad cubana actual de practicas de
discriminacion racial, asi como las fortalezas y oporiunidades para su
enfrentamiento y definitiva eliminacidén. Para ello, ha comenzado a
implementarse en tres etapas enmarcadas hasta el 2030.

El Programa Nacional contra el Racismo y la Discriminacién Racial muesira
entre sus resultados la elaboracidon de un diagnéstico abarcador de las
manifestaciones histéricas y actuales del problema racial y de los factores
subjetivos y objetivos que gravitan en su persistencia.

Ademas, con el objetivo de fortalecer la educacion contra la discriminacion
racial, ha permitido actualizar los programas de investigacion de las
instituciones académicas y el disefio e implementacion de subprogramas
especificos por parte de las instituciones docentes adscritas a los ministerios
de Educacién, Educacién Superior, Salud Publica y el Instituto de Deportes.

El Programa Nacional ha sido esencial para revisar y actualizar el plan nacional
para la celebracion del Decenio Internacional de los Afrodescendientes, en
correspondencia con los compromisos asumidos en la resolucion 69/16 de la
Asambiea General de fas Naciones Unidas.



Cuba continuara avanzando con acciones concretas en correspondencia con el
sentido de justicia social y humanismo que caracterizan nuestro sistema
socialista.

Mision Permanente de Cuba



