
البرنامج  
العالمي  

للتثقيف في مجال 
حقوق الإنسان

خطة العمل
المرحلة الرابعة

        مكتب مبعوثة الأمين العام
للأمم المتحدة المعنية بالشباب

      منظمة الأمم المتحدة للتربية
والعلم والثقافة

    مفوّضية الأمم المتحدة السامية
لحقوق الإنسان

منظمة الأمم المتحدة 
للتربية والعلم والثقافة )اليونسكو(

7, place de Fontenoy
75352  Paris 07 SP, France
Telephone: +33 1 45 68 10 00
Email: helpdesk@unesco.org
www.unesco.org/ar

مكتب مبعوثة الأمين العام 
للأمم المتحدة المعنية بالشباب

One UN Plaza, DC-1, 2nd Floor
New York, NY 10017, USA  
Telephone: +1 917 367 5699
Email: youthenvoy@un.org
www.un.org/youthenvoy

مفوّضية الأمم المتحدة السامية               
لحقوق الإنسان

Palais des Nations
CH 1211 Geneva 10, Switzerland
Telephone: +41 22 917 9220
Email: ohchr-infodesk@un.org
www.ohchr.org/ar

Printed at United Nations, Geneva – 2102476 (A) – January 2024 – 1,069 – HR/PUB/21/1



البرنامج 
العالمي

للتثقيففيمجال
الإنسان حقوق

خطة العمل
المرحلة الرابعة

نيويورك وجنيف، 2023



2023، الأمم المتحدة ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة )اليونسكو( حقوق النشر ©
HR/PUB/21/1

eISBN: 978-92-1-005711-0

صدر عن الأمم المتحدة بالنيابة عن مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان ومكتب مبعوثة الأمين العام للأمم 
المتحدة المعنية بالشباب( ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة )اليونسكو(.

الانتفاع الحر بهذا المنشور متاح بـموجب ترخيص نسبة المصنَّف إلى صاحبه - الترخيص بالمثل 3.0 منظمة دولية 
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/igo/  )3.0 IGO, CC BY- SA( حكومية 

deed.ar

ويجب على الناشرين حذف الشعارات الأصلية من طبعتهم واستحداث تصميم جديد للغلاف.
ويجوز ترجمة هذا المنشور على أن يُشار في الترجمة إلى بيان إخلاء المسؤولية التالي:

يمثل هذا المنشور ترجمة غير رسمية يتحمل الناشر المسؤولية الكاملة عنها.
ولا تعبّّر التسميات المستخدمة في هذا المنشور وطريقة عرض المواد فيه عن أي رأي للأمانة العامة للأمم المتحدة، أو 

مفوّضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان، أو مكتب مبعوثة الأمين العام للأمم المتحدة المعنية بالشباب، أو 
اليونسكو، بشأن الوضع القانوني لأي بلد أو إقليم أو مدينة أو منطقة، ولا بشأن سلطات هذه الأماكن أو بشأن رسم 

حدودها أو تخومها.
ولا تعبّّر الأفكار والآراء الواردة في هذا المنشور إلا عن رأي كاتبها، ولا تمثل بالضرورة وجهات نظر اليونسكو ولا تلزم 

المنظمة بأي شيء.
وتتألف رموز وثائق الأمم المتحدة من حروف وأرقام. ويعني إيراد أحد هذه الرموز الإحالة إلى إحدى وثائق الأمم 

المتحدة.
حقوق صورة الغلاف وحقوق نسخها الواردة في سائر المنشور: Adobe Stock، المرجع - 189737569، بعدسة 

جاكوب لوند.

https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/igo/deed.ar
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/igo/deed.ar


iii

تصدير

19، أفضت إلى تعزيز  واجه عالمنا صعوبات وتحديات كبيرة بفعل تفشي جائحة كوفيد-
مظاهر التضامن والشعور الإنساني المشترك، بالتزامن مع الزيادة المخيفة في حالات انتهاك 

حقوق الإنسان، ولا سيّما انتشار التمييز والعنصرية وخطاب الكراهية.

وإذ تضرر 1.8 مليار شاب في العالم من الجائحة، فثمة حاجة ماسة لتعليم حقوق الإنسان 
سعياً إلى بناء مجتمعات واقتصادات أكثر مساواةً واستدامةً وشمولًا وقدرةً على الصمود في 
وجه الأزمات، ولكي تتمكن جميع البلدان من إعادة البناء على نحو أفضل. كذلك لا بد 
من نبذ المفاهيم النمطية بشأن الشباب التي تصورهم باعتبارهم مجرد جهات مستفيدة، بل 
يجب رؤيتهم على حقيقتهم، أي باعتبارهم “جهات فاعلة في التغيير”. ومن ثََمّ، يعد حث 
الشباب على المشاركة ودعم الشباب والعمل معهم في سبيل بناء مستقبل عادل ومنصف 

وسلمي أمراً مهماً جداً.

وينمّي تثقيف الشباب وتعليمهم في مجال حقوق الإنسان، في الأطر النظامية وغير النظامية 
على حد سواء، الشعور الإنساني المشترك ويعزز الفكرة المشتركة بأن جميع البشر سواسية 
من حيث الحق في التمتع بالكرامة والاحترام والعدالة. ويمكّن أيضاً الشباب من الاضطلاع 
بدورهم بوصفهم مواطنين نشطين، واتخاذ إجراءات والدفاع عن حقوق الإنسان فيما يخصهم 
العامة وعمليات  هم أنفسهم وفيما يخص الآخرين، والمشاركة مشاركةً مجديةً في الشؤون 

اتخاذ القرارات بطريقة ديمقراطية.

الرابعة  المرحلة  استهلت  المسألة،  أهمية هذه  المتحدة  الأمم  الدول الأعضاء في  وإذ تدرك 
)2020-2024( من البّرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان سعياً إلى النهوض 
ببّرامج تثقيف الشباب وتعليمهم في مجال حقوق الإنسان على المستوى الوطني، علماً بأن 
الاستثمار في تلك البّرامج يساهم أيضاً في تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 2030، 
ولا سيّما في تحقيق هدف التنمية المستدامة 4 الخاص بالتعليم وغايته 4-7 التي تتناول 

أهداف التعليم.

والتزمت الدول الأعضاء، من خلال اعتماد خطة العمل للمرحلة الرابعة من البّرنامج العالمي، 
بتيسير مشاركة الشباب والمنظمات التي يقودها الشباب والمنظمات التي تعُنى بالشباب بصفة 
شركاء رئيسيين في جميع المراحل. فلا بد من اضطلاع الشباب ببلورة المساعي الرامية إلى 
تثقيف أقرانهم وتعليمهم في مجال حقوق الإنسان، في بيئة مؤاتية لدعم مشاركتهم وتوليهم 
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زمام القيادة. وسعياً إلى عدم ترك أحد خلف الركب، لا بد للسياسات والبّرامج الخاصة 
بالتثقيف والتعليم في مجال حقوق الإنسان من إيلاء الشباب الذين يعانون من الاستبعاد 

والشباب المستضعفين الأولوية.

وتنص استراتيجية الأمم المتحدة للشباب، شباب 2030: العمل مع الشباب ومن أجلهم، 
على التزام الأمم المتحدة بزيادة جهودها الرامية إلى تعزيز تثقيف الشباب وتعليمهم في مجال 
حقوق الإنسان، وفي مجال المواطنة العالمية والتعليم من أجل التنمية المستدامة، سعياً إلى إزكاء 
الوعي لدى الشباب بشأن الحياة المدنية وزيادة مشاركتهم فيها، وتعزيز العمل التطوعي، 
ونشر ثقافة السلام ونبذ العنف في صفوفهم. وتعرب منظماتنا عن التزامها بتعزيز أنشطتنا 
في هذا الصدد وبمساعدة الدول الأعضاء في جميع جهودها الرامية إلى تحقيق هذه الأهداف.

ميشيل باشيليتجاياثما ويكراماناياكيأودري أزولاي

المديرة العامة لمنظمة 
الأمم المتحدة للتربية 

والعلم والثقافة

مبعوثة الأمين العام 
للأمم المتحدة المعنية 

بالشباب

مفوضة الأمم المتحدة 
السامية لحقوق 

الإنسان 
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نبذة عن 
خطة العمل للفترة 2024-2020

يقدم هذا القسم ملخصاً لخطة عمل المرحلة الرابعة )2024-2020( 
من البرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان. وأُعدت هذه الخطة 
استناداً إلى نتائج تنفيذ خطط عمل المراحل السابقة، وهي توضح الإجراءات 
الرئيسية التي يتعين على الدول وغيرها من الجهات المعنية اتخاذها لتعزيز 
وقد  الإنسان.  وتعليمهم في مجال حقوق  الشباب  تثقيف  برامج  تنفيذ 
اعتمد مجلس حقوق الإنسان خطة العمل في 26 أيلول/سبتمبر 2019

بموجب قراره 7/42.
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أولًا - البرنامج العالمي للتثقيف في مجال 
حقوق الإنسان )متواصل منذ عام 2005(

ما المقصود بالتثقيف والتعليم في مجال حقوق الإنسان؟
يمكن تعريف التثقيف والتعليم في مجال حقوق الإنسان على أنهما عمليات التربية والتعليم 
يقتصر  والتدريب والإعلام الرامية إلى تكوين ثقافة عالمية في مجال حقوق الإنسان. ولا
التثقيف والتعليم الفعالان في مجال حقوق الإنسان على تعزيز المعارف المتعلقة بحقوق 
الإنسان وآليات حمايتها، بل ينميان أيضاً المهارات والمواقف الضرورية لتمكين المتعلمين 
من اتخاذ إجراءات من أجل تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها وإعمالها في الحياة اليومية. 
وينمّي التثقيف والتعليم في مجال حقوق الإنسان قدرات المسؤولين عن ضمان احترام 

حقوق الإنسان وحمايتها وإعمالها، فيمكّنهم من القيام بواجباتهم في هذا الصدد.

وتستند أنشطة التثقيف والتعليم في مجال حقوق الإنسان إلى القيم الأساسية لحقوق 
الإنسان، ومنها الاحترام والمساواة والعدالة، باعتبارها حقوقاً مترابطة ومتشابكة وذات 
أن  التعليمية  الأنشطة  لتلك  وينبغي  للتصرف.  أو  للتجزئة  قابلة  وغير  عالمي  طابع 
تكون عملية وتتمحور حول المتعلّم، أي أن تربط حقوق الإنسان بما يعيشه المتعلّم في 
حياته اليومية وبظروفه الواقعية. وينبغي لتلك الأنشطة أيضاً تمكين المتعلّمين من معرفة 
استحقاقاتهم في مجال حقوق الإنسان والمطالبة بها والبحث عن حلول تتوافق مع معايير 
حقوق الإنسان للتصدي للتحديات التي يواجهونها. وينبغي للمواد والأساليب التعليمية 
على حد سواء أن تعبّّر عن قِيم حقوق الإنسان، وتشجع على المشاركة، وتساعد في 

تهيئة بيئة تعليمية حيث تُحترم حقوق الإنسان في الممارسة العملية.

ما الحاجة إلى برنامج عالمي للتثقيف في مجال حقوق 
الإنسان؟

2004، القرار  اعتمدت الجمعية العامة للأمم المتحدة، في 10 كانون الأول/ديسمبّر
113/59 الذي أعلنت بموجبه استهلال البّرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق 
الإنسان من أجل النهوض بتنفيذ برامج التثقيف والتعليم في مجال حقوق الإنسان في 

جميع القطاعات.

ويعبّّر اعتماد البّرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان، الذي أعُد استناداً
إلى الأسس التي أرُسيت خلال عقد الأمم المتحدة للتثقيف في مجال حقوق الإنسان 
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)1995-2004(، عن تزايد إدراك المجتمع الدولي لقدرة التثقيف والتعليم في مجال 
حقوق الإنسان على تحقيق نتائج واسعة النطاق. ويساهم التثقيف والتعليم في مجال 
حقوق الإنسان في نشر السلام وفي المساعي الطويلة الأجل الرامية إلى درء العنف ومنع 
نشوب النزاعات، وذلك من خلال تعزيز احترام الكرامة الإنسانية والمساواة والمشاركة 

في التنمية المستدامة وفي اتخاذ القرارات بطريقة ديمقراطية.

ويسعى البّرنامج العالمي إلى نشر فهم مشترك للمبادئ الأساسية والمنهجيات الخاصة 
بالتثقيف والتعليم في مجال حقوق الإنسان، ووضع إطار عمل فعلي، وتوطيد الشراكات 
والتعاون على كل المستويات ابتداءً بالمستوى الدولي وانتهاءً بالمستوى المحلي أو الشعبي. 
فيوفر إرشادات عملية للدول وسائر الجهات المعنية بشأن مساعيها الرامية إلى تحقيق 
الأهداف المنصوص عليها في إعلان الأمم المتحدة للتثقيف والتدريب في ميدان حقوق 

الإنسان )2011(.

الإنسان  حقوق  مجال  في  للتثقيف  المتحدة  الأمم  عقد  عن  العالمي  البّرنامج  ويمتاز 
أجل غير مسمى يجري  إلى  برنامج مستمر  بأنه  المدة  المحدود   )2004-1995(
إعداده وتنفيذه على مراحل متعاقبة. وركزت المرحلة الأولى )2005-2009( من 
الإنسان في منظومتي  ميدان حقوق  والتعليم في  التثقيف  العالمي على دمج  البّرنامج 
المدارس الابتدائية والثانوية. أما المرحلة الثانية )2010–2014( فركزت على التثقيف 
والتعليم في مجال حقوق الإنسان في التعليم العالي وتدريب الموظفين المدنيين والموظفين 
المكلفين بإنفاذ القانون والعسكريين في مجال حقوق الإنسان. وتمثَّل الهدف من المرحلة 
الثالثة )2015-2019( من البّرنامج العالمي في تعزيز تنفيذ المرحلتين الأولى والثانية 
من البّرنامج ودعم تدريب العاملين في وسائل الإعلام والصحفيين في ميدان حقوق 

الإنسان1.

www.ohchr.org/ar/resources/educators/ :للاطلاع على معلومات عن المرحلة الأولى والثانية والثالثة، انظر 1

human-rights-education-training/world-programme-human-rights-education-2005-
ongoing

https://www.ohchr.org/ar/resources/educators/human-rights-education-training/world-programme-human-r
https://www.ohchr.org/ar/resources/educators/human-rights-education-training/world-programme-human-r
https://www.ohchr.org/ar/resources/educators/human-rights-education-training/world-programme-human-r
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ثانياً - المرحلة الرابعة )2020–2024( من 
البرنامج العالمي للتثقيف في مجال 
حقوق الإنسان: تمكين الشباب من     
خلال التثقيف والتعليم في مجال  

حقوق الإنسان
شددت الدول الأعضاء في الأمم المتحدة منذ السنوات الأولى لتأسيس المنظمة على 
أهمية تثقيف الشباب وتعليمهم في مجال حقوق الإنسان، وما فتئت تزيد قناعةً بأن هذا 
التثقيف يعد استراتيجية حيوية للحيلولة دون نشوء تحديات عالمية جديدة والتصدي 
للتحديات القائمة. وشددت أيضاً على أهمية دور الشباب بوصفهم أصحاب حقوق 
وجهات فاعلة رئيسية فيما يتعلق بإعمال حقوق الإنسان، وتحقيق التنمية المستدامة، 

وتأمين السلام، ودرء العنف ومنع نشوب النزاعات.

)2020-2024( من  الرابعة المرحلة  تدعم خطة عمل  المفاهيم،  وبناءً على هذه 
الشباب وتعليمهم في مجال حقوق  لتثقيف  العالمي وضع استراتيجية شاملة  البّرنامج 
وترمي  الوطني.  سياقها  مع  بتكييفها  البلدان  تقوم  الوطني،  المستوى  على  الإنسان 
سيّما  2030، ولا لعام المستدامة  التنمية  تنفيذ خطة  المساهمة في  إلى  الاستراتيجية 
4 بشأن التعليم الشامل والجيد للجميع. وتستند  في تحقيق هدف التنمية المستدامة
الإنسان وسيلة تمكّن  والتعليم في مجال حقوق  التثقيف  الاستراتيجية إلى فكرة كون 
الشباب من إدراك الدور المنوط بهم بوصفهم مواطنين نشطين والاضطلاع فعلًا بهذا 
الدور، واتخاذ إجراءات والدفاع عن حقوق الإنسان فيما يخصهم هم أنفسهم وفيما 
يخص الآخرين، ومن ثََم المشاركة في الشؤون العامة وعمليات اتخاذ القرارات بطريقة 
ديمقراطية. أي أن التثقيف في مجال حقوق الإنسان يمثل عنصراً أساسياً من عناصر 
تمكين الشباب وتنميتهم ومشاركتهم في سبيل تحقيق السلام والعدل والاستدامة في العالم.

وحددت خطة العمل، التي استفادت من مدخلات الخبّراء والممارسين الحكوميين وغير 
الحكوميين الذين استعرضوا خطة العمل، وكذلك من مساهمات المنظمات والشبكات 
الشبابية، أربعة عناصر لتثقيف الشباب وتعليمهم في مجال حقوق الإنسان بفعالية، 

وهي:
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1 - السياسات وتدابير التنفيذ المرتبطة بها
ينبغي وضع سياسات وتشريعات، بالتعاون مع الشباب، لضمان إدراج حقوق الإنسان 
النظامي، ودعم عمل المجتمع  التعليم  والتثقيف والتعليم في مجال حقوق الإنسان في 
المدني في هذا الصدد، ولا سيّما مجموعات الشباب والمنظمات التي يقودها الشباب، 
في تنفيذ برامج التثقيف والتعليم في مجال حقوق الإنسان في الأطر غير النظامية. وينبغي 
للسياسات أن تقترن بتدابير للتنفيذ والرصد، وأن تسعى إلى الوفاء بالالتزامات الدولية 
المتعلقة بالموضوع. وينبغي تحقيق الاتساق والتآزر بين جميع السياسات والاستراتيجيات 
وخطط العمل الوطنية المتعلقة بتثقيف الشباب وتعليمهم في مجال حقوق الإنسان أو 
المتعلقة  الوطنية  المبادرات  التي قد تحتوي على عناصر مرتبطة بهذا الشأن، من قبيل 
بالشباب، والتعليم، وحقوق الإنسان - التي تشمل المساواة بين الجنسين، والمواطنة 
الجنائية، ودرء  والعدالة  الجريمة،  والسلام، والأمن، ومنع  المستدامة،  والتنمية  العالمية، 
العنصري، وكره  والتمييز  العنصرية،  الفساد، ومكافحة  العنيف، ومكافحة  التطرف 

الأجانب وما يتعلق بذلك من تعصب.

2 - عمليات التدريس والتعلم وأدواتهما
يعزز التثقيف والتعليم في مجال حقوق الإنسان المعارف والمهارات والمواقف التي تمكّن 
الشباب من ممارسة حقوقهم واحترام حقوق الغير ومؤازرتها، فيسعى إلى تحقيق ما يلي:

اكتساب الشباب المعارف التي تمكّنهم من مناقشة ما يلي:	
تاريخ حقوق الإنسان	
العلاقة الوثيقة بين حقوق الإنسان والسلام والتنمية المستدامة	
مبادئ حقوق الإنسان	
دور حقوق الإنسان في حياة الشباب اليومية وقضايا حقوق الإنسان ذات 	

الأهمية الخاصة لهم
التزامات الدول فيما يتعلق بحقوق الإنسان، وآليات الحماية وإجراءات تقديم 	

الشكاوى المتاحة على الصعيد المحلي والوطني والإقليمي والدولي
القانون الدولي لحقوق الإنسان والقوانين الدولية المتعلقة بالموضوع	
التحديات العالمية وارتباطها بحقوق الإنسان	
المسائل والحركات الحالية والماضية المتعلقة بحقوق الإنسان	
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اكتساب الشباب المهارات التي تمكّنهم مما يلي:	
تحليل المسائل التاريخية والمعاصرة من وجهة نظر حقوق الإنسان	
تحديد مسائل حقوق الإنسان المرتبطة بمجالات الحياة الرئيسية	
الوقوف على أعمال انتهاك حقوق الإنسان وأسبابها الجذرية وعواقبها وتحليل 	

هذه الأمور
تحديد مصادر المعلومات والمصادر المتعلقة بحقوق الإنسان	
تطبيق مبادئ حقوق الإنسان في حل النزاعات	
قيادة عمليات اتخاذ القرارات والمشاركة فيها والتأثير فيها على مختلف مستويات 	

الحكم
إقامة الشبكات والتعاون مع الآخرين في الدفاع عن حقوق الإنسان	
وضع اقتراحات لتغيير السياسات أو القوانين المتعلقة بحقوق الإنسان والدفاع 	

عن تلك الاقتراحات
إعداد وتنفيذ إجراءات لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها	
مكافحة الكراهية والتمييز داخل شبكة الإنترنت وخارجها، ولا سيّما من 	

مثل  الاجتماعي،  التواصل  وسائل  في  القائمة  للمخاطر  التصدي  خلال 
العنيف، والتنمر، وخطاب  للمحتوى  الاتصال بمعتدين محتملين، والتعرض 

الكراهية، والآراء المتطرفة العنيفة
تحليل أثر التطورات الحاصلة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في 	

حقوق الإنسان

اعتماد الشباب المواقف التي تمكّنهم مما يلي:	
احترام الجميع، على أساس الاعتراف بكرامة جميع الأشخاص وحقوقهم	
احترام التعددية وتقديرها	
الانفتاح على فكرة التأمل الذاتي والتعلم	
إبداء الاهتمام الفعلي بالمواضيع المتعلقة بحقوق الإنسان والعدالة	
التمييز 	 وعدم  والتنوع  والمساواة  والمسؤوليات  الحقوق  بين  الترابط  إدراك 

والتماسك الاجتماعي والحوار بين الثقافات وبين الأديان
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المطالبة بحقوق الإنسان بثقة والتوقع من الجهات المسؤولة أن تقوم بحماية 	
حقوق الإنسان واحترامها وإعمالها

التعاطف والتضامن مع أولئك الذين يعانون من انتهاك حقوق الإنسان	
الالتزام بحماية حقوق الإنسان	
الإيمان بالجهود التعاونية من أجل حقوق الإنسان	

وينبغي للشباب الاضطلاع بتصميم المنهجيات لتثقيف وتعليم الشباب في مجال حقوق 
الإنسان، على أن تتمحور تلك المنهجيات حول المتعلم وتراعي الاعتبارات الجنسانية، 
وتعزز المشاركة النشطة للمتعلمين. وينبغي لتلك المنهجيات التركيز على التعلم التجريبي 
لتمكين الشباب من تطبيق مفاهيم حقوق الإنسان على حياتهم وظروفهم وخبّراتهم 
النظراء للتمكين من إقامة روابط عاطفية وحوار  المتبادل بين  التعلم  وتجاربهم، وعلى 
وتفاهم بين الشباب. وينبغي استكمال هذه الجهود التعليمية بحملات بشأن الحوار 
بين الأجيال والحوار بين الثقافات وبشأن حقوق الإنسان لتعزيز التضامن بين الأجيال 
والثقافات. ويمكن الاستعانة بأساليب تعليمية ووسائل متنوعة في هذا الصدد، مثل 
الرياضة والأفلام والفنون والثقافات والألعاب ورواية القصص، لتعزيز المشاركة التعاونية 

للمتعلمين من جميع الخلفيات.

وينبغي لمواد التدريس والتعلم وغيرها من الموارد أن تكون موجّهة للشباب خصيصاً وتعُنى 
بشؤونهم، وأن تعُد استناداً إلى مبادئ حقوق الإنسان التي تنطوي عليها السياقات 
الثقافية المعنية والتطورات التاريخية والاجتماعية المحلية. وينبغي وضع تلك المواد والموارد 
في متناول جميع الشباب وأن تكون خالية من أي نوع من أنواع التمييز بين الشباب، 
وتراعي اللغات والإعاقات وغيرها من عوامل الاختلاف على النحو الواجب. ويمكن 
إنشاء مراكز للتدريب والموارد - أو تجهيز المراكز الموجودة - لتعزيز برامج تدريب الشباب 
المستدامة في مجال حقوق الإنسان، وإجراء الدراسات والبحوث وغيرها من الأنشطة 
في مجال حقوق الإنسان. وينبغي إنشاء مجالس للشباب ومنظمات أو مؤسسات محلية 
للشباب، أو تعزيزها إن وجدت، لدعم الانتفاع ببّرامج التثقيف والتعليم في مجال حقوق 
الإنسان وتوفير تلك البّرامج، وينبغي كذلك تعزيز منصات الشباب التي تساعدهم في 
التأثير في عمليات رسم السياسات على جميع المستويات. وقد يساعد تيسير استخدام 
الوسائل التكنولوجية في زيادة فرص الانتفاع ببّرامج التثقيف والتعليم في مجال حقوق 
الإنسان، وتعزيز إقامة الشبكات وتبادل المعلومات المفيدة وإجراء المناقشات في هذا 

المجال.
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3 - تدريب المعلمين والمربين
شددت المراحل السابقة من البّرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان على 
تقع على  التي  الكبيرة  والمسؤولية  والمربون  المعلمون  به  الذي يضطلع  الرئيسي  الدور 
مهارات ومواقف  يرتبط بها من  وما  الإنسان  قيم حقوق  بنقل  يتعلق  فيما  عاتقهم 
ودوافع وممارسات. لذا يعد تدريب الفئات المهنية المعنية - التي تشمل المعلمين وأعضاء 
هيئات التدريس في التعليم العالي وغيرهم من الموظفين في سلك التعليم - بشأن حقوق 
الإنسان ومنهجيات التثقيف والتعليم في مجال حقوق الإنسان عنصراً ذا أولوية في كل 
عمليات التخطيط لوضع برامج للتثقيف والتعليم في مجال حقوق الإنسان في نظام 
التعليم النظامي. وينطبق ذلك أيضاً على المعلمين والمربين في الأطر غير النظامية حيث 
ينبغي إيلاء الأولوية لتدريب المدربِّين الشباب والقادة والشباب وممثلي مراكز الشباب 
ومنظماتهم والشباب الناشطين والمتطوعين، سعياً إلى تكوين مجموعات من الشباب 

ذوي المهارات واضطلاعهم بتدريب أقرانهم.

ويمكن ضمان توفير تدريب ملائم للمعلمين والمربين من خلال اعتماد سياسة شاملة 
للتدريب في مجال حقوق الإنسان تستند إلى تقييم الممارسات القائمة في هذا الصدد؛ 
والتعليم في مجال حقوق  الإنسان وبالتثقيف  المتعلقة بحقوق  والمعايير  المبادئ  وإدراج 
المعلمين؛ والأخذ بمنهجيات تشاركية  الدراسية لإعداد وتدريب  المناهج  الإنسان في 
تتمحور حول المتعلم وذات طابع تجريـبي ومنحى عملي، وتتناول مسألة التحفيز وتقدير 
الذات والتنمية العاطفية باعتبارها عوامل تفضي إلى إزكاء الوعي واتخاذ إجراءات بشأن 
النظامية  الأطر  التعاون على صعيد  موارد ملائمة وتطوير  وإعداد  الإنسان؛  حقوق 
وغير النظامية وغير الرسمية. وينبغي لبّرامج التدريب التشديد على وجه الخصوص على 
خبّرات المعلمين والمربين الشباب والمعلمين والمربين من الفئات التي تعاني من الاستبعاد 

أو الأوضاع الهشة، واحترام تلك الخبّرات ومراعاتها.

والمربين  المعلمين  لتدريب  الدراسي  للمنهاج  التعليمية  الأهداف  تشمل  أن  وينبغي 
اكتساب المعارف والمهارات والمواقف وأنماط السلوك المتعلقة بحقوق الإنسان والتثقيف 
والتعليم في مجال حقوق الإنسان. وينبغي لتلك المناهج الدراسية أن تشمل المبادئ 
والمعايير المتعلقة بحقوق الإنسان وآليات حمايتها، وأن تتناول مسائل حقوق الإنسان 
المطروحة في المجتمعات المحلية المعنية، ومنها المسائل المتعلقة بالشباب على وجه التحديد. 
وينبغي للمناهج الدراسية أن تتضمن أيضاً المهارات الاجتماعية ومهارات الحوار بين 
الثقافات وبين الأديان والأساليب القيادية التي تتسم بالديمقراطية وتتسق مع مبادئ 
حقوق الإنسان. وينبغي للمعلمين والمربين التحلي بالقدرة على التعامل مع الصدمات، 

ودمج التعلم الاجتماعي والعاطفي، ومنح أصوات المجتمعات المتضررة مكانة مركزية.
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4 - البيئة التمكينية
عام،  بوجه  المحيطة  والبيئة  التعليمية  بالبيئة  تتأثر  التعليمية  العملية  أن  في  شك  لا 
مثل الأسرة والمجتمع المحلي. لذا ينبغي للدول أن تتخذ تدابير للتشجيع على تنظيم 
أنشطة التثقيف والتعليم في مجال حقوق الإنسان والمشاركة فيها، وضمان عدم تعرض 
الأشخاص القائمين على تنظيم تلك الأنشطة والمشاركين فيها للأعمال الانتقامية. 
ويجب أن تقترن جهود تثقيف الشباب وتعليمهم في مجال حقوق الإنسان بتدابير لتعزيز 

حماية حقوق الإنسان التي يتمتع بها الشباب وإعمالها.

وينبغي للشباب المشاركة في الإجراءات المتخذة في إطار كل عنصر من عناصر خطة 
العمل باعتبارهم شركاء رئيسيين في جميع المراحل، أي في التخطيط والتصميم والتنفيذ 

والمتابعة والرصد والتقييم.
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ثالثاً - عملية التنفيذ على الصعيد الوطني
لتثقيف الشباب وتعليمهم في مجال  يتطلب وضع استراتيجية وطنية متسقة ومنسَّقة 
لدعم  الكافية  والمالية  البشرية  الموارد  بتخصيص  الصارم  الدول  التزام  الإنسان  حقوق 
تقييم الاحتياجات في هذا الصدد، ثَم إعداد استراتيجية كفيلة بتلبية تلك الاحتياجات، 

وتنفيذ الاستراتيجية ورصدها وتقييمها.

وتتضمن خطة العمل ثلاثة إجراءات تنفيذية يقُترح اتخاذها تحت إشراف هيئة تنسيق 
وطنية. وينبغي لهيئة التنسيق الوطنية، التي يمكن أن تتمثل في كيان قائم )أو تستند إلى 
كيان قائم(، الاضطلاع بالتنسيق وتبادل المعلومات والاستفادة قدر المستطاع من الموارد 
والحرص على تجنب الازدواجية في العمل. وينبغي لتلك الهيئة أن تضم، على سبيل 
المثال لا الحصر، الوزارات المعنية، والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، وممثلي الشباب، 
ومنهم ممثلو الشباب الذين يعانون من الاستبعاد أو من أوضاع هشة، ومنظمات المجتمع 
فاعلة أخرى من  الهيئة جهات  تلك  التعليمية. وقد تضم  المؤسسات  المدني، وممثلي 
قبيل مقدمي الخدمات الاجتماعية، ووسائل الإعلام، والزعماء المجتمعيين والدينيين، 
ولجان أولياء الأمور في المدارس، ورابطات أولياء الأمور والمعلمين، والقطاع الخاص، 
والجهات المانحة، والعاملين في مجال الصحة والصحة العقلية، والمؤثرين في الناس من 
خلال مواقع التواصل الاجتماعي، وغيرهم من الجهات الفاعلة. وينبغي لها الاتصال 
بمفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان وغيرها من وكالات الأمم المتحدة المعنية 

وتبادل المعلومات معها بشأن التقدم المحرز على الصعيد الوطني.

وتتمثل إجراءات التنفيذ الثلاثة المقترحة فيما يلي: 

الإجراء1:
إجراء دراسة أساسية وطنية بشأن تثقيف الشباب وتعليمهم في 

مجال حقوق الإنسان

يتمثل الهدف من هذه الدراسة في تحليل الوضع القائم فيما يخص عناصر خطة العمل 
الإنسان  حقوق  مجال  في  وتعليمهم  الشباب  بتثقيف  المتعلقة  آنفاً  المذكورة  الأربعة 
)السياسات وتدابير التنفيذ المرتبطة بها، وعمليات التدريس والتعلم وأدواتهما، وتدريب 
المعلمين والمربين، والبيئة التمكينية(، وتقييم الاحتياجات التعليمية المحددة للشباب في 
مجال حقوق الإنسان. ويمكن الاستناد إلى نتائج الدراسة لإجراء حوار وطني بين جميع 

الجهات المعنية من أجل وضع استراتيجية وطنية.
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الإجراء2:
وضع استراتيجية وطنية لتعزيز تثقيف الشباب وتعليمهم في مجال 

حقوق الإنسان

ينبغي للاستراتيجية أن تحدد، استناداً إلى نتائج الدراسة الأساسية الوطنية، الأهداف 
تحديد  خلال  من  بعدها،  وما   2024–  2020 للفترة  والمخرجات  والأولويات 
المدخلات والأنشطة وآليات التنسيق والمخرجات المحددة والنتائج المراد تحقيقها، ويشمل 
ذلك وضع المؤشرات الملائمة التي ستُستخدم في إطار الرصد والتقييم. وينبغي تعميم 

الاستراتيجية على نطاق واسع على جميع الجهات المعنية، ولا سيّما الشباب.

الإجراء3:
تنفيذ الاستراتيجية الوطنية ورصدها وتقييمها

يتضمن الإجراء التالي تنفيذ الاستراتيجية، ورصدها وتقييمها بصورة منتظمة من أجل 
تحسين تنفيذها باستمرار. وينبغي لهيئة التنسيق الوطنية نشر تقارير التقييم بحيث يتسنى 

لعامة الناس الاطلاع عليها.
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رابعاً - التعاون على الصعيد الدولي
تشجع خطة العمل المجتمع الدولي على تقديم المساعدة لتنفيذ الاستراتيجية الوطنية، 
وكذلك على بذل ما يلزم من جهود في هذا الصدد على الصعيدين الإقليمي والدولي. 
وتشمل الجهات الفاعلة المعنية منظومة الأمم المتحدة؛ ومؤسسات التدريب المهني المنتسبة 
إلى الأمم المتحدة؛ وسائر المنظمات الدولية والمنظمات الإقليمية الحكومية؛ والشبكات 
والرابطات والنقابات المهنية المعنية على جميع المستويات؛ وشبكات مؤسسات التعليم 
العالي والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان و/أو المنظمات غير الحكومية المعنية بحقوق 
المتعلقة  والوثائق  للموارد  والإقليمية  الدولية  والمراكز  المستويات؛  الإنسان على جميع 
بحقوق الإنسان؛ ومؤسسات التمويل الدولية والإقليمية وكذلك وكالات التمويل الثنائية؛ 

ووكالات التنمية المتعددة الأطراف والثنائية؛ والشركات عبّر الوطنية وفروعها.

وقد تشمل المساعدة المقدمة ما يلي:
توفير الدعم لوضع الاستراتيجية الوطنية وتنفيذها ورصدها وتقييمها	
غير 	 المنظمات  سيّما  ولا  المعنية،  الفاعلة  الجهات  جميع  إلى  الدعم  توفير 

الحكومية، والرابطات المهنية، ومؤسسات التعليم العالي، والمؤسسات الوطنية 
لحقوق الإنسان، وسائر منظمات المجتمع المدني المعنية بحقوق الإنسان

تيسير تبادل المعلومات على جميع المستويات، ومنها المعلومات المتعلقة بالموارد 	
المتاحة وبالمؤسسات والبّرامج المعنية القائمة

تلك 	 إعداد  و/أو  الشباب  لدى  القدرات  بناء  برامج  الدعم لإعداد  توفير 
البّرامج، ولا سيّما برامج تدريب المدربِّين الشباب في مجال حقوق الإنسان، 

ومشاركة الشباب في الفعاليات المتعلقة بالموضوع
توفير الدعم إلى الشبكات القائمة المعنية ببّرامج التثقيف والتعليم والتدريب 	

في مجال حقوق الإنسان الموجهة للجهات الفاعلة الشبابية والتشجيع على 
إنشاء شبكات جديدة على جميع المستويات

توفير الدعم المالي والموارد، ولا سيّما للشباب والمنظمات الشبابية	
ويتطلب تنفيذ خطة العمل أيضاً من الدول أن تقدم إلى مجلس حقوق الإنسان، من 
خلال المفوضية السامية لحقوق الإنسان، تقريراً عن التقدم المحرز على الصعيد الوطني 

في منتصف المدة )في عام 2022( وفي نهاية المرحلة الرابعة، في أوائل عام 2025.
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خطة عمل المرحلة الرابعة
)2020-2024( من البرنامج 

العالمي للتثقيف في مجال  
حقوق الإنسان



16

أولًا- مقدمة
ألف- تعريف التثقيف في مجال حقوق الإنسان 

أعرب المجتمع الدولي بصورة متزايدة عن توافقه في الآراء بشأن الإسهام الأساسي  .1
للتثقيف في مجال حقوق الإنسان في إعمال هذه الحقوق وبشأن إيجاد فهم مشترك 
لمسؤولية كل شخص في هذا الصدد. ومن المسلّم به أن التثقيف في مجال حقوق الإنسان 
يُسهم في منع حدوث العنف والصراعات، وفي تشجيع تحقيق المساواة والتنمية المستدامة 

والمشاركة في عمليات صنع القرار في إطار نظُم ديمقراطية.

وقد أدُرجت أحكام بشأن التثقيف في مجال حقوق الإنسان في كثير من الصكوك  .2
والوثائق الدولية، بما في ذلك الإعلان العالمي لحقوق الإنسان )المادة 26(؛ واتفاقية 
التمييز في  بشأن مكافحة  )اليونسكو(  والثقافة  والعلم  للتربية  المتحدة  الأمم  منظمة 
مجال التعليم )المادة 5(؛ والاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري 
)المادة  والثقافية  الاقتصادية والاجتماعية  الخاص بالحقوق  الدولي  والعهد  )المادة7(؛ 
أو  القاسية  العقوبة  أو  المعاملة  التعذيب وغيره من ضروب  مناهضة  واتفاقية  13(؛ 
التمييز ضد  القضاء على جميع أشكال  اللاإنسانية أو المهينة )المادة 10(؛ واتفاقية 
الشعوب الأصلية والقبلية،  الدولية بشأن  العمل  10(؛ واتفاقية منظمة  )المادة  المرأة 
لعام 1989 )المادتان 30 و31(؛ واتفاقية حقوق الطفل )المادة 29(؛ والاتفاقية 
واتفاقية  33(؛  )المادة  أسرهم  وأفراد  المهاجرين  العمال  الدولية لحماية حقوق جميع 
حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة )المادتان 4 و8(؛ وإعلان وبرنامج عمل فيينا )الجزء 
الأول، الفقرتان 33 و34؛ والجزء الثاني، الفقرات 78-82(؛ وبرنامج عمل المؤتمر 
الدولي للسكان والتنمية )الفقرتان 7-3 و7-37(؛ وإعلان وبرنامج عمل ديربان 
والوثيقة  129-139(؛  الفقرات  العمل،  وبرنامج  95-97؛  الفقرات  )الإعلان، 
الختامية لمؤتمر استعراض ديربان )الفقرتان 22 و107(؛ والوثيقة الختامية لمؤتمر القمة 

2005 )الفقرة 131(. العالمي لعام

2011، اعتمدت الجمعية العامة “إعلان الأمم المتحدة  وفي كانون الأول/ديسمبّر .3
للتثقيف والتدريب في ميدان حقوق الإنسان”)2(. وينص الإعلان على أن التثقيف 
والفهم  والمهارات  بالمعارف  الأشخاص  يزودان  الإنسان  والتدريب في مجال حقوق 
ويطوران مواقفهم وسلوكياتهم لتمكينهم من الإسهام في بناء وتعزيز ثقافة حقوق إنسان 
عالمية )المادة 2(. كما يؤكد الإعلان أن الدول، وحسب الاقتضاء، السلطات الحكومية 

القرار 137/66، المرفق. 2
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المختصة تتحمّل المسؤولية الرئيسية عن تعزيز وكفالة التثقيف والتدريب في مجال حقوق 
الإنسان”، وأنه “يتعين على الدول أن تُهيّئ بيئة آمنة ومواتية لإشراك المجتمع المدني 
والقطاع الخاص والجهات الأخرى صاحبة المصلحة في هذه العمليات )المادة 7(. وإن 
توصية اليونسكو بشأن التربية من أجل التفاهم والتعاون والسلام على الصعيد الدولي 
سبقت إعلان الأمم  والتربية في مجال حقوق الإنسان وحرياته الأساسية )١٩٧٤( قد
المتحدة باعتبارها صكاً عالمياً مخصَّصاً بصورة محدَّدة للتثقيف/التعليم في مجال حقوق 

الإنسان.

ووفقاً للصكوك المذكورة آنفاً، التي تتضمن عناصر تعريف للتثقيف في مجال حقوق  .4
الإنسان اتفق عليها المجتمع الدولي، يمكن للتثقيف/التعليم في مجال حقوق الإنسان أن 
يتضمن أي جهد للتعلُّم أو التعليم أو التدريب أو الإعلام يهدف إلى بناء ثقافة عالمية 

في مجال حقوق الإنسان.

والتثقيف في مجال حقوق الإنسان هو عملية تستمر مدى الحياة تعزّزِ ما يلي: .5

اللازمــة  المهــارات  واكتســاب  الإنســان  بحقــوق  العلــم  أي  والمهــارات:  المعــارف  )أ(   
اليوميــة؛ الحيــاة  الحقــوق في  هــذه  لممارســة 

)ب(  المواقــف: تطويــر أو تعزيــز المواقــف والقيــم والمعتقــدات الــتي تعُلــي شــأن حقــوق 
الإنســان؛

)ج(   السلوك: اتخاذ إجراءات للدفاع عن حقوق الإنسان وللنهوض بها.

باء- البرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان وما 
يتصل به من مبادرات

بغية تشجيع مبادرات التثقيف في مجال حقوق الإنسان، اعتمدت الدول الأعضاء  .6
أطر عمل دولية محدَّدة مختلفة، مثل الحملة الإعلامية العالمية المتعلقة بحقوق الإنسان 
)1988(، التي تركز على إعداد ونشر مواد إعلامية بشأن حقوق الإنسان؛ وعقد 
الأمم المتحدة للتثقيف في مجال حقوق الإنسان )1995-2004( وخطة عمله اللذين 
يشجّعان على إعداد وتنفيذ استراتيجيات شاملة وفعالة ومستدامة للتثقيف في مجال 
حقوق الإنسان على الصعيد الوطني؛ والعقد الدولي لثقافة السلام واللاعنف من أجل 
أطفال العالم )2001-2010(؛ وعقد الأمم المتحدة للتعليم من أجل التنمية المستدامة 

)2005-2014(؛ والسنة الدولية لتعلُّم حقوق الإنسان )2009-2008(.
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وتشمل الأطر الدولية الأخرى التي تعزّزِ التثقيف في مجال حقوق الإنسان: العقد  .7
الدولي للتقارب بين الثقافات )2013-2022(؛ وحركة التعليم للجميع )2000-

2015(؛ وإطار العمل الخاص بالتعليم حتى عام 2030؛ ومبادرة الأمين العام العالمية: 
“التعليم أولًا” )2012-2016(؛ وخطة التنمية المستدامة لعام 2030.

2004، أعلنت الجمعية العامة البّرنامج العالمي  وفي 10 كانون الأول/ديسمبّر .8
بدأ في  الذي  العالمي،  البّرنامج  هذا  ويهدف  الإنسان3.  مجال حقوق  للتثقيف في 
1 كانون الثاني/ يناير 2005، إلى تعزيز تنفيذ برامج التثقيف في مجال حقوق الإنسان 
في جميع القطاعات وهو منظَّم في شكل مراحل متتابعة. وقد كُرست المرحلة الأولى 
المدارس  نظامي  الإنسان في  تعليم حقوق  البّرنامج )2005-2009( لإدماج  من 
2005 مشروع خطة  العامة في تموز/يوليه  الجمعية  واعتمدت  والثانوية؛  الابتدائية 
الثانية  العمل المنقحة لتنفيذها )الوثيقة A/59/525/Rev.1(4. وركزت المرحلة 
)2010-2014( على تعليم حقوق الإنسان في التعليم العالي والتدريب في مجال 
حقوق الإنسان من أجل المدرسين والمعلِّمين وموظفي الخدمة المدنية وموظفي إنفاذ 
القانون والعسكريين على جميع المستويات؛ واعتمد مجلس حقوق الإنسان مشروع خطة 
52010. وركزت المرحلة  العمل )الوثيقة A/HRC/15/28( في أيلول/سبتمبّر
الثالثة )2015-2019( على تعزيز تنفيذ المرحلتين الأوليين وتعزيز التدريب في مجال 
حقوق الإنسان للمهنيين العاملين في مجال الإعلام والصحفيين؛ واعتمد المجلس خطة 

.62014 العمل )الوثيقة A/HRC/27/28 وCorr.1( في أيلول/سبتمبّر

جيم- أهداف البرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان

أهداف البّرنامج العالمي هي ما يلي: .9

)أ( تعزيز تنمية ثقافة حقوق الإنسان؛
للمبــادئ  الدوليــة،  العمــل علــى إيحــاد فهــم مشــترك، بالاســتناد إلى الصكــوك  )ب(  
الأساســية والمنهجيــات المتعلقــة بالتثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان/تعليم حقــوق 

الإنســان وإضفــاء الاتســاق علــى هــذا الفهــم في السياســات الوطنيــة؛

القرار 113/59 ألف. 3

القرار 113/59 باء. 4

القرار 11/15. 5

القرار 12/27.  6
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ضمــان التركيــز علــى التثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان علــى الصُّعُــد الوطنيــة  )ج(
والدوليــة؛ والإقليميــة 

إيجاد إطار عمل جماعي مشترك تأخذ به جميع الجهات الفاعلة ذات الصلة؛ )د(
تعزيز الشراكة والتعاون على جميع المستويات؛ )هـ(

مســح وتقييــم ودعــم برامــج التثقيف/التعليــم في مجــال حقــوق الإنســان وغيرهــا مــن  )و(
البّرامــج التعليميــة الــتي تعــزّزِ حقــوق الإنســان، وتســليط الضــوء علــى الممارســات 
الناجحــة، وتوفــير الحافــز لمواصلتهــا و/أو التوسّــع فيهــا واســتحداث برامــج جديــدة؛

للتثقيــف والتدريــب في ميــدان حقــوق  بتنفيــذ إعــلان الأمــم المتحــدة  النهــوض  )ز(
الإنســان.

دال- مبادئ أنشطة التثقيف/التعليم في مجال حقوق الإنسان

10. يجب في الأنشطة التعليمية والتدريبية في البّرنامج العالمي أن تحقق ما يلي:

وبعــدم  وبالترابــط  للتصــرف  القابليــة  بعــدم  الإنســان  حقــوق  اتصــاف  تعزيــز  )أ(
القابليــة للتجزئــة وبالعالميــة، بمــا في ذلــك الحقــوق المدنيــة والسياســية والاقتصاديــة 

التنميــة؛ في  والحــق  والثقافيــة  والاجتماعيــة 
)ب(  تعزيــز احــترام التنــوع وتقديــره، ومعارضــة التمييــز علــى أســاس العــرق، أو اللــون، 
الــرأي السياســي أو غــيره مــن  الجنــس، أو العمــر، أو اللغــة، أو الديــن، أو  أو
الآراء، أو الأصــل القومــي أو الإثــني أو الاجتماعــي، أو الملكيــة، أو المولــد، أو 
مــكان الإقامــة، أو الإعاقــة، أو الميــل الجنســي أو الهويــة الجنســانية، أو غيرهــا مــن 

الأســباب؛
ذلــك  في  بمــا   - والناشــئة  المزمنــة  الإنســان  حقــوق  مشــاكل  تحليــل  تشــجيع  )ج(
بســرعة في  المتغــيرة  التطــورات  والتمييــز - في ضــوء  العنيفــة  الفقــر والصراعــات 
المجــالات السياســية والاجتماعيــة والاقتصاديــة والتكنولوجيــة والبيئيــة، بمــا يــؤدي 
التماســك  وتعــزّزِ  الإنســان  معايــير حقــوق  مــع  تتســق  اســتجابات وحلــول  إلى 

الاجتماعــي؛
تمكــين المجتمعــات والأفــراد مــن التعــرّف علــى حقوقهــم في مجــال حقــوق الإنســان  )د(

ومــن المطالبــة بهــا علــى نحــو فعــال؛
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تطويــر قــدرة المكلَّفــين بالواجبــات، وخصوصــاً المســؤولين الحكوميــين، علــى الوفــاء  )هـ(
بالتزاماتهــم باحــترام حقــوق الإنســان للأشــخاص الخاضعــين لولايتهــم وبحمايتهــا 

وإعمالهــا؛
نــة في الســياقات الثقافيــة المختلفــة  البنــاء علــى مبــادئ حقــوق الإنســان المتضمَّ )و(

الحســبان؛ في  بلــد  في كل  والاجتماعيــة  التاريخيــة  التطــورات  وأخــذ 
والإقليميــة  والوطنيــة  المحليــة  الإنســان  حقــوق  وآليــات  بصكــوك  المعرفــة  تدعيــم  )ز(
والدولية من أجل حماية حقوق الإنسان، واكتساب المهارات اللازمة لاستخدام 

هــذه الصكــوك والآليــات؛
)ح( الاستفادة من المنهجيات التشاركية التي تشمل المعرفة والتحليل النقدي والمهارات 
للعمــل الفــردي والجماعــي المعــزّزِ لحقــوق الإنســان والــتي تأخــذ في الاعتبــار العمــر 

والخصوصيــات الثقافيــة والســياقات الخاصــة بمتلقّــي التعليــم؛
رعايــة تهيئــة بيئــة آمنــة للتعليــم والتعلُّــم تشــجع المشــاركة والتمتــع بحقــوق الإنســان  )ط(

الإنســان؛ لشــخصية  الكاملــة  والتنميــة 
أن تكــون هــذه الأنشــطة ذات صلــة بالحيــاة اليوميــة لمتلقّــي التعليــم، وتتضمــن  )ي(
إشــراكهم في حــوار بشــأن طــُرق ووســائل نقــل حقــوق الإنســان مــن دائــرة التعبــير

عــن المعايــير المجــردة إلى الدائــرة الخاصــة بواقــع أوضاعهــم الاجتماعيــة والاقتصاديــة 
والثقافيــة والسياســية.
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ثانياً- تمكين الشباب عن طريق التثقيف/
التعليم في مجال حقوق الإنسان: خطة 
عمل للمرحلة الرابعة )2024-2020( 

من البرنامج العالمي للتثقيف في مجال 
حقوق الإنسان

ألف- نطاق الموضوع

المتحدة  الأمم  إلى مفوضية   ،3/39 قراره  الإنسان، في  11. طلب مجلس حقوق 
السامية لحقوق الإنسان )مفوضية حقوق الإنسان( أن تعدّ خطة عمل للمرحلة الرابعة 
)2020-2024( من البّرنامج العالمي، المكرسة للشباب. وأكّد المجلس بشكل خاص 
على التعليم والتدريب في مجال المساواة وحقوق الإنسان وعدم التمييز وشمول الجميع 
والتنوع بهدف بناء مجتمعات شاملة للجميع وسلمية. كما قرر مواءمة المرحلة الرابعة 
مع خطة التنمية المستدامة لعام 2030، وتحديداً مع الغاية 4-7 من أهداف التنمية 
المستدامة، على أن تُؤخذ في الحسبان أوجه التآزر بين المفاهيم والأساليب التعليمية 

المختلفة المذكورة فيها.

المرحلة  المعنية صاحبة المصلحة، خلال  الدول والجهات  أيضاً  12. وشجع المجلس 
الرابعة، على تعزيز الجهود الرامية إلى النهوض بتنفيذ المراحل الثلاث السابقة.

13. ويقدِّم مشروع خطة العمل الحالي إرشادات، تستند إلى المبادئ المتفق عليها 
دولياً، لوضع استراتيجية شاملة للتثقيف/التعليم في مجال حقوق الإنسان للشباب على 
الصعيد الوطني، يتعين تكييفها مع السياقات الوطنية. ويحدِّد مشروع الخطة الأهداف 
والعناصر والإجراءات والخطوات العملية للتنفيذ، والجهات الفاعلة المحتملة ذات الصلة.

14. وتقوم خطة العمل على خطط العمل السابقة، وخاصة خطط العمل للمرحلة 
الأولى )التي تركز على تعليم حقوق الإنسان في التعليم الابتدائي والثانوي( وللمرحلة 
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الثانية )التي تركز على تعليم حقوق الإنسان في التعليم العالي(. كما أنها تقوم على خطة 
العمل للمرحلة الثالثة فيما يتعلق بتدريب المعلِّمين في التعليم النظامي وغير النظامي7.

15. ولا يوجد تعريف متفق عليه دولياً للشباب8. وتعكس المجموعة المتنوعة من النُّهج 
حقيقة أن الشباب هو فئة منسابة وغير متجانسة، تتكون من الأفراد ذوي القدرات 
الآخذة في التطور، وليس فئة عمرية ثابتة. وعلى عكس الأشكال الأخرى للهوية، فإن 
الشباب هو فترة انتقالية من الحياة تختلف باختلاف السياقات الاجتماعية - الثقافية. 
الإثني، والانتماء  الجنس، والانتماء  )نوع  متعددة ومتقاطعة  هويات  أيضاً  وللشباب 

إلى أقليات أو شعوب أصلية معينة، إلخ( يعرّفون أنفسهم بها، بالإضافة إلى عمرهم.

16. وتبعاً لذلك، ومع الاعتراف بأن الأمانة العامة للأمم المتحدة تعرِّف “الشباب”، 
لأغراض إحصائية، بأنهم الأشخاص الذين تتراوح أعمارهم بين 15 و24 سنة، فإن 
خطة العمل هذه تعترف بالتعاريف الأخرى التي تستخدمها كيانات وهيئات الأمم 

المتحدة، وكذلك الدول الأعضاء، دون تحيز.

باء- خلفية الموضوع

الإنسان  تعليم حقوق  أهمية  المتحدة على  الأمم  الأعضاء في  الدول  أكّدت   .17
للشباب وذلك منذ السنوات الأولى للمنظمة. فعلى سبيل المثال، فإن إعلان 1965

المتعلق بإشراب الشباب مُثُل السلم والاحترام المتبادل والتفاهم بين الشعوب9 إلى جانب 
القرار العشرين “تعليم الشباب في إطار احترام حقوق الإنسان والحريات الأساسية” 
الذي اعتمده المؤتمر الدولي لحقوق الإنسان، المعقود في طهران عام 1968، قد شدّدا 
على طاقة الشباب وحماسهم وإبداعهم ودورهم في تشكيل المستقبل، وشدّدا بالتالي 
على أهمية تعليم حقوق الإنسان لتمكين الشباب من تعزيز حقوق الإنسان والسلام.

التعليم، كما هو  يتجزأ من الحق في  لا  الإنسان جزءاً  تعليم حقوق  18. ويشكل 
الإنسان  بحقوق  المتعلقة  الدولية  والوثائق  الصكوك  من  العديد  في  عليه  منصوص 

النظامي هو “التعليم الذي  الفقرات 18-22. والتعليم   ،)Corr.1و A/HRC/27/28 الثالثة )الوثيقة العمل للمرحلة  خطة  7

يُضفَى عليه الطابع المؤسسي والمتعمَّد والمخطَّط له والمقدَّم عن طريق المؤسسات العامة وكذلك الهيئات الخاصة المعتَرف بها”؛ والتعليم 
غير النظامي هو “التعليم الذي يُضفَى عليه الطابع المؤسسي والمتعمَّد والمخطَّط له” باعتباره “إضافة، و/أو بديلًا و/أو مكملًا للتعليم 
النظامي في إطار عملية التعلُّم مدى الحياة للأفراد”، وهو يشمل الأنشطة التعليمية التي تقوم بها منظمات المجتمع المدني )مصطلحات 

 .”http://uis.unesco.org/en/glossary“ :الرابط متاحة على   ،UNESCO glossary :اليونسكو
A/HRC/39/33، الفقرات 15-13.  للاطلاع على معلومات عن المواقف المختلفة بشأن هذه المسألة، انظر الوثيقة 8

قرار الجمعية العامة 2037)د-20(.  9

http://uis.unesco.org/en/glossary
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لعام 2030:  التنمية المستدامة  التأكيد على ذلك في خطة  والتعليم10. وقد جرى 
الغاية 7 من الهدف 4 بشأن التعليم الجيّد الشامل للجميع والمنصف ومؤدّاه أن المنشود 
هو “ضمان أن يكتسب جميع متلقِّي التعليم المعارف والمهارات اللازمة لدعم التنمية 
المستدامة، بجملة من السبل من بينها التعليم لتحقيق التنمية المستدامة واتبّاع أساليب 
السلام  لثقافة  المستدامة، وحقوق الإنسان، والمساواة بين الجنسين، والترويج  العيْش 
ونبذ العنف، والمواطنة العالمية، وتقدير التنوع الثقافي، وتقدير إسهام الثقافة في التنمية 

المستدامة”.

19. وفي السنوات الأخيرة، فإن تعليم حقوق الإنسان للشباب قد حُدد على نحو 
متزايد على أنه استراتيجية لمنع ومعالجة التحديات العالمية الراهنة11. ففي إعلان الدوحة 
لعام 1995 بشأن دمج منع الجريمة والعدالة الجنائية في جدول أعمال الأمم المتحدة 
وتعزيز سيادة  الاجتماعية والاقتصادية  للتحديات  التصدي  أجل  من  نطاقاً  الأوسع 
القانون على الصعيدين الوطني والدولي، والمشاركة العامة، أعربت الدول الأعضاء عن 
التزامها باستحداث برامج تعليمية للشباب باعتبارهم عوامل للتغيير الإيجابي في منع 
الجريمة، مع التركيز على حماية حقوق الإنسان وسيادة القانون12. وقد أكّد مجلس الأمن، 
في قراره 2250)2015(، الدور الهام الذي يمكن للشباب أن يؤدّيه في منع نشوب 
النزاعات وحلها، وحث الدول الأعضاء على أن تدعم على النحو المناسب التعليم 
الجيد من أجل السلام، الذي يزود الشباب بالقدرة على المشاركة البناءة في الهياكل 
المدنية والعمليات السياسية الشاملة للجميع. كما أن الأمين العام، في خطة عمله لمنع 
التطرف العنيف، يشجّع على “تعليم احترام حقوق الإنسان والتنوع، وتعزيز التفكير 
النقدي... وتنمية المهارات السلوكية والاجتماعية - الوجدانية التي يمكن أن تسهم في 
التعايش السلمي والتسامح” كعناصر في خطط العمل الوطنية ذات الصلة13. كذلك 
فإن ’استراتيجية الأمم المتحدة للشباب، الشباب عام 2030: العمل مع الشباب ومن 
أجلهم‘، التي أطلقها الأمين العام في عام 2018، تلُزم الأمم المتحدة بزيادة جهودها 
الإنسان، فضلًا عن  وتدريبهم في مجال حقوق  الشباب  بتعليم  النهوض  إلى  الرامية 
النهوض بالتعليم المتعلق بالمواطنة العالمية والتنمية المستدامة، دون تمييز، بغية تعزيز الوعي 
المدني والمشاركة المدنية، والعمل التطوعي وثقافة السلام واللاعنف بين الشباب)14(.

الثانية انظر: خطة العمل للمرحلة الأولى )الوثيقة A/59/525/Rev.1(، الفقرات 10-20؛ وخطة العمل للمرحلة  10

.20-18 الفقرات   ،)A/HRC/15/28 )الوثيقة 
 .A/HRC/35/6 انظر الوثيقة 11

قرار الجمعية العامة 174/70، المرفق، الفقرة 10.  12

الوثيقة A/70/674، الفقرة 54.  13

الأولوية الرابعة للاستراتيجية هي “الشباب وحقوق الإنسان”. 14
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20. وتمكين الشباب هو أحد الالتزامات ذات الأولوية للدول على الصعيد الإقليمي. 
فميثاق الشباب الأفريقي الخاص بالاتحاد الأفريقي )2006( وخطة عمل عقد الشباب 
أجل  وإقليمية من  يدعمان وضع خطط عمل وطنية   )2018-2009( الأفريقي 
تمكين الشباب ومشاركتهم ويتيحان إطاراً للعمل المنسَّق في أفريقيا. كذلك فإن الاتفاقية 
بوصفهم  تعترف بالشباب   )2005( الشباب  المتعلقة بحقوق  الأمريكية  الأيبيرية - 
أصحاب حقوق وفاعلين استراتيجيين في مجال التنمية، وتضمن مشاركتهم الاجتماعية 
منطقة  واعتمدت دول  الصلة.  ذات  والسياسات  البّرامج  اعتماد  وتؤيد  والسياسية 
أمريكا اللاتينية والكاريبي توافق آراء مونتيفيديو بشأن السكان والتنمية )2013(، 
الذي يضمن “مشاركة المراهقين والشباب، دون أي شكل من أشكال التمييز، في 
النقاش العام وفي صنع القرار وفي جميع مراحل السياسات والبّرامج، وخاصة فيما يتعلق 
بالمسائل التي تؤثر عليهم مباشرة” كما اعتمدت استراتيجيات ترمي إلى “توفير التعليم 
منذ الطفولة المبكرة والذي يعزّز التسامح وتقدير التنوع والاحترام المتبادل واحترام حقوق 
الإنسان وحل الصراعات وتحقيق السلام”. واعتماد مؤشر تنمية الشباب )2017( 
من جانب رابطة أمم جنوب شرق آسيا )آسيان( يمثل التزام الرابطة بإيلاء اهتمام أكبّر

للشباب في المنطقة والاستثمار تبعاً لذلك. وتربط خطة مجلس أوروبا لعام 2020، التي 
اعتمدها وزراء الشباب، ومشروع استراتيجية الشباب لعام 2030 الخاصة بهذا المجلس 
بين تعليم حقوق الإنسان والمبادئ والأولويات الأساسية لسياسة الشباب، وخاصة 
فيما يتعلق بحصول الشباب على الحقوق. ويعترف ميثاق التثقيف بالمواطنة الديمقراطية 
وبحقوق الإنسان الصادر عن مجلس أوروبا )2010( بدور محدَّد للشباب، ولا سيما 
تعليم حقوق الإنسان. وتعزّزِ  النظامي، باعتبارهم فاعلين مهمّين في  التعليم غير  في 
استراتيجية الشباب للاتحاد الأوروبي )2019-2027( تمكين الشباب وإدماجهم 

ومشاركتهم في الحياة الديمقراطية.

21. وتعترف الوثائق والُأطر المذكورة أعلاه بأن الشباب أصحاب حقوق وفاعلون 
رئيسيون في إعمال حقوق الإنسان، وتحقيق التنمية المستدامة، وضمان تحقيق السلام، 
ومنع العنف والصراع. ولا بد من مشاركة الشباب الشاملة للجميع في تشكيل وتنفيذ 
السياسات التي تؤثر عليهم، أو التي ستؤثرّ عليهم في المستقبل. ويُمكّن تعليم حقوق 
الإنسان الشباب من فهم دورهم كمواطنين فاعلين15 ومن الاعتراف بهذا الدور والوفاء 
به، ومن اتخاذ الإجراءات اللازمة ودعم حقوقهم الإنسانية وحقوق الآخرين ومن المشاركة 
تبعاً لذلك في الشؤون العامة وفي عمليات صنع القرار الديمقراطية. فالتثقيف/التعليم في 

لجنة حقوق الطفل، التعليق العام رقم 20)2016( بشأن إعمال حقوق الطفل أثناء المراهقة، الفقرة 24. 15
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مجال حقوق الإنسان هو مفتاح تمكين الشباب وتنميتهم وتحقيق مشاركتهم استهدافاً
لعالم يسوده السلام والعدل والاستدامة.

دة جيم- الأهداف المحدَّ

22.  مع أخذ الأهداف العامة للبّرنامج العالمي في الاعتبار، تهدف خطة العمل 
الحالية إلى تحقيق الأهداف المحدَّدة التالية:

البنــاء علــى التقــدم المحــرز خــلال المراحــل الســابقة مــن البّرنامــج العالمــي، وتشــجيع  )أ(
وضــع واعتمــاد وتنفيــذ اســتراتيجيات وطنيــة مســتدامة لتعليــم حقــوق الإنســان 
قياديــة  أدوار  إســناد  مــع  تمييــز،  دون  الشــباب  جميــع  ذلــك  في  بمــن  للشــباب، 

للشــباب؛
)ب(  توســيع نطــاق تعليــم حقــوق الإنســان مــن أجــل الشــباب وعــن طريقهــم في التعليــم 
النظامــي وغــير النظامــي وكذلــك، بشــكل غــير مباشــر، في التعلُّــم غــير النظامــي16، 

وإعطــاء أولويــة للشــباب الذيــن يعيشــون أوضــاع اســتبعاد أو ضعــف17؛
)ج(  توفــير إرشــادات بشــأن العناصــر والإجــراءات الرئيســية لتعليــم حقــوق الإنســان 
للشــباب في التعليــم النظامــي وغــير النظامــي، يمكــن علــى أساســها تقييــم التقــدم 

الوطــني؛
تشــجيع ودعــم مشــاركة الشــباب وقياداتهــم في برامــج التثقيف/التعليــم في مجــال  )د(

للشــباب؛ الإنســان  حقــوق 
مكمــلًا باعتبــاره  للشــباب  الإنســان  حقــوق  مجــال  في  التثقيف/التعليــم  تعزيــز  )هـ(

للشــباب؛ الإنســان  حقــوق  وتعزيــز  لحمايــة  الأخــرى  للإجــراءات 
)و(   تســليط الضــوء علــى إســهام التثقيف/التعليــم المتعلــق بحقــوق الإنســان للشــباب 
في تحقيــق التنميــة المســتدامة في ســياق خطــة عــام 2030 وفي منــع التحــديات 

العالميــة الحاليــة ومعالجتهــا؛

التعلُّم غير النظامي هو شكل من أشكال التعلُّم المقصود أو المتعمد ولكن غير المؤسسي. وهو أقل تنظيماً وهيكلة من التعليم النظامي أو  16

غير النظامي ويشمل أنشطة التعلُّم التي تحدث في الأسرة، وفي مكان العمل، وفي المجتمع المحلي والحياة اليومية، على أساس التوجيه الذاتي، 
.)UNESCO glossary :أو التوجيه الُأسري، أو التوجيه الاجتماعي )مسرد اليونسكو

هؤلاء قد يشملون الشباب ذوي الإعاقة؛ والشباب المنتمين إلى أقليات إثنية ودينية وأقليات أخرى، بمن في ذلك شباب السكان الأصليين  17

وشباب المثليات والمثليين ومزدوجي الميل الجنسي ومغايري الهوية الجنسانية وحاملي صفات الجنسين؛ والشباب الذين يعيشون أوضاعاً
اجتماعية - اقتصادية سيئة أو الذين يعيشون في مناطق جغرافية نائية؛ والشباب المهاجرين، بمنَ فيهم ملتمسو اللجوء واللاجئون والمشردون 

داخلياً والعائدون؛ والشباب المحروم من الرعاية الوالدية أو المخالفين للقانون أو ضحايا الانتهاكات والتجاوزات.



26

حقــوق  مجــال  في  التثقيف/التعليــم  بشــأن  والتعــاون  الشــبكي  الربــط  تشــجيع  )ز(
والدوليــة  والإقليميــة  والوطنيــة  المحليــة  المنظمــات  بــين  فيمــا  للشــباب  الإنســان 
ومنظمــات المجتمــع المــدني الــتي تتعامــل مــع حقــوق الإنســان والشــباب والتعليــم 

المســتدامة. والتنميــة 

 دال- العناصر

23. حددت المراحل الثلاث السابقة من البّرنامج العالمي عناصر للتثقيف الفعال في 
مجال حقوق الإنسان تنطوي على مشاركة الشباب في إطار التعليم النظامي )المرحلتان 
الأولى والثانية( ولتدريب المعلِّمين الشباب في مجال حقوق الإنسان في إطار التعليم 

النظامي وغير النظامي )المرحلة الثالثة(.

24. وبالبناء على هذه العناصر، تحدِّد خطة العمل الحالية العناصر الأربعة التالية 
للتثقيف/التعليم الفعال في مجال حقوق الإنسان للشباب18. ويجب أن ينطوي العمل 
داخل كل عنصر على مشاركة الشباب كشركاء رئيسيين في جميع المراحل: التخطيط 

والتصميم والتنفيذ والمتابعة، فضلًا عن الرصد والتقييم بشكل منتظم.

1- السياسات وتدابير التنفيذ المتصلة بها
25. تشتمل عملية وضع واعتماد وتنفيذ ورصد السياسات التي تدعم تعليم حقوق 

الإنسان للشباب على الإجراءات التالية:

)أ(    فيمــا يتعلــق بتعليــم حقــوق الإنســان للشــباب في إطــار التعليــم النظامــي )التعليــم 
الثانــوي والعــالي والمهــني(، وضــع سياســات وتشــريعات، بالتعــاون مــع الشــباب 
كشــركاء رئيســيين، لضمــان إدراج حقــوق الإنســان وتعليــم حقــوق الإنســان في 

التعليــم النظامــي، بمــا في ذلــك عــن طريــق:
حقــوق  تعليــم  تشــمل  لكــي  القائمــة  التعليــم  ومناهــج  قوانــين  مراجعــة  ‘1’

الإنســان؛ حقــوق  تعليــم  بشــأن  تشــريعات  واعتمــاد  الإنســان 
ضمــان مواءمــة جميــع التشــريعات والسياســات ذات الصلــة مــع مبــادئ  ‘2’
تعليــم حقــوق الإنســان القائمــة علــى الممارســات الجيــدة علــى النحــو الــوارد 
الصلــة،  ذات  الدوليــة  الصكــوك  مــن  وغيرهــا  الحاليــة  العمــل  خطــة  في 

ومراجعــة التشــريعات غــير المتســقة؛

للاطلاع على مزيد من التفاصيل بشأن هذه العناصر، انظر خطط العمل المتعلقة بالمراحل السابقة. 18
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وضــع سياســات ونظُــم تتعلــق بحوكمــة وإدارة المنشــآت التعليميــة الــتي تخــدم  ‘3’
الشــباب تكــون متســقة مــع مبــادئ حقــوق الإنســان؛

وضــع سياســات لضمــان إتاحــة التعليــم وتعليــم حقــوق الإنســان لجميــع  ‘4’
الشــباب، بــدون تمييــز، وخاصــة للشــباب الذيــن يعيشــون أوضــاع اســتبعاد 

أو ضعــف؛
اســتحداث سياســات وممارســات لاختيــار موظفــي التدريــس وغيرهــم مــن  ‘5’
موظفــي التعليــم ولتقييمهــم وتعويضهــم وضبــط ســلوكهم وترقيتهــم تقــوم 
علــى احــترام مبــادئ حقــوق الإنســان المتمثلــة في المســاواة وعــدم التمييــز 

والاحــترام والإنصــاف والشــفافية؛
النظر في جعل التدريب في مجال حقوق الإنســان معياراً لإصدار رخصة  ‘6’
أو شــهادة مــن الدولــة لمــن يمــارس التدريــس ولغيرهــم ممــن يعمــل في التعليــم، 
وكذلــك لمــن يمــارس المهــن الأخــرى ذات الصلــة الــتي تركــز علــى الشــباب؛

)ب(  وفيمــا يتعلــق بالتعليــم غــير النظامــي في مجــال حقــوق الإنســان للشــباب والــذي 
يمارســه أفــراد المجتمــع المــدني، إشــراك مجموعــات الشــباب والمنظمــات الــتي يقودهــا 
الشــباب، ووضــع السياســات والتدابــير ذات الصلــة لتيســير عملهــم، علــى ســبيل 
المثــال، المصادقــة علــى شــهاداتهم؛ وتوفــير الحيــّز العــام والدعــم المــالي، بمــا في ذلــك 
التخفيضــات الضريبيــة؛ وتوفــير عمليــات التوجيــه والمســاعدات المهنيــة الأخــرى، 
بمــا في ذلــك تنظيــم مبــادرات بنــاء القــدرات؛ ودعــم برامــج تعليــم حقــوق الإنســان، 
بمــا في ذلــك البّرامــج المــدارة علــى الإنترنــت، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص للمبــادرات 
الــتي تشــمل المنظمــات الــتي يقودهــا الشــباب ووســائط الإعــلام؛ والاعــتراف بعمــل 

الشــباب؛ ومــا إلى ذلــك؛
)ج(  ضمان وجود الاتســاق والروابط والتآزر بين السياســات والاســتراتيجيات وخطط 
العمــل ذات الصلــة، بمــا في ذلــك في المجــالات التاليــة: التثقيــف في مجــال حقــوق 
بمــا  الإنســان،  والتعليــم؛ وحقــوق  والشــباب؛  الإنســان؛  الإنســان/تعليم حقــوق 
في ذلــك المســاواة بــين الجنســين؛ وحقــوق الشــعوب الأصليــة؛ والمواطنــة العالميــة؛ 
والســلام والأمــن ومنــع التطــرف العنيــف والعنــف والصــراع؛ ومنــع الجريمــة والعدالــة 
الجنائية ومكافحة الفســاد؛ والتنمية المســتدامة، في ســياق خطة التنمية المســتدامة 
لعــام 2030 وغيرهــا مــن أطُــر التنميــة؛ ومكافحــة العنصريــة والتمييــز العنصــري 

وكــره الأجانــب ومــا يتصــل بذلــك مــن تعصــب؛ ومــا إلى ذلــك؛
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)د(    وضــع واعتمــاد تدابــير مناســبة وصريحــة وشــاملة لتنفيــذ وتقييــم السياســات، بمــا في 
ذلــك الآليــات والمســؤوليات والمــوارد وإشــراك جميــع أصحــاب المصلحــة لضمــان 

الاتســاق والرصــد والمســاءلة؛
الوفــاء بالالتزامــات الدوليــة المتعلقــة بتعليــم حقــوق الإنســان للشــباب عــن طريــق مــا  )هـ(

يلــي:
تعليــم حقــوق  تشــمل  الــتي  الدوليــة  الصكــوك  علــى  التصديــق  تشــجيع  ‘1’

للشــباب؛ الإنســان 
الإقليميــة  الصكــوك  مــع  الوطنيــة  التنفيــذ  وتدابــير  السياســات  مواءمــة  ‘2’

والشــباب؛ الإنســان  حقــوق  بتعليــم  المتعلقــة  والدوليــة 
إدراج معلومــات عــن تعليــم حقــوق الإنســان للشــباب في التقاريــر الوطنيــة  ‘3’
مــة إلى آليــات الرصــد الدوليــة ذات الصلــة، بمــا في ذلــك هيئــات  المقدَّ
بالحقــوق  المعنيــة  واللجنــة  الطفــل  حقــوق  لجنــة  ســيما  )ولا  المعاهــدات 
ســيما  )ولا  الخاصــة  والإجــراءات  والثقافيــة(،  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة 
الــدوري الشــامل؛ التعليــم( والاســتعراض  المقــرر الخــاص المعــني بالحــق في 

التعــاون مــع المنظمــات غــير الحكوميــة، بمــا في ذلــك منظمــات الشــباب  ‘4’
والمؤسســات الوطنيــة لحقــوق الإنســان والقطاعــات الأخــرى في المجتمــع 
المــدني والمتخصصــون في التثقيــف/ التعليــم في مجــال حقــوق الإنســان، في 

إعــداد التقاريــر الوطنيــة المذكــورة أعــلاه؛
تنفيذ التوصيات ذات الصلة الصادرة عن آليات الرصد الدولية. ‘5’

2- عمليات وأدوات التدريس والتعلُّم 
26. التسليم بأن تعليم حقوق الإنسان للشباب هو بالضرورة محدَّد بالسياق ويلزم 
أن يلبّي احتياجات التعلُّم المحدَّدة للشباب، وبطريقة تراعي السن، وتقدِّم خطة العمل 
في هذا الفرع إرشادات عامة بشأن المحتوى والمنهجيات، وكذلك الأدوات والموارد19.

27. وفيما يتعلق بالمحتوى، وتمشياً مع إعلان الأمم المتحدة للتثقيف والتدريب في 
ميدان حقوق الإنسان، يعزز التثقيف/التعليم في مجال حقوق الإنسان المعرفة والمهارات 

للاطلاع على مزيد من التفاصيل، انظر خطط العمل المتعلقة بالمراحل السابقة. 19
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الآخرين.  الشباب من ممارسة حقوقهم واحترام وتدعيم حقوق  التي تمكِّن  والمواقف 
وتشتمل الكفاءات في هذه المجالات على ما يلي20:

)أ(    المعرفة: أن يدرك الشباب ويفهم ما يلي:
تاريــخ حقــوق الإنســان وطبيعتهــا المتطــورة المرتبطــة بالكفــاح الإنســاني مــن  ‘1’
أجــل الحريــة والمســاواة والعدالــة والكرامــة؛ واتســام حقــوق الإنســان بعــدم 
القابليــة للتصــرف وبالعالميــة وعــدم القابليــة للتجزئــة وبالتشــابك والترابــط؛

العلاقــة الوثيقــة بــين حقــوق الإنســان والســلام والتنميــة المســتدامة - وهــي  ‘2’
الركائــز الثــلاث للأمــم المتحــدة؛

مبــادئ حقــوق الإنســان المتمثلــة في المشــاركة والإدمــاج؛ والمســاواة وعــدم  ‘3’
التمييــز، بمــا في ذلــك المســاواة بــين الجنســين؛ والمســاءلة؛ والتحــرر مــن 

العنــف؛
أهميــة حقــوق الإنســان للحيــاة اليوميــة للشــباب علــى مســتوى كل مــن  ‘4’

بأســره؛ والمجتمــع  المحلــي  والمجتمــع  الفــرد 
قضــايا حقــوق الإنســان ذات الأهميــة الخاصــة للشــباب علــى الصعيديــن  ‘5’
ذات  الدوليــة  الإنســان  حقــوق  بوثائــق  يتصــل  فيمــا  والوطــني،  المحلــي 
الصلــة مثــل الإعــلان العالمــي لحقــوق الإنســان، واتفاقيــة حقــوق الطفــل، 

2030؛ لعــام  الشــباب  واســتراتيجية 
أصحــاب  وتعاريــف  الإنســان؛  بحقــوق  يتصــل  فيمــا  الدولــة  التزامــات  ‘6’
الحقــوق والمكلَّفــين بمســؤوليات؛ وتشــريعات حقــوق الإنســان؛ وآليــات 
الحمايــة وإجــراءات الشــكاوى المتاحــة عنــد انتهــاك حقــوق الإنســان علــى 

المحليــة والوطنيــة والإقليميــة والدوليــة؛ الصُّعُــد 
حقــوق الإنســان والقانــون الــدولي الإنســاني والحمايــة الإنســانية الدوليــة  ‘7’
أثنــاء النزاعــات المســلحة؛ ومنــع جرائــم الحــرب والجرائــم ضــد الإنســانية 

عنهــا؛ والمســاءلة 
التحــديات العالميــة الحرجــة )الفقــر، تغــير المنــاخ، إلخ( وعلاقتهــا بحقــوق  ‘8’
الإنســان؛ وانتهاكات حقوق الإنســان وأســبابها الجذرية، على الصعيدين 

هذه القائمة غير جامعة وهي مستمدة من فرع “الكفاءات الأساسية” الوارد في المبادئ التوجيهية المتعلقة بتعليم حقوق الإنسان لنظم  20

المدارس الثانوية والتي وضعتها منظمة الأمن والتعاون في أوروبا في عام 2012.
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العالمــي والمحلــي، والجهــات الفاعلــة الــتي تُســهم في دعــم أو تقويــض حقــوق 
والثقافية/الاجتماعيــة  والقانونيــة  السياســية  الجهــات  )مثــل  الإنســان 

والدينيــة والاقتصاديــة(؛
بلدهــم  في   - والتاريخيــة  الحاليــة  الإنســان  حقــوق  وحــركات  قضــايا  ‘9’
فيهــم  بمــن  العالمــي - والأفــراد والجماعــات،  الصعيــد  ومنطقتهــم وعلــى 
أو  اســتبعاد  أوضــاع  يعيشــون  الذيــن  الفئــات  وأفــراد  والشــباب  النســاء 

الأمــام؛ إلى  الإنســان  حقــوق  قضيــة  دفعــوا  والذيــن  ضعــف، 
)ب(   المهارات: أن تكون لدى الشباب القدرة على:

تحليــل العمليــات السياســية والقانونيــة والاقتصاديــة والثقافيــة والاجتماعيــة  ‘1’
التاريخيــة والمعاصــرة مــن منظــور حقــوق الإنســان واســتخدام لغــة حقــوق 

الإنســان؛
الحيــاة  بمجــالات  يتصــل  فيمــا  المهمــة  الإنســان  حقــوق  قضــايا  تحديــد  ‘2’
وأوســاط  التعليميــة  الأوســاط  )مثــل،  ولغيرهــم  أنفســهم  لهــم  الرئيســية 

المحلــي(؛ والمجتمــع  والأســرة  العمــل، 
تحديــد وتحليــل انتهــاكات حقــوق الإنســان، بمــا في ذلــك أســبابها الجذريــة  ‘3’
عنــد  الإنســان  لحقــوق  والجماعيــة  الفرديــة  الفوائــد  وتحديــد  وعواقبهــا؛ 

إعمالهــا؛
الصلــة  ذات  الإنســان  بحقــوق  المتعلقــة  والمصــادر  المعلومــات  تحديــد  ‘4’
باحتياجاتهــم واهتماماتهــم الشــخصية والأكاديميــة والمهنيــة، بمــا في ذلــك 
وتقييــم  والاتصــالات؛  المعلومــات  تكنولوجيــات  اســتخدام  طريــق  عــن 
مصــادر المعلومــات، بمــا في ذلــك وســائط الإعــلام ومــوارد التعلُّــم؛ والتعــرف 

النظــر والتحيــز والموثوقيــة؛ علــى وجهــات 
تطبيــق مبــادئ حقــوق الإنســان وآليــات الانتصــاف في حــل النزاعــات  ‘5’
أشــكال  جميــع  لمناهضــة  اســتراتيجيات  وتطبيــق  وتحديــد  الشــخصية؛ 
التمييــز، والتنمّــر، والتحــرش الجنســي، والعنــف القائــم علــى نــوع الجنــس 
)العنــف الجنســاني( - بمــا في ذلــك مــا يوجــد مــن هــذه الأشــكال علــى 

الإنترنــت.
تــولّي القيــادة والمشــاركة والتأثــير في عمليــة التنميــة وصنــع القــرار فيمــا يتعلــق  ‘6’
بالسياســات والبّرامــج الــتي تؤثــر عليهــم، علــى شــتى مســتويات الحكومــة؛ 
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وقيــادة المناقشــات والمناظــرات والمشــاركة فيهــا، بمــا في ذلــك مــا يتعلــق منهــا 
بالحواجــز الــتي تعــترض تمتــع الشــباب تحديــداً بحقــوق الإنســان، والإســهام 

بشــكل حسّــاس وبنــّاء في مواضيــع حقــوق الإنســان المثــيرة للجــدل؛
التواصــل والتعــاون مــع الآخريــن في الدفــاع عــن حقــوق الإنســان وتعظيــم  ‘7’

المهمشــة؛ الأصــوات 
وضع المقترحات الداعية إلى تغيير السياسات أو القوانين المتعلقة بحقوق  ‘8’
الإنســان والدفــاع عــن هــذه المقترحــات )علــى ســبيل المثــال، في الســياقات 
التعليميــة، أو علــى مســتوى المجتمــع المحلــي أو المجتمــع بأســره(؛ واســتخدام 
معايــير حقــوق الإنســان للمطالبــة بالحقــوق مــن المكلَّفــين بالمســؤوليات، 

محليــاً وخارجيــاً، باســتخدام الأســاليب القانونيــة وغــير العنيفــة؛
المجــالات  الإنســان في  حقــوق  وحمايــة  لتعزيــز  إجــراءات  وتنفيــذ  إعــداد  ‘9’
الخاصــة والعامــة، بمــا في ذلــك أنشــطة التوعيــة العامــة؛ وقيــادة الجهــود 
التنظيميــة وجهــود تنظيــم الحمــلات المتعلقــة بحقــوق الإنســان، بمــا في ذلــك 
مــن أجــل ضحــايا الانتهــاكات؛ والاضطــلاع بأنشــطة التثقيف/التعليــم في 

مجــال حقــوق الإنســان باســتخدام المنهجيــات المناســبة؛
محــو  وتطويــر  وخارجهــا؛  الإنترنــت  علــى  والتمييــز  الكراهيــة  مكافحــة  ‘10’
الأميــة الإعلاميــة؛ والتعامــل مــع المخاطــر الموجــودة علــى وســائل التواصــل 
المحتملــين،  المتصيّديــن  الأشــخاص  مــع  الاتصــالات  مثــل  الاجتماعــي 
العنيفــة؛ المتطرفــة  والآراء  الكراهيــة،  والتنمّــر، وخطــاب  العنيــف،  والمحتــوى 

تحديــد وتحليــل مــا للتطــورات في تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات مــن  ‘11’
تأثــير علــى حمايــة واحــترام وإعمــال حقــوق الإنســان، بمــا في ذلــك المخاطــر 

والفــرص المرتبطــة بوســائل التواصــل الاجتماعــي؛
)ج(   المواقف: أن يثبت الشباب اتصافهم بما يلي:

احترام أنفسهم والآخرين على أساس الاعتراف بكرامة جميع الأشخاص  ‘1’
وحقوقهــم، وأن يفهمــوا مســؤوليتهم عــن تعزيــز حقــوق الإنســان وحمايتهــا؛

احــترام التنــوع وتقديــره، بمــا في ذلــك عــن طريــق اســتخدام لغــة ومواقــف  ‘2’
أو  اللــون،  أو  العــرق،  أســاس  التمييــز علــى  تشــمل الجميــع، ومعارضــة 
الــرأي السياســي أو غــيره  الجنــس، أو العمــر، أو اللغــة، أو الديــن، أو 
مــن الآراء، أو الأصــل القومــي أو الإثــني أو الاجتماعــي، أو الملكيــة، 
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أو النســب، أو مــكان الإقامــة، أو الإعاقــة، أو الميــل الجنســي والهويــة 
الأســباب؛ مــن  أو غيرهــا  الجنســانية، 

الانفتــاح علــى التفكــير والتعلُّــم الذاتيــين، بمــا في ذلــك إدراك تحاملاتهــم  ‘3’
وتحيزاتهــم هــم والتزامهــم بالتغلــب عليهــا بغيــة تحســين الســلوك الشــخصي 

بمــا يتمشــى مــع مبــادئ حقــوق الإنســان؛
الاهتمام الفعال بالمواضيع المتصلة بحقوق الإنسان والعدالة؛ ‘4’

تقديــر الصلــة بــين الحقــوق والمســؤوليات والمســاواة والتنــوعّ وعــدم التمييــز  ‘5’
والتماســك الاجتماعــي والحــوار فيمــا بــين الثقافــات وفيمــا بــين الأديان؛

الثقــة في المطالبــة بحقــوق الإنســان وتوقــع قيــام المكلَّفــين بمســؤوليات بحمايــة  ‘6’
حقــوق الإنســان واحترامهــا وإعمالهــا؛

التعاطــف والتضامــن مــع مــن يعانــون مــن انتهــاكات حقــوق الإنســان  ‘7’
ومــن الظلــم والتمييــز، ولا ســيما الفئــات الــتي تعيــش أوضــاع اســتبعاد أو 

ضعــف؛
الالتزام بحماية حقوق الإنسان وبعدم اتخاذ موقف المتفرج؛ ‘8’

الإيمــان بأن كل شــخص يعمــل بشــكل تعــاوني مــع الآخريــن يمكــن أن  ‘9’
يُحــدث فارقــاً في تعزيــز حقــوق الإنســان محليــاً وعالميــا؛ً وتوافــر الحافــز لديهــم 
للقيــام بجهــود تعاونيــة مــن أجــل حقــوق الإنســان )كقــادة أو وســطاء أو 

نشــطاء(.
28. وينبغي أن تكون المنهجيات المناسبة لتعليم حقوق الإنسان للشباب من 

تصميم الشباب وأن تشمل ما يلي:
المنهجيــات والنُّهــج الــتي تركــز علــى متلقّــي التعليــم والمراعيــة للاعتبــارات الجنســانية  )أ(
الــتي والأنشــطة  النشــطة؛  مشــاركتهم  وتتطلــب  للشــباب  تمكــن  الــتي  والســياقية 

النقــدي  التفكــير  وتشــجع  وامتيازاتهــم  نظرهــم  ووجهــات  تحيزاتهــم  تتحــدى 
البديلــة، مــع الاهتمــام بالاحتياجــات والقــدرات  النظــر  واستكشــاف وجهــات 
المختلفــة وتكييفهــا لكــي تلائــم ســياقات التعليــم النظامــي وغــير النظامــي؛ والنـهُُــج 
الــتي تشــمل الجميــع لكــي يمكــن سمــاع وتمثيــل أصــوات الشــباب ووجهــات نظرهــم 

وتجاربهــم؛ وثقافاتهــم 
مــن تطبيــق مفاهيــم حقــوق  الشــباب  الــتي تمكــن  التجريــبي  التعلُّــم  )ب( منهجيــات 
الإنســان علــى حياتهــم وتجاربهــم، بمــا في ذلــك عــن طريــق أنشــطة خدمــة المجتمــع 
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وريادة الأعمــال، والمشــاركة في نشــاط الدعــوة إلى حقــوق الإنســان علــى الصعيــد 
المحلــي أو العالمــي، وتنظيــم المجتمــع المحلــي، والالتقــاء بممثلــي الحكومــة، وتوعيــة 

الشــباب وأفــراد المجتمــع المحلــي بحقوقهــم الإنســانية؛
التعلُّــم مــن الأقــران- في أماكــن آمنــة، ربمــا غــير خاضعــة للإشــراف مــن جانــب  )ج(
البالغــين وحيــث يجتمــع الشــباب عــادة، وهــو مــا يســمح بالربــط العاطفــي والحــوار 
والتفاهــم فيمــا بــين الشــباب؛ والتمــاس إســهامات مــن المشــاركين الشــباب وإبــراز 
الشــباب  والمؤيديــن  الاجتماعيــة  الشــباب  حــركات  وإبــراز  الشــباب؛  أصــوات 
والقــادة الآخريــن؛ ودعــم جهــود المنظمــات الــتي يقودهــا الشــباب، نظــراً إلى أنهــم 
في وضــع خــاص يمكّنهــم مــن إشــراك أقرانهــم الذيــن يعيشــون أوضــاع اســتبعاد أو 
ضعــف ومــن البنــاء علــى تنــوع تجــارب الشــباب. ويمكــن أن يكــون نهــج التعلُّــم مــن 
الأقران مصحوباً بحوار فيما بين الأجيال وحملات بشــأن حقوق الإنســان لتعزيز 

التضامــن بــين الأجيــال؛
الأســاليب والســياقات التعليميــة المتنوعــة والجذابــة، مثــل الرياضــة والأفــلام والفنــون  )د(
والثقافــة والألعــاب وروايــة القصــص والدرامــا ولعــب الأدوار الــتي يمكــن أن تُشــرك 
في  مفيــدة  أمــور  وهــي  الخلفيــات،  جميــع  مــن  التعليــم  متلقّــي  تعــاوني  بشــكل 
تنميــة المعــارف والمهــارات القياديــة ودعــم الكفــاءات فيمــا بــين الثقافــات وتوفــير

أماكــن آمنــة لإشــراك النســاء والبنــات وتعزيــز القيــادة النســائية. وهــذه الأســاليب 
والســياقات يمكــن أن تواجــه المعايــير الجنســانية المجتمعيــة، وأن تعــزّزِ البّرامــج الــتي

يقودهــا الشــباب بغــض النظــر عــن الهويــة، وأن تشــجع التفاهــم عــبّر الهــويات 
المختلفــة مــن أجــل بنــاء مجتمعــات مســالمة وشــاملة للجميــع ومنصفــة، وأن تشــجّع 

بنــاء روح الفريــق والتعاطــف والاحــترام.
29. وتشمل الإجراءات المتعلقة بالتدريس ومواد التعليم والدعم والموارد الأخرى ما 

يلي:

صُلــب  في  الداخلــة  الإنســان  حقــوق  مبــادئ  علــى  المــواد  هــذه  قيــام  ضمــان  )أ(
الســياقات الثقافيــة ذات الصلــة، وكذلــك علــى التطــورات التاريخيــة والاجتماعيــة 

بالشــباب؛ صلــة  وذات  محــدَّدة  تكــون  وأن  المحليــة، 
إنشــاء  تعزيــز  بغيــة  القائمــة  المرجعيــة  والمراكــز  التدريــب  مراكــز  تعزيــز  أو  إنشــاء  )ب( 
أجــل  مــن  الإنســان  حقــوق  مجــال  في  المســتدامة  التدريبيــة  البّرامــج  تحســين  أو
المتعلقــة  للدراســات والبحــوث  التســهيلات  الشــباب وضمــان جودتهــا، وتوفــير 
بتعليــم حقــوق الإنســان، وجمــع المــواد المتعلقــة بتعليــم حقــوق الإنســان، بمــا في ذلــك 

تلــك الــتي تصدرهــا الأمــم المتحــدة، وتبادلهــا وترجمتهــا وتكييفهــا؛
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تيســير إمكانيــة الوصــول إلى تكنولوجيــات المعلومــات الجديــدة مــن أجــل إقامــة  )ج(
شبكات وتبادل المعلومات ذات الصلة وإجراء المناقشات )يمكن مثلًا للشبكات 
وتبــادل  السياســات  حــوار  في  المشــاركة  البلــدان  المتعــددة  والشــبكات  الوطنيــة 
المعلومــات بشــأن البّرامــج والخــبّرات، بمــا في ذلــك الممارســات الجيــدة والــدروس 
المســتفادة، وكذلــك بشــأن الفــرص التدريبيــة والمنهجيــات وأدوات التقييــم وغيرهــا 
مــن المــوارد(؛ واســتخدام بــوابات التعليــم الموجــودة حاليــاً أو الجديــدة ومجتمعــات 
الممارســة في ذات الموقع/علــى الإنترنــت الــتي تدمــج الشــبكات الموجــودة علــى 
بــين الإنترنــت وتلــك الموجــودة خارجهــا والمفتــوح بابهــا أمــام الشــباب، وتربــط 

تعليــم حقــوق  لتنفيــذ  المؤسســية  والمــواد  والمــوارد  الإنســان  تعليــم حقــوق  مجتمــع 
الإنســان علــى الصعيــد الوطــني؛

اســتخدام التكنولوجيــا لــزيادة إمكانيــة الوصــول إلى تعليــم حقــوق الإنســان عــن  )د(
طريــق وســائط التواصــل الاجتماعــي، وتطويــر مــوارد المواقــع الشــبكية، وتطويــر 
وتيســير برامــج التعلُّــم علــى الإنترنــت، والمنتــديات الإلكترونيــة، والــدورات التدريبيــة 
المفتوحــة الضخمــة الموجــودة علــى الإنترنــت، وعقــد المؤتمــرات علــى الإنترنــت، 

وبرامــج التعلُّــم عــن بعُــد، وتطبيقــات الأجهــزة المحمولــة؛
الإنســان  حقــوق  تعليــم  لتعزيــز  والتبــادلات كوســيلة  الدراســية  المنــح  تشــجيع  )هـ(

ب؛ للشــبا
إنشــاء أو تعزيــز مجالــس الشــباب وهيــاكل الشــباب المحليــة الــتي تدعــم الوصــول إلى  )و(
تعليــم حقــوق الإنســان وتقــديم هــذا التعليــم؛ وتوفــير منصــات للشــباب للتأثــير علــى 

السياســات علــى جميــع المســتويات؛
اســتبعاد  أوضــاع  يعيشــون  الذيــن  أولئــك  وخاصــة  للشــباب،  الأولويــة  إعطــاء  )ز(
ضعــف، في تطويــر مــواد جذابــة يســهل الوصــول إليهــا، مــع مراعــاة اللغــات، بمــا  أو

الســكان الأصليــين، وحــالات الإعاقــة. لغــات  في ذلــك 

3- تدريب المعلِّمين
30. سلطت المراحل السابقة من البّرنامج العالمي الضوء على أهمية توفير التدريب 
المناسب للمعلِّمين، أي أولئك الذين يصممون أنشطة التثقيف/التعليم والتدريب في 
الأنشطة  النظامية ويطورون هذه  النظامية وغير  السياقات  الإنسان في  مجال حقوق 

وينفذونها ويقيمونها، سواء كانوا موظفين مدنيين أو ممثلين للمجتمع المدني.
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31. وقد سلّطت خطتا العمل للمرحلتين الأولى والثانية الضوء على الدور والمسؤولية 
الرئيسيين اللذين يتعين على المدرّسِين وعلى هيئات التدريس في التعليم العالي وغيرهم 
من موظفي التعليم النهوض بهما لنقل القيم والمهارات والمواقف والدوافع والممارسات 
المتعلقة بحقوق الإنسان، وذلك في إطار اضطلاعهم بمسؤولياتهم المهنية وكذلك باعتبارهم 
نماذج يُحتذى بها. وتبعاً لذلك، فإن التدريب بشأن حقوق الإنسان وبشأن منهجيات 
تعليم حقوق الإنسان لهذه المجموعات المهنية، الذي يهدف إلى تعزيز المعرفة بحقوق 
الإنسان والالتزام بها وتوافر الحافز للقيام بذلك، يشكل عنصراً ذا أولوية في أي برامج 

لتعليم حقوق الإنسان في نظام التعليم النظامي.

32. وعلى سبيل القياس، تنطبق الأولوية ذاتها على المعلِّمين الشباب في السياقات غير 
النظامية. وتمشياً مع منهجية التعلُّم من الأقران، ينبغي إعطاء أولوية في التدريب للشباب 
المدربِّين والقادة وممثلي مراكز ومنظمات الشباب، وللشباب النشطاء والمتطوعين لبناء 
مجموعات من الشباب المهرة بغية تدريب أقرانهم. وينبغي أن يشارك الشباب في تصميم 

التدريب للمعلِّمين الشباب وفي تنفيذه وتقييمه.

33. وينبغي أن تشتمل الاستراتيجيات الرامية إلى ضمان تقديم تدريب كاف إلى 
المعلِّمين على اعتماد سياسة تدريب شاملة بشأن حقوق الإنسان تستند إلى تقييم 
الممارسات القائمة؛ وتضمين المناهج التدريبية مبادئ ومعايير حقوق الإنسان وتعليم 
حقوق الإنسان، هي ومهارات نشاط الدعوة فيما يتعلق بحقوق الإنسان للشباب؛ 
ورعاية المنهجيات وأساليب التقييم المناسبة؛ وتنمية الموارد ذات الصلة؛ والتعاون عبّر

السياقات النظامية وغير النظامية وغير الرسمية. وفي جميع مسارات العمل هذه، ينبغي 
المعلِّمين والمربين الشباب المنتمين  تأكيد واحترام الخبّرة الفنية للمعلِّمين - وخصوصاً 

إلى الفئات التي تعيش أوضاع استبعاد أو ضعف.

34. وينبغي أن تشتمل عملية اعتماد سياسة تدريب شاملة بشأن حقوق الإنسان 
للمعلِّمين على العناصر التالية:

اعتمــاد التعريــف المتفــق عليــه دوليــاً للتثقيف/التعليــم والتدريــب في مجــال حقــوق  )أ(
الإنســان كعمليــة تمكينيــة، ونقــل المعرفــة وتنميــة المهــارات والمواقــف والســلوكيات 

الــتي تعــزّزِ حقــوق الإنســان وتحميهــا؛
التدريــب قبــل الخدمــة وأثنــاء الخدمــة، المطلــوب أداؤه مــن جميــع المعلِّمــين، وتكييفــه  )ب(
للاحتياجــات  تقييــم  إلى  الخاصــة، بالاســتناد  وتعليمهــم وخبّراتهــم  ثقافتهــم  مــع 

التدريبيــة وإدماجــه في التدريــب الحــالي؛
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وأثنــاء  الخدمــة  قبــل  تدريبــاً  يقدِّمــون  الذيــن  أولئــك  المدربِّــين، وخاصــة  تدريــب  )ج(
الخدمــة، والذيــن ينبغــي أن يكونــوا معلِّمــي حقــوق إنســان مؤهلــين وذوي خــبّرة 

التعليــم؛ ــي  متلقِّ تنــوع  يعكســوا  وأن 
اشــتراط حصــول الموظفــين التعليميــين علــى تعليــم بشــأن حقــوق الإنســان مــن  )د(
أجــل تأهيلهــم واعتمادهــم وتطويرهــم الوظيفــي، وإدراج تعليــم حقــوق الإنســان 
ضمــن التدريــب الرسمــي للمدرســين وضمــن التدريــب علــى المهــن الأخــرى الــتي

تركــز علــى الشــباب مثــل الخدمــة الاجتماعيــة وخدمــات الصحــة؛
الــتي الأخــرى  المــدني  المجتمــع  وقطاعــات  الحكوميــة  غــير  بالمنظمــات  الاعــتراف  )هـ(

تضطلــع بأنشــطة تدريبيــة في مجــال تعليــم حقــوق الإنســان ودعــم هــذه المنظمــات 
والقطاعــات؛

تحسين معايير وقواعد تقييم البّرامج التدريبية وتنفيذها؛ )و(
تهيئــة بيئــة تعلُّــم وعمــل مواتيــة للمعلِّمــين، بالنظــر إلى أن تعلُّــم حقــوق الإنســان  )ز(

فعــلًا؛ الإنســان  ممارســة حقــوق  عنــد  إلا  بفعاليــة  يحــدث  أن  يمكــن  لا
الدعــم والتوجيــه المســتمران، ولا ســيما للمعلِّمــين الشــباب والمعلِّمــين المنتمــين إلى  )ح(

فئــات تعيــش أوضــاع اســتبعاد وضعــف.
35. وينبغي أن يشمل المنهج التدريبي للمعلِّمين في مجال حقوق الإنسان العناصر 

التالية:

أهــداف التعلُّــم الــتي تشــمل اكتســاب المعرفــة والمهــارات والمواقــف والســلوكيات  )أ(
الإنســان؛ حقــوق  وتعليــم  الإنســان  بحقــوق  يتعلــق  فيمــا 

المبــادئ الــواردة في الفــرع ’أولًا-دال‘ “مبــادئ أنشــطة التثقيف/التعليــم في مجــال  )ب(
حقــوق الإنســان” أعــلاه؛

مبــادئ ومعايــير حقــوق الإنســان وآليــات الحمايــة داخــل المجتمعــات المحليــة الــتي )ج(
ينشــط فيهــا المعلِّمــون وخارجهــا، وحقــوق المعلِّمــين ومتلقّــي التعليــم وإســهاماتهم 

في معالجــة قضــايا حقــوق الإنســان في المجتمعــات الــتي يعيشــون فيهــا؛
المشــاركة، وتركــز  قائمــة علــى  تكــون  الإنســان  لتعليــم حقــوق  مناســبة  منهجيــة  )د(
علــى متلقّــي التعليــم، وتكــون تجريبيــة وموجَّهــة نحــو العمــل، تأخــذ في الحســبان 

الشــباب؛ لمشــاركة  وتمكّــن  الثقافيــة  الاعتبــارات 
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قضــايا حقــوق الإنســان المتعلقــة بالشــباب تحديــداً والمراعيــة للســياق، مثــلًا كيــف  )هـ(
يمكــن للشــباب مواجهــة أشــكال التمييــز المتداخلــة الناجمــة عــن هوياتهــم المتعــددة 

والمتقاطعــة؛
الثقافــات وفيمــا  بــين  للمعلِّمــين، ومهــارات الحــوار فيمــا  المهــارات الاجتماعيــة  )و(
بــين الأديان وأســاليب القيــادة المتســمة بالديمقراطيــة والمتســقة مــع مبــادئ حقــوق 

الإنســان؛
معلومــات عــن مــوارد التدريــس والتعلُّــم الحاليــة لتعليــم حقــوق الإنســان، بمــا في  )ز(
ذلــك تكنولوجيــات المعلومــات والاتصــالات والوســائط الرقميــة ووســائل التواصــل 
الاجتماعــي، بغيــة بنــاء القــدرة علــى اســتعراض هــذه المــوارد والاختيــار مــن بينهــا، 

وكذلــك تطويــر مــوارد جديــدة؛
المعلِّمــون  يدرّسِــه  الــذي  المحتــوى  الإنســان في  تعليــم حقــوق  دمــج  علــى  أمثلــة  )ح(

بالفعــل؛
الإصابــة  إعــادة  وتجنــب  النفســية،  الصدمــات  مــع  للتعامــل  اســتراتيجيات  )ط(
بالصدمــات، والأخــذ بالتعلُّــم الاجتماعــي - العاطفــي وإبــراز أصــوات المجتمعــات 

المتأثــرة؛
معالجــة تحيــزات المعلِّمــين وتحاملاتهــم هــم أنفســهم، بمــا في ذلــك عنــد العمــل مــع  )ي(

الشــباب؛
تقييــم متلقّــي التعليــم بشــكل منتظــم وتحفيــزي بالاســتناد إلى الكفــاءات المتعلقــة  )ك(

الســواء؛ النظامــي علــى  النظامــي وغــير  بالشــباب تحديــداً، في الإطاريــن 
دمــج نتائــج تقديــر الاحتياجــات وتقييمهــا في الأنشــطة التعليميــة، بإســهام مــن  )ل(

الشــباب؛
تكييف المناهج الدراســية تبعاً للســياقات النظامية أو غير النظامية وتبعاً للســياق  )م(

المحلــي والســكان المحليــين.
36. وتشمل منهجيات تدريب المعلِّمين النّـُهُج التشاركية والتجريبية والمركِّزة على متلقّي 
التعليم والموجَّهة نحو العمل، وينبغي أن تتناول هذه المنهجيات الدوافع والاعتداد بالنفس 
والتنمية العاطفية التي تؤدي إلى التوعية بحقوق الإنسان والعمل من أجلها. وتسمح 
ذاتياً، وبالتشارك في مصادر  بوتيرة محدَّدة  بالتعلُّم  الإنترنت  الموجودة على  المنصات 
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التعلُّم، وفي التعلُّم عبّر السياقات، وبمعرفة الفاعلين الآخرين لغرض نشاط الدعوة وبناء 
الائتلافات والمناهج الدراسية الرقمية. وينبغي إشاعة التقييم طوال عملية التدريب21.

4- تهيئة بيئة تمكينية
37. أينما كان يحدث تعليم حقوق الإنسان للشباب - سواء كان في سياقات نظامية 
غير نظامية أو غير رسمية - فإن بيئة التعلُّم والمحيط الأوسع نطاقاً، بما في ذلك الأسرة  أو
)الوالدان، والأوصياء القانونيون، وأفراد الأسرة الآخرون( والمجتمع المحلي، تؤثر حتماً

التعليمية. على العملية

التثقيف/التعليم في مجال حقوق  أنشطة  تنظيم  لتشجيع  تدابير  اتخاذ  وينبغي   .38
الإنسان والمشاركة فيها وضمان التحرر من خطر الأعمال الانتقامية لمن يفعلون ذلك. 
ويجب أن تكفل آليات المساءلة سلامة الشباب وإمكانية وصولهم إلى هذه الأنشطة. 

ويجب أن يكون تعليم حقوق الإنسان مستقلًا عن التأثير والتدخل السياسييْن.

المجتمع، وقد  احترام حقوقهم في  الشباب تحديات محدَّدة في ضمان  ويواجه   .39
والمتقاطعة22.  المتعددة  التمييز بسبب هوياتهم  متداخلة من  أشكالًا  أيضاً  يواجهون 
ويجب أن تكون الاستراتيجيات الوطنية لتثقيف/تعليم الشباب في مجال حقوق الإنسان 
مصحوبة بتدابير لزيادة حماية وإعمال حقوق الإنسان للشباب، بما في ذلك تطوير 

آليات الانتصاف المتاحة للشباب.

هاء- عملية التنفيذ الوطني

40. تتطلب الاستراتيجية الوطنية المتسقة والمنسَّقة لتثقيف/تعليم الشباب في مجال 
الأعضاء.  الدول  من  التزاماً كبيراً  الحالية،  العمل  مع خطة  الإنسان، تمشياً  حقوق 
وبينما ينبغي أن تبَني الاستراتيجية على التقدم الذي تحقق على الصعيد الوطني خلال 
المراحل السابقة من البّرنامج العالمي، فإنه يلزم توافر موارد بشرية ومالية كافية لدعم 
تقييم الاحتياجات، ولوضع استراتيجية وطنية للتثقيف/التعليم في مجال حقوق الإنسان 

6/المراجعة  رقم  المهني  التدريب  سلسلة  الإنسان:  حقوق  مجال  في  التدريب  منهجية  حول  دليل  التغيير:  إلى  التخطيط  من  انظر:  21

و   www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/training6ar.pdf 1
للمعلمين في مجال حقوق  دليل  الإنسان:  التدريب في مجال حقوق  أنشطة  تقييم  الإنسان وإكويتاس،  المتحدة لحقوق  الأمم  مفوضية 
www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/ )2011 )مونتريال  الإنسان 

.EvaluationHandbookPT18_ar.pdf

في التقرير المعنون “الشباب وحقوق الإنسان” )A/HRC/39/33(، يقدم مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان وصفاً 22

الوصول إلى حقوقهم. الشباب في مجال  يواجهها  التي  التمييز  للتحديات وأوجه 

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/training6ar.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/training6ar.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/training6ar.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/training6ar.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/EvaluationHandbookPT18_ar.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/EvaluationHandbookPT18_ar.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/EvaluationHandbookPT18_ar.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/EvaluationHandbookPT18_ar.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/EvaluationHandbookPT18_ar.pdf
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تقود هذه  تنسيق وطنية  هيئة  وينبغي وجود  وتقييمها.  ولتنفيذها ورصدها  للشباب 
العملية؛ وتقُتـرَحَ في خطة العمل ثلاث خطوات للتنفيذ.

1- الجهات الفاعلة والتنسيق
41. كنقطة انطلاق، ينبغي أن تُكلِّف الدول الأعضاء إدارة مناسبة بالعمل كجهة 
وصل مسؤولة عن أخذ المبادرة، والاستجابة أو تقديم الدعم لمبادرة الآخرين إلى إنشاء 
هيئة تنسيق وطنية تضم الكيانات الحكومية ذات الصلة والمجتمع المدني وممثلين للشباب 
كمشاركين أساسيين، وينبغي أن تتشاور مع الشباب المحليين داخل البلد. وهذه الهيئة، 
تتولّى ضمان  قائم،  أساسات كيان  ترتكز على  أو  قائماً  أن تكون كياناً  التي يمكن 
التنسيق، وتقاسم المعلومات، وزيادة الموارد إلى أقصى حد، وتجنب ازدواجية الجهود. 
وينبغي أن تيسّر الدول الأعضاء الفرص لمشاركة جميع الجهات الفاعلة ذات الصلة 
فيها؛ وينبغي أن يعكس أعضاء هيئة التنسيق الوطنية تنوع شريحة الشباب في البلد، 

بمن في ذلك الشباب الذين يعيشون أوضاع استبعاد أو ضعف.

42. ويجب إشراك الجهات الفاعلة الوطنية التالية في هيئة التنسيق الوطنية:

الــوزارات ذات الصلــة )التعليــم، الشــباب، العــدل، إلخ( وكيــانات الحكــم المحلــي  )أ(
الصلــة؛ ذات 

المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان؛ )ب(
ممثلو الشــباب )المنظمات التي يقودها الشــباب، ومجالس الشــبكات، ومجموعات  )ج(
المتطوعــين(، بمــن فيهــم المدافعــون الشــباب عــن حقــوق الإنســان وأولئــك الذيــن 

يمثلــون الشــباب الذيــن يعيشــون أوضــاع اســتبعاد أو ضعــف؛
العاملــة في مجــال حقــوق الإنســان وتعليــم  المــدني  منظمــات وشــبكات المجتمــع  )د(

المســتدامة؛ والتنميــة  والســلام،  والشــباب،  والتعليــم،  الإنســان،  حقــوق 
ممثلــو مؤسســات التعليــم الثانــوي والعــالي والمهــني، بمــا في ذلــك مؤسســات تدريــب  )هـ(

المعلِّمــين ومعاهــد البحــوث، وكذلــك رابطــات المدرّسِــين ونقاباتهــم.
للخدمات  المقدِّمة  الجهات  الأخرى  المحتملة  الفاعلة  الجهات  تشمل  وقد   .43
الآباء/الأمهات  والدينيين، ولجان  المجتمعيين  والقادة  الإعلام،  الاجتماعية، ووسائط 
في المدارس، ورابطات الآباء/الأمهات - المعلِّمين، والقطاع الخاص، والجهات المانحة، 
التواصل  وسائل  على  التأثير  وأصحاب  العقلية،  والصحة  الصحة  رعاية  وممارسي 

الاجتماعي، وغيرها من الجهات الفاعلة حسبما يكون مناسباً.
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البلد  الأخرى في  الدولية  الحكومية  والمنظمات  المتحدة  الأمم  لممثلي  44. ويمكن 
المشاركة في اجتماعات هيئة التنسيق الوطنية.

45. وينبغي أن تتعاون هيئة التنسيق الوطنية مع الوكالات الوطنية المسؤولة عن إعداد 
التقارير القطرية لتقديمها إلى آليات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، بما في ذلك هيئات 
المعاهدات والإجراءات الخاصة والاستعراض الدوري الشامل، وإلى الهيئات الحكومية 
الدولية والإقليمية الأخرى23 لضمان احتواء هذه التقارير على التقدم المحرز في تعليم 
حقوق الإنسان في إطار خطة العمل. كما ينبغي أن تتواصل هذه الهيئة مع مفوضية 

حقوق الإنسان وأن تتقاسم المعلومات المتعلقة بالتقدم الوطني المحرز.

2- خطوات التنفيذ
46. هيئة التنسيق الوطنية مسؤولة عن قيادة الاستراتيجية الوطنية للتثقيف/التعليم في 
مجال حقوق الإنسان للشباب وعن الإشراف عليها، بما في ذلك تقييم الاحتياجات 
وأعمال التطوير والتنفيذ والرصد والتقييم ذات الصلة؛ وتعُرض أدناه ثلاث خطوات 

لتحقيق هذه الغاية.

الاستراتيجية  رئيسيين في كل خطوة من خطوات  الشباب كشركاء  47. ومشاركة 
اتخاذ  المبادرة في  زمام  للشباب لأخذ  التمكين  منه؛ ويجب  بد  أمر لا  الوطنية هي 
الإجراءات. وينبغي استحداث أو تعزيز سبل المشاركة أمام الشباب، بما في ذلك عن 
طريق إنشاء مجالس استشارية شبابية أو أفرقة عاملة شبابية بشأن تعليم حقوق الإنسان، 
وينبغي أن يكون الشباب من النظراء المنتظمين بغية تقديم وجهات نظرهم، مثلًا عن 
طريق إجراء مزيج من استطلاعات الرأي الوطنية على الإنترنت وخارجها باستخدام 
تنوع  بقدر الإمكان. وينبغي ضمان  الشعبية،  التواصل الاجتماعي  منصات وسائل 

أصوات الشباب.

الخطوة 1 - إجراء دراسة أساسية وطنية عن تعليم حقوق الإنسان للشباب
 ينبغي أن تستتبع الخطوة 1 الإجراءات التالية:

مشــاورات  طريــق  عــن  وطنيــة،  تقييــم  دراســة  بإجــراء  مؤسســة مختصــة  تكليــف  )أ(
واســعة النطــاق، ينبغــي نشــرها وإشــاعتها علــى نطــاق واســع لــدى الجمهــور بمجــرد 

الانتهــاء منهــا. وينبغــي أن تحلــل الدراســة مــا يلــي:

على سبيل المثال، تقوم آلية محددة تابعة لليونسكو برصد تنفيذ توصية اليونسكو لعام 1974 بشأن التربية من أجل التفاهم والتعاون  23

الإنسان وحرياته الأساسية. الدولي والتربية في مجال حقوق  الصعيد  والسلام على 

.48
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المجــالات  في  للشــباب  الإنســان  حقــوق  لتعليــم  الحــالي  الوطــني  الوضــع  ‘1’
“العناصــر”  مــن  ’ثانيــاً-دال‘  الفــرع  في  إبرازهــا  جــرى  الــتي  الأربعــة 
)السياســات وتدابــير التنفيــذ المتصلــة بهــا؛ وعمليــات وأدوات التدريــس 
والتعلُّــم؛ وتدريــب المعلِّمــين؛ وتهيئــة بيئــة تمكينيــة(، بمــا في ذلــك المبــادرات 
القائمــة والممارســات الجيــدة وأوجــه القصــور والعقبــات، مــع إيــلاء اهتمــام 

خــاص للمبــادرات والمشــاريع الــتي يبــادر بهــا الشــباب؛
الاحتياجــات المتعلقــة بتعلُّــم الشــباب حقــوق الإنســان، بنــاءً علــى دراســة  ‘2’

اســتقصائية لمعرفــة معارفهــم ومهاراتهــم ومواقفهــم وســلوكياتهم؛
الســياقات التاريخيــة والثقافيــة الــتي قــد تؤثــر علــى تعليــم حقــوق الإنســان  ‘3’
للشــباب، بمــا في ذلــك حالــة حقــوق الإنســان للشــباب والعقبــات الــتي

ومشــاركتهم؛ تفاعلهــم  تعــترض 
الخــبّرات والمنهجيــات والمــوارد والأدوات المفيــدة الموجــودة علــى الصُّعُــد  ‘4’

والدوليــة؛ والإقليميــة  الإقليميــة  دون 
إشــراك شــتى الجهــات الفاعلــة في التعليــم النظامــي وغــير النظامــي وغــير ‘5’

الرسمــي؛
أجــل  مــن  )التعليــم  الصلــة  ذات  التعليــم  أنــواع  ومنهجيــة  ومحتــوى  دور  ‘6’
التنميــة المســتدامة، وتعليــم الســلام، والتعليــم العالمــي، وتعليــم المواطنــة( الــتي

قــد تكــون موجــودة في البلــد؛
تحديــد الإجــراءات الــتي نفُــذت بالفعــل، وإلى أي مــدى نفُــذت، مــن تلــك المحــدَّدة  )ب(

في إطــار العناصــر الأربعــة المعروضــة في الفــرع ’ثانيــاً-دال‘؛
والــدروس  الجيــدة  القائمــة والممارســات  المبــادرات  علــى  البنــاء  النظــر في كيفيــة  )ج(
أوجــه  لمعالجــة  اللازمــة  التدابــير  وتحديــد  الفــرص،  اســتخدام  وكيفيــة  المســتفادة، 

والعقبــات. القصــور 
49. وتشمل نواتج الخطوة 1 ما يلي:

إجراء دراسة أساسية وطنية عن تعليم حقوق الإنسان للشباب؛ )أ(
شــن حملــة وطنيــة للنشــر فيمــا يتعلــق بالدراســة الأساســية عــن طريــق جملــة مــن  )ب(
الوســائل مــن بينهــا، علــى ســبيل المثــال، المنشــورات الموضوعــة علــى الإنترنــت 
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والمنشــورات التقليديــة ومــواد الاتصــالات والمؤتمــرات والمناقشــات العامــة. وينبغــي 
التركيــز بوجــه خــاص علــى نشــر النتائــج علــى الفضــاءات الشــبابية.

الخطوة 2 - وضع استراتيجية وطنية لتعزيز تعليم حقوق الإنسان للشباب
50. ينبغي أن تستتبع الخطوة 2 الإجراءات التالية:

وطنيــة  أهــداف لاســتراتيجية  ووضــع  الوطنيــة،  الأساســية  الدراســة  علــى  البنــاء  )أ(
العمــل كمرجــع؛ خطــة  باســتخدام  بعدهــا(  مــا  أو   2020-2024(

تحديــد الأولــويات علــى أســاس نتائــج الدراســة الأساســية، علــى أن تؤُخــذ في  )ب(
الحســبان الاحتياجــات الأكثــر إلحاحــاً و/أو الفــرص المتاحــة مــع التركيــز علــى 
التدخــلات الفعالــة الــتي تكفــل التغيــير المســتدام، بــدلًا مــن الأنشــطة المخصصــة 
الغــرض، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص للشــباب الذيــن يعيشــون أوضــاع اســتبعاد أو 

ضعــف؛
تطوير الاستراتيجية الوطنية، وتحديد ما يلي: )ج(

المدخلات: الموارد البشرية والمالية وموارد الوقت المطلوبة؛ ‘1’
الأنشطة: المهام والمسؤوليات والُأطر الزمنية؛ ‘2’

آليات التنسيق؛ ‘3’
النواتج )مثل التشريعات أو المواد التعليمية أو البّرامج التدريبية(؛ ‘4’

في  تُســهم  أن  يمكــن  الــتي  القائمــة  والبّرامــج  والسياســات  القوانــين  ‘5’
تمكينيــة؛ بيئــة  تهيئــة  دعــم  بغيــة  تنقيــح  إلى  تحتــاج  أو الاســتراتيجية 

النتائــج المــراد تحقيقهــا والمؤشــرات الكميــة والنوعيــة ذات الصلــة كجــزء مــن  ‘6’
إطــار الرصــد والتقييــم.

51. ونواتج الخطوة 2 هي الاستراتيجية الوطنية لتعليم حقوق الإنسان للشباب، بلغة 
يسهل على الشباب فهمها، والتي تحدِّد الأهداف والأولويات والنواتج للفترة 2020-

نشرها على نطاق واسع لدى المؤسسات  ينبغي أيضاً  2024 أو ما بعدها، والتي 
وأصحاب المصلحة، وخاصة الشباب.

الخطوة 3 - تنفيذ الاستراتيجية الوطنية ورصدها وتقييمها 
52. ينبغي أن تستتبع الخطوة 3 الإجراءات التالية:

)أ(  تنفيذ الأنشطة المخطَّطة؛
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)ب(  رصد التنفيذ وإجراء تقييمات لتحسين مواصلة تنفيذ الاستراتيجية الوطنية؛
تنفيــذ  المواجَهــة في  والتحــديات  المحــرز  التقــدم  عــن  الــواردة  التنويــه بالمعلومــات  )ج(  

المعلومــات. هــذه  ونشــر  الاســتراتيجية 
53. وينبغي قيام هيئة التنسيق الوطنية بتقييم الاستراتيجية الوطنية وبإتاحة تقارير 
التقييم بشكل عام. كما ينبغي أن تكون التقييمات شاملة وشفافة تعكس قيم حقوق 
أن تتناول المجالات الأربعة لتعليم حقوق الإنسان للشباب المحدَّدة في  الإنسان؛ وينبغي

الفرع ’ثانياً-دال‘: “العناصر”، وكذلك:

إشراك الشباب وقيادتهم في الاستراتيجية الوطنية؛ )أ(
النطاق الجغرافي لتنفيذ الاستراتيجية الوطنية؛ )ب(

شمول الاستراتيجية للشباب الذين يعيشون أوضاع استبعاد أو ضعف؛ )ج(
التعاون فيما بين القطاعات بما يتجاوز القطاع التعليمي. )د(

54. ونواتج الخطوة 3 هي النواتج المحدَّدة للاستراتيجية الوطنية.

واو-  التعاون الدولي

1- تقديم التقارير إلى مجلس حقوق الإنسان
55. ستقدِّم الدول الأعضاء تقريراً مرحلياً وطنياً في منتصف المدة في عام 2022 إلى 
مفوضية حقوق الإنسان، التي ستُجمِّع كل المعلومات الواردة في تقرير يقُدَّم إلى مجلس 
حقوق الإنسان. وفي أوائل عام 2025، تقدِّم الدول الأعضاء تقريراً وطنياً نهائياً عن 
التقييم إلى المفوضية، التي ستعد وتقدِّم تقريراً نهائياً عن تنفيذ المرحلة الرابعة إلى المجلس 
بحلول نهاية عام 2025. ويمكن أن تعُقَد أثناء دورات المجلس ذات الصلة اجتماعات 

لاستعراض التقدم المحرز، وذلك بمشاركة من الجهات المعنية صاحبة المصلحة.

2- الدعم الدولي
56. ينبغي أن يقدِّم المجتمع الدولي المساعدة لتنفيذ الاستراتيجية الوطنية، وكذلك 

للجهود ذات الصلة التي يُضطلع بها على الصعيدين الإقليمي والدولي.

57.  ويمكن لآليات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، في حدود ولاياتها المحدَّدة، أن 
تدعم الجهود الوطنية في إطار خطة العمل. ويمكن لهيئات معاهدات الأمم المتحدة، 
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عند فحص تقارير الدول الأطراف، أن تستعرض تنفيذ أحكام المعاهدات المتعلقة بتعليم 
حقوق الإنسان للشباب وأن تُسدي المشورة بشأن هذا التنفيذ. ويمكن للإجراءات 
الخاصة المواضيعية والقطرية التابعة لمجلس حقوق الإنسان، في إطار ولاياتها المحدَّدة، أن 
تستعرض التقدم المحرز وأن تُسدي المشورة بشأن هذا التقدّم. وينبغي استعراض الجهود 
منتظماً في سياق  الوطنية المبذولة في مجال تعليم حقوق الإنسان للشباب استعراضاً 

الاستعراض الدوري الشامل.

58. ويمكن تقديم التعاون والمساعدة الدوليين عن طريق:

منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك وكالاتهــا المتخصصــة، وجامعــة الأمــم المتحــدة  )أ(
وجامعــة الســلام المكلَّفــة مــن الأمــم المتحــدة؛

مؤسســات التدريــب المهــني المنتســبة إلى الأمــم المتحــدة، مثــل المؤسســات المعنيــة  )ب(
بالرعايــة الاجتماعيــة، والخدمــات الطبيــة والصحيــة، ومنــع المخــدرات والاتجــار 
بهــا، واللاجئــين والهجــرة، ومنــع نشــوب الصراعــات وبنــاء الســلام، والإجــراءات 

الجنائيــة؛
المنظمات الحكومية الدولية والإقليمية الأخرى؛ )ج(

الشبكات والرابطات والنقابات المهنية الدولية والإقليمية والوطنية ذات الصلة؛ )د(
الشــبكات الدوليــة والإقليميــة والوطنيــة لمؤسســات التعليــم العــالي، والمؤسســات  )هـ(

الحكوميــة؛ غــير  المنظمــات  و/أو  الإنســان  لحقــوق  الوطنيــة 
المراكز الدولية والإقليمية لموارد ووثائق حقوق الإنسان؛ )و(

المؤسسات المالية الدولية والإقليمية ووكالات التمويل الثنائية؛ )ز(
وكالات التنمية المتعددة الأطراف والثنائية؛ )ح(

الشركات عبّر الوطنية وشبكاتها. )ط(
59. ولا بد أن تتعاون الجهات الفاعلة معاً تعاوناً وثيقاً من أجل زيادة الموارد إلى 

أقصى حد وتجنب الازدواجية وضمان الاتساق.
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60. ويمكن للمنظمات والمؤسسات المذكورة أعلاه أن تقوم بما يلي:

دعــم الــدول الأعضــاء وهيئــة التنســيق الوطنيــة في وضــع الاســتراتيجية الوطنيــة  )أ(
وتقييمهــا؛ ورصدهــا  وتنفيذهــا 

دعــم الجهــات الفاعلــة الوطنيــة والمحليــة الأخــرى المعنيــة، وخاصــة المنظمــات غــير )ب(
الوطنيــة  والمؤسســات  العــالي  التعليــم  ومؤسســات  المهنيــة  والرابطــات  الحكوميــة 

لحقــوق الإنســان وغيرهــا مــن منظمــات المجتمــع المــدني؛
تيســير تقاســم المعلومــات علــى جميــع المســتويات عــن طريــق تحديــد المعلومــات  )ج(
المتعلقــة بالممارســات الجيــدة وجمعهــا ونشــرها، مثــلًا عــن طريــق قواعــد البيــانات 
الصلــة؛ المتاحــة والمؤسســات والبّرامــج ذات  ومنــح الجوائــز، والمتعلقــة كذلــك بالمــواد 
المدربــين تدريــب  للشــباب، وخاصــة  القــدرات  لبنــاء  برامــج  تطويــر  و/أو  دعــم  )د(

الشباب في مجال حقوق الإنسان، ومشاركة الشباب في الأحداث ذات الصلة، 
فضــلًا عــن تطويــر المــواد التعليميــة القائمــة علــى الممارســات الجيــدة؛

الإنســان وتدريــب  مجــال حقــوق  للتثقيف/التعليــم في  القائمــة  الشــبكات  دعــم  )هـ(
الصُّعُــد؛ جميــع  علــى  جديــدة،  شــبكات  إنشــاء  وتشــجيع  الشــباب  مــن  الفاعلــين 

توفير الدعم المالي والموارد، بما في ذلك للشباب ولمنظمات الشباب. )و(





الملحق
قرار مجلس حقوق الإنسان 7/42
المعتمد في 26 أيلول/سبتمبر 
2019 بشأن اعتماد خطة عمل 
المرحلة الرابعة من البرنامج 
العالمي للتثقيف في مجال  

حقوق الإنسان
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للتثقيف في مجال حقوق  العالمي  البرنامج   .7/42
الإنسان: اعتماد خطة عمل المرحلة الرابعة

إن مجلس حقوق الإنسان،
إذ يسترشد بمقاصد ميثاق الأمم المتحدة ومبادئه،

وإذ يؤكد من جديد أن على الدول واجب ضمان أن يهدف التثقيف إلى تعزيز 
احترام حقوق الإنسان والحريات الأساسية وفقاً للإعلان العالمي لحقوق الإنسان، ووفق 
ما ينص عليه العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، وما تنص 

عليه الصكوك الدولية الأخرى المتعلقة بحقوق الإنسان،

وإذ يشير إلى قرار الجمعية العامة 113/59 ألف المؤرخ 10 كانون الأول/ديسمبّر
2004، الذي أعلنت فيه الجمعية العامة عن البّرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق 
الإنسان، وإلى قرارها 251/60 المؤرخ 15 آذار/مارس 2006، الذي قررت فيه أموراً
منها أن يعمل مجلس حقوق الإنسان على النهوض بالتثقيف والتعلم في مجال حقوق 

الإنسان،

للتثقيف والتدريب في ميدان حقوق  وإذ يؤكد من جديد إعلان الأمم المتحدة 
الإنسان، الذي اعتمدته الجمعية العامة في قرارها 137/66 المؤرخ 19 كانون الأول/

،2011 ديسمبّر

وإذ يشير إلى قراراته بشأن البّرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان،
وإذ يشير أيضاً إلى أن البّرنامج العالمي مبادرة مستمرة نظُمت وفقاً لسلسلة من 
التثقيف في مجال حقوق الإنسان في جميع  المتعاقبة للمضي في تنفيذ برامج  المراحل 
القطاعات، وأنه ينبغي للدول أن تواصل تنفيذ المراحل السابقة مع اتخاذ التدابير اللازمة 

لتنفيذ المرحلة الحالية،

وإذ يقُر بأن البّرنامج العالمي ركز، في مرحلته الأولى، على إدماج التثقيف في مجال 
حقوق الإنسان في نظامي التعليم الابتدائي والثانوي، وركز، في مرحلته الثانية، على 
التدريب على  العالي وفي  التعليم  نظام  الإنسان في  التثقيف في مجال حقوق  إدماج 
حقوق الإنسان المقدم إلى المعلمين والمربين والموظفين المدنيين وموظفي إنفاذ القانون 
والموظفين العسكريين، وركز، في مرحلته الثالثة، على المضي في تنفيذ المرحلتين الأولى 

والثانية وعلى تعزيز تدريب الإعلاميين والصحفيين في مجال حقوق الإنسان،
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 ،2018 وإذ يشير إلى قرار مجلس حقوق الإنسان 3/39 المؤرخ 27 أيلول/سبتمبّر
الذي قرر فيه المجلس أن يجعل من فئة الشباب محور تركيز المرحلة الرابعة من البّرنامج 
العالمي، وأن يوائم المرحلة الرابعة مع خطة التنمية المستدامة لعام 2030، وبخاصة الغاية 
4-7 من أهداف التنمية المستدامة، وطلب إلى المفوضية السامية لحقوق الإنسان أن 

تعُد خطة عمل بشأن المرحلة الرابعة من البّرنامج العالمي،

وإذ يشير إلى استراتيجية الأمم المتحدة للشباب التي أطلقها الأمين العام في أيلول/ 
تبذلها لحماية حقوق  التي  الجهود  بزيادة  المتحدة  الأمم  تلزم  والتي   ،2018 سبتمبّر
الشباب وتعزيزها وبدعم إشراكهم في الحياة المدنية والسياسية، بسبل منها التثقيف في 

مجال حقوق الإنسان،

يحيط علماً مع التقدير بمشروع خطة عمل المرحلة الرابعة )2024-2020(  .1
للبّرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان، ويرحب بالجهود التي تبذلها مفوضية 
الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان في إعداد مشروع خطة العمل المذكورة، بالتشاور 
الإنسان  الوطنية لحقوق  والمؤسسات  المعنية  الدولية  الحكومية  والمنظمات  الدول  مع 

والمجتمع المدني والشباب؛

العالمي  البّرنامج  )2020-2024( من  الرابعة  المرحلة  يعتمد خطة عمل  .2
للتثقيف في مجال حقوق الإنسان؛

يهيب بجميع الدول وسائر الجهات المعنية صاحبة المصلحة أن تتخذ مبادرات  .3
وفقاً للبّرنامج العالمي، وأن تنفذ، على وجه الخصوص، وفي حدود قدراتها، خطة عمل 
للمرحلة الرابعة، ويشجع الدول على تقديم تقاريرها المرحلية لمنتصف المدة وتقارير التقييم 
الوطنية النهائية بشأن تنفيذ المرحلة الرابعة إلى المفوضية السامية، على النحو المحدد في 

خطة العمل؛

يشجع الدول والجهات المعنية صاحبة المصلحة على أن تسعى، خلال المرحلة  .4
الرابعة من البّرنامج العالمي، إلى تعزيز الجهود الرامية إلى المضي قدماً في تنفيذ المراحل 
الثلاث السابقة أيضاً، بسبل منها الاضطلاع بأنشطتها الخاصة من أجل دعم جميع 

المراحل الأربع؛
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يطلب إلى المفوضية السامية أن تعمل، بتعاون وثيق مع وكالات الأمم المتحدة  .5
المعنية، بما فيها منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة، ومكتب الأمين العام المعني 
بالشباب، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق 
الأمم المتحدة للسكان، على تعزيز التنفيذ الوطني لخطة العمل، وتقديم المساعدة التقنية 

عند الطلب، وتنسيق الجهود الدولية ذات الصلة؛

يناشد أجهزة منظومة الأمم المتحدة وهيئاتها ووكالاتها المعنية وسائر المنظمات  .6
الحكومية وغير الحكومية الدولية والإقليمية أن تعمد، كل حسب ولايتها، إلى تعزيز 
تنفيذ خطة العمل على الصعيد الوطني وتقديم المساعدة التقنية في هذا الشأن، عند 

طلبها؛

يشجع جميع مؤسسات حقوق الإنسان الوطنية على المساعدة في تنفيذ البّرامج  .7
المتعلقة بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان، بما يتماشى مع خطة العمل؛

إلى مفوضية الأمم المتحدة، ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة،  يطلب .8
ومكتب مبعوث الأمين العام المعني بالشباب، وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين 
وتمكين المرأة نشر خطة العمل على نطاق واسع بين الدول والمنظمات الحكومية الدولية 

والمنظمات غير الحكومية والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان والمجتمع المدني؛

يذكِّر الدول بالحاجة إلى إعداد تقاريرها التقييمية الوطنية عن المرحلة الثالثة  .9
من البّرنامج العالمي وتقديمها إلى المفوضية السامية بحلول نيسان/أبريل 2020؛

إلى المفوضية السامية أن تقدم تقريراً نهائياً عن تنفيذ المرحلة الثالثة  يطلب .10
من البّرنامج العالمي، استناداً إلى تقارير التقييم الوطنية، إلى مجلس حقوق الإنسان في 

دورته الخامسة والأربعين؛

يقرر أن يتابع تنفيذ البّرنامج العالمي في عام 2022، ويطلب إلى المفوضية  .11
تنفيذ  المدة عن  لمنتصف  المرحلي  التقرير  المتاحة،  الموارد  تعد، في حدود  أن  السامية 
المرحلة الرابعة من البّرنامج العالمي وأن تقدم هذا التقرير إلى المجلس في دورته الحادية 

والخمسين؛
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أيضاً أن يعقد، في دورته الثامنة والأربعين، حلقة نقاش رفيعة المستوى  يقرر .12
للاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة لإعلان الأمم المتحدة للتثقيف والتدريب في ميدان 
المتحدة  الأمم  العاشرة لإعلان  السنوية  “الذكرى  بشأن موضوع  الإنسان،  حقوق 
للتثقيف والتدريب في ميدان حقوق الإنسان: الممارسات الجيدة والتحديات وسبل 
المضي قدماً”، ويقرر كذلك إتاحة هذه المناقشة بالكامل للأشخاص ذوي الإعاقة، 
ويطلب إلى المفوضية السامية أن تعد تقريراً موجزاً عن النقاش، وأن تقدمه إلى مجلس 

حقوق الإنسان بحلول دورته التاسعة والأربعين.

الجلسة 39
2019 26 أيلول/سبتمبّر

]اعتُمِد دون تصويت.[
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