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Introducción 
Nicaragua en un esfuerzo por dar seguimiento y cumplimiento a lo establecido por la Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad ha venido realizando acciones para favorecer a este sector; y siendo una de los principios del gobierno revolucionario del compañero presidente Daniel Ortega, el cual es brindar y asegurar la restitución de derechos humanos de la población en especial a los sectores con mayor vulnerabilidad.

Este gobierno desde que inicio su labor de restitución de derechos desde la campaña electoral del año 2006, asumió  compromisos  con los representantes y líderes de organizaciones que aglutinan a personas con discapacidad, siendo un compromiso real y de fiel cumplimiento la ratificación y firma de la Convención de las Naciones Unidas y también la revisión y reformas a la Ley 202, las cuales estas se han cumplido de forma urgente, ya que en 3 años se ha logrado grandes avances en este aspecto.

Hoy Nicaragua junto a instituciones de gobierno y organizaciones de personas con discapacidad han introducido ante el poder legislativo la reforma a la ley que se aprobara en 1997, dicha ley se llama “Ley de Prevención, Rehabilitación y Equiparación de Oportunidades para las personas con discapacidad”, ley 202 la cual ha sido apoyada totalmente por los movimientos sociales y el Gobierno de Reconciliación y Unidad Nacional.
Es muy importante mencionar que el Gobierno de Reconciliación y Unidad Nacional, para incidir y reducir la mortalidad infantil y perinatal, ha potencializado la construcción de casas maternas, teniendo ubicaciones de manera estratégica en las zonas rurales y poblaciones indígenas, en las que se previene complicaciones del embarazo y de los recién nacidos.

También es extraordinario reconocimiento que desde el año 2007 hasta 2010 se ha impulsado una política de restitución de derechos que asegura la gratuidad en los servicios de salud, así como en los servicios de entrega, exámenes, medicamentos y elaboración de prótesis.
Desarrollo 
Los resultados encontrados en la Encuesta Nicaragüense para Personas con Discapacidad, por su siglas ENDIS 2003,  publicadas en el año 2004, encontró que el 10.3 por ciento de la población mayor de seis años, tenía alguna limitación o discapacidad, que son aproximadamente cerca de 500 mil habitantes y  en cuanto a la residencia de las personas con discapacidad el  10.4 de la población se encuentra en el área urbana y el 10. 1 por ciento en el área rural.
Por sexo, las mujeres presentaban un 11.3 % y los hombres 9.1%. En relación al tipo de discapacidad, (según la Clasificación CIF de la OMS), las personas con problemas de movilidad, ocupan hasta un 75 por ciento o sea tres de cada cuatro personas con discapacidad tienen problemas de movilidad.
El camino para mejorar las condiciones  de vida de las personas con discapacidad, si bien ha sido lento, ha sido siempre para mejorar, y se ha venido dando un sustento legal a todas las nuevas acciones  y  nos hemos permitido dar seguimiento a través de los    artículos de la convención para hacer  una revisión e informar por medio de  los siguientes puntos:
1. Salud  
Contamos con los siguientes instrumentos legales Ley de prevención, Rehabilitación y equiparación de oportunidades para las personas con discapacidad, con su reglamento.

La “normativa para certificar la discapacidad”, estas leyes y normas están dirigidas Principalmente a  las discapacidades físicas, ley 370, creadora del instituto contra el alcoholismo y la drogadicción.  La Ley General de Salud, en la cual se aborda pobremente del tema de salud  mental. 

La Elaboración de nuestras Leyes, tuvo como fundamento el espíritu de la Normas Uniformes de las Naciones Unidades, pero que con el pasar de los años con el enfoque de derechos humanos, se viene necesitando hacer una modificación que ya esta en proceso de aprobación por  la Asamblea Nacional.
a) Acciones de prevención :
El Ministerio de Salud impulsa jornadas  de vacunación masiva, donde se aplican vacunas a las poblaciones priorizadas tales como a la  niñez, mujeres y personas adultas mayores.

Con  los niños  y los adultos mayores, el Ministerio de Salud, lleva adelante la estrategia CARMEN, para la prevención y disminuir sus complicaciones  de enfermedades no transmisibles, haciendo énfasis en mejorar o reducir los factores de riesgo relacionados a la hipertensión, diabetes.

En  Noviembre del 2007, en el Congreso Centro  Americano de SIDA, por sus siglas CONCASIDA, nuestro País inició el proceso  de abordar el tema de VIH en las personas con discapacidad, si bien no se cuenta con información de personas con discapacidad viviendo con el virus, entendemos que el tener la enfermedad, genera limitaciones y restricciones,  y en el 2008, iniciamos un pequeño esfuerzo de capacitar a lideres del sector de personas con discapacidad sobre la enfermedad, los aspectos de prevención, así como ha tener intercambio entre los Consejo Nacionales, el de atención a las personas con discapacidad( CONARE) y el de SIDA( CONISIDA),  también se han integrado acciones, donde personas con discapacidad participan en las celebraciones y actividades del Consejo.  En el 2010 se elaboró materiales de prevención para el VIH, en lenguaje de seña y braille.
De la misma manera el Programa Amor está reactivando los programas de rehabilitación con base en la comunidad (RBC) en todos los distritos de la Ciudad de Managua; igualmente  se ha garantizado desde febrero de 2009,  el ingreso a la educación inclusiva a 500 niños con discapacidad acción que se ha realizado conjuntamente por el Ministerio de Educación y el Ministerio de la Familia.  A los niños con discapacidad que no tienen partida de nacimiento, se gestiona gratuitamente por parte de las autoridades municipales en los respectivos Registros del Estado Civil de las Personas. 

En el año 2008,  la Asamblea  Nacional  aprobó la Ley 650 “LEY DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON ENFERMEDADES MENTALES, donde se incorpora a esta visión de derechos a las personas con patologías psiquiátricas.

El Ministerio de Salud, como parte de las estrategias del  Gobierno , para reducir la mortalidad infantil y en la perinatal, ha desarrollado las casas maternas,  las que buscan prevenir las complicaciones del embarazo y la de los recién nacidos, donde están priorizadas las zonas rurales y poblaciones indígenas, se cuentan al 2009 con 80 casas, con un total de 800 camas, donde se atienden aproximadamente unos 14 mil partos, con lo que se previene las discapacidades, al igual que los niños nacidos de estas madres, lo cual obtienen sus registros de nacimientos.

En el Convenio Marco de Cooperación entre el Ministerio de Salud, el Sector de personas con discapacidad y  la Procuraduría para la Defensa de los Derechos Humanos, firmado en octubre de 2008 para  “Potenciar la cooperación y coordinación interinstitucional  para la promoción y defensa de los derechos humanos de las personas con discapacidad  en el ámbito de la promoción, protección , recuperación y rehabilitación en salud,   se reconoce que todo lo relacionado con las personas con discapacidad requiere de atención especial y una acción coordinada entre las instituciones de Gobierno y la Sociedad.

En este acuerdo, el Ministerio de Salud se comprometió,  a contribuir en el desarrollo de estrategias de prevención a todas las condicionantes de discapacidad; Adoptar medidas para la prevención de cualquier discapacidad, incluidas acciones de detección, atención e intervención temprana asegurando que cada niño y niña neonato sea atendido oportunamente; fomentar una atención integral inclusiva de salud,  así como de información a la familia del gestante sobre nutrición en especial a los niños menores de seis años, considerando la discapacidad que se puede generar de un inadecuado desarrollo infantil temprano, asegurar que todos los niños y niñas con discapacidad gocen plenamente de todos los servicios de salud en igualdad de condiciones; diseñar e implementar estrategias descentralizadas de información a la sociedad y en particular a las personas con discapacidad orientadas a promover una cultura de salud, utilizando los diferentes medios de comunicación, garantizar mecanismos para la participación activa de la familia en todo el proceso de rehabilitación y habilitación.    

Hemos venido fortaleciendo la calidad de la atención a las personas con discapacidad o aquellas que por su condición de riesgo podría resultar en una discapacidad y se han  elaborado, o bien actualizado  guías o protocolos de atención; a la fecha tenemos aprobadas:

Actualización de los pacientes con diabetes.

El protocolo de atención a las enfermedades más prevalentes de los adultos.

El protocolo de atención a las personas con ulceras por compresión.
En relación a la ceguera, nuestro  País ha desarrollado desde el año 2007 dos líneas, una con el apoyo solidario del Gobierno de Cuba, con la Denominada  Operación Milagros,  con quienes junto a funcionarios del Ministerio de salud han establecido centros de atención en Zonas donde antes no había, siendo estos: Managua en el Municipio de Cuidad Sandino, al Norte del País en Matagalpa y en el Caribe Norte, en Bilwi o Puerto Cabezas.

La otra Línea se ha establecido desde el Centro Nacional de Atención Oftalmológica por sus siglas CENAO, quien viene realizando jornadas de atención, y ferias de prevención de ceguera realizando exámenes, y cirugías. 
Atención:

El País lleva desde hace más de 5 años, un registro de las malformaciones congénitas en el Hospital la Mascota, iniciativa que inicialmente fue apoyada por UNICEF y posteriormente por HANDICAP Internacional.

Desde el año 2007 el Gobierno, ha impulsado una política de gratuidad en los servicios de salud, así como en el servicio de entrega y elaboración de prótesis, a través de lo cual se ha venido beneficiando con entrega gratuita a unas 280  personas  con  sus prótesis por año y hasta 400  de ortesís.

Desde el inicio del Periodo de Gobierno del Comandante Ortega, se conformó la Comisión de Justicia, Paz y Verificación, donde de se han abordado el  tema de los acuerdos de Paz con los desmovilizados de la guerra, donde un porcentaje de los mismos excombatientes, tienen alguna limitación o discapacidad, y se están revisando sus derechos y los beneficios que ellos se habían ganado, y en estos procesos de revisión,  estuvo mejorar  la pensión que ellos habían tenido derecho,  pasando a ser de una poquedad a ser muy parecido al salario mínimo de los trabajadores.
El Gobierno en el año 2008, inició un programa, denominado AMOR, dirigido a las poblaciones vulnerables, principalmente niñez, mujeres y personas de la tercera edad, programa donde juntas las acciones de  diferentes instituciones del estado, programa que pretenden entre otras cosas devolver sus  derechos a las poblaciones mas vulnerables, tales como el derecho al estudio, la salud, a ser registrado, programa que se ha articulado por ejes, donde hasta las poblaciones migrantes y en especial la niñez que tienen derecho a ser parte del mismo.

Con el apoyo del Comité Internacional de la Cruz Roja, el fondo Especial, se ha reactivado el taller para elaboración de prótesis y  ortesís en la Región Norte en el SILAIS Estelí, específicamente en la ciudad de la Trinidad, así  también se ha firmado un convenio para la instalación de un taller temporal en la Región Atlántica Norte, a manera de pilotaje y de esa manera descentralizar la atención de la capital.

Dentro del proceso de mejorar la atención de las personas con discapacidad el Ministerio de Salud aumento sus plazas para la formación de Psiquiatras especialistas nuestro País cuenta con 28, los que van a egresar en los próximos años, un promedio de 8 por año, los que serán ubicados en aquellas áreas donde en estos momentos no hay  psiquiatras o bien son pocos los recursos para enfrentar la demanda. De la misma manera con  la especialidad de Fisiatría se están formado 22 médicos, los que en los próximos años con un promedio de 7 por año van ir siendo distribuido para mejorar la atención en rehabilitación de las personas adultas y niños con los distintos SILAIS, siguiendo la lógica de donde no hay o bien donde con los recursos que se tiene no se cubre las demandas.

Los servicios de salud mental están organizados en términos de áreas de servicio según la organización de los servicios del Ministerio de Salud  en Centros de Salud y SILAIS, que pertenecen a la APS y el Hospital Psiquiátrico y los servicios de salud mental en Hospitales Generales (sin camas exclusivas psiquiátricas) en el Segundo Nivel de Atención. Existen 34 establecimientos de salud mental ambulatorios en el país. Son servicios de salud mental que ofrecen fundamentalmente consulta externa de psiquiatría y/o psicología. Existen 3 servicios de salud mental exclusivos para niños y adolescentes (dos consultas externas adjuntas a los hospitales pediátricos y la policlínica central, de estos solo dos cuentan con psiquiatra, todos en la ciudad de Managua). Existen 5 establecimientos de tratamiento diurno (Hospital de Día) en el país, no existen establecimientos de este tipo exclusivos para niños y adolescentes
Existen 31 establecimientos residenciales en el país exclusivos, para la atención de adicciones. De estos 15 ofrecen atención a niñas, niños, y adolescentes y 16 la ofrecen a pacientes adultos.

La red de servicios de Rehabilitación del Ministerio, cuenta con 38 Unidades de Fisioterapia en el I Nivel de Atención, localizados en los Centros de Salud y 22 Servicios de Rehabilitación, ubicados en los hospitales cabeceras Departamentales, sin incluir al Hospital Aldo Chavarría y Lenin Fonseca, lo mismo que el Centro de Producción de Prótesis, Ortesis y Otras Ayudas Técnicas, ubicados en Managua y que constituyen el tercer nivel de referencia nacional.

El Gobierno de Nicaragua  en el año 2007 ,definió como una prioridad la atención integral a las personas victimas de Guerra, así como al hacerse suscriptor de la Convención de las Naciones Unidades sobre los Derechos de las personas con discapacidad, se compromete hacer revisión de todo su marco legislativo para mejorar las condiciones de las personas con discapacidad, de la misma manera que se ha trabajado en las Orientaciones estratégicas de la Década de las personas con discapacidad para las Américas ( 2007-2011)

El Ministerio de Salud, elaboró en el año 2007 un plan de atención a las victimas de minas, desmovilizados, excombatientes y personas con discapacidad. También ha Definido y en uso Modelo Único de Historia Clínica e instrumentos para la evaluación y recolección de datos de Fisioterapia.

El Ministerio de Salud, durante el mismo  año 2007, impulsó acciones de formación y mejoramiento de algunas unidades de salud, en sus áreas de Rehabilitación, (Ocotal) para dar una mejor atención.

Es importante mencionar que hay un aumento de las enfermedades crónicas como las cardiovasculares, diabetes y cáncer cuyos costos de tratamiento se aumenta progresivamente por las complicaciones y los altos costos de nuevas formulas farmacéuticas para tratar las enfermedades y el Gobierno de Reconciliación y Unidad Nacional, ha enfocado sus esfuerzos en mejorar la calidad de vida de la población en general y en particular de las personas con Enfermedades Crónicas No Trasmisibles, para quienes se ha conformado grupos de dispensarizados en casi todas las cabeceras del País, así como se está gestionando con los Países de la Región Centro Americana, compras Regionales para abaratar costos y poder dar una mejor y mas eficiente atención.

Con el Apoyo de HANDICAP Internacional, se ha fortalecido la atención de los pacientes diabéticos en dos Regiones del País, siendo estos en Los SILAIS Estelí y Masaya, donde se han capacitado, actualizados conocimientos y se han mejorado los insumos. 

b) Acciones para mejorar la Accesibilidad Física: 

Desde finales del primer trimestre de este año 2009, la pagina Web del Ministerio de Salud, que ya tenía un portal sobre discapacidad, ha trabajado en hacerla lo más accesible a todas las discapacidades y en la biblioteca nacional de salud, se han instalado en algunas de las computadoras, programas para que las personas no videntes, puedan acceder a los documentos dentro de la pagina  de dicho Ministerio.

Como parte de la lucha antiepidemica contra el virus de la influenza en el 2009, se elaboraron trípticos en braille.

c) Sistema de información : 

En el año 2010, el estado de Nicaragua a través de la Procuraduría de Derechos Humanos realizó un “Informe de Fiscalización al cumplimiento del derecho al trabajo digno de las personas con discapacidad en las instituciones del estado”, este informe tiene como objetivo principal “Analizar el cumplimiento del derecho al acceso y oportunidad de las personas en los Ministerios del Trabajo, Salud, Educación, Familia y Alcaldías Municipales...”.
Entre los principales señalamientos encontrados se encuentran: 

“Del total de trabajadoras y trabajadores activos de las instituciones fiscalizadas (35620 trabajadores), solamente 322 son personas con discapacidad, es decir el 0.9%, lo que indica que las mismas no cumplen con lo establecido en la “Ley 202 de Prevención, Rehabilitación y Equiparación de Oportunidades” de contratar a una persona con discapacidad por cada cincuenta contratadas en Planilla”.
“De las entrevistas realizadas a personas de organismos no gubernamentales que trabajan el tema de personas con discapacidad, se concluye que uno de los principales impedimentos que tienen éstas, para optar a un puesto dentro de las diferentes instituciones públicas o privadas, es el bajo nivel académico de las mismas, ocasionando por falta de acceso a la educación formal, técnica y profesional, por discriminación y razones económicas y estructurales”. 
ESTUDIO TODOS CON VOZ:
En el año 2010 se inicio la investigación/censo  denominada: Todos con Voz,  con el apoyo solidario del Gobierno de Cuba, con la que se ha venido visitando todas las viviendas de país, para detectar y  evaluar a todas las personas con discapacidad,  sus alcaldías respectivas han impulsados acciones para mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad sean estas físicas o mentales, este estudio a tocado los sectores más vulnerables de nuestro pueblo, dando respuesta pronta a todos los discapacitados que se encuentran en situación difícil brindando atención médica, entregando paquetes de alimentos, medios auxiliares, camas y viviendas en los casos necesarios.

2. Toma de conciencia  
· Medidas claves para la implementación a nivel nacional de la convención sobre los derechos de las personas con discapacidad, incluyendo aquellas relativas a asignaciones presupuestarias

1. 1ra fue de incidir para que Nicaragua fuera suscriptor de la CDPC  y su protocolo Facultativo  sin reserva, aspecto que se cumplió, se realizaran labores de cabildeo ante Ministerio de relaciones exteriores, el poder Ejecutivo, poder legislativo y Procuraduría de derechos humanos, se realizaron campañas con los medios de comunicación

2. Se ha hecho el esfuerzo por realizar cambio en el Marco Jurídico acorde a los establecido en la CDPC

Se consiguió el respaldo de la sociedad para introducir la Iniciativa de ley “Ley de los derechos de las PCD” esta iniciativa fue presentada en consenso con las organizaciones socios de FECONORI   y  otras  asociaciones que no pertenecen a las federación, esta iniciativa de ley esta dictaminada por la comisión de paz, Defensa, gobernación y derechos humanos, de la Asamblea Nacional al  aprobarse esta iniciativa de ley derogaría la ley 202 que no lleva el enfoque del CDPC.  Esta lista para discutirse en el plenario, para ello la población nos dio su apoyo a través de 25000 firmas. Se ha introducido ante el parlamento una reforma de ley de Pensiones, gracias al apoyo de la población con más de 43000 firmas. Además  se ha logrado que la  ley general del deporte 522  otorgué el 3 % para el deporte de las PCD. La Asociación de sordos de Nicaragua logro que se aprobara la ley que reconoce el lenguaje de señas Nicaragüense. 

Se han realizados campañas de divulgación que contribuyen a la toma de conciencia, pero esto a través de las organizaciones 

Capacitación a socios  sobre la convención, 

Capacitación a autoridades institucionales y locales

Capacitación de las normas técnicas Obligatorias de accesibilidad  

· Desafíos y obstáculos para la plena aplicación de la convención sobre los derechos de las personas con discapacidad a nivel nacional;

Que en los programas, planes de las instituciones se contemplen indicadores que midan la inclusión de las personas con discapacidad 

Que se apruebe la política pública con indicadores precisos

Que las instituciones contemplen dentro de su presupuesto partidas específicas para lograr la inclusión de las PCD 

· Existencia, alcance y contenido de las políticas y directrices aprobadas a nivel nacional para orientar la cooperación internacional a nivel nacional;

No existen políticas y directrices aprobadas a nivel nacional para orientar la cooperación internacional a nivel nacional

· Tipos de cooperación internacional a nivel bilateral y multilateral que, como complemento a los esfuerzos nacionales, puede desempeñar un papel clave en la implementación de la convención a nivel nacional;

Las organizaciones e integrantes de la  FEDERACION contribuyen a: 

· Contribuir al reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad en Nicaragua en concordancia con lo establecido en la CDPD.
· La federación tiene un plan estratégico y la cooperación gira en este sentido. 

· Fortalecerla capacidad de la organizaciones para contribuir a nuestros derechos. 

· Ejemplo de participación en la cooperación internacional y la evaluación de su impacto sobre promoción de la implementación de la convención;

1- Con la cooperación hemos impulsado propuestas de iniciativas de leyes que en su contendido van en concordancia 

2- Impulsado campañas de concienciación y divulgación sobre la convención

3- Contribuido a que en normativas específicas se adecuen a lo preceptuado en la convención ej.   Normativas de construcción de nuevos centros escolares, normativas de las inspección de las normas laborales, normativas de cumplimiento del principio de accesibilidad en los centros de salud y hospitales 

4- Asociaciones de personas empoderadas del enfoque de derecho

Otras acciones desarrolladas desde las organizaciones de Personas con Discapacidad:

Las organizaciones de discapacitados de nuestro país han realizado intensas campañas de sensibilización dirigidas a tomadores de decisiones y se han capacitado alrededor de 500 a  más  estudiantes en la CDPD y paradigmas, a la  sociedad y principalmente a las personas con discapacidad para que tomen conciencia del significado que tiene la CDPD.

La primera gran campaña era para que el gobierno de Nicaragua firmara y ratificara la CDPD, a lo interno de las organizaciones desde el año 2007 se han capacitado a 250 líderes de las diferentes Organizaciones de PcD de 8 departamento incluyendo la zona del Atlántico y estas capacitaciones incluían diferentes paradigmas de la discapacidad. Y a la vez se divulgo la CDPD a través de los diferentes medios de comunicación del país.

El impulso de la campaña para la firma y ratificación del protocolo facultativo donde participaron alrededor  de 1000 personas con discapacidad, en el año 2008 y 2009 se realizo la primera reforma de la ley en armonía con la CDPD dando un enfoque de derechos humanos iniciando con esta el proceso de propuestas de reformas de  leyes.

Se han impulsado 2 campañas en el mes de agosto del 2010 con la participación de todo el sector de PcD, el consejo general de ciegos de Nicaragua a impreso más de 3000 convenciones, manuales de términos, afiches, calcomanías y ha elaborado un manual popular de la CDPD. Es importante destacar que esto se ha logrado con la coordinación  de la federación de organizaciones de PcD y el apoyo de la asociación Danesa de Discapacitados, el fondo por los derechos de las PcD y recientemente por el fondo común. 
3.-
Educación 
· Medidas claves para la implementación a nivel nacional de la convención sobre los derechos de las personas con discapacidad, incluyendo aquellas relativas a asignaciones presupuestarias

· Se está trabajando en la incorporación en la curricula como un eje transversal, la educación inclusiva, se ha inaugurado 5 centros nuevos se están tomando en cuenta los criterios inclusivos de accesibilidad, en los centros de estudios más grandes, se están adaptando aulas integradas para los niños y jóvenes con discapacidad, además de contar con escuelas especiales que albergan un  poco más de tres mil niños.

· En el proceso de alfabetización que ha venido impulsando, si bien no se ha logrado incorporar a todas las discapacidades de tipo sensorial, si se cuenta con  las guías e instrumentos en lenguaje Braille, y se ha incorporado a no videntes en este proceso educativo.

· El MINED pretende lograr  contribuir, en el mediano y largo plazo,  al  fortalecimiento de la promoción y defensa de los derechos de las personas con discapacidad incidiendo en la formulación de una política inclusiva en el ámbito educativo, divulgando la CD se esta llevando a cabo  un proceso de revisión y actualización en el marco de las nuevas políticas educativas del MINED, el Modelo de Equidad y Calidad Educativa, La ley general de Educación y la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, con el fin de contar con una normativa acorde a la profunda transformación del sistema educativo que se está efectuando y que garantice y refleje con claridad procedimental el acceso a la educación de las personas con discapacidad, con equidad y en condiciones de inclusión.
· Existe Disponibilidad de servicios de documentación en braille  en Braille, existen capacitaciones esporádicas en  lenguaje de señas. 
· Existen dos modalidades de atención 
· Educación especial se atiende a mas de 4000 PCD 
· Educación Inclusiva 
	Preescolar
	Primaria
	Secundaria
	Total
	No, de escuelas

	1163
	15843
	3565
	20571
	2781


· Desafíos y obstáculos para la plena aplicación de la convención sobre los derechos de las personas con discapacidad a nivel nacional:
· Que los maestros cuenten con la capacidad de atender a las Personas con discapacidad 

· Que el magisterio  se empodere del enfoque de derecho de las personas con discapacidad y que no lo vean como un favor al atender a las PCD 

· Que las escuelas normales (Formadores de profesores, salan formados para atender a la diversidad 

· La Alfabetización en las personas con discapacidad es un desafió. 
·  Existencia, alcance y contenido de las políticas y directrices aprobadas a nivel nacional para orientar la cooperación internacional a nivel nacional;

En la educación es donde más esta orientada  las políticas y directrices la cooperación internacional a nivel nacional

· Tipos de cooperación internacional a nivel bilateral y multilateral que, como complemento a los esfuerzos nacionales, puede desempeñar un papel clave en la implementación de la convención a nivel nacional;

·       Capacitación a profesores 

·       Materiales de orientación para la atención a las distintas discapacidades 

·       Centros de recursos de atención a la diversidad 
Formación Técnica Vocacional:

El Instituto Nacional Tecnológico (INATEC), a través de la Dirección General de Programas Especiales, ha dado respuesta en el ámbito de la Capacitación y Educación Técnica al cumplimiento de la Convención sobre los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad, y que son de sumo interés para el Gobierno de Reconciliación y Unidad Nacional. Se han ejecutado desde el año 2007 las siguientes acciones:

· Curso de lenguaje de señas impartido a 15 funcionarios de las diferentes Instituciones del Estado que forman parte del CONARE. 

· Se hicieron los comentarios al documento Indicadores propuestos para medir el Plan Nacional de Desarrollo 2009-2011.

· La Institución está aplicando las normas NTON- 12006-04, haciéndose en el INATEC Central proyectos de accesibilidad en los andenes y/o algunas oficinas para atender a las personas con discapacidad, Igualmente en los Centros donde se realizan obras nuevas se está considerando la construcción de accesos para los discapacitados, si bien es cierto que en algunos Centros todavía no lo poseen, pero está dentro de los planes de construcción dichas obras. Los Centros que poseen estas adecuaciones son:  
Academias de Idiomas, Centro de Enseñanza Técnica Agropecuaria-CETA Chinandega, Instituto Técnico Instituto Técnico Agropecuario- ITA Nandaime, Centro de Enseñanza Técnica Agropecuaria-CETA Muy Muy, Centro de Enseñanza Técnica Agropecuaria-CETA Nueva Guinea, Instituto Técnico Instituto Técnico Agropecuario- ITA Juigalpa, Instituto Nacional Técnico para la Administración y Economía INTAE Chichigalpa, Instituto Nacional Técnico Forestal-INTECFOR Estelí, Instituto Nacional Técnico para la Administración y Economía INTAE Estelí, Centro de Capacitación y Formación Profesional Nicaragüense Alemán-CECNA, Centro de Formación Profesional Simón Bolivar-CEFNIH, Instituto Nacional Técnico para la Administración y Economía INTAE INTAE MOR, Instituto Politécnico de Boaco-IPJ.

· En todos nuestros planes nacionales, estratégicos, políticas y acciones están siempre contempladas las Personas con Discapacidad.

· Se ha fortalecido en la población la conciencia social hacia el como ver y tratar a las personas con discapacidad, a través de la sensibilización humana.
· Se está implementando en el Currículo de Estudio Institucional temas de Emprendedurísmo, Gestión Empresarial, Autoestima, Actitud, Responsabilidad e Higiene y Salud, como eje transversal en todas las capacitaciones, a fin de contribuir al desarrollo socio laboral de las personas con discapacidad  y el mejor desenvolvimiento en la comunidad.
· A fin de lograr una acertada capacitación se realizan evaluaciones psico pedagógicas y ocupacionales que permite a la persona con discapacidad ubicarla de acuerdo a sus capacidades residuales.
· Con el propósito de encauzar de forma más eficiente y pertinente el proceso de enseñanza-aprendizaje se hacen orientaciones pedagógicas a instructores e instructoras que se encargan de atender a este sector de personas con discapacidad en diferentes lugares de Nicaragua.
· En cuanto al cumplimiento de la Ley 202, se realizó un diagnóstico de Detección de Personas laborando con algún tipo de discapacidad, el cual se realizó a 319 trabajadores del nivel central dando como resultado: 172 personas con discapacidad laborando en planilla de INATEC.

3. Niveles adecuados y protección social INSS
· Se realizó diagnostico en las oficinas del INSS, a nivel nacional, para mejorar al máximo la accesibilidad de Personas con Discapacidades y Adultos Mayores, dotando y equipando los edificios con rampas de acceso, pasamanos, servicios sanitarios y anchos de puertas, las cuales se implementaron en las 14 Delegaciones Departamentales y Centros de Pago. También se garantizó la accesibilidad en las 2 Farmacia, Óptica, Clínica Laboral, Clínica del Adulto Mayor y el Hospital de Solidaridad, estos últimos ubicados en Managua.

· 15,396 Personas reciben Pensión de Incapacidad ó invalidez, de ellas 7.174 de invalidez (3,273 mujeres y 3,901 hombres) y 8,222 por Incapacidad de Riesgo Profesional (1,149 mujeres y 7,073 hombres) de las cuales 3,984 son víctimas de Guerra (185 mujeres y 3,799 hombres).

· 11,078 Personas Pensionadas de Invalidez, Incapacidad y Víctimas de Guerra son beneficiadas con préstamos.
· 3,768 Personas fueron atendidas con lentes, (1466 mujeres y 3.302 hombres) de las cuales 3,184 tienen invalidez total y 584 incapacidad total.

· 4,528 Personas fueron atendidas con ayudas técnicas (Prótesis, sillas de rueda, calzado ortopédico, muletas, bastones, audífonos, prótesis dentales, andariveles, corsé, rodilleras, faja lumbar y colchón ortopédico)  para garantizar el goce y ejercicio pleno de sus derechos en igualdad de oportunidades que las demás personas

· El INSS da cumplimiento al Artículo 27 de la Convención ya que cuenta con 19 Profesionales y técnicos con discapacidad en su Institución, los que  ocupan cargos en las diferentes direcciones y gozan de prótesis y condiciones para asegurarle comodidades razonables en sus puestos laborales.
· Se articulan acciones  con las Instituciones que conforman Sistema de Bienestar Social (Ministerio de la Familia, Ministerio del Trabajo, Ministerio de Salud, Instituto de Cultura, Ministerio de Educación y Alcaldías entre otras), para la prevención y atención a la discapacidad infantil y fortalecer Programa de Atención al Adulto Mayor y Personas con Discapacidad. 

6. Igualdad y no discriminación

Durante este período se ha mantenido un trato de igualdad y no discriminación hacia las personas con discapacidad en todas las instituciones miembros de Consejo Nacional de Rehabilitación (CONARE), lo permite a la persona ser atendido prontamente en las distintas demandas de servicios y atención directa e indirecta, brindarle un trato apegado a sus derechos humanos.
7. Mujeres con discapacidad

Una de las metas del Gobierno del Reconciliación y Unidad Nacional es incidir que las mujeres tengan cuotas del 50% en los cargos públicos y empleo, así como en las estructuras de las distintas organizaciones  comunitarias, gremiales y políticas, en esa dirección se ha tratado que en el sector de personas con discapacidad puedan tener las mismas cuotas.
8. Situación de riesgo y emergencias 
Se esta dando cumplimiento a la norma de atención a las personas con discapacidad en situación de desastre, desde el Ministerio de Salud,  en la Dirección de Servicios de Salud y desde la Unidad Técnica de Enlace para Desastre del mismo Ministerio, esto a permitido brindar atención oportuna a las personas con discapacidad.

9.  Trabajo y empleo 
Desde el Ministerio del Trabajo (MITRAB) se esta realizando acciones relevantes tomadas en el ámbito laboral relacionadas a la aplicación de la Convención Internacional sobre los Derechos de las personas con discapacidad en el período (2007 – 2010) y la Ley de Prevención, rehabilitación y equiparación de oportunidades para las personas con discapacidad (Ley 202).

a) Creación de la Oficina de Igualdad y no discriminación en el empleo.

Como expresión de la voluntad política del gobierno de reconciliación y unidad nacional, el Ministerio del Trabajo procedió a crear la Oficina de Igualdad y no discriminación en el empleo a fin de promover y tutelar los derechos laborales de las mujeres y las personas con discapacidad, contando para tal efecto con el apoyo del proyecto “Cumple y Gana: Fortalecimiento de los derechos laborales”.

b) Acciones de capacitación y / o difusión de la Ley de Prevención, rehabilitación y equiparación de oportunidades para las personas con discapacidad (Ley 202).

A nivel interno de la institución (MITRAB) y dirigido a las personas organizadas en sindicatos se han realizado múltiples eventos de capacitación y / o difusión de la Ley de prevención, rehabilitación y equiparación de oportunidades para las personas con discapacidad.

Así mismo se han brindado capacitaciones a personas con discapacidad sobre factores de riesgos laborales y accidentes de trabajo (30-06-10) y Comisiones mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo (01-07-10)

c)  Se procedió a la eliminación de barreras arquitectónicas de acceso a las instalaciones del Ministerio del Trabajo, colocándose rampas antideslizantes en los lugares donde únicamente existían gradas de acceso, así como también se procedió a la colocación de material para apoyarse en los servicios higiénicos o sanitarios para las personas con discapacidad.

En igual sentido se procedió a colocar en las puertas de las oficinas del MITRAB, el nombre de las mismas en el sistema de comunicación por puntos de manera o superficie con relieve, utilizado por personas con discapacidad visual o “sistema braille” a fin que las personas no videntes que visiten la institución puedan orientarse de mejor manera en cuanto a la ubicación de las mismas.

d)  En fecha 20 de Febrero 2008, la compañera ministra del trabajo Dra. Jeannette Chávez Gómez, dictó el acuerdo ministerial JCHG- 003-08 que contiene una guía técnica de inspección, en la cual se ubica bajo el Bloque 7: Igualdad y No discriminación,  el cual tiene por objetivo asegurar la eficacia de las inspecciones para garantizar y / o tutelar los derechos laborales de las mujeres trabajadoras y las personas con discapacidad insertadas en el mundo laboral.

e) Se creó la Red de Igualdad y no discriminación en el empleo promovida por la Oficina de Igualdad y No discriminación en el empleo del Ministerio del Trabajo, la cual cuenta actualmente con veintiocho miembros adscritos, incluyendo a los gabinetes del poder ciudadano como un expresión genuina de participación  ciudadana.

Siendo sus miembros, los siguientes: Oficina de Igualdad y no discriminación en el empleo (MITRAB), esta oficina es el enlace técnico de la red 2. Ministerio Agropecuario y Forestal (MAGFOR),  3. Asamblea Nacional 4. Instituto Nacional Tecnológico (INATEC - PROYENTO AGORA), 5. Instituto de Estudios de Género  6. Fundación Solidez 7. Asociación de hombres contra la violencia 8. Asociación danesa de discapacitados ADD 9. Handicap Internacional 10. Centro Juvenil los Pipitos de Estelí 11. Programas de capacidades diferentes (CAPADIFE) 12. Asociación de discapacitados físico motor (ADIFIM), 13. Ministerio de Gobernación (MIGOB) 14. Procuraduría para la defensa de  los Derechos Humanos (PPDH), 15. Asociación Nicaragüense de no videntes (ANVV) 16. Federación de mujeres con capacidades diferentes (FEMUCADI) 17. Instituto Nicaragüense de la Mujer (INIM), 18. Dirección General de Aduanas (DGA), 19. Federación de coordinadora Nicaragüense de organismos por la rehabilitación e integración (FECONORI) 20. Instituto Nicaragüense de tecnología agropecuaria (INTA), 21. Asociación Nicaragüense para la integración comunitaria (ASNIC) 22. Ministerio del Ambiente y los Recursos Naturales (MARENA), 23.  Universidad Politécnica (UPOLI), 24. Consejo Nacional de Prevención, rehabilitación y equiparación de oportunidades para personas con discapacidad (CONARE), 25. Asociación Nicaragüense para la integración comunitaria (AUSONIC), 26. Coordinadoras del Poder Ciudadano del diferentes distritos, 27. Organización de Ciegos de Nicaragua, "MARISSELA TOLEDO ASCENSIO" 28. Organización de Mujeres con discapacidad Managua, 29 Asociación Nicaragüense de discapacitados físicas motoras (ANIDAR).

En fecha 10 de junio 2010 se realizó el séptimo encuentro de la red en las instalaciones del Ministerio del Trabajo con la asistencia de dieciocho instituciones.

f) El Ministerio del Trabajo es miembro pleno y participa activamente  en la instancia denominada “Consejo Nacional de Prevención, Rehabilitación y Equiparación de Oportunidades para las personas con discapacidad”  

(CONARE), la cual está constituida como la máxima instancia de coordinación de los esfuerzos de Estado, la población discapacitada, trabajadores, empresarios y la sociedad en general para la definición y aplicación de los principios rectores en materia de prevención, rehabilitación y equiparación de oportunidades a fin de permitir la plena integración social y laboral de las personas con discapacidad.

g) En fecha 17 de Marzo 2010, la compañera ministra del trabajo Dra. Jeannette Chávez Gómez,  suscribió y/o firmó un convenio de cooperación interinstitucional con el Consejo general de organizaciones de ciegos de Nicaragua destinado a promover el trabajo decente, es decir la protección y tutela de los derechos fundamentales en el trabajo, el empleo, protección social y el dialogo social dirigido a crear empleos productivos y de calidad hacia la población con discapacidad visual .en igualdad de oportunidades. 

En el marco del convenio antes mencionado, se procedió a la inscripción en el Servicio Público de Empleo ( SEPEM ) adscrito al MITRAB, a 169 personas con discapacidad visual (91 H y 78 M), las cuales se encuentran desagregadas por departamento de la siguiente manera: Matagalpa (21, de ellos 15 H y 6 M), Estelí (30,  11 H y 19 M), Managua (40, 25H y 15 M), Carazo (12, 7 H y 5 M), Rivas (8, 7 H y 1 M), Chinandega (11, 3 H y 8M), León (15, 10 H y 5 M), Ocotal (15, 8 H y 7 M), Jinotega (17, 5 H y 12M).

h) En el mes de marzo del presente año, se realizó en Estelí, un foro con personas no videntes, el cual fue ejecutado por el Proyecto AGORA "Aulas de Gestión Ocupacional para la Región la Región Americana para personas con discapacidad visual", en donde MITRAB participó como invitado, al igual que algunas empresas del sector privado y la empresa ARNECOM  para compartir su experiencia en la contratación de personas con discapacidad; en dicho foro  se suscribió el convenio de colaboración antes mencionado. Como resultado de esta coordinación se han colocado 5 personas en el departamento de Estelí, 3 mujeres colocadas en la Empresa tabacalera del Centro en el área de despalillo, las tres son de baja visión y 2 hombres colocados en la Empresa Tabacalera del Centro en el área de Pilones, ellos son  de baja visión.

i) Actualmente se está compilando información acerca de las empresas donde se han realizado inspecciones laborales y que no han cumplido con lo establecido en el artículo 9 del decreto N° 50-97 o Reglamento a la Ley 202 de Prevención, rehabilitación y equiparación de oportunidades para las personas con discapacidad (contratación laboral de personas con discapacidad), para efectos de programarles visitas y conseguir la colocación de personas con discapacidad.

10.  Participación de la vida política y publica 
El estado de Nicaragua ha venido avanzando en el acceso de las personas con discapacidad en los diferentes procesos de participación e integración a la vida política y pública, como resultado de esa labor de atención el Consejo Supremo Electoral tiene:

1. Censo para ubicar a las personas discapacitadas territorialmente e iniciar un proceso de reubicación en las Juntas Receptoras de Votos (JRV)  a fin de mejorar la accesibilidad a un derecho político tan importante como es el derecho a elegir.

2. Detectar a las personas con discapacidad que no hayan sido ceduladas por diversas razones.

3. Integración activa de las personas con discapacidad en el proceso electoral nicaragüense en el cual se les de la capacitación requerida a fin de que conozcan sus derechos políticos en materia electoral.

.

En el año 2008 se inició con el establecimiento del programa de trabajo con los Edecanes Electorales, el que continuará desarrollándose.

Asimismo se facilito una regleta para que los ciegos pudiesen ejercer su derecho al voto de manera individual.

4. Se establecieron los primero documentos de comunicación electoral en lenguaje  Brayle.

5. Se desarrolló el Censo Nacional en los primeros 50 municipios del país donde se  cubrió principalmente las zonas urbanas, teniendo pendiente las zonas rurales, con  la co-dirección de los Ministerios de Educación, Salud, Alcaldías municipales y los Organismos de Discapacidad en los respectivos municipios, lográndose que en los años 2007 y 2008 se  registraron 40 mil personas discapacitadas en este trabajo.

Actualmente en el 2010 se tiene un proceso nacional con los Organismos Nacionales de Discapacidad iniciando el proceso de cambio de cédulas.

11. Recopilación de datos y estadísticas : MINSA
Mediante taller nacional de consulta en el año 2008, el  instituto Nicaragüense de Información para el Desarrollo (INIDES), acordó con los expertos y organizaciones, los indicadores que a nivel nacional, dicha institución le daría seguimiento en el tema de discapacidad.
El Instituto Nacional Tecnológico, ha avanzado en la creación de una base de datos  donde se accese a la información que se requiere de este sector.  
12.  Aplicación y seguimientos Nacionales CONARE
En este período 2007- 2010 el Consejo Nacional de Rehabilitación ha venido realizando esfuerzos por mantener una coordinación constantes con las organizaciones miembros, así como brindar especial atención a las organizaciones con personas con discapacidad  integradas en el Gabinete del Poder Ciudadano Nuestro que aglutina a todas las asociaciones y organizaciones que se encuentran trabajando para el sector, solo en el año 2010 hemos tenidos 6 reuniones de coordinación y 2 de instituciones del Estado.

También se han realizado reuniones de trabajo para definir los organismos e instituciones que deben asumir el rol de seguimiento a la convención, entre los que se encuentra FECONORI, ADIFIM, MINSA, MIFAMILIA, INSS e INATEC.[image: image1.png]
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