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Lista de Acronimos y Siglas — EPU

ACNUR: Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados

ANNA: Agenda Nacional de la Nifiez y la Adolescencia

ASADAS: Asociaciones administradoras de los Sistemas de Acueductos y Alcantarillados comunales
AyA: Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados

BANHVI: Banco Hipotecario de la Vivienda

BELEM DO PARA: Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer

BID: Banco Interamericano de Desarrollo

CALI: Centro de Atencion Integral

CCDIH: Comisidén Costarricense de Derecho Internacional Humanitario

CCSS: Caja Costarricense del Seguro Social

CECADES: Centro de Capacitacion y Desarrollo

CEDAW: Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
CEN-CINALI: Centros de Educacién y Nutricién - Centros Infantiles de Atencién Integral

CEPAL.: Comision Econémica para América Latina y el Caribe

CIAD: Comision Institucional sobre Accesibilidad

CIAMA: Consejo Interinstitucional de la Madre Adolescente

CIDAI: Centros Infantiles Diurnos de Atencion Integral

CIIDDHH: Comision Interinstitucional para el Seguimiento e Implementacion de las Obligaciones
Internacionales de Derechos Humanos

CIDH: Comision Interamericana de Derechos Humanos

CLAIS: Comités Locales para la Atencidn Inmediata y Seguimiento de los Casos de Alto Riesgo por
Violencia contra las Mujeres

CNE: Comision Nacional de Atencion de Riesgos y Emergencias

CNNA: Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia

CONACOES: Comisién Nacional contra la Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y
Adolescentes

CONAMAJ: Comision Nacional para el Mejoramiento de la Administracion de Justicia

CONAPAM: Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor

CONAPDIS: Consejo Nacional de Personas con Discapacidad

CONASPI: Consejo Nacional de Salud para Pueblos Indigenas

CONATT: Capacitacion de la Coalicion Nacional Contra el Trafico Ilicito de Migrantes y la Trata de
Personas

CONSETUR: Comision Nacional de Seguridad Turistica

CRM: Conferencia Regional sobre Migracion

CSO: Consejo de Salud Ocupacional

DFOE: Division de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa

DGME: Direccién General de Migracion y Extranjeria

DGSC: Direccion General de Servicio Civil

DHR: Defensoria de los Habitantes de la Republica

DIH: Derecho Internacional Humanitario

DIOPCD: Departamento de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad

DNE: Direccion Nacional de Empleo

DNI: Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo

EDUS: Expediente Digital Unico en Salud

EISAM: Equipos Interdisciplinarios de Salud Mental

ENPEDEMU: Encuesta Nacional de Percepcion de los Derechos Humanos de las Mujeres

ENTO: Estrategia para el abordaje de las Enfermedades No Transmisibles y la Obesidad 2021

EPIC: Coalicién Internacional a favor de la Igualdad de Remuneracion

EPU: Examen Periddico Universal
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ERI: Equipo de Respuesta Inmediata

FACTRA: Fiscalia Adjunta Contra la Trata de Personas y el Tréafico llicito de Migrantes
FAEP: Fiscalia Adjunta de Ejecucién de la Pena

FAMA: Materiales audiovisuales para educacion en patrones de crianza sin violencia
FAO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura

FM: Fondo Mundial

FONABE: Fondo Nacional de Becas

FONATT: Fondo Nacional contra el Tréafico llicito de Migrantes y la Trata de Personas
FIAJ: Formacion Inicial a Aspirantes de la Judicatura

FJG: Fundacion Justicia y Género

FPNU: Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

FSM: Fondo Social Migratorio

GENLEA: Programa Interamericano para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género en los
Organismos Nacionales Encargados de Combatir el Tréfico llicito de Drogas

HIVOS: Instituto Humanista para la Cooperacion en Paises en Desarrollo

HRBAD: Enfoque estadistico basado en los derechos humanos por sus siglas en inglés
HSH: Hombres que tienen Sexo con Hombres

IAFA: Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia

IBCR: International Bureau of Children Rights

ICT: Instituto Costarricense de Turismo

ICW: Comunidad Internacional de Mujeres viviendo con VIH

IGEDA: indice de Gestion en Discapacidad y Accesibilidad

ILANUD: Instituto Latinoamericano de las Naciones Unidas para la Prevencion del Delito y el
Tratamiento del Delincuente

INA: Instituto Nacional de Aprendizaje

INAMU: Instituto Nacional de las Mujeres

INCOPESCA: Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura

INDER: Instituto de Desarrollo Rural

INEC: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

INL: Oficina Internacional de Asistencia Antinarcéticos y Cumplimiento de la Ley
IPPC: Panel Intergubernamental sobre Cambio Climatico

ISO: Organizacion Internacional de Normalizacion

LESCO: Lenguaje de Sefias Costarricense

LGBTIQ: Sigla compuesta por las iniciales de las palabras Lesbianas, Gais, Bisexuales, Trans,
Intersexuales y Queer.

MAG: Ministerio de Agricultura y Ganaderia

MCP: Mecanismo Coordinador de Pais

MEIC: Ministerio de Economia, Industria y Comercio

MEP: Ministerio de Educacion Publica

MGCI: Mecanismo General de Consulta a Pueblos Indigenas

MICITT: Ministerio de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones
MIDEPLAN: Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdémica

MIEUX: Organizacion “Migration European Expertise”

MINAE: Ministerio del Ambiente y Energia

MINARE: Marco Integral de Proteccién y Soluciones de Respuesta a la Situacién de Personas
Refugiadas en Costa Rica

MIPYMES: Micro, pequefias y medianas empresas

MIVAH: Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos

MJP: Ministerio de Justicia y Paz

MP: Ministerio Publico

MRREE: Ministerio de Relaciones Exteriores y de Culto de Costa Rica

MS: Ministerio de Salud
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MSP: Ministerio de Seguridad Publica

MTO-SMAPS: Mesa Técnica Operativa de Salud Mental y Apoyo Psicosocial

MTSS: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

NDC: Contribucion Nacionalmente Determinada

NiDO: Modalidad de atencién integral e interinstitucional de hogares en situacion de pobreza extrema
con mujeres en estado de gestacion o lactancia

OACNUDH: Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
OAPVD: Oficina de Atencion y Proteccion a la Victima del Delito

OATIA: Oficina de Atencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion del Trabajador
Adolescente

OBS: Organizaciones de bienestar social

OCDE: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030

OEA: Organizacion de los Estados Americanos

OlJ: Organismo de Investigacion Judicial

OIM: Organizacion Internacional para las Migraciones

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas

OPO-0MJ: Oficina de Planes y Operaciones del Organismo de Investigacion Judicial

PANI: Patronato Nacional de la Infancia

PAOQOs: Planes Anuales Operativos

PENSPA: Plan Estratégico Nacional de Salud para la Persona Adolescente 2021-2030
PIEG: Politica Nacional de Igualdad y Equidad de Género

PISAV: Plataforma Integral de Servicios de Atencion a Victimas

PJ: Poder Judicial

PLANOVI: Politica Nacional para la Atencion y la Prevencidn de la Violencia contra las Mujeres 2017-
2032

PLANTRI: Plan Nacional para la recuperacion de territorios indigenas de Costa Rica
PNSLRDRX: Politica Nacional para una Sociedad Libre de Racismo, Discriminacion Racial y
Xenofobia

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

PONADIS: Politica Nacional de Discapacidad

PrEP: Lineamiento General para la Implementacién de la Profilaxis Pre-Exposicion al VIH
SFNV: Sistema Financiero Nacional de Vivienda

SIAC: Sistema de Agendas y Citas

SIES: Sistema de Estadisticas de Salud

SIMORE: Sistema de Monitoreo de Recomendaciones

SINEM: Sistema Nacional de Ensefianza de la MUsica

SNE: Sistema Nacional de Empleo

SNFJ: Sistema Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales

SSLP: Subsistema Local de Proteccion

TSE: Tribunal Supremo de Elecciones

UCR: Universidad de Costa Rica

UCSMP: Unidad de Capacitacion y Supervision

UEG: Unidad de Género

UNFPA: Fondo de Poblacién de Naciones Unidas

UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

VIH: Virus de la inmunodeficiencia humana
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Recomendaciones
tematicas en el marco
del Examen Periddico

Universal (EPU) de

Costa Rica

Acciones desarrolladas por Costa Rica

Tema: A12 Aceptacion de las normas internacionales

111.6 Aplicar plenamente los
instrumentos internacionales de
derechos humanos ratificados y
cumplir con las obligaciones del
virtud de

pais en €s0s

documentos.

En el &mbito del Poder Judicial se han realizado multiples esfuerzos en
aras de promover la aplicacién de los instrumentos internacionales de
derechos humanos, debidamente ratificados, por medio de la conduccion
de actividades de capacitacion al personal judicial que se resefian a
continuacion:

2019: Curso especializado en Ley de Penalizacion de la Violencia
Doméstica y Delitos Sexuales. El curso aborda derechos establecidos en
la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer (Convencion Belem do Para); Convencion sobre
la Eliminacién de todas formas de discriminacion contra la Mujer;

Convencion sobre los Derechos del Nifio.

2019, 2020 y 2021: Abordaje, tramite e investigacion de delitos de Trata
de Personas y Tréfico ilicito de Migrantes. El curso aborda derechos
establecidos en la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada; Protocolo para Prevenir, reprimir y Sancionar
la Trata de Personas especialmente mujeres y Nifios de la Convencion de
las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada; Convencion
Interamericana sobre Trafico Internacional de Menores; Convenio sobre
la Prohibicion de las Peores Formas de Trabaja Infantil y la Accion

Inmediata para su eliminacion.

2020: Curso Derecho Internacional de los Derechos Humanos y Control

de Convencionalidad.

La Secretaria Técnica de Género promueve continuamente la aplicacion

de los instrumentos internacionales en todos los ambitos judiciales y
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administrativo, se elaboran estrategias de informacién y divulgacion de
diferentes temas que son vinculantes en la aplicacion de dichos
instrumentos internacionales, por lo que de manera constante se promueve

su aplicacion por parte de las distintas instancias judiciales.

Como parte de los compromisos de la Escuela Judicial con la Politica de
Igualdad de Género, se disefid desde 2021, por medio de su Plataforma
virtual, el curso “Un acercamiento a las Convenciones CEDAW y Belem

r99

do Para”.

Asimismo, se han realizado las siguientes capacitaciones: Curso
Restableciendo los derechos humanos en el ambito intrafamiliar, Curso
Derechos Humanos y Justicia Penal, Formacién a formadores en
Derechos Humanos, Formacion a formadores en Derechos Humanos I,
Derechos Humanos y Estandares Internacionales, Induccidon a personas
facilitadoras en Derechos Humanos, Taller de Derechos Humanos de las
poblaciones en condicién de vulnerabilidad en conflicto con la ley, Taller
Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos, Conversatorio sobre
derechos humanos y diversidad sexual, Programa académico sobre
Acceso a la Justicia de poblaciones en condicidn de vulnerabilidad con
perspectiva de Derechos Humanos, Derechos Sexuales y Reproductivos
como parte integral de los Derechos Humanos, Derechos fundamentales
de personas con discapacidad y adultas mayores, Capacitacion para Jueces
de Ejecucion de la Pena Derechos de las Personas Privadas de Libertad
LGBTI, Taller de derechos humanos y diversidad sexual. De igual forma,
en algunos Programas se dedica un modulo completo a este tema, como el
de Formacion Inicial a Aspirantes de la Judicatura (FIAJ), o las
Especializaciones en Familia (Derechos Humanos y Derecho
Constitucional de Familia) y en Penal Juvenil (Estdndares de Justicia
Penal Juvenil en el Sistema Universal y Regional de la Proteccion de los

Derechos Humanos).

Por su parte, desde la Comision y las diversas Subcomisiones de Acceso a

la Justicia para poblaciones en condicion de vulnerabilidad, y con la
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colaboracion de su instancia ejecutora, la Unidad de Acceso a la Justicia,
se han generado importantes acciones y coordinaciones en lo interno de la
institucion para promover la aplicacion de los instrumentos
internacionales de derechos humanos de las diferentes poblaciones en
condicion de vulnerabilidad. En este sentido, se han promovido procesos
de capacitacion, informacion y sensibilizacion, importantes estrategias de
comunicacion, seleccion y estudio de jurisprudencia, emision de
lineamientos institucionales como circulares, politicas y protocolos.

Se cuenta ademas con una oferta formativa importante, que se coordina
con el Subproceso de Gestién de la Capacitacion de la Direccién de
Humana, que comprende cursos obligatorios para la poblacién judicial y

en donde se aplica la normativa internacional de derechos humanos.

Dentro de los cursos virtuales que pueden citarse, se destacan los
siguientes:

e Introduccién a los Derechos Humanos

e Poblacion LGBTTTI

e Poblacion con discapacidad

e Poblacion Migrante y Refugiada

e Poblacion Privada de Libertad

e Pueblos Indigenas

e Poblacion Adulta Mayor

e Poblacion Nifiez y Adolescencia

o Derechos de la poblacion afrodescendiente

e Promocion de la autonomia personal de las personas con

discapacidad.

e Migracién y Refugio: entre otra gente y otra tierra.

También se realizo la reiteracion de la Circular No. 76-2019 relativa a la
importancia de conocer, estudiar y aplicar los convenios e instrumentos
internacionales relacionados con los derechos humanos de las personas en

condicion de vulnerabilidad.
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En atencion a la agenda 2030, el Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (INEC) ha venido implementando en su produccion el enfoque
estadistico basado en los derechos humanos (HRBAD, por sus siglas en
inglés), con especial atencion en la participacion y las cuestiones relativas
a la compilacion y el desglose de los datos que permitan dar seguimiento
adecuado a los compromisos de derechos humanos. Este enfoque tiene
como elementos principales los conceptos de participacion, desglose de
datos, autoidentificacion, transparencia, privacidad y rendicién de
cuentas. Muchos de estos principios ya se encuentran presentes en el
codigo de buenas practicas estadisticas del Sistema de Estadistica

Nacional.

111.1 Ratificar el Protocolo
Facultativo del Pacto
Internacional de  Derechos
Econ6micos, Sociales y
Culturales.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 38513 del 18 de junio de 2014, la
Republica de Costa Rica ratificé dicho Protocolo. Con el depoésito del
instrumento de ratificacion del Protocolo, Costa Rica reafirma ante el

mundo su compromiso inequivoco con los derechos humanos.

Tema: A22 Cooperacion con los drganos de los tratados

111.2 Emprender un proceso
abierto, basado en el mérito, para
seleccionar a los candidatos
nacionales en las elecciones de
los 6rganos de tratados de las

Naciones Unidas.

Costa Rica patrociné la resolucion 68/268 en el marco de la Asamblea
General de las Naciones Unidas, en lo relativo a considerar la posibilidad
de adoptar politicas o procesos nacionales para presentar candidaturas de

expertos a los 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos.

Tema: A41 Marco constitucion

al y legislativo

111.202 Promover la aplicacién
del mecanismo de seguimiento
de

Derechos de las Personas con

la Convencion sobre los

Discapacidad, actualmente

suspendida, con especial
atencion al acceso a los servicios

publicos.

Por medio del acuerdo No. 00002137 de la Defensoria de los Habitantes
de la Republica (DHR), del 2 de marzo de 2018 y en apego al Decreto
Ejecutivo No. 39386-MRREE del 26 de febrero de 2016, el Poder
Ejecutivo design6 a la DHR para que asuma las funciones del Mecanismo
Nacional de Supervision de la Convencién Sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, otorgandole asi la facultad de reformar el
Estatuto Auténomo de Organizacién de la DHR incorporando este
mecanismo, como un proceso en el cual toda la institucion participa en el

cumplimiento de las funciones mencionadas.
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111.7 Adoptar nuevas medidas
para armonizar la legislacion y
las politicas con el derecho

internacional humanitario.

Proyecto de ley No. 22439, reforma del Cédigo Penal, Ley No. 4573, para
la implementacion de los crimenes contemplados en el estatuto de la
Corte Penal Internacional, incluidas las Enmiendas de Kampala.

111.70 Promover y aplicar las
medidas dispuestas por la Sala
Constitucional con respecto al
reconocimiento de las uniones
maritales de hecho vy el
matrimonio entre personas del
mismo sexo, en las mismas
condiciones y con los mismos
derechos que los reconocidos a

las parejas heterosexuales.

La Subcomision contra la discriminacién por orientacion sexual e
identidad de género del Poder Judicial coordind de manera conjunta con
la Secretaria Técnica de Género la conmemoracion del “Dia de la no
homofobia, lesbofobia y transfobia”. El 17 de mayo de 2020 se llevo a
cabo un panel denominado: “A once dias de la entrada en vigencia del
matrimonio igualitario” cuya grabacion fue divulgada por los medios de
comunicacion internos. El 17 de mayo de 2021 se realizé el
Conversatorio: "Objecion de conciencia, servicio publico y acceso a la
justicia de la poblacién LGBT". Asimismo, se realizan gestiones con la
Escuela Judicial acerca de la necesidad de capacitar a juezas, jueces y
personal auxiliar sobre el matrimonio igualitario y objecién de conciencia.
En este sentido, se gestiono la inclusion del curso “Caminando hacia la
igualdad por un servicio inclusivo hacia la poblacion LGBTI” impulsado
desde el Ejecutivo obteniéndose una referencia a la pagina donde se ubica.
Finalmente, se disefié y divulgo6 en dos ocasiones, campafia sobre

derechos de las personas de la comunidad LGBTI.

Adicionalmente, la Plataforma CAPACITATE administrada por el
Subproceso de Gestidn de la Capacitacién, cuenta con un curso
autoformativo sobre derechos humanos de las personas LGBTI que se

pone a disposicion del personal judicial cada dos meses.

Asimismo, se han brindado capacitaciones como el ciclo de
videoconferencias sobre matrimonio igualitario, conversatorio sobre
derechos humanos y diversidad sexual, capacitacion para jueces de
ejecucion de la pena: derechos de las personas privadas de libertad
LGBTI, poblaciones en condicién de vulnerabilidad, taller de derechos
humanos y diversidad sexual (tema que también es analizado en el

programa de especializacion en familia).
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El Ministerio de Salud ha contribuido en este ambito incorporando el
tema del derecho de las personas a formar familias diversas y el derecho
al matrimonio igualitario en los procesos de sensibilizacion y
capacitacion, contribuyendo asi con la promocién de la igualdad, por
medio de estas programaciones que se realizan en forma ordinaria cada
afio, desde la Direccion Planificacion en los niveles regionales y locales.
La diversidad sexual y los derechos LGBT]I constituyen un tema
estratégico para la construccion de la salud y se desarrolla en forma
permanente. Los dos espacios de sensibilizacion y capacitacion brindados
han versado sobre el impacto de la discriminacion en la salud de las
personas, asi como sobre el concepto definitorio de la diversidad sexual y
los derechos en salud de las personas LGBTI. Asimismo, se ha
contribuido a colocar en diferentes espacios, como tema de prevencién, a
la salud mental y prevencién del suicidio dando especial atencion al
impacto de la discriminacién en la salud mental, asi como la importancia

del reconocimiento de la riqueza de las diferentes formas de familia.

El Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) reporta que durante 2020, la
Comisién Institucional de no Discriminacion continud con la ejecucion
del Plan de Accién 2019-2024. Como parte de las principales acciones
desarrolladas en este marco se citan las siguientes:

e Seguimiento a las acciones establecidas en el Plan de Accion: por
medio de actividades de capacitacion y sensibilizacion. En esta
linea, se revisd la normativa interna a fin de asegurar el cabal
cumplimiento de lo establecido en la opinién consultiva OC-
24/2017 de la Corte Interamericana de Derechos Humanos,
relacionada con la validacion del matrimonio entre personas del
mismo sexo Y la habilitacién del cambio de nombre por identidad
de género autopercibida.

e Asesoria técnica especializada: se brindaron informes técnicos a
solicitud de varias instituciones, entre ellas la Organizacion de los
Estados Americanos (sobre derechos de identidad de personas
trans), la organizacion No Binaries (proceso de cambio de nombre

por identidad de género), Ministerio de Educacion Publica y el
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Patronato Nacional de la Infancia (respecto al trdmite de conocido
como en personas trans menores de edad), el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (sobre derechos politicos de
las personas trans) y al Registro Civil (acciones de capacitacion y
sensibilizacion a grupos de la diversidad sexual en el TSE).

e Capacitacion al funcionariado institucional: en materia de no
discriminacidn por género, identidad de género y orientacion
sexual, se desarrollaron 2 talleres denominados Trato respetuoso e
igualitario a personas LGBTIQ+; no obstante, uno de ellos no
pudo finalizarse en razén de las medidas adoptadas ante el
surgimiento de la emergencia sanitaria nacional.

o Entrada en vigencia del criterio de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos: expuesto por medio de la opinion consultiva
0OC-24/2017, establecio las obligaciones estatales para asegurar,
entre otras cosas, el matrimonio igualitario en el pais, lo que ha
implicado una serie de adaptaciones internas para su
cumplimiento. El fallo implicé la modificacion de procesos para
atender los nuevos procedimientos y los retos derivados de aquel,
siempre velando por la seguridad registral que caracteriza a la
institucion.

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) desde 2020, incluye
como parte de su produccién estadistica sobre matrimonios, informacion
relativa a matrimonios de personas del mismo sexo y sus caracteristicas,
en aras de contar con informacion estadistica que permita conocer su
evolucion y facilite la formulacion de politicas publicas, planes o acciones
acordes a sus necesidades, tal y como se realiza para los matrimonios

entre personas de diferente sexo.

111.185 Seguir adoptando las
medidas legislativas y
administrativas necesarias para
garantizar los

que pueblos

indigenas sean debidamente
consultados sobre la ordenacion

territorial, asi como sobre todas

A partir de la conformacion Mecanismo General de Consulta a Pueblos
Indigenas (MGCI), mediante el Decreto Ejecutivo No. 40932-MP-MJP de
2018, se cred la Unidad de Consulta Indigena, que es parte del Ministerio
de Justicia y Paz y esta Unidad lidera cualquier proceso de consulta

atinente a pueblos indigenas, en Costa Rica.
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las formas de legislacion que
afectan a sus derechos.

Al respecto, el Tribunal Supremo de Elecciones informa sobre la firma de
convenios internacionales con instituciones como el Tribunal Electoral de
Panama, en coordinacion con el Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR). Un claro ejemplo de ello se ve
reflejado en el Proyecto Chiriticos, alianza panamefio-costarricense para
velar por los derechos de la comunidad indigena Ngébe-Buglé. Este
esfuerzo ha sido fortalecido con la publicacion de la Ley No. 9710
“Proteccidn del desarrollo a la nacionalidad costarricense de la persona
indigena transfronteriza y garantia de integracion de la persona indigena

transfronteriza.”

En el Poder Judicial, con motivo al proyecto de creacion de la “Politica
Institucional de Acceso a la Justicia de Pueblos Indigenas”, se han venido
estableciendo importantes coordinaciones con el Ministerio de Justicia 'y
Paz y con la poblacién indigena, para adaptar dicho Mecanismo de

Consulta al quehacer institucional del Poder Judicial.

111.71 Aprobar legislacion que
instituya el derecho legal al
permiso de paternidad
remunerado y promover la
distribucion equitativa de las
responsabilidades parentales

entre mujeres y hombres.

El Ministerio de Salud emiti6 un criterio técnico a favor del Proyecto de
Ley sobre paternidad y maternidad responsable que se encuentra bajo
conocimiento de la Asamblea Legislativa. También se ha incorporado en
los procesos de capacitacion el tema de masculinidades para la
consecucion de la igualdad, paternidad presente y corresponsabilidad de

los cuidados.

111.72 Promover la distribucién
equitativa de las
responsabilidades familiares
entre hombres y mujeres, en
particular mediante la
aprobacion de legislacion que
establezca la licencia de

paternidad remunerada.

En el sector publico, mediante Ley No. 10.159 de 8 de marzo de 2022,
“Ley Marco de Empleo Publico”, cuya vigencia se establecio a partir del
10 de marzo de 2023, se contempla la licencia de paternidad renumerada,
por un mes. En el sector privado, en los reglamentos internos de trabajo
que se tramitan ante el Departamento de Asesoria Externa de la Direccion
de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS), existe un apartado en el que se contempla la licencia de
paternidad remunerada. La experiencia indica que, en general, los
patronos que tramitan un reglamento de trabajo incluyen la concesion de

una licencia de paternidad remunerada, aunque sea por un Unico dia.
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Por otra parte, la Unidad de Género del MTSS realiza visitas a empresas
del sector privado y del sector publico con el propdsito de identificar
buenas practicas laborales con enfoque de género. En el periodo
comprendido entre 2018 y 2021 se reporta que un grupo de empresas han
incluido el otorgamiento de licencia de paternidad remunerada como

buena préctica laboral con enfoque de género.

Tema: A42 Instituciones y politicas - General

111.10 Adoptar medidas
destinadas a garantizar una
mayor eficiencia y rendicion de

cuentas de los servicios publicos.

El Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS)
fiscaliza el cumplimiento de los derechos de las personas con
discapacidad mediante el indice de Gestion en Discapacidad y
Accesibilidad (IGEDA), constituyéndose en una herramienta virtual de
autoevaluacién que permite que las instituciones publicas y
municipalidades informen sobre sus niveles de cumplimiento respecto a
los entornos inclusivos, servicios accesibles, fortalecimiento institucional
y actitudinal. La implementacién del IGEDA es una de las metas
institucionales del Plan de Desarrollo e Inversion Pablica.

El CONAPDIS realiza los procesos de rendicion de cuentas mediante la
presentacion de informes de gestion institucional que permiten la
rendicion de cuentas de todas las acciones operativas de la institucion e
informes sociodemogréficos de transferencias monetarias en beneficio de

las personas con discapacidad.

En relacion con el IGEDA, el Poder Judicial mantiene una importante
participacidn, en donde rinde desde el afio 2020 amplio informe al
CONADRPIS sobre las acciones y las disposiciones institucionales
adoptadas para garantizar a las personas usuarias en situacion de
discapacidad un acceso efectivo a la justicia. Cabe resaltar en este punto,
que el Poder Judicial en el afio 2021 se hizo merecedor de un
reconocimiento, tras obtener el primer lugar en el Sector de Seguridad
Ciudadana y el tercer lugar en general en el indice de Gestion en
Discapacidad y Accesibilidad (IGEDA) 2021, reconocimiento que destaca
los esfuerzos en el respeto a los derechos y la adecuada atencién de las

personas de este segmento de la poblacion.
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Al finalizar cada afio (durante los afios 2019, 2020 y 2021), se realiz0 la
rendicion de cuentas de labores realizadas por la Unidad de Capacitacion
y Supervision del Ministerio Publico.

Desde la Comision y Subcomisiones de Acceso a la Justicia se presentan
los informes respectivos de rendicién de cuentas sobre el desempefio y
accionar de la Comision, Subcomisiones y la Unidad de Acceso a la
Justicia, informes que son requeridos por la Presidencia de la Corte.
Adicionalmente se elabora todos los afios material informativo de
rendicién de cuentas por diferentes medios alternativos, siendo uno de
ellos un video informativo. Se cumple ademas con los mdltiples informes
gue son requeridos por parte de la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales, en cumplimiento de los instrumentos internacionales de
derechos humanos de las diferentes poblaciones en condicion de

vulnerabilidad, entre otros temas relacionados de interés.

Desde agosto de 2020, y de manera trimestral se remite para el
conocimiento de la Corte Plena un informe con las acciones desarrolladas
por la Comision y las diferentes Subcomisiones de Acceso a la Justicia.
Dicha informacidn es puesta a disposicion de las instancias judiciales y de
la sociedad civil por los diferentes medios tecnolégicos con los que cuenta

la institucion para tal efecto.

La Escuela Judicial, por su parte, reporta que se han impartido
capacitaciones como Justicia Abierta, Lenguaje Claro y Acceso a la
Justicia, y el Curso Virtual sobre Justicia Abierta.Asimismo, se desarrolld
el Observatorio Judicial como una herramienta en linea que permite la
consulta de informacion relevante, oportuna, actualizada e integral sobre

la estructura, funcionamiento y rendimiento del Poder Judicial.

En la linea de la trasparencia y la rendicion de cuentas el Poder Judicial
cuenta con una pagina de datos abiertos con informacién primaria que

permite el cruce de variables, la fiscalizacion y la investigacion.




(R

CIIDDHH SSES -

En el afio 2020, segun evaluacion efectuada por la Defensoria de los
Habitantes, el Organismos de Investigacion Judicial, el Poder Judicial y el
Ministerio de Seguridad Publica lograron los primeros lugares del sector
publico en el indice de Transparencia. Los indices evaluados fueron:
participacion ciudadana, rendicion de cuentas, datos abiertos y acceso a la

informacion.

Parte de la planificacion anual contempla la rendicién de cuentas interna y
externa a la ciudadania, cabe destacar que en tiempos de pandemia se han

utilizado medios virtuales.

En diciembre 2021, la Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia
realizé una sesion formal de rendicion de cuentas para todo el personal
judicial e instancias externas con las que coordinan acciones. También
informa trimestralmente sobre el accionar de la Comision de Género, la
Subcomisidn contra el Hostigamiento sexual y la Subcomision de no
discriminacidn por orientacién sexual e identidad de género. Los informes
anuales son colgados en los sitios web de esas instancias y también

remitidos a la Presidencia de la Corte.

111.200 Aumentar la
coordinacion y la cooperacion
entre los distintos agentes que
contribuyen  al desarrollo
humano de las personas con

discapacidad.

El Ministerio de Seguridad Publica emitid las circulares MSP-DM-DVA-
DGAF-CIAD-104-2019 y MSP-DM-DVA-DGAF-CIAD-105-2019,
relacionadas con el Acuerdo No- 125-2019-MSP, Politica sobre los
Derechos Humanos y la Igualdad de Oportunidades de las Personas con

Discapacidad en el Ministerio de Seguridad Publica.

La Comision Institucional sobre Accesibilidad (CIAD) esté integrada por
todos los directores de los demas cuerpos policiales y el director de la

Academia Nacional de Policias.

Por otra parte, se conformd una subcomision técnica, con el fin de trabajar
en los derechos de las personas con discapacidad. Acuerdo No. 70-2021-
MSP.
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El Poder Judicial, por su parte, mantiene una importante coordinacion
interinstitucional con el CONAPDIS, con la finalidad de atender a nivel
de servicios judiciales las necesidades de las personas en situacién de
discapacidad. En la Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas en
Situacion de Discapacidad se mantiene una importante representacion de
personas expertas del CONAPDIS quienes orientan el actuar institucional
en relacion con las acciones y decisiones que se toman a favor de las
personas en situacion de discapacidad, en cumplimiento de la normativa
nacional e internacional vigente. Asimismo, desde esta Subcomision
institucional se reporta semestralmente al CONAPDIS, el plan de trabajo

institucional en beneficio de las personas con discapacidad.

Se inicié en 2021, una importante coordinacién con el CONAPDIS y la
Presidencia de la Corte para la construccion de un Convenio Marco entre
esta institucion y el Poder Judicial para participar y trabajar de manera
conjunta y articulada con los Foros Consultivos de personas en situacion
de discapacidad, de manera gque el Poder Judicial pueda desarrollar mas y
mejores acciones a favor de esta poblacion, considerando sus necesidades
particulares. Asimismo, se busca facilitar la coordinacion
interinstitucional en multiples procesos y acciones en donde convergen
intereses reciprocos.

Resulta importante destacar la designacion de la Magistrada Damaris
Vargas Vasquez, coordinadora de la Subcomision de Acceso a la Justicia
de Personas en Situacion de Discapacidad, como integrante de una
Comisién Interinstitucional, convocada por el Poder Ejecutivo, para la
construccion del Reglamento, con motivo del capitulo V11 de Acceso a la
Justicia de la Ley No. 7600, lo que permite aunar esfuerzos
interinstitucionales a favor de esta poblacion. En cumplimiento del
Capitulo V111 de la citada ley, se presentan informes anuales a la

Asamblea Legislativa.

A su vez, se inici6 durante el cuarto trimestre de 2020 el proyecto de
actualizacion de la politica institucional “Politica de Equiparacion de

Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con
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Discapacidad y su Plan de Accioén”, con la finalidad de incluir las
reformas y ajustes que se han incorporado en la legislacion a favor de las
personas con discapacidad. Esto permitird un servicio judicial adaptado
contemplando los ajustes razonables y procedimentales necesarios en

beneficio de las personas con discapacidad.

Tema: A44 Estructura de los mecanismos nacionales de derechos humanos

111.8

Comision Interinstitucional para

Garantizar que la
el Seguimiento e
Implementacién de las
Obligaciones Internacionales de
Derechos Humanos tenga los
medios, incluidos los recursos
financieros, humanos y
materiales necesarios, para llevar
a cabo su mandato de manera
eficaz y pueda garantizar el
pleno funcionamiento de la
Entidad Permanente de Consulta

con la Sociedad Civil.

La Comisidn es un 6rgano asesor permanente del Poder Ejecutivo,
adscrito al Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, con el objeto de
coordinar la implementacion en el &mbito nacional de las obligaciones
internacionales en derechos humanos, mediante la concertacion con
instituciones del gobierno central, poderes del Estado y organizaciones de

la sociedad civil.

En 2021, la CIIDDHH sesion6 de forma ordinaria en 6 ocasiones: 28 de
enero, 04 de marzo, 06 de mayo, 08 de julio, 02 de setiembre, 04 de
noviembre todas del 2021, cumpliendo con lo dispuesto normativamente
de celebrar reuniones ordinarias cada dos meses. Adicionalmente, se
convoco de forma extraordinaria el 16 de setiembre de 2021. Para el 2022,

ya se han realizado tres sesiones ordinarias.

Por otra parte, cuando fue necesario se convocaron reuniones de las
subcomisiones que conforman la CIIDDHH, para procurar avances mas
puntuales y expeditos en tareas especificas, entre éstas, cabe resaltar cinco
reuniones de la Subcomision para la Politica Nacional para una Sociedad
Libre de Racismo, Discriminacion Racial y Xenofobia de la CIIDDHH
gue generd como resultado el Informe del Primer Plan de Accion de la

Politica.

Las Sesiones se realizaron de forma virtual, dada la emergencia sanitaria
por la pandemia del COVID-19. Durante las sesiones ordinarias se
informo acerca de los avances en las principales tareas de la CIIDDHH,
segun las obligaciones internacionales del Estado costarricense en materia

de derechos humanos y se abrié el espacio para construir conjuntamente
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entre las instituciones que conforman la Comision, asi como la

participacion de la sociedad civil.

111.9 Fortalecer la Comisién

Interinstitucional para el
Seguimiento e Implementacion
de

Internacionales

las Obligaciones
de
Humanos y seguir aplicando el
de de

Recomendaciones.

Derechos

Sistema Monitoreo

En la sesion ordinaria del 28 de enero de 2021, se aprob6 el “Mecanismo

de participacion y consulta de la Comision Interinstitucional para el
Seguimiento e Implementacion de las Obligaciones Internacionales de
Derechos Humanos (CIIDDHH) con la Entidad Permanente de Consulta
(EPC)”.

En diciembre de 2020 se lanz6 oficialmente el Sistema de Monitoreo de
las Recomendaciones en Derechos Humanos (SIMORE).

Tema: A46 Planes Nacio

nales de Accidn sobre Derechos Humanos (o areas especificas)

111.42 Elaborar un plan de

acciéon  nacional sobre las
empresas Yy los derechos
humanos.

Costa Rica lanzé en el 2017 la Politica Nacional de Responsabilidad
Social 2017-2030 en la cual se hace mencion a varias iniciativas
internacionales de aplicacion en Costa Rica, entre los que cabe citar: los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas — Agenda 2030;
los Principios Rectores de Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos
Humanos; el Panel Intergubernamental sobre Cambio Climatico (IPCC);
las Lineas directrices de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE) sobre empresas multinacionales; la
Norma guia 1ISO 26000 sobre Responsabilidad Social; la Declaracion
Tripartita de Principios sobre las Empresas Multinacionales; la Politica
Social de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT); y la

declaracion La Carta de la Tierra.

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) cuenta con el Programa
del Sello de Igualdad que se trabaja tanto con organizaciones privadas
como con instituciones publicas. Este programa tiene como objetivo
implementar acciones a lo interno de las organizaciones para el cierre de
las brechas entre mujeres y hombres y asi garantizar la igualdad de

género en las relaciones laborales.
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Desde 2019 se han realizado: 6 ciclos de capacitacion (presenciales)
realizados, 10 seminarios virtuales, se han capacitado a 407 empresas, al
tiempo que se cuenta con 2018 empresas informadas y con seguimiento.
Se han reconocido 26 buenas précticas en materia de igualdad.

En el marco del programa se cuenta con 8 herramientas didacticas:

1. Manual de estandares y guia para la construccion de una politica de cero
tolerancia hacia la violencia contra las mujeres, su prevencion y respuesta
desde los espacios laborales del sector privado

2. Orientaciones a las organizaciones para la planificacién, deteccién y
referencia de casos de situaciones de violencia en el contexto de la relacion
de pareja.

3. Guia para la elaboracion de politicas de igualdad de género en las
organizaciones publicas y privadas.

4. Lineamientos para la construccion de una politica interna para prevenir,
desalentar y sancionar el hostigamiento sexual en el empleo.

5. Guia para el diagnostico de brechas de género en las organizaciones
publicas y privadas.

6. Guia para implementar buenas précticas en corresponsabilidad social
de los cuidados.

7. Guia para auditoria en sistemas de gestion para la igualdad.

8. Guia de auto-verificacion para que las empresas privadas eviten

infracciones de género.

Tema: A51 Educacién en Derechos Humanos — general

111.121 Seguir fortaleciendo los
programas de sensibilizacién,

formacion y fomento de la

capacidad sobre  cuestiones
relativas a los  derechos
humanos.

En el transcurso del 2020 y el 2021, en el marco de la CIIDDHH se
realizaron exposiciones en diversos temas como por ejemplo, las
recomendaciones del Comité de los Derechos del Nifio (CRC), el
lanzamiento del Plan Costa Rica contra Discursos de Odio y
Discriminacion, el Mecanismo de coordinacién del Poder Judicial para la
gestion de informes ante instancias nacionales e internacionales,
Rompiendo las barreras de la desigualdad, promoviendo la voz de las
mujeres indigenas a través de la musica”, Proceso de formulacion de la

nueva politica nacional para la nifiez y la adolescencia.
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El CONAPDIS, por su parte, difunde mensajes en sus plataformas que se
orientan a la sensibilizacion hacia los derechos de las personas con
discapacidad.

La Defensa Publica, a través de la Unidad de Gestion del Conocimiento,
desarrolla y difunde capsulas informativas a través del Programa de
Investigacion y Docencia y de la campafia de divulgacion sustantiva. En
2020y 2021, se abordaron los siguientes temas estrechamente
relacionados con derechos humanos: estereotipos de género, Principios de
Yogyakarta (relativos a la aplicacion de la legislacién internacional de
derechos humanos a las cuestiones de orientacion sexual e identidad de
género)., reglas practicas para la atencion de poblacion indigena, Agenda
2030, Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de

Discriminacion contra la Mujer.

Desde la Comision y Subcomisiones de Acceso a la Justicia del Poder
Judicial se establecen de manera sostenible coordinaciones todos los afios
para que la Escuela Judicial y las diferentes unidades de capacitacion
dentro de sus ofertas formativas incorporen procesos de capacitacion,
informacidn y sensibilizacion dirigidos a todo el personal judicial, a nivel
nacional, sobre los derechos humanos de las poblaciones en condicién de
vulnerabilidad, en respuesta a la normativa nacional e internacional

vigente.

Todo lo anterior, con la finalidad de que el personal judicial cuente con
las herramientas y el conocimiento necesario para brindar un servicio agil
y de calidad a las personas en situacién de vulnerabilidad. Estas
coordinaciones responden a los Planes Anuales Operativos que se
encuentran vinculados de manera ineludible al Plan Estratégico
Institucional y més especificamente al eje transversal de Acceso a la
Justicia. Algunos de los cursos impulsados por la Comision y las
Subcomisiones son los que se detallan a continuacion:

e Introduccion a los Derechos Humanos

e Poblacion LGBTI
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e Poblacion con discapacidad

e Poblacion Migrante y Refugiada

e Poblacion Privada de Libertad

e Pueblos Indigenas

e Poblacion Adulta Mayor

e Poblacion Poblacién Nifiez y Adolescencia

e Derechos de la poblacién afrodescendiente

e Promocion de la autonomia personal de las personas con

discapacidad

La Comision Nacional para el Mejoramiento de la Administracion de
Justicia (CONAMAJJ) ha desarrollado los fasciculos sobre no

discriminacion y otro de Derecho Humanos.

Asimismo, junto con la organizacién Rule of Law se desarroll6 la
publicacion “Derechos Humanos y Estado Democratico de Derecho en

Costa Rica”.

Como parte de las acciones realizadas, durante el 2021 el equipo del
subproceso Gestion de la Capacitacion participd en la charla “Aplicacion
del Disefio Universal del Aprendizaje” en entornos de aprendizaje
virtuales, este disefio situa la diversidad como una normay no como la
excepcion. Bajo esta premisa, se propone dotar de mayor flexibilidad al
curriculo, los medios y los materiales de modo que todas las personas

puedan acceder al aprendizaje potenciando los recursos propios.

En lo relativo a la capacitacion virtual se cuenta con el curso Introduccion
a los Derechos humanos, en el que han participado de julio 2021 a febrero
2022, 345 personas (155 Mujeres, 190 hombres), este curso pretende
conocer bases para su comprension y entender la importancia de las
funciones del Poder Judicial para la proteccion y tutela de los derechos de

todas las personas.

Por su parte, la Escuela Judicial ha realizado capacitaciones como el

Curso Restableciendo los derechos humanos en el ambito intrafamiliar,
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Curso Derechos Humanos y Justicia Penal, Formacién a formadores en
Derechos Humanos, Formacion a formadores en Derechos Humanos 11,
Derechos Humanos y estandares Internacionales, Induccion a personas
facilitadoras en Derechos Humanos, Taller de Derechos Humanos de las
poblaciones en condicion de vulnerabilidad en conflicto con la ley, Taller
Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos, Conversatorio sobre
derechos humanos y diversidad sexual, Programa académico sobre
Acceso a la Justicia de poblaciones en condicidn de vulnerabilidad con
perspectiva de Derechos Humanos, Derechos Sexuales y Reproductivos
como parte integral de los Derechos Humanos, Derechos fundamentales
de personas con discapacidad y adultas mayores, Capacitacién para Jueces
de Ejecucion de la Pena Derechos de las Personas Privadas de Libertad

LGBTI, Taller de derechos humanos y diversidad sexual.

En el &mbito del Ministerio de Seguridad Publica tanto la Academia
Nacional de Policia, como la Academia de Guardacostas, cuentan en su
programa formativo con un amplio contenido en materia de derechos
humanos, que son impartidos a oficiales de nuevo ingreso, asi como por
medio de cursos de ascensos, lo anterior con la finalidad de que las
acciones que desarrolle el personal policial estén apegadas a las normas

internacionales de derechos humanos.

El Tribunal Supremo de Elecciones reporta la conduccion de acciones en

el marco de la Politica Nacional de Igualdad y Equidad de Género
(PIEG). En atencién a los compromisos institucionales en el marco de la
Politica Nacional de Igualdad y Equidad de Género, se desarrollaron
programas de capacitacion dirigidos a fortalecer la participacion politica
de las mujeres, entre los que destacan las siguientes acciones:

* Tercera edicion del programa de capacitacion “Mujeres en ruta”: en esta
ocasion, el programa, dirigido exclusivamente a lideresas de los partidos
politicos, se enfocd en la violencia politica hacia las mujeres.

* Proyecto de mentorias para lideresas electas en las elecciones

municipales de 2020: esta capacitacion se brind6 a 27 mujeres electas en
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distintos cargos municipales y consistio en un proyecto de desarrollo de
destrezas y conocimientos para el ejercicio de sus cargos.

* Publicacion del fasciculo educativo Género y participacion politica de
las mujeres, en su segunda edicion. Este es un texto practico y accesible,
que busca facilitar el aprendizaje sobre los derechos politicos de las
mujeres, en aras de romper todas las barreras posibles que impidan a las
personas y en especial a las mujeres participar, expresar sus necesidades y
potenciarse como lideresas en puestos de poder y de decision.

* Conversatorio sobre derechos politicos de las mujeres en el ambito
municipal. Este conversatorio contd con la participacién de la Sra. Line
Bareiro, paraguaya especialista en derechos humanos de las mujeres. La
actividad sirvi6é como cierre del proyecto “Fortalecimiento de la
participacion politica de las mujeres en el ambito local”, desarrollado

conjuntamente por el TSE, el INAMU y el PNUD durante 2019 y 2020.

Tema: A54 Sensibilizacion y difusion

111.122 Impartir capacitacion
sobre derechos humanos al
personal de salud, los miembros
del poder judicial, las fuerzas
policiales y los funcionarios de

prisiones.

La Escuela Judicial, durante los afios 2019 a 2021 ha realizado las
siguientes capacitaciones: Curso Restableciendo los Derechos Humanos
en el &mbito intrafamiliar, Curso Derechos Humanos y Justicia Penal,
Formacion a formadores en Derechos Humanos, Formacion a formadores
en Derechos Humanos Il, Derechos Humanos y Estandares
Internacionales, Induccién a personas facilitadoras en Derechos Humanos,
Taller de Derechos Humanos de las poblaciones en condicion de
vulnerabilidad en conflicto con la ley, Taller Derechos Humanos Sexuales
y Reproductivos, Conversatorio sobre derechos humanos y diversidad
sexual, Programa académico sobre Acceso a la Justicia de poblaciones en
condicion de vulnerabilidad con perspectiva de Derechos Humanos,
Derechos Sexuales y Reproductivos como parte integral de los Derechos
Humanos, Derechos fundamentales de personas con discapacidad y
adultas mayores, Capacitacion para Jueces de Ejecucion de la Pena
Derechos de las Personas Privadas de Libertad LGBTI, Taller de derechos
humanos y diversidad sexual. De igual forma, en algunos Programas se
dedica un médulo completo a este tema, como el de Formacioén Inicial a

Aspirantes de la Judicatura (FIAJ), o las Especializaciones en Familia
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(Derechos Humanos y Derecho Constitucional de Familia) y en Penal
Juvenil (Estandares de Justicia Penal Juvenil en el Sistema Universal y
Regional de la Proteccion de los Derechos Humanos).

La Escuela Judicial y las Unidades de Capacitacion del Organismo de
Investigacion Judicial, Ministerio Pablico, Defensa Publica y el
Subproceso de Gestidn de la Capacitacion de la Direccion de Gestion
Humana establecen anualmente en sus ofertas formativas programas de
capacitacion dirigidos a la poblacién judicial sobre los derechos de las

poblaciones en condicidn de vulnerabilidad.

De esta forma, la Escuela Judicial ha realizado capacitaciones como el
Curso Restableciendo los derechos humanos en el ambito intrafamiliar,
Curso Derechos Humanos y Justicia Penal, Formacion a formadores en
Derechos Humanos, Formacion a formadores en Derechos Humanos |1,
Derechos Humanos y estandares Internacionales, Induccion a personas
facilitadoras en Derechos Humanos, Taller de Derechos Humanos de las
poblaciones en condicién de vulnerabilidad en conflicto con la ley, Taller
Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos, Conversatorio sobre
derechos humanos y diversidad sexual, Programa académico sobre
Acceso a la Justicia de poblaciones en condicidn de vulnerabilidad con
perspectiva de Derechos Humanos, Derechos Sexuales y Reproductivos
como parte integral de los Derechos Humanos, Derechos fundamentales
de personas con discapacidad y adultas mayores, Capacitacion para Jueces
de Ejecucidn de la Pena Derechos de las Personas Privadas de Libertad
LGBTI, Taller de derechos humanos y diversidad sexual. De igual forma,
en algunos Programas se dedica un modulo completo a este tema, como el
de Formacion Inicial a Aspirantes de la Judicatura (FIAJ), o las
Especializaciones en Familia (Derechos Humanos y Derecho
Constitucional de Familia) y en Penal Juvenil (Estdndares de Justicia
Penal Juvenil en el Sistema Universal y Regional de la Proteccion de los

Derechos Humanos).
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En el caso de la Direccidn de Gestion Humana la oferta formativa es
virtual. Cuenta con un modulo de derechos humanos, que a su vez
contiene un moédulo tematico por cada una de las poblaciones en
condicion de vulnerabilidad. Es decir, existe un curso virtual como
minimo para cada una de las poblaciones en condicién de vulnerabilidad,
sobre sus derechos, legislacion nacional, convenios internacionales de

derechos humanos.

Asimismo, se cuenta con el curso Introduccion a los Derechos humanos,
en el que han participado de julio 2021 a febrero 2022, 345 personas (155
Mujeres, 190 hombres), este curso pretende sentar las bases para su
comprension y entender la relevancia de las funciones del Poder Judicial
para la proteccion y tutela de los derechos de todas las personas.
En el rea de capacitacion tanto la Comision Nacional para el
Mejoramiento de la Administracion de Justicia (CONAMAJ), como la
Subcomisidn de acceso a la justicia para poblacion migrante y refugiada
han desarrollado procesos de capacitacion a funcionarios judiciales sobre
temas como:

e Acceso a la justicia como un derecho humano

e Poblaciones en condicién de vulnerabilidad y los mecanismos de

acceso a la justicia

e Situacidn de las personas migrantes y refugiadas

En el Ministerio de Salud de forma permanente se procuran actividades de
sensibilizacion en derechos humanos y género. En estos procesos se
incluye a las diferentes redes locales de prevencion de la violencia. Se
desarrollan temas como enfoque de derechos humanos, enfoque de
género, transverzalizacion de estos enfoques en el quehacer institucional;
impacto de la desigualdad en la vida de las mujeres y su salud; impacto
de la violencia en la salud y vida de las familias y comunidad, derechos en
salud de las personas LGBTI, nuevas masculinidades para la igualdad,
derechos sexuales y reproductivos, salud mental desde un enfoque de
género, corresponsabilidad de los cuidados, derecho a una atencion y

proteccion oportuna a las victimas de violencia; rutas de apoyo;
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prevencion del femicidio, asi como la necesidad de reconocer y enfrentar
las desigualdades de género y prevenir la violencia en la adolescencia y el

noviazgo.

T

ema: B31 Igualdad y no discriminacién

111.38

complementarios para velar por

Realizar  esfuerzos
gue las personas lesbianas, gais,
bisexuales, transgénero e
intersexuales gocen
efectivamente de sus derechos
consagrados en la legislacién
costarricense, centrandose
especialmente en su acceso al

sistema de salud y el empleo.

El Ministerio de Salud ha desarrollado las Directrices técnicas para la
garantia del derecho a la salud de personas LGBTI, asi como el
documento de Acciones rectoras para el derecho a la salud de personas
LGBTI. Se han desarrollado procesos de sensibilizacion sobre el impacto
de la discriminacién y la violencia en la salud de las personas LGTBIQ y
se ha divulgado las Directrices técnicas a diferentes regiones del
Ministerio de Salud y a redes locales de prevencion de la violencia.
Asimismo, se han realizado procesos de sensibilizacion a diferentes
instituciones. Se ha integrado en el manejo y prevencion de los suicidios
la discusion del tema de la violencia y discriminacion a las personas
LGBTI.

El Plan de Accidn de la Politica Nacional para la Igualdad Efectiva entre
Hombres y Mujeres (PIEG 2018-2022) contempla una accion estratégica,
en su eje 4, que contiene una especial mencion a las mujeres lesbianas y

trans. Concretamente la accion 4.12 refiere a la promocién de procesos y

acciones de divulgacion y capacitacion en salud sexual y reproductiva.

111.31 Aprobar

tipifiquen los delitos de odio por

leyes que

motivos de orientacion sexual e

identidad de género.

El 22 de marzo de 2022 fue aprobado en segundo debate, como ley de la
Republica, el expediente legislativo No. 21.652 que contempla la
incorporacién de un inciso nuevo al articulo 112 del Cédigo Penal, Ley
N° 4573, por medio del cual se afiaden nuevas circunstancias para que un
homicidio sea considerado calificado, con lo cual el rango de la pena se
eleva de 12-18 afios a 20-35 afios de prision. El texto base propone afiadir
una nueva causal en un nuevo inciso, con lo cual se consideraria la
comision de un homicidio calificado cuando se diere muerte “A una
persona por motivos de odio a causa de su pertenencia a un grupo etario,
racial, étnico, religioso, de su nacionalidad, opinidn politica, situacion
migratoria, orientacion sexual, identidad o expresion de género,
discapacidad o caracteristicas genéticas.” La ley fue firmada por el
Presidente de la Republica el 25 de abril de 2022.




CIIDDHH

Mrendoran e ﬂm-u'-lql:rl-'-u-ni
H

111.30

medidas encaminadas a combatir

Seguir aplicando

la discriminacién contra las

personas lesbianas, gais,
bisexuales, transgénero, queer e
intersexuales (LGBTQI) y a
prevenir, investigar y sancionar
los actos de discriminacion vy

violencia contra ellas.

En el &mbito del Poder Judicial se imparti6 el curso “Los Derechos
Humanos y el Trato Digno e Igualitario en los espacios laborales, estigma
y discriminacion hacia las personas LGTBTIQ+ en el ambiente laboral”.

Se brindaron cinco cursos.

Por su parte, la Escuela Judicial ha brindado capacitaciones como el
Conversatorio sobre derechos humanos y diversidad sexual; Capacitacion
para Jueces de Ejecucion de la Pena: Derechos de las Personas Privadas
de Libertad LGBTI; Poblaciones en condicion de vulnerabilidad, Taller de
derechos humanos y diversidad sexual. El tema también ha sido abordado

desde el programa de Especializacién en Familia.

Asimismo, realiza las capacitaciones por medio de una transversalizacién
en los procesos formativos de la Escuela, con la incorporacion de las
politicas institucionales de Acceso a la Justicia y lenguaje inclusivo, en
los disefios curriculares de las actividades académicas. Asimismo, se han
brindado capacitaciones como el ciclo de videoconferencias sobre
matrimonio igualitario, conversatorio sobre derechos humanos y
diversidad sexual, capacitacion para jueces de ejecucion de la pena:
derechos de las personas privadas de libertad LGBTI, poblaciones en
condicion de vulnerabilidad, taller de derechos humanos y diversidad
sexual. este tema también es analizado en el programa de especializacion

en familia.

Adicionalmente, cabe mencionar por medio del Subproceso de Gestion de
la Capacitacion de la Direccion de Gestion Humana, la ejecucion del
curso virtual: Poblacion LGBTI, el cual fue aprobado por 292 personas
funcionarias judiciales (125 mujeres y 167 hombres) durante el tltimo
semestre de 2021 a febrero 2022. Este curso permite conocer la normativa
nacional e internacional de proteccion a los derechos de las personas de la
comunidad LGBTI asi como buenas préacticas en la funcion publica para
erradicar la discriminacion, rechazo, exclusién o violencia hacia estas

personas.
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La Secretaria Técnica de Género junto con el Magistrado Roman Solis
Zelaya coordinan, desde su creacion en 2009, la Sub comision contra la
discriminacion por orientacion sexual e identidad de género y desarrolla
de manera sostenida acciones para evitar o reducir la discriminacion por
orientacion sexual e identidad de género en los servicios que se brindan
tanto desde la perspectiva de las personas usuarias, como de quienes

laboran en la institucion.

Se llevan a cabo procesos de capacitacion y sensibilizacion sostenibles
para las personas servidoras judiciales con el fin de lograr un cambio de
actitud en la cultura organizacional, campafas, foros de discusién y
actividades informativas que permitan avanzar en este ambito hacia estas

poblaciones.

El Ministerio de Seguridad Pablica emitio la Circular MSP-DM-DVUE-
009-2020 destinada a la implementacion de la estrategia “No
Discriminacion e Inclusion de Personas LGTBI” que persigue ejecutar un
proceso de sensibilizacion, en los diferentes funcionarios. Dicho proceso
es liderado por el Viceministerio de Unidades Especiales en coordinacion
con la Direccidn de Recursos Humanos a través del Departamento de

Capacitacion y Desarrollo.

El Ministerio de Salud ha desarrollado las Directrices técnicas para la
garantia del derecho a la salud de personas LGBTI, asi como el
documento de Acciones rectoras para el derecho a la salud de personas
LGBTI. Se han realizado procesos de sensibilizacion sobre el impacto de
la discriminacion y la violencia en la salud de las personas LGBTI y se
han divulgado las Directrices técnicas a diferentes regiones del Ministerio
de Salud y Redes locales de prevencion de la violencia, asimismo se han
desarrollado procesos de sensibilizacion con diferentes instituciones, al
tiempo que se ha integrado al manejo y prevencion de los suicidios la
discusion relacionada con la violencia y la discriminacion hacia las

personas LGBTI.
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111.37 Elaborar y poner en
practica un plan de accién para
eliminar todas las formas de
discriminacion social e
institucional contra las personas
lesbianas,

gais, bisexuales,

transgénero e intersexuales, que

Elaboracion por parte del Ministerio se Seguridad Publica del Protocolo
LGTBIQ+, que constituye una guia para la no vulneracion de personas
por su orientacidn sexual Iéshica, gay, bisexual, intersex, trans con

identidad o expresion de género (real o auto percibido).

incluya un  proceso  de
seguimiento.
111.35 Desglosar los datos | Desde el segundo semestre del 2021, el CONAPDIS ha mejorado el

basados en la orientacion sexual,
la identidad de género y las
caracteristicas  sexuales con
miras a comprender claramente
la situacion de las personas
bisexuales,

lesbianas, gais,

transgénero e intersexuales.

registro de datos sociodemograficos de los servicios prestados a las
personas con discapacidad, que incluye aspectos relacionados con

género y otras variables asociadas.

La Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) ha implementado las
siguientes categorias en el modulo de Sistema de Identificacion, Agendas
y Citas (SIAC) del EDUS (Expediente Digital Unico en Salud):

e Mujer cisgénero

e Hombre cisgénero

e Mujer Trans

e Hombre Trans

e Otro

e En el moédulo del sistema estadisticas de salud (SIES)

e Mujer Homosexual

e Hombre Homosexual

e Hombre Bisexual

e Mujer Bisexual

La Subcomision contra la discriminacién por orientacién sexual e
identidad de género, del Poder Judicial, en coordinacion con la Secretaria
Técnica de Género ha realizado diversas acciones ante la Seccion de
Estadistica de la Direccion de Planificacion y la Direccién de Tecnologia

de la Informacidn para incluir en el sistema de gestion, variables que
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incorporen estos datos numéricos, que se encuentran proximos a ser
puestos en marcha en un proyecto piloto en los Tribunales del canton de
Grecia (provincia de Alajuela) donde se incluyeron algunas variables
sobre identidad de género segln lo aprobado por el Consejo Superior en
2018.

Asimismo, se organizo el Congreso denominado Justicia Abierta y Datos
abiertos desde un enfoque de género realizado el 4 y 5 de octubre 2021,
organizado por HIVOS. Como resultado de este Congreso se conformo un
grupo de trabajo liderado por la la Comisién Nacional para el
Mejoramiento de la Administracion de Justicia (CONAMAJ) en el que
participa en una subcomision para continuar la tarea de definir e incluir en

sistemas de gestion, variables referidas a la identidad de género.

También se han realizado tres reuniones entre finales de 2021 y
comienzos de 2022 para avanzar en la definicion de las variables en las
que participaron integrantes de la sub comision, personal de la OPO-OlJ,
defensa publica, fiscalia y CONAMAJ.

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) ha iniciado un
proceso de investigacion para la definicion metodoldgica para realizar la
medicion estadistica de la identidad de género y la preferencia sexual. En
este sentido, en 2018, con el apoyo del Fondo de Poblacion de Naciones
Unidas (UNFPA) se realizé una consultoria en la que se defini6, mediante
un proceso participativo con distintas organizaciones de sociedad civil, un

marco de referencia para el abordaje de la poblacion LGBTI.

Pese a este proceso de consulta y la participacion de varios colectivos
LGTBI, se llegd a un consenso por parte de las diferentes instancias, de
que todavia no se contaba con propuestas validadas y robustas para una
adecuada aproximacion de las condiciones de vida de las personas segin
su orientacion sexual e identidad de género, que permitiera incorporar su
medicion en el censo de la ronda 2020. Lo anterior, dado que el esfuerzo

realizado en el censo nacional de 2011, no permitio reflejar
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adecuadamente a estas poblaciones, pues se determiné que Unicamente se
captd a las personas de mayor nivel educativo y en situacion

socioecondmica favorable.

111.32 Continuar trabajando
para eliminar la discriminacion
contra las personas lesbianas,
gais, bisexuales, transgénero e
intersexuales, y erradicar la
violencia de género contra esas

personas.

La Secretaria Técnica de Género del Poder Judicial, por medio de su area
legal tiene a su cargo la asesoria y representacion legal de las personas
funcionarias judiciales que interpongan queja disciplinaria ante la
Inspeccidn Judicial, por considerarse victimas de algun tipo de
discriminacion, por uno o mas de los siguientes motivos: origen étnico o
nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidad,
condicion social, econémica, de salud o juridica, religion, apariencia
fisica, caracteristicas genéticas, situacién migratoria, embarazo, lactancia,
lengua, preferencias sexuales o identidad de género, estado civil,
situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma, o cualquier otro

motivo.

Lo anterior, con el fin de apoyar el ejercicio de respeto por los Derechos
Humanos dentro del &mbito laboral, y contribuir a que las personas sean
tratadas en condiciones de igualdad y sin discriminacion en el Poder

Judicial.

En 2021 a raiz de gestion realizada por un compafiero que se auto declard
como no hinario, el area legal de la Secretaria Técnica de Género inicid
una gestion ante el Consejo Superior y la Corte Plena cuestionando el
reglamento de vestimenta institucional lo que derivo en una propuesta de

reforma que esté siendo analizada por la Direccion Juridica.

El Subproceso Gestion de la Capacitacion de la Direccion de Gestion
Humana cuenta con el curso virtual: Poblacion LGBTI, el cual ha sido
aprobado por 292 personas funcionarias judiciales (125 mujeres y 167
hombres) durante el Gltimo semestre de 2021 a febrero 2022. Este curso
permite conocer la normativa nacional e internacional de proteccion a los
derechos de las personas de la comunidad LGBTI asi como buenas
practicas en la funcién publica para erradicar la discriminacion, rechazo,

exclusion o violencia hacia estas personas.
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111.33 Reforzar las estrategias
nacionales para prevenir la
violencia y la discriminacion
contra las personas lesbianas,
gais, bisexuales, transgénero e

intersexuales.

En este &mbito la Caja Costarricense del Seguro Social desarroll6 la
Estrategia institucional en el marco de la Estrategia Nacional de
capacitacion y sensibilizacion para la no discriminacién e inclusion de las
personas LGBTI, mediante la implantacion del Tutorial autoadministrado
Diversidad sexual, Respeto y Convivencia.

La Subcomision contra la discriminacién por orientacion sexual e
identidad de género del Poder Judicial, por medio de la Secretaria Técnica
de Género y Acceso a la Justicia, ejecutan distintas acciones que permiten
posicionar el tema en el quehacer institucional, por medio de campafias de
informacion y sensibilizacion, material informativo, videos o espacios
radiales, foros, conversatorios, todo en consonancia con una politica
institucional respetuosa de la diversidad sexual, aprobada por la Corte
Plena el 19 de septiembre de 2011.

111.36 Adoptar medidas para
prevenir, investigar, enjuiciar y
castigar los delitos de odio contra
las mujeres leshianas, bisexuales
y transgénero y las personas

intersexuales.

Lanzamiento del Plan Costa Rica contra los Discursos de Odio y
Discriminacion (2021) incluye una serie de acciones estratégicas y
herramientas para identificarlos y combatirlos. Se trata de un esfuerzo
conjunto entre la Oficina de Prevencién de Genocidio y la responsabilidad
de proteger de la ONU, el Sistema de las Naciones Unidas en Costa Rica,
asi como diversas entidades estatales, academia, sociedad civil y personas

comprometidas.

El Ministerio de Salud ha contribuido en este punto trabajando en los
procesos de sensibilizacion y capacitacion a los niveles regionales y
locales con el tema del impacto de las diferentes formas de violencia

contra personas LGBTI y los crimenes de odio.

El 22 de marzo de 2022 fue aprobado en segundo debate, como ley de la
Republica, el expediente legislativo No. 21.652 que contempla la
incorporacion de un inciso nuevo al articulo 112 del Codigo Penal, Ley
N° 4573, por medio del cual se afiaden nuevas circunstancias para que un
homicidio sea considerado calificado, con lo cual el rango de la pena se
eleva de 12-18 afios a 20-35 afios de prision. El texto base propone afadir

una nueva causal en un nuevo inciso, con lo cual se consideraria la
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comision de un homicidio calificado cuando se diere muerte “A una
persona por motivos de odio a causa de su pertenencia a un grupo etario,
racial, étnico, religioso, de su nacionalidad, opinion politica, situacion
migratoria, orientacion sexual, identidad o expresion de género,
discapacidad o caracteristicas genéticas.”. El presidente de la Republica
firmo la ley el 25 de abril de 2022.

111.107 Seguir esforzandose
por proteger los derechos de las
personas lesbianas, gais,
bisexuales, transgénero e
intersexuales, reconociendo el
derecho de las personas
intersexuales a la libre
determinacion de la identidad de
género y la expresion de género,
entre otras cosas prohibiendo la
realizacion de intervenciones
quirargicas o farmacolégicas en
los nifios antes de la

manifestacién de su identidad

El Ministerio de Salud ha emitido criterios para apoyar la prohibicién de
toda préctica de modificacion sin razones médicas y ha promovido la
necesidad de contar con protocolos mas claros de abordaje bio-psicosocial

de la intersexualidad dando énfasis al apoyo psicosocial a las familias.

de género.
111.208 Fortalecer los | EI Ministerio de Seguridad Publica, en el marco del Plan Nacional de
mecanismos  existentes  para | Integracion para Costa Rica 2018 — 2022, el cual persigue orientar las

luchar contra la xenofobia y
contra todas las formas de odio
los

contra los migrantes vy

refugiados en el pais, en
particular mediante el uso de

medios sociales.

acciones del pais durante los préximos afios en cuanto a la integracion de
la poblacién migrante, refugiada y solicitante de refugio, ha realizado
acciones preventivas en comunidades fronterizas y con alta presencia de

inmigrantes.

La Subcomision de acceso a la justicia para poblacion migrante y
refugiada, del Poder Judicial, ha desarrollado materiales de sensibilizacion
para redes sociales. Durante el 2020 se elaboré material informativo y una
campafia para sensibilizar acerca de la violencia de género, las mujeres

migrantes y su acceso a la justicia.




v h\\
CIIDDHH —— .

Mediante capacitacion virtual de la Plataforma “Capacitate”, han
aprobado el curso: “Poblacion Migrante y Refugiada” 213 personas
funcionarias judiciales (84 mujeres y 129 hombres) con lo que se pretende
sensibilizar a las personas participantes sobre las condiciones propias de
la poblacion migrante y refugiada y su derecho al acceso a la justicia,
desde julio 2021 a febrero 2022.

Con ocasion de la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia del
COVID 19, el Ministerio de Salud publicé un comunicado de prensa
relacionado con la inclusion de poblacion migrante como beneficiarios del

esguema de vacunacion por COVID 19.

El 22 de marzo de 2022 fue aprobado en segundo debate, como ley de la
Republica, el expediente legislativo No. 21.652 que contempla la
incorporacién de un inciso nuevo al articulo 112 del Cédigo Penal, Ley
N° 4573, por medio del cual se afiaden nuevas circunstancias para que un
homicidio sea considerado calificado, con lo cual el rango de la pena se
eleva de 12-18 afios a 20-35 afios de prision. El texto base propone afiadir
una nueva causal en un nuevo inciso, con lo cual se consideraria la
comision de un homicidio calificado cuando se diere muerte “A una
persona por motivos de odio a causa de su pertenencia a un grupo etario,
racial, étnico, religioso, de su nacionalidad, opinidn politica, situacion
migratoria, orientacion sexual, identidad o expresion de género,
discapacidad o caracteristicas genéticas.”. El presidente de la Republica
firmo la ley el 25 de abril de 2022.

111.34 Mejorar los registros y
demas datos sobre la situacion de
las personas leshianas, gais,
bisexuales, transgénero e

intersexuales.

La Comision Nacional para el Mejoramiento de la Administracion de
Justicia (CONAMAJ) en conjunto con la Secretaria Técnica de Género, el
Organismo de Investigacion Judicial, la Fiscalia General de la Republica,
el Subproceso de Estadistica, el Departamento de Tecnologia de la
Informacion y otras oficinas judiciales, estan desarrollando un proyecto
piloto para la recoleccion y tratamiento de datos de las poblaciones
LGBTI, en materias y delitos especificos. Con este proyecto se pretende
cerrar una brecha de informacion de estas poblaciones, asi como

reconocer la identificacion de las personas de estas poblaciones.
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Tema: B32 Discriminacion racial

111.11 Tipificar como delito la

discriminacion racial 'y las
desapariciones forzadas en su

legislacion nacional.

El Proyecto de ley No. 22.171 “Ley para penalizar los crimenes de odio,
el delito de discriminacion racial y otras violaciones de derechos
humanos” cuenta con el dictamen afirmativo undnime de la Comision de
Derechos Humanos de la Asamblea Legislativa. Actualmente, esta en

plenario.

111.16 Modificar su derecho

penal para aumentar las

sanciones por discriminacion

racial 'y considerarla una

circunstancia agravante,

especialmente contra los pueblos

indigenas 'y las  personas
afrodescendientes.
111.15 Adoptar las medidas | EI Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) realiza

necesarias, incluso de caracter
legislativo, con el fin de reforzar
la lucha contra la discriminacion
racial y la estigmatizacion de los
migrantes, los solicitantes de

asilo y los refugiados.

coordinaciones con instituciones internacionales como Red Internacional,
para brindar servicios a personas con discapacidad en proceso de
condicién de refugiados de nuestro pais. Con esta finalidad se elabor6 un
protocolo de atencion prioritaria a la poblacion Migrante y se incluyeron
acciones en el Marco Integral de Proteccién y Soluciones de Respuesta a

la Situacion de Personas Refugiadas en Costa Rica (MINARE).

En la Escuela Judicial se han impartido las siguientes actividades de
capacitacion sobre las siguientes tematicas: Justicia Laboral para las
personas migrantes y refugiadas, Derecho Internacional de las personas
refugiadas, Trata Laboral, Acceso a la Justicia de Mujeres Migrantes y
Refugiadas victimas de la Violencia Doméstica o Intrafamiliar, Aspectos
generales del estatus de refugio y el riesgo de apatridia, Fortaleciendo

competencias para prevenir el delito de trata de personas, en especial de

nifios, nifias y adolescentes; Capacitacion de la Coalicién Nacional Contra
el Tréfico llicito de Migrantes y la Trata de Personas (CONATT) sobre la

Trata de personas.
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El Poder Judicial cuenta con una Subcomision que da seguimiento a los
mecanismos de acceso a la justicia para la poblacién migrante y refugiada.
En esta linea se han creado en estos afios los siguientes lineamientos:

o Directriz sobre validez de documentos de identidad para el acceso
a los procesos judiciales de las personas migrantes, refugiadas y
solicitantes de la condicidn de refugiadas (Articulo XL, sesion
No. 35-13 del Consejo Superior). Esta disposicion tiene un
apartado especial relacionado con el derecho fundamental de las
mujeres migrantes y refugiadas a vivir libres de violencia y al
acceso a mecanismos jurisdiccionales de proteccion.

e Circular No. 220-2014 sobre Disposiciones para el acceso
efectivo a los procesos judiciales laborales de estas poblaciones
(Articulo XXXII, sesion No. 84-14 del Consejo Superior). Esta
directriz contempla la feminizacion de las migraciones como
elemento sustancial para analizar las violaciones a los derechos
laborales, las condiciones de vulnerabilidad y la respuesta
judicial.

e Acuerdo del Consejo Superior No. 39-16 sobre el Lineamiento
para la aplicacion de los articulos 72 y 94 inciso 5 de la Ley
General de Migracién y Extranjeria No. 8764. En ella se
establecio el procedimiento para solicitar la permanencia
temporal de las personas migrantes como medida de proteccion
del debido proceso en los procesos judiciales.

e Circular No. 207-2021 relativa a los “Lineamientos para
garantizar el derecho de Acceso a la justicia a nifios, nifias y
adolescentes migrantes, solicitantes de refugio, refugiados y
apatridas con especial atencion en los no acompariados o

separados”.

Actualmente se cuenta con una linea de trabajo colaborativo con la
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) y el Alto
Comisionado de Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), en las
cuales se desarrollan acciones de capacitacion, sensibilizacion a lo interno

del Poder Judicial, asi como con la ciudadania en general.
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En aras de fortalecer las capacidades del sector salud en la atencion al
tema migratorio se emitio el “Marco de acciones rectoras para el derecho
a la salud de las personas migrantes”, donde se agrupan las competencias
de la institucion para la garantia del derecho a la salud de las personas
migrantes. Las lineas de accion se implementan en los tres niveles de

atencion, central, regional o local.

Ademas, actualmente se desarrolla el proyecto de capacitacion de
funcionarios del Ministerio de Salud con el apoyo técnico de la
Organizacion Migration European Expertise (MIEUX). Durante 2021 se
realizé un diagnostico para definir los temas a desarrollar en la

capacitacion.

La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo (DNI) del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social (MTSS) emiti6 la circular DNI-CIR-5-2019,
de 22 de mayo de 2019, con vigencia a partir del 1 de julio de 2019. Esta
circular establecid un procedimiento de acatamiento obligatorio por parte
de los inspectores de trabajo, con el objetivo de tutelar los derechos
laborales de los trabajadores migrantes. Mediante dicha circular se giraron
instrucciones a las personas inspectoras de trabajo para que en las visitas
de inspeccion sea levantada la informacion sobre los derechos y
condiciones laborales de las personas migrantes y sea determinado si
existen diferencias en las condiciones entre trabajadores nacionales y
migrantes, garantizando asi que se den a conocer los derechos y

obligaciones de las personas trabajadoras y patronos.

111.12 Proseguir sus esfuerzos

para luchar contra todas las
formas de discriminacion 'y
de

para

acelerar la aprobacion

legislacion integral
combatir la  discriminacion

dentro del pais.

A partir de la aprobacion de las Reglas de Brasilia de Acceso a la Justicia
para poblaciones en condicion de vulnerabilidad desde 2008,
reformuladas en 2019 y aprobadas mediante Circular No. 173-2019, se
establecieron acciones en materia de politica publica y acciones
afirmativas para contrarrestar cualquier tipo de discriminacion en
perjuicio las personas usuarias en situacion de vulnerabilidad que

demandan un servicio de la institucion.
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Resulta de interés mencionar que para cada poblacidn en situacion de
vulnerabilidad se cuenta con una politica institucional que resguarda sus
derechos fundamentales, estableciéndose las acciones que deben
coordinarse para que sea brindado un servicio agil, eficiente y en igualdad
de condiciones para todas las personas sin discriminacion de ningun tipo.
En este sentido, resultan importantes los esfuerzos que anualmente se
coordinan desde el seno de la Comision de Acceso a la Justicia y las
diferentes Subcomisiones en la promocion de los derechos fundamentales
de la poblacion.

Desde la Secretaria Técnica de Género, del Poder Judicial, se promociona
la participacion de mujeres en puestos altos y de jerarquia en lo interno de
la institucién, y se mantienen acciones sostenidas en el marco de la

Politica de igualdad de género.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, en su edicién 2022, se
organizé un panel sobre los aportes de las juezas al logro de los derechos
humanos de las mujeres que también incluyd la participacion de las

mujeres en la carrera judicial costarricense.

Desde la Escuela Judicial se han brindado las siguientes capacitaciones:
Un acercamiento a las Convenciones CEDAW y Belém Do Para, el curso
virtual autoformativo “Breve acercamiento a los pueblos y personas
indigenas de Costa Rica”, Conversatorio sobre derechos humanos y
diversidad sexual, Capacitacion para Jueces de Ejecucion de la Pena:
Derechos de las Personas Privadas de Libertad LGBTI, Taller Lenguaje
Inclusivo Formacién Autdnoma, Ley de la Promocion de la Autonomia de
las Personas con Discapacidad en Sede Judicial, Curso Género y Lenguaje
Inclusivo, Curso de Equidad de género y lenguaje inclusivo, Taller de
Justicia Restaurativa con perspectiva de género, Taller de Disefio
curricular de capacitaciones con perspectiva de género, Derechos
fundamentales de personas con discapacidad y adultas mayores, Personas
con discapacidad y su derecho de acceso a la justicia familiar, Poblaciones

en condicién de vulnerabilidad, Taller de derechos humanos y diversidad
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sexual; Perspectiva de género y masculinidad en la toma de decisiones
judiciales en materia de familia; Acoso Sexual Callejero. Tutela Penal y

Contravencional.

111.13 Tipificar como delito

todas las formas de

discriminacion racial, de

conformidad con las normas
internacionales y regionales
relativas a los  derechos
humanos.

111.14 Tipificar como delito la
discriminacion racial y xendfoba

en la legislacion nacional.

El Proyecto de ley No. 22.171 “Ley para penalizar los crimenes de odio, el
delito de discriminacion racial y otras violaciones de derechos humanos”
cuenta con el dictamen afirmativo unanime de la Comision de Derechos

Humanos de la Asamblea Legislativa. Actualmente, esta en plenario.

111.19 Aprobar un

normativo amplio para luchar

marco

contra la discriminacion y el

racismo, y tomar medidas
concretas contra el discurso de
odio y la discriminacion
estructural contra grupos en
situaciones vulnerables,
incluidas las personas leshianas,
gais, bisexuales, transgénero e

intersexuales.

El Poder Judicial cuenta con una Politica Respetuosa de la Diversidad
Sexual aprobada por la Corte Plena en la sesion No. 31-11 del 19 de
septiembre de 2011, articulo XII1, con la que se compromete a la no
discriminacion por razén de orientacion sexual tanto respecto a los
servicios que se brindan a las personas usuarias como en el trato y las

oportunidades de quienes laboran en la institucion.

Desde 2009 a la fecha existe la Subcomision contra la discriminacién por
orientacion sexual e identidad de género que tiene la tarea de llevar a la
practica lo definido en la politica institucional en la materia. La
Subcomisidn esta coordinada por la Secretaria Técnica de Género y el

Magistrado Roman Solis Zelaya.

En agosto de 2020, se aprob6 la Ley No. 9878 contra la violencia y el
racismo en el deporte, que tiene como objetivo principal brindar un
sistema de educacion, prevencion y sancién de los hechos de violencia,
racismo o cualquier forma de discriminacion contraria a la dignidad
humana en eventos deportivos oficiales. Esto ha generado un mayor nivel
de concientizacion en la poblacidn respecto a la necesaria erradicacion de

actos racistas y discriminatorios.
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111.20 Aprobar un marco
juridico amplio para luchar
contra la discriminacion.
111.21 Establecer un marco | Se cuenta con la Politica Nacional para una Sociedad Libre de Racismo,

normativo integrado para luchar

contra la discriminacion racial.

Discriminacion Racial y Xenofobia que busca que las politicas y acciones
del aparato central costarricense tengan como eje transversal la lucha
contra el racismo y la discriminacion racial, propiciando una amplia
participacion y el aporte de los diferentes sectores, a partir de la
perspectiva de derechos humanos, diversidad cultural, igualdad y equidad
de género, condicidn etaria, accesibilidad, y desarrollo inclusivo y

sostenible.

El 16 de septiembre de 2021 tuvo lugar la aprobacién del Informe del | Plan
de Accidn de la Politica Nacional para una Sociedad Libre de Racismo,
Discriminacion Racial y Xenofobia (PNSLRDRX), por medio de una
sesién extraordinaria celebrada al efecto en el marco de la CIIDDHH, al
tiempo que iniciaron los trabajos para la formulacion del 11 Plan de Accién.
En relacidn con la politica el Poder Judicial mantiene una participacion
activa para generar acciones afirmativas en lo interno de la institucién a
favor de la poblacion afrodescendiente, al tiempo que se mantienen
importantes canales de comunicacion con el Despacho del Comisionado
Presidencial para Asuntos de la Afrodescendencia, con la finalidad de
potenciar estas acciones. Lo anterior, de la mano con la politica
institucional y su respectivo plan de accion en resguardo de los derechos
de la poblacion afrodescendiente. Asimismo, se articula periédicamente
con la Universidad de Costa Rica, a través de la Catedra de Estudios de
Africay el Caribe, para el desarrollo de importantes procesos de

capacitacion y formacion dirigidos a la poblacion judicial.

111.22 Tipificar como delito la
discriminacion racial y concluir
el proceso de aprobacion de la
ley de 2017, que sigue siendo
objeto de debate, con el fin de

abordar de manera integral todas

El Proyecto de ley No. 22.171 “Ley para penalizar los crimenes de odio, el
delito de discriminacion racial y otras violaciones de derechos humanos”
cuenta con el dictamen afirmativo unanime de la Comision de Derechos

Humanos de la Asamblea Legislativa. Actualmente, esta en plenario.
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las diferentes formas de

discriminacion.

111.212 Crear mecanismos
eficaces contra la xenofobia y
todas las formas de odio hacia las

personas migrantes.

El Departamento de Asesoria Externa de la Direccion de Asuntos
Juridicos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) imparte
capacitaciones, entre otros temas, en materia de discriminacion laboral. A
partir de la entrada en vigencia de la reforma procesal laboral, que incluy6
un capitulo relacionado con esta tematica y amplio las causas de no
discriminacion, se ha incluido la xenofobia como un tema que se

desarrolla por medio de dichas capacitaciones.

Como parte de los esfuerzos destinados a proporcionar a la migrantes y
patronos informacién sobre sus derechos y obligaciones, en el marco de la
Conferencia Regional sobre Migracion (CRM) de 2021, la Direccion
General de Migracién y Extranjeria (DGME) realiz6 talleres en el marco
laboral, dirigidos a empleadores, que han sido aprovechados para generar
sensibilizacion en torno a la contratacién responsable y derechos de los
trabajadores. Asimismo, la DGME se encuentra impulsando a través de la
cooperacion internacional, un proyecto de aula virtual que no solo servira
para capacitar y sensibilizar a diferentes sectores, sino también para
promover los derechos de las personas migrantes y refugiadas en todos
sus ambitos, asi como los riesgos de la migracion, inclusive el &ambito
laboral (Fuente Oficio DG-3138-12-2021, DGME).

La Comision Nacional para el Mejoramiento de la Administracion de
Justicia (CONAMAJ), del Poder Judicial, a través del Sistema Nacional
de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales (SNFJ) ha promovido el
desarrollo de procesos de capacitacion en las comunidades sobre temas
juridicos, relacionados con la no discriminacion y las personas migrantes,
en asocio de la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), la
Direccion General de Migracion y Extranjeria (DGME) y diferentes
organizaciones no gubernamentales. Complementario a ello ha
desarrollado materiales en educacion legal popular para las personas
facilitadoras judiciales, como puente para la proteccion de derechos de

estas poblaciones, y como material accesible a todas las personas.
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111.23 Reforzar la Politica

Nacional para una Sociedad
Libre de Racismo,
Discriminacion Racial y

Xenofobia y la aplicacion de su
Plan de Accion.

Con la finalidad de informar y sensibilizar a todos los funcionarios del
Ministerio de Seguridad Publica, en el abordaje de la Politica Nacional
para una Sociedad libre de Racismo, Discriminacion Racial y Xenofobia,
se emitio la Circular MSP-DM-DVUE-016-2020, destinada a emitir un
recordatorio de la “Politica Nacional para una Sociedad libre de Racismo,
Discriminacion Racial y Xenofobia, 2014-2025” y su plan de accion,
mediante el cual se reitero que el “Ministerio de Seguridad Publica, a
través de sus Cuerpos Policiales, velan por la seguridad y el ejercicio de
los derechos y libertades de todo ser humano, dentro de los cuales, esta:
afrontar de manera positiva la diversidad social y multicultural, asi como,
prevenir cualquier forma de discriminacion. (...), debemos ser garantes de
los Derechos Humanos y procurar que las acciones que se desarrollen
vayan en busca de eliminar el racismo, la discriminacion racial, xenofobia

y las formas conexas de intolerancia.”

En el Poder Judicial se mantienen importantes coordinaciones con el
Departamento de Prensa y Comunicacion Organizacional con la finalidad
de dar a conocer esta politica a través de muy diversas estrategias de

comunicacion e informacion, incluso material audiovisual.

Asimismo, es un tema abordado en el curso de capacitacion de derechos
humanos que se implementan desde las unidades de capacitacion y la

Escuela Judicial.

111.24

experiencia adquirida de

Aprovechar la
los
problemas de aplicacion de su
Politica Nacional para una
Sociedad Libre de Racismo,
Discriminacion Racial y
Xenofobia 2015-2018 y asegurar
una aplicacion mas eficaz de la
fase siguiente de su Plan de

Accion 2020-2025.

Actualmente el Departamento de Derecho Internacional y Derechos
Humanos, del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, trabaja en
coordinacion con el Ministerio de Planificacion Nacional en la
formulacién de un segundo Plan de Accion de la Politica Nacional para
una Sociedad Libre de Racismo, Discriminacion Racial y Xenofobia, que
resulte mas amigable en cuanto a la recoleccién de la informacion y datos,
asi como en el seguimiento de su implementacion, en aras de mejorar la

rendicién de cuentas.
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111.25 Fortalecer la aplicacion
de medidas para hacer frente a la
marginacion y la discriminacion
de las personas

afrodescendientes, en particular

mediante el aumento de la
capacidad institucional para
documentar, investigar vy

enjuiciar sistematicamente los

actos de discriminacion.

El Poder Judicial ha adoptado las siguientes acciones destinadas a mejorar
el acceso a la justicia por parte de las personas afrodescendientes:

1. Politica Institucional para el Acceso a la Justicia de Personas
Afrodescendientes del Poder Judicial y su Plan de Accion.

2. Reglas de Brasilia sobre acceso a la Justicia de personas en condicion
de vulnerabilidad, actualizadas y aprobadas Mediante Circular No. 173-
2019.

3. Proyecto de Ley No. 20174, Ley Marco para Prevenir y Sancionar
todas las Formas de Discriminacion, Racismo e Intolerancia.

4. Céapsulas informativas sobre la Politica Institucional para el Acceso a la
Justicia de Personas Afrodescendientes del Poder Judicial y su Plan de

Accion.

Por su parte, la Politica Institucional para el Acceso a la Justicia de
Personas Afrodescendientes del Poder Judicial, permite no solo el efectivo
cumplimiento del articulo 1° Constitucional, contribuyendo con esto a una
reforma estructural sobre la construccion de la identidad nacional y la
conformacion de nuestro pais, sino que también contribuye a hacer
efectivo el acceso a la justicia de las personas afrodescendientes dadas sus
particulares necesidades, lo que coloca a la institucién como pionera en el
cumplimiento de la normativa internacional sobre derechos humanos, en
donde se resalta particularmente el abordaje de la discriminacion, con
trascendencia en todos los @ambitos de la institucion (jurisdiccional,

auxiliar de la justicia y administrativo).

La Subcomision de Acceso a la Justicia para Personas Afrodescendientes,
ha desarrollado en coordinacion con el Subproceso de Gestion de
Capacitacion de la Direccion de Gestion Humana un curso virtual dirigido
a la poblacion judicial; adicionalmente existe otra propuesta formativa
virtual en desarrollo, la cual se espere esté listo para el presente 2022.
Con la colaboracion de expertas de la Universidad de Costa Rica, se
mantiene la celebracion de charlas, capacitaciones y conversatorios
importantes sobre la teméatica. Con estos procesos se busca identificar

aquellas éreas en las que se continda perpetuando la discriminacion en




CIIDDHH

Mrendoran e ﬂm-u'-lql:rl-'-u-ni
H

perjuicio de la poblacion afrodescendiente, en aras de contar con una
retroalimentacion que permita evidenciar, informar y tomar acciones en

favor de la poblacion.

En cuanto al informe elaborado por parte de la Contraloria de Servicios
sobre la percepcidn de la poblacion usuaria respecto los servicios del
Poder Judicial en la provincia caribefia de Limdn, se hizo de conocimiento
de la Escuela Judicial y de las diferentes unidades de capacitacion, de
manera que se preste especial atencién a las recomendaciones emitidas en
dicho informe, con la finalidad de que en sus ofertas formativas se
incorpore la temética de la poblacién afrodescendiente. Asimismo, se
intensificd la busqueda de mas traductores de inglés criollo, por medio de
campanas, para evitar cualquier tipo de marginacién con respecto al

acceso de la justicia de usuarios que lo requieran.

111.26 Proseguir e intensificar
los esfuerzos para combatir la
discriminacion ~ contra  las
personas afrodescendientes y

todas las minorias.

El Poder Judicial ha tomado acciones para informar a la poblacion
afrodescendiente, mediante charlas, sobre sus derechos, teniendo en
cuenta que su desconocimiento conlleva la imposibilidad de demandar su
cumplimiento. Las distintas actividades formativas y de divulgacion,
fueron coordinadas con el Departamento de Prensa y Comunicacion
Organizacional asi como con las oficinas de prensa del Organismo de
Investigacion Judicial (O1J), Ministerio Publico y Defensa Publica, con el

fin de duplicar su difusion ante dichas instancias.

El Ministerio de Salud con ocasion del mes de la Afrodescendencia,
organizd durante los afios 2019, 2020 y 2021 diferentes actividades
dirigidas a funcionarios del Ministerio de Salud, con el afan de promover

la sensibilizacion e introduccion a los temas de afrodescendencia.

111.40 Castigar la promocion de
los estereotipos y los prejuicios
raciales por los medios de
comunicacion,  erradicar la
discriminacion racial estructural

y la xenofobia, en particular de

El Poder Judicial reporta que se promueve en la Subcomision de personas
afrodescendientes la identificacion de mitos y estereotipos que son
erréneos y producto de un patriarcado existente, mediante, capsulas,
charlas, conferencias, capacitaciones, cursos de la Direccion de Gestion

Humana y otras, que se han dado por parte de esta Subcomision.
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los migrantes, y combatirla en

los centros educativos.

111.27 Proseguir los esfuerzos
para luchar contra todas las
formas de discriminacion contra
los grupos vulnerables, incluidas

las personas indigenas.

La Escuela Judicial ha brindado capacitaciones en materia indigena como
el Programa académico sobre Acceso a la Justicia de poblaciones en
condicion de vulnerabilidad con perspectiva de Derechos Humanos, el
Mddulo didactico para la promocion de Derechos Humanos de los
Pueblos Indigenas, el Foro Acceso a la Justicia de pueblos indigenas, el
curso virtual auto formativo “Breve acercamiento a los pueblos y personas
indigenas de Costa Rica”, como parte del Plan Anual de Capacitacion en
esta materia, el ciclo de conferencias sobre Acceso a la Justicia de
pueblos indigenas y la actividad Participacion de personas indigenas en

Justicia Restaurativa.

Asimismo, desde la Subcomision de Acceso a la Justicia de Pueblos
indigenas, del Poder Judicial, son maltiples las gestiones que se realizan
en resguardo de los derechos de los pueblos indigenas. Es importante
hacer referencia a la Circular No. 188-2019 aprobada por la Corte Plena,
sobre los 19 ejes de accidn que deben considerarse en el quehacer
institucional y por parte de todas las oficinas judiciales en garantia a las

necesidades particulares de esta poblacion.

En este sentido, se documenta, se mantiene actualizado y se divulgan
internamente las politicas, normas y procedimientos de control vinculadas
con los procesos judiciales en los que intervengan personas indigenas. Se
han definido indicadores que visibilicen los procesos judiciales que estén
vinculados con personas indigenas en aras de facilitar la toma de

decisiones institucionales.

Es importante mencionar que se cuenta con una Fiscalia Especializada en
Asuntos Indigenas, Ministerio Pablico, instancia desde la cual se han
desarrollado multiples acciones para el abordaje de los delitos en perjuicio
de las personas indigenas, acciones que van mas alla incluso del abordaje

penal.
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Por su parte, la Unidad de Desarrollo de Herramientas Educativas del
Subproceso Gestion de la Capacitacion de la Direccion de Gestion
Humana, se encuentra actualmente recopilando informacion y contenido
relevante para iniciar el desarrollo del curso “Sensibilizacion y
procedimiento para el otorgamiento de ayudas econémicas a la poblacién
indigena” cuyo objetivo reside en mostrar el correcto procedimiento para
que las personas encargadas en despachos que atienden poblacién
indigena otorguen la ayuda econémica respectiva para que éstas se
presenten y continten las diligencias judiciales.

El Ministerio de Seguridad Pablica, con la finalidad de brindar mejores
herramientas y fortalecer la capacidad de los oficiales de la Fuerza
Publica destacados en los diferentes territorios, realizé dos capacitaciones
con los siguientes contenidos:

1) Capacitacion en el médulo didactico para la promocion de los derechos
humanos de los pueblos indigenas.

2) Capacitacion en la aplicacién de la normativa nacional e internacional.

La Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) ha ejecutado esfuerzos
en pro de la visibilizacién de las personas indigenas en los sistemas de
registro de informacion del Expediente Digital Unico en Salud, bajo la

variable y el derecho a la autoidentificacion.

Paralelamente se ha trabajado en la elaboracion del “Reglamento sobre las
Relaciones de Empleo entre las Personas Trabajadoras Indigenas y la Caja
Costarricense de Seguro Social”. Elaboracion Conjunta entre Gerencia
Meédica y Gerencia General. Publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.
172 del 15 de julio de 2020.

Durante la conducente pandemia, la CCSS reporta las siguientes acciones
de interés en el marco de los pueblos indigenas:

“Lineamiento de Valoracion Médica de Caso Sospechoso por COVID-19
en Territorios Indigenas que Requieren Traslados desde Comunidades de
Dificil Acceso Geografico Y Cultural”.




v h\\
CIIDDHH —— .

“Lineamiento Técnico Operativo para la Vigilancia Epidemiologica de
COVID-19, influenza y otros virus respiratorios a los Pueblos Indigenas
en sus Territorios”.

“Informe Prestacion de Servicios de Salud desde la Contencion,
Prevencién y Atencion, segin Escenarios para la Atencion de la
Emergencia COVID 19, en Poblacion Indigena Migrante Ngébe y Bugle
de Panama”.

“Instruccion de Trabajo para la Vigilancia Epidemiologica de Influenza,
COVID-19y Otros Virus Respiratorios en Poblaciones Indigenas Ngébes
y Buglé”.

El Consejo Nacional de Salud de Pueblos Indigenas realiz6 un estudio
(diciembre 2020-enero 2021) para conocer la experiencia en el abordaje
de la COVID en territorios indigenas, identificar fortalezas y debilidades
del trabajo por parte de los niveles locales de gestion. Actualmente se esta
trabajando en la priorizacion y en la materializacion de las

recomendaciones.

111.28 Proseguir los esfuerzos
para abordar la discriminacién
contra las minorias y los pueblos
indigenas a fin de lograr la
igualdad de todas las personas en

la sociedad.

El Ministerio de Seguridad Publica emitio la CIRCULAR MSP-DM-
DVUE-018-2021, en relacion con la conmemoracion del

“Dia Internacional de los Pueblos Indigenas”, con el objetivo de
sensibilizar a los funcionarios, en el marco de la labor en pro del
reconocimiento de sus derechos a la libre determinacién, territorios y

recursos tradicionales.

El Poder Judicial reitera constantemente a todas las personas servidoras
judiciales su deber de ser garantes del acceso efectivo a la justicia de los
pueblos indigenas, la no discriminacion y eliminacion de barreras. En este
sentido, se han emprendido acciones para facilitar a los usuarios indigenas
el acceso a traductores u otros medios eficaces para tal fin, asistencia
técnicay legal, en relacion con su derecho a la propiedad colectiva ante el
supuesto de que se encuentren en una situacion de vulnerabilidad, facilitar

el acceso fisico a las instituciones administrativas y judiciales.
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Asimismo, se toman en cuenta las particularidades propias que los
diferencian de la poblacion en general y que conforman su identidad
cultural, sus caracteristicas econémicas y sociales, su posible situacion de
vulnerabilidad, su derecho consuetudinario, valores, usos y costumbres,
asi como su especial relacion con la tierra, y el respeto de los mecanismos
internos de decision de controversias en materia indigena, que se

encuentren en armonia con los derechos humanos.

Desde el Subproceso Gestion de la Capacitacion también se gestionaron
las siguientes capacitaciones durante el 2021 en temas relacionados a
personas con discapacidad y Lesco (Lenguaje de Sefias Costarricense):
« Curso criterio pericial referente a personas con discapacidad
involucradas en procesos judiciales a partir del Modelo Social y los
postulados del Enfoque de Derecho

* Charla “Buenas practicas para la atencion inclusiva de personas sordas

* Curso de refrescamiento en la Lesco

En total para estos 3 cursos participaron 102 personas funcionarias en el

Poder Judicial divididas en 84 mujeres y 18 hombres.

Mediante la modalidad de curso virtual de autogestion, en la plataforma
Capacitate, se cuenta con el curso Promocién de la Autonomia personal
de las personas con discapacidad el cual ha sido aprobado durante el 11
semestre del 2021 a febrero 2022, por 264 personas servidoras judiciales
(157 mujeres y 107 hombres), este curso busca conocer cuéles son los
modelos o paradigmas con los que se ha abordado histéricamente la
discapacidad, y reconocer cuales son algunos acontecimientos historicos
en la instauracion de dicho modelo, contestar si existen Derechos
Humanos especificos para las personas con discapacidad asi como definir
queé es la curatela romana y diferenciarla de la tutela y diferenciar los
conceptos de discapacidad y de persona con discapacidad, segun el

paradigma de Derechos Humanos.
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En este &mbito, de lucha contra la discriminacion de los pueblos
indigenas, el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) ha desplegado
las siguientes actividades:

e Se claboro la “Agenda de demandas y propuestas de las lideresas del
Foro Nacional de Mujeres Indigenas”.

¢ Se brindaron capacitaciones a mujeres indigenas en derechos politicos,
participacion politica, liderazgo y participacion en las asociaciones de
desarrollo indigena.

e Se realizaron tres reuniones del Foro Nacional de Mujeres Indigenas,
en dialogo con instituciones pablicas sobre las demandas de las
mujeres indigenas.

e Se realizo el Curso Género y Diversidades Etnicas dirigido al
funcionariado publico de manera presencial y se elabor6 una versién
virtual de autoformacion.

e Se particip6 en la Subcomision de Pueblos Indigenas del Poder
Judicial y en el equipo de trabajo interinstitucional dirigido a mujeres
indigenas convocado por el Viceministerio Presidencial de Asuntos
Politicas y Dialogo Ciudadano.

e Se realiz6 una consulta a las mujeres indigenas referida a las
afectaciones de la pandemia ya la conectividad de las mujeres
indigenas.

o Se elabor6 una sistematizacion y una evaluacion externa del proyecto
“Educacion en el ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas:

Mujeres indigenas replicando sus conocimientos”.

111.29 Proseguir los esfuerzos | El Proyecto de ley No. 22.171 “Ley para penalizar los crimenes de odio,
para combatir todas las formas | el delito de discriminacién racial y otras violaciones de derechos
de discriminacién, también | humanos” cuenta con el dictamen afirmativo unanime de la Comision de

contra los pueblos indigenas. Derechos Humanos de la Asamblea Legislativa. Actualmente, esta en

111.204 Seguir mejorando las | plenario.
medidas destinadas a combatir la
discriminacion, en particular
mediante la investigacion y el
castigo de las agresiones y las

actitudes  discriminatorias vy
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xendfobas contra las personas

migrantes y refugiadas.

Tema: B51 Derecho a un recurso efectivo

111.138

aumento de

Contrarrestar el

la violencia de
género por medio de servicios y
asesoramiento  juridicos, vy

garantizar el acceso de las
mujeres a la justicia y reducir la

impunidad en estos casos.

La Comisién Nacional para el Mejoramiento de la Administracion de
Justicia (CONAMAJ) del Poder Judicial, a través del Sistema Nacional de
Facilitadoras y Facilitadores Judiciales (SNFJ) ha aportado en la lucha
contra la violencia de género a través del acompariamiento,
sensibilizacion y apoyo por parte de las personas facilitadoras judiciales
en las comunidades y en especial a las mujeres victimas, con un énfasis en

aquellas con mayores condiciones de vulnerabilidad.

Estas personas facilitadoras brindan charlas en las comunidades para
sensibilizar a las personas y empoderar a las mujeres, al tiempo que les
proveen acompafiamiento en el proceso de denuncia y les apoyan en la

gestion de los apoyos gubernamentales.

La CONAMAJ para apoyar este proceso ha desarrollado material en
educacion legal popular disponible para las personas facilitadoras

judiciales, organizaciones y ciudadania en general.

La Comisién de Género y la Secretaria Técnica de Género realiz6 una
solicitud expresa a la Defensa Publica para valorar la viabilidad de asumir

la representacion legal gratuita de mujeres victimas de violencia.

111.56 Seguir

politica

apoyando la
institucional para el

acceso a la justicia de las

personas afrodescendientes.

La politica institucional de acceso a la justifica para poblacion
afrodescendiente se encuentra vigente, junto con su plan de accion. Para
lograr el éxito de su cumplimiento se cuenta con el apoyo de la
Subcomisién de Acceso a la Justicia que atiende las necesidades
particulares de esta poblacion con el apoyo de la Comision de Acceso y la
Unidad de Acceso. Se mantiene una importante labor de coordinacion
intra e interinstitucional para lograr cumplir con los objetivos propuestos
en el plan de accidn de la politica, e ir mas alla de lo planificado, en busca
de resguardar los derechos de la poblacion que demanda un servicio

judicial a nivel nacional, y de requerirse buscar espacios en la comunidad
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y organizaciones de la sociedad civil, para llevar la justicia al servicio de
las personas de la comunidad.

Tema: B52 Impunidad

111.58 Reforzar ain méas sus
compromisos y adoptar medidas
concretas para la investigacion
las

independiente de todas

denuncias de violaciones de los

derechos humanos contra los
defensores de los derechos
humanos, en particular el

asesinato de defensores de los
derechos humanos relativos al
medio ambiente y a los pueblos
indigenas, y llevar ante la justicia
a los sospechosos de tener
responsabilidad penal por estos
delitos.

El Estado costarricense expresa su absoluto compromiso y respeto hacia
el reconocimiento y proteccion de la labor de los defensores de derechos
humanos. Con este fin se ha fortalecido con la Ley de proteccién a
victimas, testigos y demas sujetos intervinientes en el proceso penal,
reformas y adicién al Codigo Procesal Penal y al Cédigo Penal, Ley No-
8720. Por otro lado, cabe mencionar el papel de vigilancia por parte del
Viceministerio de Asuntos Politicos y Dialogo Ciudadano de la

Presidencia de la Republica.

El Ministerio Publico gestiona con la Oficina de Atencion y Proteccion a
la Victima del Delito (OAPVD) la atencidn de las personas que se
encuentran en situacion de riesgo, en estrecha coordinacion con el

Ministerio de Seguridad Publica.

Cabe destacar el reforzamiento de la presencia y distribucion policial en el

territorio indigena.

Las acciones afirmativas que realiza la OAPVD, protegen a las personas
indigenas, brindan un servicio publico de calidad, garantizan el acceso a
la justicia de la poblacién indigena, brindan proteccion de forma
inmediata al recibir informacién o bien una denuncia, y aseguran la
atencion oportuna de las poblaciones indigenas, asi como de los

defensores de los derechos humanos de los pueblos indigenas.

Tema: Derechos civiles y politicos

111.52

politicas y leyes que promuevan

Seguir aplicando
la causa mundial de los derechos
humanos, en particular en la

esfera del desarme.

El Ministerio de Seguridad Publica (MSP) informa sobre la reformay
adicioén de articulos a la Ley contra la Violencia Doméstica, asi como a la
de Armas y Explosivos, para brindar mayor proteccion a las mujeres (afio
2019).
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Entre las medidas, se establecen que la violencia doméstica sera causa
para cancelar el permiso de portacion de armas. Las armas de fuego y

blancas son los métodos mas empleados en los femicidios.

Los cambios establecen que se decomisaran y destruirdn las armas que
sean utilizadas para intimidar o agredir en una situacién de violencia
domestica; ademas, se autoriza la revision de las casas de los presuntos

agresores en busca de armas en su poder.

Las reformas previstas estan dirigidas al control del uso de armas de fuego
como un mecanismo de prevencion de los femicidios, sobre la base de que
son las mas usadas en la perpetracion de estos graves hechos. La alta
letalidad de este tipo de arma genera un riesgo que es necesario

minimizar.

El MSP emitio la Directriz No. 002-2020. relacionada con la restriccion
de autorizar permisos de portacion de armas y permisos para laborar como
agente de seguridad privada a personas con antecedentes policiales por
delitos contra la propiedad, violencia doméstica, delitos contra la libertad
e infraccién a la Ley de Estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas

y actividades conexas.

Asimismo, a modo de enviar un mensaje muy claro entorno al desarme, se
han venido realizando actividades de destruccidn de armas decomisadas
en las diferentes acciones desarrolladas por los cuerpos policiales, lo
anterior con el objetivo de mostrar la posicién del MSP en torno a la
violencia con armas, enviando un mensaje claro de que las armas no son

el medio para la resolucion de conflictos.

Tema: D26 Condiciones de detencion

111.48 Reducir el hacinamiento

en los establecimientos penales y

mejorar las condiciones
carcelarias mediante la
construccion de nuevas

La Subcomision de Poblacion Privada de Libertad, del Poder Judicial,
presentd en septiembre de 2021 una propuesta de plan de trabajo, con la
finalidad de reactivar la Comisién de Alto Nivel de Hacinamiento
Carcelario, a fin de establecer coordinaciones a nivel interinstitucional

que permitan un abordaje integral de la problematica y se les permita a las
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instalaciones y la renovacion de
las instalaciones existentes y
evaluar medidas de politica para
reducir la poblacién carcelaria.

personas privadas de libertad permanecer en instancias seguras en
resguardo de los derechos fundamentales que les asisten.

La Defensa Publica y el Organismo de Investigacién Judicial han
establecido importantes acciones de coordinacion con el Ministerio de
Justicia y Adaptacién Social a fin de atender la problematica del
hacinamiento carcelario, situacién que ha agravado con el tema de la
pandemia, y que causé serios problemas en lo interno del Poder Judicial
por el hacinamiento de la poblacion privada de libertad en celdas

judiciales.

111.49 No utilizar en forma

indiscriminada la  detencién

preventiva, erradicar el
hacinamiento en los
establecimientos  penales vy
mejorar las precarias

condiciones carcelarias.

Durante los afios 2019 y 2021, por medio del Curso Teérico de Induccién
para oferentes al puesto de fiscal auxiliar del Ministerio Publico, se
abordd el tema relativo a las medidas cautelares (solicitud, modificacién,
sustitucion), con fundamento en los presupuestos procesales para la

solicitud de las mismas, entre ellas, la prision preventiva.

111.50 Mejorar las condiciones
en los centros de detencion
reduciendo el hacinamiento vy
asegurar su funcionamiento de
conformidad con las normas

internacionales pertinentes.

Por parte de la Fiscalia Adjunta de Ejecucion de la Pena (FAEP), se han
tomado las siguientes acciones:

En el Plan Anual Operativo 2021 se incluyé como objetivo la
presentacion de la denuncia o gestién correspondiente ante los Juzgados
de Ejecucidn de la Pena, cuando se constate la violacion de derechos
humanos, hacinamiento carcelario o tortura de las personas privadas de
libertad.

En las reuniones generales de personal de la FAEP, asi como en las visitas
de supervision de los despachos, se le recuerda al personal su deber de
denunciar el hacinamiento carcelario cuando constaten que el mismo
existe en los centros penitenciarios que les corresponde supervisar.

En virtud de lo anterior, en el mes de abril del presente afio, la FAEP en
conjunto con la Defensa Publica de Ejecucion de la Pena, de conformidad
con el articulo 482 inciso b) del Cédigo Procesal Penal, las Reglas
Minimas de Tratamiento de Reclusos y la Constitucién Politica,

solicitaron al Juzgado de Ejecucion de la Pena de Alajuela, ordenar las
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medidas correctivas que estimen convenientes en el Centro de Atencion
Institucional Gerardo Rodriguez Echeverria, en virtud de que en el mismo
se constatd por medio de una visita de monitoreo que existia hacinamiento

critico.

Recientemente, ante el problema de hacinamiento que se presenté en las
celdas judiciales del OlJ, la FAEP gestiond ante el Juzgado de Ejecucion
de la Pena de San José, la habilitacion temporal del CAl San José, centro
penitenciario que estaba funcionando a menos de la mitad de su
capacidad, en virtud de una medida correctiva de ese mismo juzgado que
impedia el ingreso de més poblacidon, no obstante, era la Gnica salida
viable, situacion que posteriormente fue avalada por la Sala

Constitucional.

111.51 Intensificar los esfuerzos
para reducir el hacinamiento y
las condiciones deficientes en los

lugares de detencién.

La Defensa Publica cuenta con profesionales especializados en ejecucion
de la pena, los cuales actlan en defensa de los derechos de la poblacién
privada de libertad a nivel judicial. Desde el afio 2012, aproximadamente,
la Defensa Publica desarrolla a nivel nacional un intenso programa de
visitas carcelarias de monitoreo a cargo de defensores penales con la
participacion de los equipos de trabajo de los distintos circuitos judiciales.
Los informes elaborados como resultado de este monitoreo, son utilizados
como insumo para gestionar ante los Juzgados de Ejecucion de la Pena las
respectivas medidas correctivas. Al respecto, se establecio el Mecanismo
para el desarrollo de atencién de visitas presenciales en materia de
ejecucion de la pena en centros penales en el marco de la pandemia por
COVID -19, en diciembre de 2020.

Tema: D27

Prohibicion de la esclavitud, la trata de personas

111.66 Investigar y enjuiciar de
manera sistematica y activa a los
autores de la trata de personas y
velar por que sean debidamente
castigados, y avanzar en relacion
con el proceso de aprobacion de

un plan de accion nacional

Al estar configurado el delito de trata como un delito de accion pablica, es
obligacion y responsabilidad del Ministerio Publico (fiscalia), investigar
de oficio, conforme a lo anterior la Fiscalia Adjunta contra la Trata de
Personas y el Tréfico llicito de Migrantes realiza todos los actos de
investigacion pertinentes y necesarios para identificar y presentar ante los

tribunales penales a los responsables de cometer este ilicito penal.
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especifico contra la trata de

personas.

Asimismo, se particip6 de manera activa en la elaboracion de la Politica
Nacional contra la trata de personas 2020-2030, y su respectivo Plan
Operativo.

111.207 Aplicar medidas para

garantizar los derechos, la
integridad fisica y el bienestar de
los migrantes y los refugiados,
incluidas la lucha contra la trata
de personas y la realizacién de
campafias de sensibilizacién

publica.

El Ministerio de Seguridad Publica ha realizado distintos procesos de
capacitacion en centros educativos (a nivel de educacion primaria y
secundaria) en comunidades fronterizas y con alta presencia de migrantes
sobre temas relacionados con la trata de personas. Asimismo, se participo
en la campafia Corazén Azul contra la trata de personas, iniciativa de
Naciones Unidas que busca lograr la sensibilizacién para luchar contra la

trata de personas y su impacto en la sociedad.

111.64 Proseguir los esfuerzos
realizados hasta la fecha para
combatir la trata de personas
mediante la identificacion de las
los nifios

victimas, incluidos

migrantes y refugiados.

La Fiscalia Adjunta contra la Trata de Personas y el Tréfico llicito de
Migrantes desde el afio 2020 ha participado en reuniones trabajo a nivel
local con actores claves en la persecucion penal para mejorar la
identificacion de victimas con énfasis en personas menores de edad

migrantes y en condicion de refugio.

Para el Ministerio de Seguridad Publica es de suma importancia el
establecimiento de mecanismos que contribuyan en la labor que realizan
los oficiales de policia, por lo que se actualizo el “Protocolo para la
deteccion y derivacion de posibles situaciones de trata de personas”,
herramienta que permite proporcionarle a los oficiales conceptos basicos
en torno a este delito, ademas de dotarlos de mayores herramientas en la
deteccion y el abordaje de posibles victimas, asi como la ruta de atencién

de las mismas.

El Ministerio de Seguridad Pablica, participa en la Coalicion Nacional
contra el Tréfico Ilicito de Migrantes y la Trata de Personas (CONATT)
para la atencion de victimas de trata, asimismo, se coordina la
Subcomisidn Técnica de Trata y Tréfico llicito de Personas de la Region
en cuanto a delitos transnacionales y se gestionan capacitaciones y la

realizacion de operativos enfocados a este tema.




CIIDDHH SSES -

El Ministerio de Salud realiz6 entre los afios 2019 a 2020 las siguientes
capacitaciones dirigidas a informacion de personal de instituciones
publicas en temas relativos a la prevencion, deteccion, denuncia 'y
atencion integral de casos de trata, explotacion sexual, trabajo infantil y
trabajo adolescente peligroso en Costa Rica. Se consigna en el cuadro
correspondiente a la cantidad de participantes en los diferentes talleres de
capacitacion.

Niimero de personas funcionarias participantes: Capacitacion a funcionarios piblicos en el Manual De
Atencidn Interinstitucional De Personas Menores De Edad En Explotacion: Sexual, Trata, Trabajo Infantil Y
Trabajo Adolescente Peligroso. 2020

AR 2020
Otras Total
Lugary Fecta 005 | MTSS | WS Instituciones | participantes

Talamanca. 12y 13 febrero 507 0 2
Heredia 18y 19 febrero 16 116 2 25
Coto Brus 26y 27 febrero 010715 14 9
Limdn 4y 5 de marzo 0 0110 0 10
Total: 4 talleres a4 128 16 86

Fuente: Elaboracion propia a partir de informe de sistematizacion de proceso de capacitacion y listas de
asistencia.

Numero de personas funcionarias participantes: Capacitacion a funcionarios publicos en el
Manual De Atencidn Interinstitucional De Personas Menores De Edad En Explotacion:
Sexual, Trata, Trabajo Infantil Y Trabajo Adolescente Peligroso. 2019

lugaryFecha | Ccss | mmss | ms | O Tl ombres | Mujres
Instituciones | participantes

Sarapiqui 12 -13 febrero 0 0 4 2 MEP 6 4 2

Los Chiles 20 -21 febrero 3 0 6 14 MEP 22 19 5

Ciudad Neily 4-5 marzo 9 0 4 | 2PANI, 3 MSP 18 12 6

e Zeeddn B o 116 | 9| 2pam 7 9 | s

Puntarenas 27-28 marzo 7 8 6 2PANI 23 16 7

Cdbano 4-5 abril 6 0 2 |3 MSP, 3 PANI 14 7 7

Liberia 24-23 abril 2 8 4 [1UNA,3PANI 18 16 2

Nicoya 7- 8 mayo 14| 2 | 6 [2paN,1UNA 25 20 5

Santa Cruz 15-16 mayo 8 0 9 |3 MSP,2PANI 22 16 6
41MAS, 3 MSP,

Glesn-Bmay | 1[0 |6 2N 3 u |9
2 Muni-Tilaran

Jac 12 - 13 junio 2 4 9 |2PANI, 2 MSP 19 17 6
4 MSP, 4 IMAS,

Monteverde 1920 junio | 1 1 6 [20l,1Cémara 19 8 11
de Turismo

Mo 5~ 8 s |25 0 12 0 | 2

Carrillo 13- 14 noviembre| 5 0 6 1 Fiscalia 13 10 2

Grago - B 4] 6| 0 15 u | 2

Total: 15 talleres 80 | 47 | 87 7 286 212 80

FUENTE: Elaboracion propia a partir de informe de sistematizacion de proceso de capacitacion y
listas de asistencia
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111.209 Reforzar los recursos
para el funcionamiento de la
Coalicion Nacional contra el
Tréfico llicito de Migrantes y la
Trata de Personas y fortalecer las
capacidades institucionales para
la intervencion del Estado en la
de

atencion 'y  proteccion

victimas.

La Fiscalia General del Ministerio Publico de Costa Rica, apoya el
funcionamiento de la Coalicién Nacional contra el Tréfico Ilicito de
Migrantes y Trata de Personas (CONATT), por medio de la designacion
de la jefatura de la Fiscalia Adjunta contra la Trata de Personas y el
Tréfico llicito de Migrantes , que integra y participa en las reuniones
plenarias, ademas participa activamente en las Comisiones Técnicas
Permanentes de Procuracion de Justicia, Informacion, Analisis e

Investigacién y en el Equipo de Respuesta.

111.63 Adoptar medidas amplias
y activas para investigar la trata
de personas, enjuiciar a quienes
participen en ella y asegurar el

adecuado castigo de los autores.

A partir de los afios 2019, 2020 y 2021, la Fiscalia Adjunta contra la Trata
de Personas y Tréfico llicito de Migrantes ha designado fiscales enlace en
zonas del pais con mayor incidencia en los delitos de trata y trafico de

personas para dar una respuesta integral a ambos fenémenos.

El Ministerio de Seguridad Publica mediante el proyecto “Fortalecimiento
de las capacidades y los recursos de la Policia de Fronteras para la
prevencion y deteccion de los delitos de trata de personas y trafico ilicito
de migrantes,” dot6 a la Policia de Fronteras de 8 vehiculos y equipo
especializado de montarfia con recursos del Fondo Nacional contra el
Trafico llicito de Migrantes y la Trata de Personas (FONATT). La
Policia de Fronteras realiza operativos especificos para combatir este
fendmeno delictivo y presenta los casos ante las autoridades competentes
Asimismo, se ha capacitado a la Policia de Fronteras en temas
relacionados con la trata de personas y el tréafico ilicito de migrantes
(segun ordenes de operaciones remitidas para tal fin:
ORDEN-MSP-DM-DVUR-DIFRO-DPF-OP-ORSER-0998-10-2020, SP-
DM-DVUR-UMPFLCH-0OP-0165-04-2020, MSP-DM-DVUR-
UMPFLCH-AD-0882-12-2020,
MSP-DM-DVUR-UMPFLCH-0OP-3225-07-2021).

111.65 Redoblar esfuerzos para
eliminar la trata de personas
mediante la investigacion y el

enjuiciamiento de los autores de

La Fiscalia Adjunta contra la Trata de Personas y Tréfico Ilicito de
Migrantes realiza coordinaciones con otras instancias publicas con
responsabilidades legales en la atencién de la trata y tré&fico ilicito de
personas procurando mas denuncias, al tiempo que se tramitan e

investigan todas las denuncias o noticias crimenes que ingresan.
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ese delito de manera sistematica

y activa.

El Ministerio de Seguridad Publica ha participado en las operaciones Itzel
I, Liberterra, que permiten el trabajo articulado en la lucha e intervencion
de las estructuras del crimen organizado que operan en los paises de la
region, aprovechan y toman ventajas de las condiciones de pobreza,
exclusion y vulnerabilidad de las personas, principalmente de nifias, nifios
y mujeres, quienes son obligados a realizar principalmente actividades de
explotacion sexual, laboral y de tréfico de drganos.

La Direccion de la Policia de Fronteras, de enero a noviembre de 2020 ha
realizado 86 dGrdenes de operaciones con el fin de reforzar los controles
fronterizos, determinar el establecimiento de rutas para el trafico ilicito de
migrantes y detectar casos de trata de personas. Lo anterior ha dado como
resultado, la remision de 3008 personas a la Direccidon General de

Migracién y Extranjeria.

La Policia de Fronteras, Policia Profesional de Migracién, el Organismo
de Investigacion Judicial, Fiscalia Especializada en Trata de Personas y
Tréfico llicito de Migrantes y las Fiscalias de San Carlos y Liberia han
trabajo conjuntamente en la identificacion y desarticulacion de grupos
delictivos dedicados a la trata de personas o al trafico ilicito de migrantes.
Se particip6 en la "Operacion Internacional Conjunta-Turquesa I1", bajo
orden de operacion Orden No. 0198-2020-DO-PYO, la que se llevé a
cabo del 01 al 04 de diciembre de 2020, con la finalidad de

contrarrestar el trafico ilicito de migrantes, trata personas y delitos

conexos contra nifios, nifias y adolescentes.

Durante la operacién se contd con la participacion de la Seccion de
Delitos contra la Integridad Fisica, Trata y Trafico del Organismo de
Investigacion Judicial, Policia Control Fiscal, Policia Profesional de
Migracion, Policia de Fronteras, Servicio de Vigilancia Aérea, ademas de
la Direccion Regional Brunca Sur, Direccion Regional Chorotega Norte y

este Departamento.

111.67 Investigar y enjuiciar de

manera sistematica y activa a los

Poder Judicial:
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autores de la trata de personas y
velar por que sean debidamente

sancionados.

Durante los afios 2019 a 2021 la FACTRA ha investigado y presentado
ante los tribunales las causas donde se ha identificado a los responsables.

111.68 Reforzar

para investigar y enjuiciar los

las medidas

delitos relacionados con la trata
de personas y mejorar los
mecanismos de proteccion de las

victimas, en particular mediante

En el Poder Judicial, en el transcurso de las investigaciones con personas
identificadas como victimas de trata, se procede a realizar las
coordinaciones correspondientes con la Oficina de Atencion y Proteccion
a la Victima del Delito (OAPVD), con el Departamento de Trabajo Social
y Psicologia, y con el Patronato Nacional de la Infancia segin
corresponda, para activar los mecanismos de proteccion que cada caso

particular requiera.

La Subcomisidn de acceso a la justicia para poblacién migrante y refugiada,
equipo de trabajo que es coordinado por la Comision Nacional para el
Mejoramiento de la Administracion de Justicia (CONAMAJ), ha incluido
el tema en su linea de trabajo en sensibilizacion y capacitacion durante los
ultimos 4 afios. En ese sentido, se han desarrollado capacitaciones, cursos
virtuales y seminarios virtuales sobre trata de personas. Estos proyectos se
han coordinado con la Organizacion Internacional para las Migraciones
(OIM) y la Coaliciéon Nacional contra el Trafico llicito de Migrantes y la
Trata de Personas (CONATT).

la colaboracion con otros
Estados.
111.69 Crear capacidad

institucional para la atencion y
proteccion de las victimas de la
trata de personas y reforzar las
medidas para buscar activamente
y remitir a las victimas a los

servicios de apoyo adecuados.

El Equipo de Respuesta Inmediata (ERI) para la atencion de victimas de
trata de personas fue instituido mediante Decreto Ejecutivo No. 35144-
MG-MTSS el afio 2009 y elevado a la Ley No. 9095. Se encuentra bajo la
coordinacion de la Secretaria Técnica de la Coalicion Nacional contra el
Tréfico llicito de Migrantes y la Trata de Personas (CONATT), ubicada
en la Direccion General de Migracién y Extranjeria (DGME). El ERI se
configura como un cuerpo especializado interinstitucional destinado a la
activacion de medidas de atencién primaria hacia las personas victimas de

la trata de personas y sus dependientes.

El ERI est4 integrado por representantes de las siguientes instituciones:
a) La Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).
b) El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU).
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c) El Ministerio de Seguridad Publica (MSP): Direccion General de
Fuerza Publica.

d) El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS).

e) El Ministerio Publico (Fiscalia): Oficina de Atencion y Proteccion de la
Victima del Delito y la Fiscalia Especializada en el Delito de Trata de
Personas.

f) EI Organismo de Investigacion Judicial (O1J).

g) El Patronato Nacional de la Infancia (PANI).

h) La Policia Profesional de Migracién (de la DGME).

i) La Secretaria Técnica de la Coalicién Nacional contra el Tréfico llicito

de Migrantes y la Trata de Personas.

Los distintos cuerpos policiales, al momento atender casos relacionados
con trata de personas deben coordinar con la Fiscalia para que se resuelva
la situacion juridica de las personas involucradas. El 24 de septiembre de
2021, el MSP oficializ6 el Protocolo para la Deteccion y Derivacién de
Posibles Situaciones de Trata de Personas, producto del trabajo conjunto
con la Organizacion Internacional de las Migraciones (OIM), el Instituto
Latinoamericano de las Naciones Unidas para la Prevencion del Delito y
el Tratamiento del Delincuente (ILANUD) y la Fiscalia Adjunta contra la
Trata de Personas y el Tréafico Ilicito de Migrantes. A la fecha destaca la
capacitacion de 78 oficiales pertenecientes a los distintos cuerpos

policiales.

El Ministerio de Seguridad Publica participa en el Equipo de Respuesta
Inmediata (ERI) para la atencion de victimas de trata de personas. Al
mismo tiempo, oficiales de la Policia de Fronteras han sido capacitados
desde diferentes orientaciones sobre la identificacion, deteccion, y ruta de

atencion de posibles victimas de trata de personas.

El Poder Judicial reporta la celebracion en 2019 de un curso especializado
sobre los delitos de Trata y Trafico de Personas. En el curso se abordaron
los servicios que ofrece la Oficina de Atencion y Proteccion a la Victima

del Delito, como encargada de atender y proteger a todas las personas
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victimas, testigos o participantes en un proceso penal. Dicha oficina
cuenta con dos programas: el programa de atencion que ofrece asistencia,
por parte de trabajadores sociales, psicologos y abogados; y el programa
de proteccion en el que las personas reciben atencion interdisciplinaria
desde las &reas de trabajo social, psicologia, criminologia, legal y

asistencia econémica.

Asimismo, desde la Escuela Judicial se han impartido capacitaciones
como la charla sobre Trata Laboral, Fortaleciendo competencias para
prevenir el delito de trata de personas, en especial de nifios, nifias y
adolescentes; Capacitacion de la CONATT sobre la Trata de personas,

Justicia Laboral para las personas migrantes y refugiada.

El Ministerio de Salud imparti6 el curso: Formacion de personal de
instituciones publicas en prevencion, deteccion, denuncia y atencién
integral de casos de trata, explotacion sexual, trabajo infantil y trabajo
adolescente peligroso en Costa Rica. Total, personas capacitadas: 286 afio
2019 y 86 afio 2020.

Tema: D29 Violencia doméstica

111.169
posibilidad de poner en practica

Considerar la

programas de derechos humanos
para progenitores con el fin de

reducir la violencia doméstica.

El Ministerio de Salud informa que se encuentra en elaboracion un
procedimiento para la “Promocion en la Igualdad entre Hombres y
Mujeres y Prevencion de la Violencia en la Atencién en CENCINAI
(Centros de Educacion y Nutricion - Centros Infantiles de Atencion

Integral)”.

Asimismo, se reporta la elaboracion del Manual de construccion de
ambientes de paz y atencion de la violencia en CENCINAI que es
utilizado como material bésico y ordinario de trabajo en todos los

establecimientos.

111.153

esfuerzos para luchar contra la

Intensificar los

violencia doméstica y velar por

que las victimas de la violencia

En la Escuela Judicial, durante los afios 2019 a 2021 se han realizado las
siguientes capacitaciones,: Taller Modelo de atencion integral en la
Plataforma Integrada de Servicios de Atencion a la Victima (PISAV),
Taller de Autocuidado, Técnicas y herramientas para aplicar con debida

diligencia la Ley de Penalizacion de Violencia hacia las mujeres, Acceso
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tengan acceso a
sociales y juridicos.

Servicios

a la justicia de mujeres migrantes victimas de violencia doméstica y/o
intrafamiliar, ; Como restablecer los Derechos Humanos frente a la
violencia en las relaciones de pareja?; Prevencion de la violencia contra
las mujeres, Ciclo de Videoconferencias sobre Violencia doméstica y
proteccion cautelar, Acceso a la Justicia de Mujeres Migrantes y
Refugiadas victimas de la Violencia Doméstica o Intrafamiliar, Aspectos
Préacticos sobre el Proceso contra la Violencia Doméstica, Procesos
cautelares de medidas de proteccion en el Codigo Procesal de Familia; y
Técnicas y herramientas para aplicar con debida diligencia la Ley de
Penalizacion de Violencia. De igual forma, en el Programa de
Especializacién con motivo de la Reforma Familiar, en el afio 2020 se
impartié un médulo sobre la Tutela judicial efectiva de la violencia social

e intrafamiliar.

En el mismo sentido, se han desarrollado las siguientes capacitaciones:
Anadlisis de las reformas a la Ley de Penalizacién de la Violencia contra
las mujeres y la Ley contra la Violencia Doméstica, Femicidios en Costa
Rica: estadisticas y normativa, Disefio de un plan de seguridad para
victimas de violencia, Taller Modelo de atencién integral en la Plataforma
Integrada de Servicios de Atencion a la Victima (PISAV), Taller de
Autocuidado, Técnicas y herramientas para aplicar con debida diligencia
la Ley de Penalizacién de Violencia hacia las mujeres, Acceso a la justicia
de mujeres migrantes victimas de violencia domestica y/o intrafamiliar,
¢Como restablecer los Derechos Humanos frente a la violencia en las
relaciones de pareja? y Prevencion de la violencia contra las mujeres;
Ciclo de Videoconferencias sobre Violencia doméstica y proteccion
cautelar, Acceso a la Justicia de Mujeres Migrantes y Refugiadas victimas
de la Violencia Doméstica o Intrafamiliar, Aspectos Practicos sobre el
Proceso contra la Violencia Doméstica, Procesos cautelares de medidas de
proteccion en el Codigo Procesal de Familia, Técnicas y herramientas
para aplicar con debida diligencia la Ley de Penalizacion de Violencia. De
igual forma, en el Programa de Especializacién con motivo de la Reforma
Familiar, se imparte un mddulo sobre la Tutela judicial efectiva de la

violencia social e intrafamiliar.
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El Ministerio de Seguridad Publica ha llevado a cabo capacitaciones a
funcionarios/as policiales en temas de masculinidad por la igualdad,
violencia contra las mujeres y trata de personas, en aras de que los
usuarios cuenten con el debido direccionamiento en procura del acceso a

la justicia.

111.136 Acelerar la aplicacién
de la Politica Nacional para la
Atencion y la Prevencion de la
Violencia contra las Mujeres de
Todas Edades,

consonancia con la meta 5.2 de

las en
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, de modo que el
nimero de feminicidios y de
mujeres victimas de violencia
doméstica disminuya de forma

rapida y sostenible.

El Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) atiende
las referencias de la Oficina de Atencion a las victimas de violencia, por
medio del servicio de atencion de emergencias 911 u de otras instancias
con el objeto de ubicar en alternativas residenciales cuando su grupo
biolégico no le puede atender las necesidades basicas, de apoyo

emocional.

El Ministerio Pablico participa en la Politica Nacional para la Atencién y
la Prevencién de la Violencia contra las Mujeres 2017-2032 (PLANOVI)
con representacion de forma permanente, la representacién recae en la

Fiscala Adjunta de Género.

El Poder Judicial tiene responsabilidades en la Politica nacional de no
Violencia en los ejes 2, 4,5y 6. En este sentido, participa activamente en
los grupos de trabajo que dan seguimiento a cada uno de esos ejes e
impulsa internamente el cumplimiento de las acciones incluidas en la
Politica que son responsabilidad de distintas instancias judiciales:
Organismo de Investigacion Judicial, Ministerio Publico, Juzgados que
atienden Violencia Doméstica, Defensa Publica, Secretaria Técnica de

Género, etc.

Se cuenta, ademas, con la Comisidn permanente de seguimiento a la Ley
contra la Violencia doméstica desde hace més de 20 afios y la Ley de

penalizacién de la Violencia contra las Mujeres (desde el 2007).

El Ministerio de Seguridad Publica brinda seguimiento y acompafiamiento
a los Comités Locales para la Atencion Inmediata y el Seguimiento de
Casos de Alto Riesgo por Violencia contra las Mujeres (CLAIS) por

medio de reuniones virtuales en los 19 cantones del pais donde existen los
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comités, en conjunto con la Comision Permanente para la Prevencion de
la Violencia Intrafamiliar del Poder Judicial y el Area de Violencia del
Género del Instituto Nacional de la Mujer (INAMU).

El Ministerio de Salud ha contribuido en este ambito integrando una
representante en la Subcomision Interinstitucional contra el Femicidio,
que se encuentra avanzando en la revision de los instrumentos para hacer
andlisis locales piloto de los femicidios en ciertas localidades. En forma
permanente se llevan a cabo actividades de sensibilizacion sobre el
impacto de la desigualdad en la vida de las mujeres y su salud y el
impacto que genera la violencia en la salud y vida de las familias y
comunidad. Se ha divulgado las diferentes rutas de apoyo a victimas de
violencia y se ha llamado la atencion respecto a la prevencion del

femicidio.

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) elabor6 el Plan quinquenal
2017-2022 de esta Politica (PLANOVI), con el concurso de las 22
instituciones que integran el Sistema Nacional, de conformidad con la Ley
No. 8688 de Creacidn del Sistema Nacional para la Atencién y
Prevencidn de la Violencia contra las Mujeres y la Violencia

Intrafamiliar.

MTSS: En el Informe de Cumplimiento del Plan de Accion de la PIEG
del 2020 se consigna que la Accion 1.11 Disefio y aplicacion de
lineamientos técnicos para el seguimiento de las politicas nacionales de
igualdad de género (PIEG, PLANOVI) y de su vinculacion al seguimiento
de los ODS/ODS 5, tiene una meta para el 2020 de 28.5 % de avance en
lineamientos técnicos para la igualdad formalizados y en aplicacion; y la

meta ejecutada al afio 2020 es 85 % acumulado a la fecha 2019 y 2020.

111.154 Proseguir sus esfuerzos
para prevenir, detectar y afrontar
la violencia doméstica y el abuso

sexual.

La Secretaria Técnica de Género, del Poder Judicial, tiene como objetivo
general contribuir al mejoramiento de la administracion de justicia a fin
de que sea accesible, equitativa, previsible y eficiente. De alli que parte de
su trabajo sustancial sea la elaboracion de campafias, videos, folletos

informativos con diferentes tematicas entre ellas violencia doméstica y
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abuso sexual. Sobre este Gltimo aspecto se divulga actualmente una
campafia para sensibilizar acerca de la empatia y evitar la revictimizacion
en la atencion que brinda el Poder Judicial a las personas victimas de
delitos sexuales, en el marco y coordinacién del Programa de Equipos de
Respuesta Répida para la Atencion Integral a Victimas de violacion.

En el primer trimestre de 2022 se ha enfatizado en la capacitacion al
personal y a la comunidad del Caribe Sur del pais.

111.166 Seguir combatiendo la
violencia doméstica, que persiste

en particular contra los nifios.

El Patronato Nacional de la Infancia (PANI) cuenta con representacion
ante el Sistema Nacional para la Atencion y la Prevencion de la Violencia
contra las Mujeres y la Violencia Intrafamiliar, garantizando a lo interno
de la institucion el cumplimiento de los mandatos establecidos por las
Convenciones ratificadas por el Estado costarricense y la legislacion
interna del pais, brindando atencién integral a las personas menores de
edad y sus familias, que han sido afectadas por violencia y discriminacién

de género.

Dentro de las acciones ejecutadas destaca la intervencion conjunta del
PANI y el Instituto Nacional de la Mujer (INAMU) en el abordaje
interinstitucional de la Violencia contra la mujer y violencia intrafamiliar,
que tiene sus bases en la Politica Nacional para la Atencion y Prevencion
de la Violencia contra las Mujeres de todas las edades (PLANOVI) 2017-
2032, la Politica Nacional para la Igualdad y Equidad de Género (PIEG)
2018-2030 y la Convencidn sobre la Eliminacion de toda forma de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

Estas acciones permiten orientar, coordinar y articular la atencion
especializada e interdisciplinaria de situaciones de violencia que afectan a
las mujeres y sus hijos menores de edad, que tienen un impacto negativo

en la seguridad, integridad y ejercicio de los derechos humanos.

El PANI lleva a cabo procesos de mejora continua como institucion
rectora-técnica en materia de derechos de la nifiez y la adolescencia, a

través de la proteccion integral de la persona menor de edad y su familia.
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Al respecto se han hecho esfuerzos para el fortalecimiento de los procesos
de especializacion y rectoria técnica institucional, principios, normas,
métodos, y procedimientos relacionados con el cumplimiento de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, asi como del desarrollo y la
aplicacion de metodologias que conduzcan a ese fin.

Se ha impulsado la debida articulacion y coordinacion efectiva de
esfuerzos y recursos de las instituciones estatales y demas sectores en
ambito nacional, regional y local para lograr el efectivo cumplimiento de

los derechos de las personas menores de edad.

Se han ampliado los servicios de atencién en cantones prioritarios a
mujeres victimas de violencia en sus diferentes manifestaciones, al tiempo
gue se incremento la cobertura de atencién con mayor oportunidad de

atencion en zonas vulnerables y dificil acceso.

Se han ejecutado procesos de sensibilizacion y capacitacion dirigidos al
personal institucional, para adoptar medidas eficaces en el combate y
erradicacion de todas las formas de violencia que se ejerce contra las
mujeres, (violencia doméstica, trata de mujeres, explotacion sexual
comercial, violencia sexual, relaciones impropias, hostigamiento sexual,
condicion migratoria, etc.), independientemente de especificidades,
realidades y necesidades diferenciadas relacionadas con su origen étnico o
nacional, condicion de discapacidad, lengua, género, edad, orientacién
sexual, identidad y/o expresion de género, condicion socioecondmica,
limitaciones fisicas 0 mentales, entre otras, capacitandolos en la
aplicacion adecuada de la Convencién dentro de la competencia

institucional.

Destaca la articulacion con el Nucleo sobre Violencias de Defensa de
Nifios y Nifias Internacional (DNI), Coordinadores y Lideres de Unidades
de la Gerencia Técnica del PANI, en aras de dar a conocer los
instrumentos de seguimiento al cumplimiento de las “Observaciones del

Comité de Derechos del Nifio, sobre los informes periddicos quinto y
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sexto de Costa Rica”, de 7 de febrero de 2020, ademas de la conduccion
de trabajos por medio de la matriz de sequimiento elaborada por la DNI y
el Nucleo de Trabajo en Violencias y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), contribuyendo a que la normativa y las politicas
publicas existentes, se implementen de manera adecuada y eficaz.
Asimismo, se persigue revisar los vacios y deficiencias en estos marcos
con la finalidad de proponer mejoras para contar con una legislacion
adecuada que proteja a todos los nifios, nifias y adolescentes de toda

forma de violencia.

Se llevé a cabo la revisién del SIMORE Interamericano (Sistema de
Monitoreo de Recomendaciones), herramienta informatica que sistematiza
las recomendaciones formuladas por la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos, que como mecanismo de rendicion de cuentas facilita
la identificacion y la participacion en los procesos de seguimiento sobre
las medidas adoptadas de cumplimiento para la promociény proteccién
de los derechos humanos de la nifiez y la adolescencia, con vinculacion a
los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS).

El PANI participa en arbitrajes de derechos y atencion de situaciones de
violencia que se califican con un indice de vulnerabilidad que requiere la

intervenciodn institucional.

El procedimiento desarrollado desde las diferentes dependencias del
PANI delimitan patrones de repeticion, posiciones y roles funcionales de
cada miembro del grupo frente a situaciones de violencia detonadas por la
desigualdad de género; impactando en cambios sostenibles y de
proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y sus

familias.

Se ejecutan estrategias de comunicacion social a nivel interno y externo
de la institucion, con &mbito de cobertura nacional, regional y local, por
medio de procesos de formacion y capacitacion encaminados a la

modificacion de patrones socioculturales mediante la sensibilizacion del
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personal institucional y la ciudadania. Destaca en este &mbito el trabajo en
materia de prevencion de la violencia intrafamiliar y promocion de
factores protectores frente a la violencia contra las mujeres, orientando la
accion hacia un cambio basado en el fomento de la igualdad y la no
violencia, promoviendo una cultura organizacional desde la perspectiva

de género.

ElI PANI participa en comisiones, redes y equipos de trabajo que
resguardan la integridad de las personas menores de edad, aplicando los

protocolos de atencidn interinstitucional.

En el contexto de la emergencia sanitaria a raiz de la COVID-19, se han
fortalecido los procesos de atencion, en cuanto a la vigilancia y resguardo
de la integridad fisica y emocional de las personas menores de edad y sus
familias, ajustando modelos de atencidn integral de instancias operativas y
programas institucionales, como un proceso de mejora continua en la

atencion y asistencia de situaciones de violencia.

Se cuenta ademas con proyectos de articulacion interinstitucional, cuya
prioridad reside en la proteccion integral y prevencion de la violencia,
tales como: “Espacios seguros libres de violencia”, “Manuales de
ambientes de paz y manejo de situaciones ante la violencia en CIDAI”
(Centros Infantiles Diurnos de Atencion Integral), “Zona Libre de Castigo

Fisico y Trato Humillante”, “Sembrando Esperanzas”, “Hacete escuchar”.

Desde la Subcomisién de Acceso a la Justicia de Nifiez y Adolescencia,
del Poder Judicial, en cumplimiento de las Reglas de Brasilia y de la
Politica Institucional de Acceso a la Justicia para Nifias, Nifios y
Adolescentes, se han venido desarrollando acciones afirmativas en lo
interno de la institucion a favor de las personas menores de edad. Se
desarroll6 un curso virtual para la poblacion judicial sobre los derechos de
las personas menores de edad, se ha venido produciendo material
informativo en coordinacion con la Fiscalia Especializada de Nifiez y

Adolescencia, material audiovisual y el desarrollo de importantes
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estrategias de informacion y comunicacion que se publican por diferentes
medios. Se participa de manera activa en Comisiones externas
interinstitucionales que son lideradas por el PANI, el Ministerio de
Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT) y la
Defensoria de los Habitantes, comisiones en donde se vela por los
derechos de las personas menores de edad. Se ha mantenido una
importante participacion en la construccion de la Politica Nacional de
Nifiez y Adolescencia, que se lidera desde el PANI.

111.167 Aumentar el respeto de
los derechos de la infancia
luchando contra la violencia

domeéstica

Al respecto el Patronato Nacional de la Infancia (PANI) reporta la
emisidn de directrices y circulares destinadas a proteger a las mujeres
frente a todas las formas de violencia que se ejercen en la vida cotidiana,
por medio de las cuales se promueven servicios de atencion y control
institucional, desde un enfoque de derechos, donde se brinde una oportuna
y eficaz proteccidn integral, prevaleciendo principios fundamentales como
la no re-victimizacion. Garantizandose, asimismo, la integridad fisica 'y

emocional de las personas menores de edad victimas de violencia.

Existen reglamentos de caracter institucional que promueven la garantia
de derechos humanos que inciden en la eliminacion de practicas
discriminatorias y fomentan la igualdad de género, asi como la violencia

intrafamiliar.

Por medio de la aplicacion de los principios normativos a la situacion
factica, se busca la realizacion de un ejercicio analitico de la doctrina,
normativa Y la jurisprudencia, que respondan al interés superior de la
persona menor de edad (visto desde sus tres aristas, como norma, como
principio y como derecho). Paralelamente, en cumplimiento de los
principios de la Politica de la Nifiez y Adolescencia 2009-2021, se aplican
en beneficio de las personas menores de edad el enfoque de igualdad de
género y el principio de la igualdad y no discriminacion que orienta e
impacta los servicios que brinda el PANI, en funcién de proteger en
forma integral a las personas menores de edad y sus familias en la
superacion de brechas de género, asegurando mecanismos de proteccion

frente a situaciones de discriminacion, desigualdad y violencia.
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Asimismo, se han ejecutado acciones de coordinacion interinstitucional
para la atencion de la violencia, por medio de la representacion
institucional ante el Sistema Nacional para la Atencion y Prevencion de la
Violencia contra las Mujeres y las comisiones emanadas del Sistema. Se
han desarrollado e implementado herramientas metodoldgicas, procesos y
procedimientos para aplicar, monitorear y evaluar las acciones
institucionales en materia de género. Las acciones integrales que se
impulsan institucionalmente, aplican los principios de igualdad, equidad y
no discriminacién, prevencion de la violencia contra la mujer y la

violencia intrafamiliar.

EI PANI tiene representacidn institucional ante el Instituto Interamericano
del Nifio, Nifia y Adolescente de la OEA (Organizacién de los Estados
Americanos), consistente en una Red de consulta y capacitacién
internacional sobre la participacién de las personas menores de edad,
dentro de la perspectiva de la promocidn, proteccion y respeto a los

derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Adicionalmente, se llevan a cabo procesos de divulgacion sobre la
Convencion CEDAW, conceptos de igualdad sustantiva y eliminacién de
todas las formas de discriminacion contra la mujer, adoptando medidas de
proteccion de los derechos humanos, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, con publico externo (ciudadania) y personal

institucional.

Tema: D31 Libertad y seguridad - generalidades

111.47 Sancionar la represion
policial durante las protestas
pacificas y educar a los
encargados de hacer cumplir la
ley y a los magistrados de

derechos humanos.

Tema: D8 Derechos relacionados con el matrimonio y la familia
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111.73 Proteger a la familia y su
desarrollo como unidad principal
para el adelanto de la sociedad.

Desde la Direccion de Desarrollo Regional del CONAPDIS se han
implementado acciones de capacitacion a personas con discapacidad y sus

familias en relacién con sus derechos.

Tema: E1 Derechos econ

omicos, sociales y culturales - medidas generales de aplicacion

111.45 Seguir fomentando la
capacidad institucional, los datos

y
integrar

los conocimientos, para

mas plenamente las
consideraciones ambientales vy
climaticas el

en marco

y
desarrollar nuevas capacidades y
de y

vigilancia del cumplimiento en

reglamentario nacional

sistemas

aplicacion

los principales sectores.

El Consejo Nacional de Personas con Discapacidad contribuy6 en las
conversaciones sobre cambio climatico para las personas con
discapacidad respecto a la Contribucion Nacionalmente Determinada de
Costa Rica 2020 (NDC 2020).

El Ministerio de Salud cuenta con la red de monitoreo de la calidad del
aire, que mide el criterio de contaminantes en el Area Metropolitana de
San José. Los informes correspondientes al 2019 y 2020 estan en
elaboracion debido a atrasos provocados a raiz de la pandemia.

Desde la Escuela Judicial se imparten capacitaciones como el curso de
Derecho Ambiental.

111.44 Seguir aplicando
estrategias nacionales de
desarrollo 'y alcanzar un

desarrollo econémico y social
sostenible a fin de sentar bases
sOlidas para que la poblacion
goce de todos los derechos

humanos.

La Comisién de Acceso y las Subcomisiones de Acceso a la Justicia, del
Poder Judicial, por medio del Plan Estratégico Institucional, y de su eje
transversal de “Acceso a la Justicia” promueven acciones en materia de
politica publica a favor de las distintas poblaciones en condicion de
vulnerabilidad con la finalidad de garantizarles un acceso efectivo a la
justicia. De manera que las oficinas judiciales deben incorporar en sus
planes anuales de trabajo acciones que promuevan el goce efectivo de las
personas en condicion de vulnerabilidad, el respeto de sus derechos

fundamentales. Aplicando la normativa nacional e internacional vigente.

En este sentido, los procesos de capacitacion, informacion y sensibilizacion
buscan garantizar un servicio de calidad. Asimismo, se desarrollan
estrategias de comunicacion, desarrollo de politicas, protocolos, directrices
para el resguardo de los derechos de la poblacién, al tiempo que se
establecen importantes canales de coordinacidon interinstitucional a nivel
gubernamental y de organizaciones no gubernamentales y personas de la

sociedad para atender sus necesidades particulares.
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El Ministerio de Salud reporta que el Plan Estratégico Nacional de Salud
para la Persona Adolescente 2021-2030 (PENSPA) y la Estrategia para el
abordaje de las Enfermedades No Transmisibles y la Obesidad 2021
(ENTO) son instrumentos de planificacion que se han oficializado

recientemente y que estan dirigidos a cumplir con esta recomendacion.

111.43 Sequir fortaleciendo los
de

maritima y la vigilancia de zonas

sistemas conservacion

protegidas.

Tema: E21 Derecho a un nivel de vida adecuado - general

111.87 Proseguir los esfuerzos

para proteger los derechos
humanos de las personas de

edad.

Cabe destacar que el articulo 51 en relacion con el articulo 33 de la
Constitucion Politica protege a las personas adultas mayores, asimismo se
cuenta con la Ley No. 7935, Ley Integral para la Persona Adulta Mayor.
Asimismo, Costa Rica ratifico la Convencion Interamericana sobre la
Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, mediante
la Ley No. 9394 del 8 de septiembre de 2016 y el Decreto Ejecutivo No.
39973 del 12 de octubre de 2016.

En Costa Rica se cuenta ademas con la Politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez 2011-2021 y se encuentra en etapa de elaboracion
de la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2021-2031, en la que
se estaran analizando los temas de la discriminacion, discriminacién

maultiple y edadismo.

Existe la prestacion de un servicio gratuito, por parte del consultorio
juridico de la Universidad de Costa Rica, para la atencién de la persona
adulta mayor, dirigido a personas en condicion de vulnerabilidad que no

posean ninguna fuente de ingreso.

En este sentido, el CONAPAM en conjunto con la UCR, desde el afio
2016, cred el Proyecto denominado “Defensa Juridica para la Persona
Adulta Mayor”, que cuenta con un consultorio juridico, que presta

servicios de consulta legal, asesoria y representacion, para las personas
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adultas mayores, principalmente aquellas en situacion de pobreza, pobreza

extrema y riesgo social.

En el marco del Programa de Promocion de la Autonomia Personal y
Proteccion Social del CONAPDIS, se apoya a las personas adultas
mayores con discapacidad con transferencias monetarias para la compra

de productos de apoyo y pago de horas de asistencia de personal humano.

En similar sentido, se realizan actividades de capacitacion a
personas con discapacidad sobre derechos y participacion en las

participan personas adultas mayores.

La Escuela Judicial ha realizado capacitaciones especificas como el
curso “Derechos fundamentales de personas con discapacidad y
adultas mayores”, y el ciclo de videoconferencias Procesos de
Salvaguardia, como parte de la transversalizacion de los procesos
formativos de la Escuela, con la incorporacion de las politicas
institucionales de Acceso a la Justicia y lenguaje inclusivo, en los
disefios curriculares de las actividades académicas. Asimismo, se
han realizado capacitaciones especificas como el curso “Derechos

fundamentales de personas con discapacidad y adultas mayores.

En el Poder Judicial con la aprobacion de las Reglas de Brasilia y la
implementacién de la Politica institucional de acceso a la justicia
para personas adultas mayores se protegen los derechos de esta
poblacion, tratando de comprender sus necesidades particulares,
garantizandoles una atencidn prioritaria y tramite preferencial, lo
que se cumple a partir de los lineamientos o disposiciones que se
han emitido y son reiteradas periédicamente. Se desarrollan
estrategias de comunicacion, informacion y sensibilizacion,
conversatorios, charlas y capacitaciones dirigidas al personal

judicial para brindar el mejor servicio posible. En este momento se
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encuentra en proceso de construccion un Protocolo de Actuacion
para la atencién de las personas adultas mayores en la institucion, y
en proceso de valoracion la actualizacién de la politica institucional

vigente.

Adicionalmente, se participa activamente en comisiones
interinstitucionales con instituciones como el Ministerio de Salud y
el Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM),
instancias que retroalimentan el actuar de la institucion para una
mejor atencidn de este segmento poblacional. Lo anterior reporta
incidencia incluso en trabajo colaborativo para el desarrollo de
politicas publicas nacionales a favor de las personas adultas
mayores, como lo es en este caso la Politica Nacional de Vejez y
Envejecimiento 2022-2030 que se lidera desde el Poder Ejecutivo

junto con el CONAPAM, como drgano rector en la materia.

Desde el Ministerio de Salud, por su parte, se coordina la Comision
Nacional de Envejecimiento Saludable desde el curso de Vida, se da
seguimiento a la Estrategia Nacional para el Envejecimiento Saludable
desde el curso de vida, con metas relacionadas con los derechos humanos

de las personas mayores.

111.134

Nacional

Reforzar el Plan
de Desarrollo Rural
2017-2022 con el

objetivo  de

Territorial
mejorar  las
condiciones de las mujeres en las

zonas rurales.

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) por medio del Plan de
Accion 2019-2022 de la Politica para la Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres (PIEG) contempla acciones estratégicas dirigidas a promover la
gestion agroempresarial para el fortalecimiento de los negocios de
mujeres a través de financiamiento, asistencia técnica. En estos grupos, se

trabaja la sensibilizacion a mujeres de zonas rurales.

Existe un Decreto Ejecutivo proximo a ser puesto en ejecucion que busca
asegurar el derecho al acceso uso y control de la tierra por parte de las
mujeres. Este decreto persigue generar las condiciones propicias para la
participacion efectiva de las mujeres rurales en procesos de capacitacion

institucional, a partir de un enfoque de género interseccional, asi como de
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otros servicios diferenciados relativos al acceso al crédito, que permitan
un rol mas protagonico de las mujeres en la construccién del desarrollo

rural territorial.

A su vez se estableci6 la conformacion de una comisién interinstitucional
cuyo objetivo es realizar un analisis permanente sobre el estado de acceso,
uso y administracion de la tierra por parte de las mujeres de las zonas
rurales que identifiquen las brechas de género existentes para la gestion de
procesos que contribuyan a la disminucion de las mismas e impulsen la

autonomia econémica de las mujeres, asi como el desarrollo rural.

Se cuenta ademas con la aprobacion de la Politica de igualdad de género
para el desarrollo inclusivo en el sector agropecuario, pesquero y rural

costarricense 2020-2030 y su | Plan de accion.

Adicionalmente, se desarroll6 un proceso de formacion en género dirigida
a 60 personas funcionarias del sector agropecuario de la regién Brunca.
Paralelamente se realizaron 5 Investigaciones en los siguientes campos:
1. Estudio con enfoque de género, que permita conocer el estado de las
organizaciones MIPYMES lideradas por mujeres, de acuerdo con sus
potencialidades.

2. Estudio con enfoque de género que permita conocer el estado del
acceso a la tierra por parte de las mujeres de las zonas rurales.

3. Evaluacion desde un enfoque de género, del Modelo de Ventanilla
Unica en las MIPYMES de la Region Brunca.

4. Elaboracion del documento: Hacia una Estrategia Integral para el
reconocimiento y formalizacion de la actividad productiva de las mujeres
en las principales cadenas de valor de la pesca artesanal de pequefia
escala, que recupere los conocimientos y précticas tradicionales.

5. Comunidades de Pesca Artesanal. CASO DE ESTUDIO 1: Barra del

Colorado y sus mujeres peladoras y procesadoras de camaron.

111.85 Seguir fortaleciendo los

sistemas para profundizar la

El Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) en los

procesos de produccion de los mensajes institucionales busca la inclusion
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inclusién social y el disfrute de
los derechos humanos de las
personas afrodescendientes,
indigenas, migrantes y
refugiadas.

de personas afrodescendientes, indigenas, migrantes y refugiadas que se
difunden en el sitio web institucional y las redes sociales como Facebook.

La Subcomision de acceso a la justicia para personas afrodescendientes,
del Poder Judicial, promovi6 un ciclo de conferencias durante el mes de
agosto de 2021 a fin de que tener conocimiento de las luchas dadas en pro
de esta poblacion, para reconocer los aportes de la cultura
afrodescendiente en el pasado y que ello sirva para que se valore la

importancia de su inclusion social en todas las areas.

Se realizaron encuestas de las que se recibi6 informe de la Contraloria de
Servicios, sobre la percepcion de la poblacion afrodescendiente acerca de
los servicios que brinda el Poder Judicial en la provincia de Limén (con
mayor poblacién afrodescendiente). Se promovi6 un acercamiento con la
comunidad afrodescendiente (en diversas ocasiones con el Caribe sur, con
la finalidad de comprender las necesidades de la poblacion. Esta
articulacion con las personas de la comunidad se ha mantenido y tratado
de fortalecer para llevarles informacidn de interés sobre los servicios que

se brindan en la institucion, y la forma en que pueden demandarlos.

El Ministerio de Seguridad Publica realiz6 en noviembre de 2019 el
“Encuentro Multiétnico y Pluricultural”. Se entregaron reconocimientos a
los funcionarios indigenas y afrodescendientes de los diferentes cuerpos
de policia por su aporte en la seguridad del pais. Ademas, se expusieron
sus artesanias, se desarrollaron obras de teatro e interpretacion de musica
regional, con la finalidad de que el personal del complejo ministerial y sus
visitantes tuviesen un acercamiento con estas culturas y asi cerrar las

brechas de exclusion por desconocimiento de estas poblaciones.

En el caso del Ministerio de Salud se registran los siguientes avances:
Proyectos de infraestructura financiados con Fondo Social Migratorio
(FSM) (Ley General de Migracion y Extranjeria. No. 8764. Capitulo Il1,
Art. 242, Equipamiento e infraestructura en Salud Publica. en el sector

salud):
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e 2019-003. Mejoramiento de las condiciones de salud de la
poblacion migrante que reside en los cantones fronterizos de la
Region Huetar Norte (zona fronteriza con Nicaragua) con alto
riesgo de malaria.

e 2020-005. Remodelacién y ampliacion de la infraestructura
equipamiento de Centros de Educacion y Nutricion (CEN), en
comunidades con alta densidad de personas migrantes de los
cantones de La Cruz, Upala, Los Chiles y Pital (zona norte del
pais). 2020-2022.

e Compra de buseta para el traslado seguro de personas migrantes
con riesgos sanitarios de la Region Huetar Norte del Ministerio de

Salud a centros de aislamiento o centros de atencion.

Adicionalmente, se incluyd a la poblacion migrante solicitante de refugio
0 con arraigo, en el Manual de Procedimientos para la ejecucion de
vacunacién contra COVID-19 en los establecimientos de salud de la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS). Esta iniciativa se desarrolla
conjuntamente entre el Ministerio de Salud y el Sistema de Naciones
Unidas. El proceso se lleva a cabo segun lo regulado en el Manual citado
por parte de los establecimientos de salud de la Caja Costarricense de

Seguro Social, en su version 10, en el apartado relativo a los requisitos.

Se firmé el primer Convenio marco de aseguramiento colectivo en salud
bajo la modalidad de seguro temporal para solicitantes de refugio y
refugiados entre la oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados (ACNUR) y la CCSS. Se firm6 en diciembre de 2019
con el objetivo de brindar seguro médico a 6.000 personas. Este convenio
se extendi6 a través de una Adenda hasta el 31 de marzo de 2021, gracias
a la disponibilidad de fondos adicionales. En atencion al éxito del
convenio y la importancia renovada del mismo con ocasion del
acaecimiento de la pandemia, el 11 de febrero de 2021, se firmé un
segundo acuerdo para extender la cobertura desde el 01 de abril hasta el
31 de diciembre de 2021. Ademas, el segundo convenio amplid la

cobertura a 10.000 personas beneficiarias.
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El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por su parte, reporta que
ademas la circular DNI-CIR-5-2019 de 22 de mayo de 2019, emitida por
la Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo, a partir del afio 2016 se
adopt6 el Programa de Trabajo Decente el cual versa sobre 7 ejes, siendo
uno de ellos el de Fueros especiales y no discriminacion (Trabajador

migrante).

La Direccion General de Migracién y Extranjeria (DGME) reporté que el
21 de octubre de 2021 fue publicada, en el Alcance No. 214, del Diario
Oficial La Gaceta No. 203, la resolucion DJUR-179-10-2021-ABM, por
medio de la cual se establecio la “Categoria migratoria provisional para
personas indigenas transfronterizas en proceso de naturalizacion”, la cual
se otorgd Unicamente a las 52 personas solicitantes de regularizacion
migratoria que participaron dentro del proceso especial realizado por esta

Direccién General.

Asimismo, se prorrog6 de manera automatica la condicién migratoria a
623 personas, que cuentan con estatus migratorio regular vencido en
Costa Rica y que participaron dentro del proceso especial establecido en
la resolucion de la Direccion General nimero D.JUR-38-03-2021-ABM,
con el objeto de regularizar su estatus migratorio a la espera de que el
Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) resuelva lo relativo a su proceso

de naturalizacion.

Con estas acciones la DGME buscar promover la integracion migratoria
de las personas indigenas transfronterizas, ubicadas dentro del territorio
costarricense, quienes ademas podran solicitar ante las instancias
correspondientes (TSE) la nacionalidad costarricense de acuerdo con los
procedimientos especiales establecidos por dicha entidad, de conformidad

con la ley.

111.82 Proseguir sus esfuerzos
encaminados a erradicar la

pobreza mediante la aplicacion

El CONAPDIS cuenta con un protocolo de coordinacion y articulacion
con Plan Puente al Desarrollo- CONAPDIS desde el 2018 para la

articulacion de las respuestas institucionales del sector social a las
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efectiva de su Estrategia
Nacional para la Reduccion de la
Pobreza 2015-2018.

necesidades de las personas con discapacidad. La iniciativa Puente al
Desarrollo, que actualmente se conoce como Puente al Bienestar, cuenta
con diversos modulos relacionados con la produccion agricola, vivienda

entre otros.

El Ministerio de Salud informa que los Centros de Educacion y Nutricion
- Centros Infantiles de Atencidn Integral (CEN-CINAI) realizan entregas
de servicios de nutricion preventiva, promocion del crecimiento y
desarrollo, atencién y proteccion infantil para el fomento de mejores
oportunidades de la poblacion materno-infantil a mas de 150.000 grupos

familiares en condicion de pobreza cada afio.

111.83 Intensificar los esfuerzos
y seguir aplicando las estrategias
del Gobierno para reducir la

pobreza y la extrema pobreza.

El Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM), como
Organo rector en materia de envejecimiento y vejez y concedente de
recursos publicos, al amparo de los articulos 5, 6 y 7 de la Ley No. 7428,
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, del 7 de
setiembre de 1994 y sus reformas, transfiere recursos publicos a entidades
privadas, conformadas al amparo de la Ley de Asociaciones y la Ley de
Fundaciones, que han sido declaradas organizaciones de bienestar social
(OBYS), para el desarrollo de diferentes programas para el cuidado y
atencion de las personas adultas mayores en condicion de pobreza,
pobreza extrema y riesgo social, en establecimientos diurnos y

permanentes y su domicilio.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) reporta que por
medio de la implementacion y articulacién de la Estrategia Puente al
Desarrollo, surgida en 2015 en el marco del Plan Nacional de Desarrollo,
se ha beneficiado hasta la fecha a unas 93.056 familias incidiendo en la
reduccion de la pobreza extrema y la desigualdad social, por medio de la
atencion integral preferente y oportuna a las familias en pobreza extrema
desde todas las dimensiones de intervencion interinstitucional. Esta
estrategia, ademas de incorporar a cerca de dos decenas de familias cada
afio, ha ampliado la formalizacién de los protocolos de atencion

interinstitucional.
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En la presente Administracion (2018-2022) la estrategia ha evolucionado
notablemente y se convirtié en el nicleo de atencion de beneficiarios de la
politica pablica en cinco componentes: Puente al Bienestar, Puente al
Trabajo, Puente a la Comunidad, Puente a la Prevencion y Puente al Agro.
De esta manera las acciones en las areas de seguridad, agricultura,
vivienda, salud, empleo, entre otras, se articulan entre si, con una
metodologia comUn que busca un mejor aprovechamiento de los recursos
e impactar de mejor manera a los territorios y los ciudadanos. Esto como
parte de los esfuerzos para reducir la desigualdad y el aumento de la

pobreza.

En este ambito, el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) destaca
asimismo la Estrategia Puente al Desarrollo, que tiene como prop6sito
facilitar la articulacion institucional para alcanzar el bienestar y el
cumplimiento de los derechos humanos, en consonancia con las metas que
el pais ha definido en su Plan Nacional de Desarrollo del Bicentenario, en
correspondencia, asimismo, con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
2030.

En 2019 se establecieron nuevos componentes:

Puente al Bienestar: busca garantizar que hogares que se encuentran en
pobreza extrema, tengan acceso a programas, proyectos y servicios
sociales de forma preferente, articulada e integral, aplicando un modelo de
intervencion familiar implementado desde el IMAS, mediante la
integracion de politicas universales y focalizadas en la poblacion méas
vulnerable del territorio nacional. A la fecha ha beneficiado a mas de
100.000 familias a través de un histérico trabajo de articulacion
interinstitucional y acceso a programas sociales que buscan romper con el

circulo de pobreza.

Puente a la Prevencion: referido al establecimiento de condiciones bésicas
y garantias minimas para el desarrollo humano y con ello a la expansion

de las libertades efectivamente disfrutadas por las personas. En dicho
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componente se han articulado 270 programas institucionales en beneficio
de més de 100.000 personas de los 40 distritos prioritarios en materia de
seguridad ciudadana.

Puente al Trabajo: aglutina y articula los distintos servicios publicos de
empleo, educacién, empresariedad, dirigidos a la poblacién en condicién
de pobreza y vulnerabilidad social. A la fecha ha atendido a 25.847
personas entre enero y septiembre de 2021, mediante las tres instituciones
que forman parte de esta estrategia: Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social (MTSS), Ministerio de Educacion Publica (MEP) e Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA).

Puente Agro: contempla la estrategia del sector agropecuario, pesquero y
rural, en el marco de las acciones orientadas a la reduccidon de la pobreza,
buscando la articulacion politica para el bienestar y el cumplimiento de
los derechos humanos. Se enfoca, de manera especifica, en la dimension
relativa a las “oportunidades para un cambio sostenible”, que conlleva
independencia econdémica y el emprendedurismo que permita la
generacion de ingresos, mediante la atencion de familias agroproductoras,
en condicion de vulnerabilidad, en las zonas rurales. A la fecha se han
invertido 460 millones de colones ($700.643 ddlares de los Estados
Unidos de América) entre el Instituto de Desarrollo Rural (INDER) y el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG) en familias rurales y desde

2021 se esta implementando en todas las regiones de desarrollo del pais.

Puente a la Comunidad: forma parte del Plan Sectorial de Ordenamiento
Territorial y Asentamientos Humanos y responde a la consideracion
sistemética de extender a una dimension de territorial la estrategia de
Puente al Desarrollo. A la fecha se ha articulado la oferta programatica de
mas de 40 instituciones y aplicado modalidades como la transferencia de
2.000 millones ($3.046.273 millones de ddlares de los Estados Unidos
de América) a la Municipalidad de Cartago y de ¢1.200 millones
($1.827.764 millones de dolares de los Estados Unidos de América) a la

Municipalidad de San Carlos para proyectos de mejoramiento residencial.
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En 2019 se buscé el fortalecimiento a través del Programa Conjunto de
Naciones Unidas que permitié profundizar en algunos abordajes. El
fortalecimiento de la Estrategia Puente al Desarrollo para reducir la
pobreza a nivel local, con perspectiva de género y ambiental, es una
iniciativa del Gobierno de Costa Rica, liderada por Ministerio de
Desarrollo Humano e Inclusion Social y el Sistema de Naciones Unidas
en Costa Rica a través de la Oficina de la Coordinadora Residente, FAO,
OIT, ONU Mujeres y PNUD, con financiamiento del Fondo Conjunto
para los ODS.

En 2020 tuvo lugar la aprobacion de la politica institucional de atencién
integral: Acuerdo de Consejo Directivo 335-08-2020 de 13 de agosto de
2020. El acuerdo tiene como objetivo la necesidad de intervenir de forma
solida y consecuente, mediante la articulacién interinstitucional, la
problematica de la atencion a la poblacion en situacién de pobreza, en la
busqueda de alcanzar un efecto positivo en la reduccion de esta
problematica durante los proximos 10 afios, requiriéndose de objetivos
que contribuyan y propicien la reduccion o eliminacion de los efectos
provocados por los componentes de la pobreza multidimensional en Costa

Rica.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 42.305 - MTSS - MDHIS, se promulgé
el Programa Proteger, en 2020, para la atencion de las personas afectadas
por el cambio en sus condiciones laborales y/o de ingresos como
consecuencia de la emergencia sanitaria por la COVID-19, mediante el
otorgamiento de un subsidio temporal de desempleo denominado “Bono
Proteger”. Como parte de los datos mas relevantes se pudo identificar que
un total de 388.804 mujeres fueron beneficiadas con el Bono Proteger, lo
que representa un 53,7% del total de bonos otorgados, en tanto que las
personas en condicion de discapacidad representaron un 5% del total de

beneficiarios. (Fuente: Informe Final Programa Bono Proteger 2022).
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Por medio del Decreto Ejecutivo No. 42791-S-MDHIS-MCM-MNA de
2021, se cre6 una modalidad de atencion integral e interinstitucional,
denominada NIDO por la sigla que se forma a partir de las palabras:
nifiez, desarrollo y oportunidades. Esta es una modalidad dirigida a la
atencion de las necesidades de aquellos hogares en situacion de pobreza
extrema, con presencia de mujeres en estado de gestacion o lactancia,
durante 36 meses. Con esta iniciativa se persigue generar oportunidades,
capacidades y entornos protectores en los hogares beneficiarios para
prevenir la transmision inter-generacional del ciclo violencia-pobreza e
incidir en el desarrollo infantil de forma temprana, mediante la atencién
integral en las necesidades de las madres gestantes o lactantes y las

personas recién nacidas.

En 2021 tuvo lugar la inclusién de la estrategia Puente en el plan Nacional
de lucha contra la pobreza e inclusion social 2022-2030, aprobado por el
Consejo Directivo 389-11-2021 de 30 de noviembre de 2021.

Por medio del Decreto Ejecutivo No. 42878-MP-MDHIS, se promulgé la
Politica Nacional de Cuidados 2021-2031, que tiene como objetivo la
implementacion progresiva de un sistema de atencion a las personas en
situacion de dependencia (personas que necesitan apoyos y cuidados para
realizar sus actividades diarias). Esta politica publica esta disefiada para
brindar bienestar a personas adultas mayores, en condicién de
discapacidad o con enfermedades cronicas que necesitan apoyos y

cuidados para realizar sus actividades diarias.

111.84 Intensificar los esfuerzos

para combatir la pobreza.

La Direccién Nacional de CEN-CINALI informa que:
¢ Oficializa el "Protocolo de Articulacion Estrategia Nacional
Puente al Desarrollo y la Direccion Nacional de CEN-CINAI para
la asignacion de las diferentes Modalidades de Atencion Intra,
Extramuros, incluyendo la modalidad de atencion NiDO"
e La Direccion Nacional de CEN-CINAI informa que:
Se elabora Manual Operativo para la Atencién de nifias y nifios en

las jornadas vespertina y nocturna en CEN-CINAI

111.86 Seguir consolidando los
logros alcanzados en la

promocion de los derechos y el

En el &mbito del Poder Judicial las politicas institucionales de acceso a la
justicia de personas adultas mayores, personas con discapacidad y la

politica de nifias, nifios y adolescentes, establecen acciones afirmativas
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bienestar de las mujeres, los

nifios y los adolescentes.

tanto a nivel interno como en coordinacion interinstitucional con
instituciones como el Patronato Nacional de la Infancia (PANI), el
Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM), el
Ministerio de Salud, el Consejo Nacional de las Personas con
Discapacidad (CONAPDIS) y la Defensoria de los Habitantes para
promover el bienestar y el respeto de los derechos de estas poblaciones,
mediante acciones de capacitacion, produccién de material informativo,
estrategias de comunicacion, circulares y/o directrices de cumplimiento
obligatorio sobre las consideraciones que se deben adoptar para atender a
estas poblaciones y garantizarles un acceso efectivo a la justicia, respetar

su derechos y reducir la revictimizacion.

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) en atencion a la
recomendacion ha realizado esfuerzos importantes por sostener los
derechos ya alcanzados por las mujeres en todo el pais y por continuar
avanzando hacia su democratizacién, visibilizando la diversidad
geografica, socioeconémica y cultural de las mujeres, y trabajando
sistematicamente en la eliminacién de estereotipos de género en todos los
ambitos, e incorporando y fortaleciendo la perspectiva de género en
espacios del quehacer institucional que anteriormente no habian sido

alcanzados.

Tema: E23 Derecho a una vivienda adecuada

111.88 Garantizar el derecho de
los pueblos indigenas a una
vivienda adecuada y a la
de tierras

restitucion sus

ancestrales.

El Poder Judicial reporta que, en aplicacién del control de
convencionalidad, se iniciaron investigaciones de oficio por usurpacién en
los territorios Salitre (2016) Térraba (2017) China Kicha (2018 y 2021),
Kekoldi (2016) y Guatuso (2017).

Investigaciones que tutelan la propiedad colectiva y promueven el

reconocimiento de tierras ancestrales.

El Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos (MIVAH) ha
informado que en el marco del Programa de Vivienda en los territorios
indigenas del MIVVAH, se ha promovido el desarrollo de proyectos de

vivienda de interés social en territorios indigenas, en los cuales se han
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implementado estrategias de disefio, orientadas a la adecuacion cultural y
ambiental de la vivienda que el Estado otorga en los territorios indigenas.

Ademas, en coordinacion con el Banco Hipotecario de la Vivienda
(BANHVI), se han llevado a cabo actividades de orientacion y
capacitacion dirigidas a la poblacion de Cabagra y Chirrip6 Cabécar, por
medio de la implementacion de la accion de orientacion y capacitacion
denominada: “Mas alla de la vivienda”. Mediante dichas actividades, se
procura que la poblacion indigena cuente con informacion veraz y
accesible respecto al funcionamiento del Sistema Financiero Nacional de
Vivienda (SFNV) y a las condiciones de las familias para acceder a

subsidios de vivienda.

Tema: E24 Derecho a la seguridad social

111.90 Adoptar todas las
medidas necesarias para mejorar
el acceso a la salud, el bienestar
social, el agua potable y el
saneamiento para los miembros

de grupos vulnerables.

En junio de 2020 se firmé de la Ley No. 9849, correspondiente a la
adicion de un parrafo al articulo 50 de la Constitucion Politica y de un
transitorio al titulo XVIII, capitulo Unico, estableciendo lo siguiente:

“Toda persona tiene el derecho humano, basico e irrenunciable de acceso
al agua potable, como bien esencial para la vida. El agua es un bien de la
nacion, indispensable para proteger tal derecho humano. Su uso,
proteccion, sostenibilidad, conservacion y explotacion se regira por lo que
establezca la ley que se creara para estos efectos y tendra prioridad el
abastecimiento de agua potable para consumo de las personas y las

poblaciones.”

En Costa Rica a través del modelo de ASADAS (Asociaciones
administradoras de los Sistemas de Acueductos y Alcantarillados
comunales) se ha dado acceso al agua para consumo humano a
poblaciones vulnerables, pueblos indigenas o comunidades en situacion
de amenazas. Se han creado también Asociaciones de Desarrollo Integral,
en diferentes sectores, gracias a los grupos organizados los
administradores de los sistemas potables se informan de las necesidades
de estos grupos y se trabaja en conjunto con ellos, por medio de una

metodologia que incluye aspectos técnicos y sociales.
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El Reglamento para la prestacion de los servicios por parte del Instituto
Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA), publicado en el
Diario Oficial La Gaceta Digital No. 27, Alcance N°29, de 09 de febrero
de 2021, dispone que la prestacion del servicio de agua potable en la zona
de cobertura existente se brindara bajo el principio rector de que el
consumo humano es prioritario, mientras que la prestacion de los
servicios de saneamiento, en las zonas de cobertura existentes, se
brindaran bajo el principio rector de proteccion de la salud publica y del

ambiente.

Con esta finalidad, el propio Reglamento del AyA, habilita diferentes
tipos de conexiones de servicios de agua potable, entre ellas las
conexiones permanentes para casas de habitacion, comercio, industria,
condominios, las conexiones especiales para asentamientos humanos, y
conexiones temporales para actividades como circos, ferias, campamentos

humanos, y desarrollos urbanisticos.

En caso de interrupcion del servicio durante lapsos mayores a 8 horas al
dia, sea por causas programadas 0 no programas o imprevistas, el AyA
debe brindar abastecimiento de agua potable por medios alternos, como
reparto de agua por medio de camiones cisterna u otros medios. En caso
de interrupcion de servicios en casas de habitacion por falta de pago en la
Gltima factura puesta a cobro, el AyA debe instalar una fuente publica

para necesidades basicas de los habitantes afectados.

En ningln caso resulta posible suspender el servicio de saneamiento por
falta de pago. De igual forma existen acuerdos institucionales, para no
suspender el servicio de agua potable en escuelas y colegios publicos,
centros de atencion integral o adaptacion social (centros penitenciarios) y
centros de salud del Estado, siendo importante resaltar que la institucion
posee una “tarifa social”, es decir, se ofrece una tarifa estandar segln
consumo a nivel nacional, los sistemas de bajo costo operativo

subvencionan a otros con alto costo.
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De igual forma, se han realizado mé&s de 60 reuniones interactivas
participativas a nivel comunal, dirigidos a grupos vulnerables, para
concientizar sobre el tema relacionado con las buenas précticas en el
manejo de las aguas residuales, en coordinacion con el Ministerio de
Salud y los gobiernos locales y se han realizado cuatro estudios de
percepcién poblacional en las ciudades de Golfito, Quepos, Jaco y
Palmares, para conocer las percepciones sociales de la poblacion.

Cabe destacar el proyecto de infraestructura para los pueblos indigenas
denominado: NUmero de pueblos indigenas con proyectos de
infraestructura social ejecutados (AyA). Del afio 2019 al primer semestre
2021, se han concluido 8 proyectos para las comunidades de: Kalvery y
Volcancito del Valle La Estrella y Watsi de Talamanca, Alto Bley de Alto
Telire, Bekbata de Alto Telire, Kuchey del Valle la Estrella, Akberie
Chase, Batallon de Talamanca, Monteverde de Alto Telire, Botubata de
Alto Telire, todos para la Regién Huetar Caribe. Se esta en proceso de
concluir el proyecto para la comunidad Altamira en Punta Burica de

Golfito de Puntarenas al finalizar el afio 2021.

Resulta pertinente destacar en materia de ASADAS, la elaboracion del
Plan Nacional de Atencién de Comunidades Vulnerables del AyA, el cual
se basé en una metodologia técnico-cientifica para identificar los criterios
de priorizacion de comunidades en una condicion de vulnerabilidad en
cuanto al acceso al agua potable. Esta herramienta cuenta con un enfoque
socio territorial de las comunidades y fue aprobada mediante Acuerdo de
Junta Directiva de AyA No. 2021-470.

Se reporta en el marco de estos antecedentes, conmemorativos de los 60
afos del AyA, los datos de informes de “Agua para Consumo Humano y
Saneamiento al 20207, indican que Costa Rica report6 una poblacion de
5.111.550 habitantes, de los cuales 4.932.314 (96,5%), recibieron agua de
algun ente operador oficial, con servicio de agua intradomiciliar de
5.012.475 habitantes (98,1%) y 93,5% cubierta de agua de calidad potable
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para 4.779.919 personas. Con respecto al saneamiento contintia
prevaleciendo el uso de tanque séptico sobre el alcantarillado, con un
76,6% y 21,9% respectivamente, y aln se cuenta con 17.086 personas que
defecan a cielo abierto, para un 0,3% de la poblacion del pais.

La Direccion General de Migracién y Extranjeria (DGME) reporté que el
21 de octubre de 2021 fue publicada, en el Alcance No. 214, del Diario
Oficial La Gaceta No. 203, la resolucién DJUR-179-10-2021-ABM, por
medio de la cual se estableci6 la “Categoria migratoria provisional para
personas indigenas transfronterizas en proceso de naturalizacion”, la cual
se otorgd Unicamente a las 52 personas solicitantes de regularizacion
migratoria que participaron dentro del proceso especial realizado por esta

Direccién General.

Asimismo, se prorrog6 de manera automatica la condicién migratoria a
623 personas, que cuentan con estatus migratorio regular vencido en
Costa Rica y que participaron dentro del proceso especial establecido en
la resolucion de la Direccion General nUmero D.JUR-38-03-2021-ABM,
con el objeto de regularizar su estatus migratorio a la espera de que el
Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) resuelva lo relativo a su proceso

de naturalizacién.

Con estas acciones la DGME buscar promover la integracion migratoria
de las personas indigenas transfronterizas, ubicadas dentro del territorio
costarricense, quienes ademas podran solicitar ante las instancias
correspondientes (TSE) la nacionalidad costarricense de acuerdo con los
procedimientos especiales establecidos por dicha entidad, de conformidad

con la ley.

Tema: E26

Derechos humanos y agua potable y saneamiento

11191  Adoptar  politicas
encaminadas a mejorar el
disfrute del derecho al acceso al

agua potable.

La Constitucién Politica, en su articulo 50, establece que toda persona
tiene derecho a un ambiente sano y ecol6gicamente equilibrado.
Costa Rica cuenta con la Politica Nacional de Agua Potable 2017 — 2030,

la cual define los ejes, objetivos, alcances y lineamientos en la prestacion
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del servicio de abastecimiento de agua potable para la poblacion del pais,
considerando que es un deber del Estado proteger la salud y procurar el
mayor bienestar de los ciudadanos.

También existe el Reglamento para la calidad del Agua Potable — Decreto
Ejecutivo No. 38924-S, que incorpora el elemento Plan de Seguridad del
Aguay el DE 2018 032 del Ministerio de Salud donde se emiti6 una
directriz para que los entes operadores implementen los planes de
seguridad del agua en sus sistemas de abastecimiento.

El Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA)
recuerda que desde el afio 2018 el pais cuenta con una Politica Nacional
de Agua Potable de Costa Rica 2017-2030, oficializada con el Decreto
No. 41043-S-MINAE, publicada en la Gaceta No. 80 del 9 de mayo de
2018, que orienta las acciones estratégicas tendientes a la sostenibilidad
del recurso hidrico. Ademas, la Junta Directiva del AyA aprob6 mediante
el acuerdo No. 2021-285 de 23 de junio de 2021 el Marco Estratégico con
vision al 2030, la nueva misioén se establece en torno a: “Garantizar el
acceso universal de los servicios de agua potable y saneamiento a toda la
poblacion del pais, de forma comprometida con la salud, el ambiente y el
desarrollo econdmico y social de los habitantes de la republica” y la nueva
visidn consiste en: “Ser la Institucion ptblica de excelencia, en rectoria
técnica y en la gestion de soluciones integrales para los servicios de agua
potable y saneamiento, reconocida por su capacidad de transformacion,
innovacion y orientada al servicio al usuario” este Marco Estratégico
entrd en vigor en enero de 2022 y tendra vigencia hasta diciembre de
2030.

En materia de tramitologia y simplificacion de tramites a favor de los
ciudadanos, el AyA promulgé la “Politica para mejorar el acceso a los
servicios que brinda el Instituto Costarricense de Acueductos y
Alcantarillados a los usuarios de manera oportuna, razonable y confiable”,
aprobada por la Junta Directiva del AyA mediante Acuerdo No. 2016-

429, de 05 de octubre de 2016, y que refiere al alcance normativo de la
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Ley de Regulacion del Derecho de Peticion N° 9097 y la Ley de
Proteccion al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites
Administrativos No. 8220 y su Modificacion No. 8990.

En materia de ASADAS, se esta trabajado en el Plan de Implementacion
de la Politica de Fortalecimiento y Ordenamiento de la gestion
Comunitaria de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento publicada
en 2015.

Por su parte, tal y como detalla el Memorando No. PRE-LNA-2021-
00079, de 21 de enero de 2021, emitido por la Unidad de Planificacion del
AyA, se procede a informar que el 87,4 % de la poblacidn abastecido por
ASADAS recibi6 agua potable durante el periodo 2018-2020.

111.92 Seguir intensificando sus
esfuerzos para proporcionar
instalaciones de saneamiento
adecuadas a las comunidades

necesitadas.

El Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados informa que se
ha venido dando seguimiento al cumplimiento del Plan Nacional de
Inversiones en saneamiento y al Programa de Rehabilitacion de

Infraestructura.

Para el afio 2021, se realizaron los estudios basicos y de disefio para
incorporar en los proyectos en el programa de zonas prioritarias a las

Ciudades de Tamarindo, Coco-Sardinal y Gran Puntarenas.

El Proyecto de Mejoramiento Ambiental de San José, lleva a cabo obras
para la rehabilitacion, refuerzo y ampliacion de la red de colectores y
redes secundarias de alcantarillado sanitario en mas de 300 kilémetros,
con el fin de aumentar a un 65% de la poblacién (1,070,000 habitantes) el
nimero de personas que cuentan con acceso al sistema de alcantarillado
sanitario; asimismo, dentro del &rea del proyecto las aguas residuales sin
tratamiento que se descargan en rios y quebradas cercanas, disminuira de
un 20,1% a un 0,5%.

111.93 Redoblar esfuerzos para
garantizar el derecho al agua de
toda la poblacién, en particular

en las zonas rurales.

El Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados ademas de
ratificar que la institucion cuenta con la Politica Nacional de Saneamiento
en Aguas Residuales, con un plan de inversiones asociado hasta el 2045, y
Politica Nacional de Agua Potable de Costa Rica 2017-2030, informa la

realizacion de proyectos de gran impacto como ejemplo Nimboyores y
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Trancas, en donde la Subgerencia de Gestion de Sistemas Periféricos, ha
identificado la necesidad y a través de un plan de inversiones se ejecuta el
proyecto por medio de la Subgerencia de Ambiente, Investigacion y
desarrollo o por medio de la Unidad Ejecutora.

De igual forma, es importante indicar que el Plan Nacional de Desarrollo
e Inversion Publica 2019-2022, tiene un indicador para garantizar el agua
potable a las zonas rurales. Este indicador se denomina: Porcentaje de
poblacion cubierta con servicio de agua potable abastecida por ASADAS,
gue busca que las zonas rurales a través de las ASADAS tengan agua
potable mediante la instalacion, sustitucion de equipos de cloracion y
mejoras a los sistemas de abastecimiento de varias comunidades. Ademas,
se les brinda apoyo técnico a esas comunidades. El resultado de este
indicador se reporta anualmente y para el afio 2020 se obtuvo un 87.4% de

cobertura con agua potable brindada por ASADAS.

111.94 Garantizar la

disponibilidad de agua, su

gestion  sostenible 'y el

saneamiento para todas las

personas.

El Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados reporta como
parte de las acciones preventivas, para cuidar los mantos acuiferos, el
respeto de las zonas de restriccion y zonas de proteccién, de los acuiferos,
al tiempo que se buscan nuevas fuentes de abastecimiento, para el

desarrollo del sector.

La institucion cuenta con Proceso de Monitoreo del Recurso Hidrico. En
cuanto al recurso hidrico superficial se cuenta con una red
hidrometeoroldgica de 45 estaciones en todo el pais, donde se registran
datos de nivel de rios, precipitaciones, temperatura, humedad relativa,
entre otros. Asimismo, se cuenta con el Programa Nacional de Aforos el
cual realiza mediciones de caudal en sitios de aprovechamiento actuales,
asi como en aquellos que se determinen como una posible opcion a futuro.
Esta informacién se utiliza para elaborar estudios hidrologicos para
garantizar disponibilidad de agua y disefio de proyectos de abastecimiento

poblacional y de saneamiento.
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Desde el punto de vista de aguas subterraneas, el AyA cuenta con una red
de monitoreo de acuiferos de interés institucional a nivel nacional, los que
constituye insumos para dar soporte a las investigaciones institucionales e
interinstitucionales. Adicionalmente, se elaboran estudios hidrogeoldgicos
en los cuales se determina la disponibilidad de agua subterrénea, los que
permiten a la institucion dar sustento a los proyectos y determinar
estrategias que permitan el abastecimiento de agua a las poblaciones.

En el Plan Nacional de Desarrollo e Inversion Publica 2019-2022, hay
varios indicadores para proveer de agua y saneamiento a todas las
personas. Entre ellos esta el Proyecto de Mejoramiento Ambiental del
Area Metropolitana de San José que busca mejorar las condiciones
ambientales mediante la ampliacion y rehabilitacion del servicio de
saneamiento en el Area Metropolitana de San José, beneficiando a 11
cantones entre los que se encuentran; Alajuelita, Montes de Oca, La
Unién, Desamparados, Tibas, Vazquez de Coronado, Moravia,
Curridabat, Goicoechea y Escazl. La meta para el 2022 es alcanzar un
82.7% vy el resultado de este indicador al primer semestre 2021 es de un:
75.73%.

También estan los proyectos de saneamiento para zonas prioritarias que
buscan extender la cobertura y prestacion del servicio de alcantarillado
sanitario para las ciudades de Palmares, Quepos, Jacé, Golfito. El
resultado al primer semestre del 2021 es de un avance del 13.60%.
Asimismo, esta en proceso el Proyecto de Ampliacién y Mejoramiento del
Sistema de Alcantarillado Sanitario de la Ciudad de Limon que al primer
semestre del afio 2021 reporta un avance de 14.96%. Todos estos

proyectos persiguen mejorar la salud publica.

En materia de ASADAS (Asociaciones administradoras de los Sistemas

de Acueductos y Alcantarillados comunales), se ha desarrollado
infraestructura de abastecimiento de agua potable en diversas zonas
rurales del pais en cuenta territorios indigenas, segun lo propuesto en el

Plan Nacional de Desarrollo e Inversion Publica.
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Tema: E31 Derecho al trabajo

111.74 Adoptar las medidas
necesarias para encarar la baja
tasa de participacion de las
mujeres en el mercado de trabajo
y el aumento de la brecha salarial

entre mujeres y hombres.

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) reporta el ingreso de Costa
Rica a la Coalicion Internacional a favor de la Igualdad de Remuneracion
(EPIC): Liderada por la OIT, ONU Mujeres y la OCDE en el marco de
una alianza de mdltiples partes interesadas. En marzo 2021 Costa Rica fue
aceptada como pais miembro de la Coalicion Internacional a favor de la
Igualdad de Remuneracién (EPIC). El formar parte de esta Coalicion
Internacional le facilita al pais la oportunidad de contar con el apoyo
experto de organismos internacionales especializados en el tema, asi como
conocer las experiencias de otros paises que han llevado a cabo procesos
nacionales para la eliminacion de las brechas en la remuneracién, para

fortalecer y retroalimentar el trabajo que el pais viene realizando.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social reporta que por medio de la
Direccion Nacional de Empleo (DNE), como una unidad ejecutora del
MTSS en materia de fomento al empleo y para el desarrollo de
capacidades y competencias de grupos vulnerables en Costa Rica, se

aborda la situacion de las mujeres.

Para el afio 2020, un total de 2.499 personas se vieron beneficiadas con
los procesos de formacion de la DNE, de las cuales 1.146 son mujeres y
1.353 hombres, con lo que lograron insertarse en un trabajo formal a
tiempo completo o parcial. Esto representa un 25,2% del total de personas
egresadas, es decir, una de cada cuatro personas egresadas logré obtener
un empleo el afio anterior. Mientras que, para el primer semestre de 2021,
se han logrado insertar 651 personas egresadas para una efectividad de
insercion laboral de un 27%, de los cuales el 47% fueron mujeres, un 39%

hombres, y un 15% no indicaron su identidad de género.

111.75 Adoptar nuevas medidas
para aumentar la participacion de

mujeres en la fuerza de trabajo.

El Ministerio de Salud contribuye con este tema al promover la necesidad
de fortalecer una Politica Nacional de Cuidados y fortalecer la Red de
Cuido. Se integra como un tema central de salud la corresponsabilidad de
los cuidados. Los Centros de Educacion y Nutricion - Centros Infantiles
de Atencion Integral (CENCINAI) han desempefiado un papel muy

importante en este tema promoviendo el acceso a cuidados de nifias y
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nifios para que sus madres puedan salir a trabajar y estudiar. Incluso han

aumentado el acceso a centros de cuido nocturnos.

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) reporta que por medio del
Plan de Accidn 2019-2022 de la Politica para la Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres (PIEG), se integran dos acciones estratégicas dirigidas
a fortalecer la formacion técnica para el empleo, por medio del Programa
Empléate del Ministerio de Trabajo, asi como a través del Programa
Alianza para el Bilinguismo del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).
Asimismo, se incorporaron en ese mismo instrumento 4 acciones dirigidas
a fortalecer la asesoria en gestién empresarial a mujeres que trabajan por
cuenta propia (emprendedurismo y empresariedad) en el marco de
programas del Sector Agro, INCOPESCA, MICITT, MEIC-INA-
INAMU; todos a nivel de las 7 regiones del pais establecidas por
MIDEPLAN.

El INAMU participa en todos los espacios del Sistema Nacional de
Empleo (SNE) con el objetivo de buscar la transversalizacion del enfoque
de género en todos los componentes del mismo. Lo anterior mediante
brindando asistencia técnica especializada en transversalizacion del
enfoque de género, en el nivel operativo y estratégico del SNE. Ademas,
se ha logrado la incorporacion del enfoque de género en todos los
lineamientos y niveles operativos y estratégicos del SNE y se cuenta con
un lineamiento especifico para el trabajo dirigido directamente a mujeres
dentro del SNE.

Asimismo, se ha ejecutado la campafia de promocion de los derechos de
las personas trabajadoras de servicios domesticos en Costa Rica, en el
marco de la actual pandemia con motivo de la COVID 19, realizando una
propuesta de perfil ocupacional de las personas trabajadoras del servicio
domeéstico en Costa Rica que incluye caracterizacion socioeconémica de

hogares empleadores y personas trabajadoras.
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Adicionalmente, se ha reactivado la Comisién de trabajo doméstico
conformada por INAMU, MTSS, OIT y 3 organizaciones de trabajadoras
domeésticas tanto nacionales como migrantes. Los temas que se estan
desarrollando en el marco de esta comision son:

1. Recalificacion de perfil ocupacional de las trabajadoras

domeésticas.

2. Certificacion de competencias.

3. Campafia de proteccion de derechos laborales y de salud en el

marco del COVID 19:

derechos laborales y modelo diferenciado de aseguramiento.

4. Fortalecimiento de la Inspeccion Laboral.

5. Coordinacién con el Sistema Nacional de Empleo para incorporar

un moédulo especifico para trabajadoras domésticas y los hogares

como empleadores.

6. Realizacion de la Agenda Nacional de Trabajo Doméstico.

La Direccion Nacional de Empleo (DNE), unidad ejecutora del MTSS en
materia de fomento al empleo y el desarrollo de capacidades y
competencias de grupos vulnerables en Costa Rica, informé que para el
afio 2020, un total de 2.499 personas beneficiarias egresadas de los
procesos de formacion de la DNE, de las cuales 1.146 son mujeres y
1.353 hombres, lograron insertarse en un trabajo formal a tiempo
completo o parcial. Esto representa un 25,2% del total de personas
egresadas, es decir, una de cada cuatro personas egresadas logré obtener
un empleo el afio anterior. Mientras que, para el primer semestre del 2021,
se han logrado insertar 651 personas egresadas para una efectividad de
insercidn laboral de un 27%, de los cuales el 47% fueron mujeres, un 39%

hombres, y un 15% no indicaron sexo.

111.76 Seguir promoviendo la
igualdad de género,
especialmente en lo que se
refiere a la participacion de la

mujer en el mercado de trabajo y

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) informa que en el marco
de las acciones estratégicas mencionadas en el punto 111.75, se establecio
una cuota de participacion en formacion técnica para el empleo (en ambos

programas).
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reducir la brecha salarial entre

hombres y mujeres.

La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social desde 2016 implementa Programa de Trabajo
Decente el cual versa sobre 7 ejes, siendo uno de ellos la equidad de

género y no discriminacion (igualdad salarial entre hombres y mujeres).

111.77 Reducir las diferencias

salariales entre hombres vy

mujeres.

La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social desde el afio 2016 implementa Programa de
Trabajo Decente el cual versa sobre 7 ejes, siendo uno de ellos la equidad
de género y no discriminacion (igualdad salarial entre hombres y

mujeres).

111.78 Proseguir los esfuerzos
encaminados a promover el
acceso al empleo de las personas
los

jévenes, las mujeres y

miembros de los pueblos

indigenas.

En 2020 el INAMU aprobé su Estrategia institucional para la
empleabilidad de las mujeres en sus diversidades que marca la ruta de
trabajo para resolver las siguientes brechas para el acceso y permanencia
de las mujeres en el empleo:

a) Desigualdad en la distribucién del uso y control del tiempo.

b) Segregacion del mercado laboral. Segmentacion horizontal y
segregacion vertical.

c) Brecha digital en el contexto de la cuarta revolucion industrial y el
futuro del empleo.

d) Brecha en el reclutamiento y seleccién del personal.

e) Brecha en la remuneracion.

f) Discriminacion en la gestion del personal:

g) Ambiente laboral.

h) Desigualdad en el acceso a la seguridad social.

Otra linea de trabajo es la inspeccion laboral con enfoque de género. El
objetivo de este programa es transversar el enfoque de género en los
procedimientos y herramientas de la Inspeccion del Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Pablica (MTSS).

Alcance y resultados: desde el 2019:

Entrega oficial por parte del INAMU al MTSS de los siguientes productos:
1. Guia de Inspeccion con Enfoque de Género y el Catélogo de Nuevas
Infracciones por Discriminacion de género.

2. Documento con la revision y adecuacion de las infracciones de género

contenidos en el Catalogo de Infracciones
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3. Manual didactico para la aplicacion de los instrumentos de la Guia de

Inspeccidn con Enfoque de Género (pdf)

4. lgualdad de derechos y no discriminacion por género: guia de

autoverificacion para las empresas.

5. lgualdad de derechos y no discriminacion: guia para personas

trabajadoras de verificacion de la no discriminacion por genero en los

centros de trabajo.
111.79 Seguir aplicando | La Ley No. 9303 establece la obligacion de promover y velar por la
medidas, como cuotas, para | inclusion laboral de personas con discapacidad en los sectores publico y

facilitar el acceso al mercado de
trabajo de las personas con

discapacidad.

111.80 Promover el empleo de
personas con discapacidad en el
sector privado y vigilar el
cumplimiento de las cuotas de

empleo en el sector publico.

privado, en coordinacién con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS) y otros servicios de intermediacion de empleo. Por esta razén se
estableci6 la Estrategia institucional para la Promocion de la Inclusién
Laboral de Personas con Discapacidad (2016-2021).

En lo que respecta al cumplimiento institucional de la Ley de Inclusion y
Proteccion Laboral de las Personas con Discapacidad en el Sector
Publico, Ley No. 8862, que indica que “en las ofertas de empleo publico
de los poderes del Estado se reservara cuando menos un porcentaje de un
cinco por ciento (5%) de las vacantes, en cada uno de los Poderes, para
que estas sean cubiertas por personas con discapacidad siempre que exista
oferta de empleo y se superen las pruebas selectivas de idoneidad y su

Reglamento, aprobado mediante Decreto Ejecutivo 41761-MTSS.

En el Plan Nacional de Desarrollo e Inversion Publica también se
establece como meta el Sistema Nacional de Empleo (SNE), creado
mediante Decreto No. 41776-MTSS-MEP-MIDEPLAN-MDHIS-MCM-
MCSP (2019).

El Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) forma
parte de la Comision Nacional para la Empleabilidad y Trabajo de las
Personas con Discapacidad, instancia creada mediante Decreto Ejecutivo
No. 41761-MTSS, (2019) con el objetivo de disefiar, implementar, incidir,

articular y dar seguimiento politicas a publicas inclusivas para: la
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empleabilidad, el empleo, el empresariado y el trabajo de personas con
discapacidad (sector publico y privado).

En el caso del Poder Judicial la Direccion de Gestion Humana, constituye
la instancia por medio de la cual se establece si una persona servidora o

funcionaria judicial se encuentra en condicion de discapacidad.

A pesar de lo anterior, se considera que las condiciones de dos fiscales
auxiliares que actualmente trabajan en el Ministerio Publico corresponden
a este estatus, debido a que tienen una discapacidad visual. Uno de estos
fiscales auxiliares es interino y el otro de propietario, y laboran en las
Fiscalias de Puntarenas y Pérez Zeledo6n. Estos dos colaboradores,
representan un 0.15% del total de personal que labora en el Ministerio

Publico (1307 personas trabajadoras).

En lo que corresponde al Poder Judicial desde la Subcomision de
Personas en Situacién de Discapacidad se da un seguimiento importante a
la labor que realiza la Comision de Empleabilidad, en cumplimiento de la
Ley No. 8862, a fin de garantizar la reserva de plazas del 5% conforme lo
establece la ley para personas con discapacidad. Desde la Direccion de
Gestion Humana y la Comisién de Empleabilidad se hacen esfuerzos
importantes para cumplir con el ordenamiento juridico y para realizar a
nivel interno todos los ajustes razonables y procedimentales para las
personas en situaciones discapacidad que desean laborar o que ya laboran
para el Poder Judicial, de manera que se han ajustado todos los procesos

de reclutamiento y seleccion de personal.

Actualmente se encuentra vigente un proceso de reclutamiento de

personas con discapacidad, el cual no ha podido culminarse con motivo a
la pandemia por la COVID-19. Asimismo, desde la Direccion de Gestion
Humana se encuentra en proceso de actualizacion la Politica Institucional
de lgualdad de los Servicios de Gestion Humana, bajo la metodologia de

administracion de proyectos.
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El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) reporta que en el marco
del Plan de Accién 2019-2022 de la Politica para la Igualdad efectiva
entre mujeres y hombres (PIEG), se trabaj6 un instrumento
complementario para reforzar las acciones vinculadas al empleo; se
integraron metas de “insercion laboral” de mujeres con discapacidad a
cargo del Sistema oficial de Empleo del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (MTSS).

El Departamento de Igualdad de Oportunidades para Personas con
Discapacidad (DIOPCD) de la Direccién Nacional de Seguridad Social
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social lidera, tanto a nivel
institucional como interinstitucionalmente, la definicion de politicas
publicas en materia de equiparacion e igualdad de oportunidades para
personas con discapacidad en el &mbito socio laboral, que promuevan la
inclusion laboral, la tutela de sus derechos humanos, asi como laborales,
en el marco de la promocion del trabajo decente, de esta poblacion.

Las acciones DIOPCD se dirigen a: Promover la inclusion laboral de la
poblacién con discapacidad en trabajos decentes, fomentando el respeto,

la igualdad, la equiparacién y la no discriminacion.

Brindar asesoria y acompafiamiento a empleadores del sector publico y
privado, sobre la insercidn laboral de las personas con discapacidad.
Brindar atencion psicosocial a las personas con discapacidad, sus familias
y organizaciones, mediante la atencion individual, grupal, familiar, y
empresarial, brindando herramientas para la inclusion laboral y social de

esta poblacion.

Brindar orientacion y asesoria a las personas con discapacidad, sus
familias y organizaciones sobre inclusién laboral, autoempleo, y
herramientas para el desarrollo de emprendimientos y otras modalidades

de empleo, acordes a las necesidades de esta poblacion.

Asesorar y orientar a las personas con discapacidad que enfrentan

situaciones de discriminacion en el entorno laboral, 0 que requieren de un
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acompafiamiento para generar entornos laborales inclusivos y libres de

discriminacion.

Acciones del Plan Nacional de Inversiones Publicas de los ultimos
periodos gubernamentales que contemplan metas especificas de
capacitacion hacia personas con discapacidad, que les permitan contar con

mayores herramientas para su incorporacion al mundo del trabajo.

La Direccion Nacional de Empleo (DNE) como una unidad ejecutora del
MTSS en materia de fomento al empleo y para el desarrollo de
capacidades y competencias de grupos vulnerables en Costa Rica, realiza
intervenciones publicas dirigidas a las personas en condicion de
discapacidad, en condicion a su vez de subempleo o desempleo. Dichas
acciones se ejecutan desde el Programa “Empléate” en la modalidad
inclusiva, que consiste en brindar formacién técnico-profesional para
mejorar el perfil ocupacional de esta poblacion y facilitar asi su insercién

laboral.

Asimismo, existe una persona funcionaria del Departamento de
Intermediacidn, Orientacion y Prospeccion de Empleo encargada de la
atencion presencial o virtual de personas en condicion de discapacidad,
que ofrece servicios de registro, intermediacion y derivacion de oferentes
a empresas con puestos vacantes que sean concordantes con el perfil

ocupacional de cada persona usuaria.

En este contexto, como parte de las iniciativas privadas destinadas a
integrar a estas personas en el mercado laboral, la DNE mantiene un
portafolio de empresas inclusivas que solicitan regularmente perfiles de
personas en condicion de discapacidad para realizar trabajos aptos de

acuerdo con su perfil ocupacional y su condicién de discapacidad.

Gracias a las estrategias de inclusividad social de las empresas y el
acompafiamiento de la DNE en el proceso de reclutamiento y seleccion de

personas en condicion de discapacidad, se lograron colocar en 2020 a 133
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personas con discapacidad. Mientras que, en el primer semestre de 2021
fueron insertadas un total de 27 personas con discapacidad.

Tema: E41 Derecho a la salud - Generalidades

111.41 Intensificar los esfuerzos
para luchar contra el prejuicio
contra las personas que viven
con el VIH/sida.

111.104 Prohibir toda préactica
gue modifique las caracteristicas
sexuales de la persona sin
razones meédicas irrefutables y
sin el consentimiento pleno e
informado de la persona

afectada.

111.105 Esforzarse para poner
fin a los protocolos que tengan
“normalizar” los

por objeto

cuerpos de personas
intersexuales mediante practicas
incluidas

médicas  nocivas,

cirugias no consentidas.

111.106 Redoblar esfuerzos para
reducir el estigma social que
enfrentan las personas lesbianas,
gais, bisexuales, transgénero e
intersexuales y erradicar los
procedimientos quirdrgicos
fin  de

cuerpos de

involuntarios a
“normalizar” los

personas intersexuales.

El Ministerio de Salud ha emitido criterios para apoyar la prohibicion de
toda practica de modificacion sin razones médicas y promueve la

necesidad de contar con protocolos mas claros de abordaje biosicosocial.

El Ministerio de Salud emiti6 un criterio técnico a favor del proyecto de
ley enviado a la Asamblea Legislativa, de adicion a los articulos 35, 68
bis, 384 bis, asi como de un nuevo inciso e) al articulo 260 de la Ley
General de Salud, No. 5395, de 30 de octubre de 1973y sus reformas.

Por medio del citado criterio técnico el Ministerio de Salud reconoci6 las
responsabilidades inherentes del sector salud en torno a la lucha contra las
diferentes formas de discriminacion que sufren miles de personas debido a
su orientacion sexual, identidad y expresién de género, que obstaculizan

la construccion de su salud.

Asimismo, se reconoce como tarea fundamental de la rectoria del
Ministerio de Salud la divulgacion y promocidn, por medio de espacios
institucionales y comunitarios, al reconocimiento del derecho a vivir libre
de discriminacion y violencia y el derecho a vivir en igualdad, como parte

fundamental del derecho a la salud.

Por lo anterior, se consideraron los siguientes derechos cuya proteccién
por medio del proyecto de ley en mencién resultan son fundamentales:
e La prohibicién de coaccionar o forzar a una persona a esconder,
modificar o negar sus caracteristicas sexuales, identidad de

género, expresion de la identidad u orientacion sexual,
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e Prohibicion de someter a tratamientos aversivos que pretendan
convertir, revertir o modificar esas caracteristicas,

e Negar el derecho a tratamientos afirmativos sustentados en
criterios cientificos y que obedezcan a la decision de la persona y
gue tengan como fin proteger o promover su salud fisica y mental.

¢ Prohibir toda propaganda engafiosa 0 ambigua que pueda ser
perjudicial para la salud de las personas, en especial la
propaganda que incita a terapias aversivas que pretendan
convertir, revertir o modificar las caracteristicas sexuales,
identidad de género, expresion de la identidad u orientacion
sexual.

e Sancionar las violaciones a los derechos en salud de las personas
LGBTI definidas en este proyecto.

e El Ministerio de Salud considera que se debe contar con muchos
mas instrumentos juridicos que protejan en forma méas expedita

esos derechos.

111.108

medidas

Adoptar nuevas

concretas para la
atencion integral de las personas
gue viven con el VIH, en

particular las mujeres.

El Estado costarricense ha adoptado las medidas para la atencién integral
de esta enfermedad, en este sentido figura la adopcién de la Norma
Nacional para la Atencion Integral del VIH en el Ambito de la Salud,
Decreto Ejecutivo No. 43055-S, del 31 de mayo de 2021, la cual es de
caracter obligatorio para todas las personas, organizaciones,
establecimientos e instituciones que tienen responsabilidades en el campo
de los servicios de atencién integral en salud y VIH, tanto en el &mbito

publico, el privado como en el de la sociedad civil.

En este &mbito, se cuenta ademas con la “Reforma Integral de la Ley
General sobre el VIH Sida No. 7771”. Ademas, el pais ha implementado
el “Lineamiento General para la Implementacion de la Profilaxis Pre-
Exposicion al VIH (PrEP) en Costa Rica”, emitido por el Ministerio de
Salud. También, se formuld el “Manual de Instruccion de Trabajo:
Atencidn integral para la prescripcion de profilaxis pre exposicion por
VIH en la poblacion expuesta a mayor riesgo por la infeccion del VIH” de
la CCSS, y el “Protocolo para el manejo de la profilaxis PrEP en el sector

privado la salud en Costa Rica”.
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Asimismo, destaca la “Declaracion Politica sobre el VIH y el Sida”
promulgada el 8 de junio de 2021, para la formulacion de acciones de
politicas pablicas, con el objetivo de alinear las acciones descritas en la
planificacion de la respuesta al VIH en el pais. Actualmente Costa Rica
coordina el Grupo de Cooperacién Técnica Horizontal, por lo cual ha
impulsado la socializacion de la Declaracion a toda la region de
Latinoamérica en el afio 2021.

Adicionalmente, en 2021 Costa Rica ratifico la “Alianza Mundial para
Erradicar Todas las Formas de Estigma y Discriminacion Relacionadas
con el VIH”.

Actualmente el pais ejecuta el Proyecto “Costa Rica: en transicion hacia
la sostenibilidad de la respuesta al VIH con financiamiento doméstico
2021-2024”, en el marco de la subvencion que el pais recibe de parte del
Fondo Mundial de lucha contra el VIH, la tuberculosis y la malaria (FM).
Uno de los objetivos del proyecto es “consolidar mecanismos sostenibles
para la proteccion, cumplimiento y respeto de los derechos humanos y la

igualdad de género de las poblaciones clave y personas con VIH.

Durante el lapso entre 2020 y 2021, a partir de la situacion
epidemioldgica del pais, se ha brindado atenci6n especial a grupos en
mayor riesgo, por lo que se han elaborado normativas especificas como
“Norma Nacional para la atencion en salud libre de estigma y
discriminacion a personas lesbianas, gais, bisexuales, trans, intersex
(LGTBI) y otros hombres que tienen sexo con hombres (HSH)”, el
“Manual Procedimientos Atencion Integral Salud Sexo Hombres con
Hombres y Mujeres Trans”, y el “Lineamiento administrativo sobre los
servicios libres de discriminacion por orientacion sexual o identidad de

género”.

Aunado a lo anterior, en 2020, el Instituto sobre Alcoholismo y

Farmacodependencia (IAFA) en conjunto con la organizacion de sociedad
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civil “Comunidad Internacional de Mujeres viviendo con VIH sida de
Costa Rica (ICW por sus siglas en inglés) realizaron el estudio “Analisis
integral del uso de sustancias psicoactivas en mujeres con VIH”, en la
cual también se describen caracteristicas sociodemograficas, psicologicas,
de estigma y discriminacion, de oferta de servicios de salud, de patrones
de consumo de sustancias psicoactivas y otras variables de interés, que
detallan la vivencia de una mujer con condicién de salud de VIH.
El INAMU ha implementado acciones a través del Proyecto de Atencion
al VIH financiado por el Fondo Mundial de lucha contra el VIH,
Tuberculosis y Malaria. EI Mecanismo Coordinador de Pais (MCP)
ejecuta a través del Receptor Principal de Fondos y de los subreceptores
acciones para la deteccion temprana, atencion integral y fortalecimiento
de organizaciones de la sociedad civil. Se trabaja para adoptar un modelo
de sostenibilidad de la estrategia de atencidn en el cual las instituciones
del Estado puedan mantener las acciones de atencion a esta poblacion,
incluyendo personas migrantes y otras poblaciones de riesgo como
mujeres transgénero, hombres que tienen sexo con hombres y mujeres
trabajadoras del sexo.
Por otro lado, el Instituto Nacional de las Mujeres procura apoyar a
organizaciones de la sociedad civil de mujeres que viven con VIH.

111.109 Poner en practica

programas de sensibilizacién

para combatir los prejuicios

contra las personas con VIH/sida

y garantizarles la igualdad de

acceso a la atencion y el

tratamiento médicos.

111.201 Tomar nuevas medidas | Se elabor6 la Politica Publica en Salud Mental 2012-2021, con hase en el

para respetar los derechos de las | paradigma de la atencion a la persona con discapacidad con Enfoque de

personas con problemas de salud | Derechos Humanos.

mental y discapacidad

psicosocial, de conformidad con
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la  Convencion sobre los

Derechos de las Personas con

Discapacidad, en particular
combatiendo la
institucionalizacion, la

estigmatizacion, la violencia 'y la
medicacion excesiva, y
organizando servicios
comunitarios de salud mental
centrados en la persona y que
promuevan la inclusién en la
comunidad y respeten su
consentimiento libre e

informado.

Asimismo, existen los Equipos Interdisciplinarios de Salud Mental
(EISAM) en las areas de salud que buscan acercar la atencion a los
usuarios, fortalecer a las familias y evitar el abandono.

El Hospital Nacional Psiquiatrico desarrolla el Programa de Atencion a
Poblacion en Riesgo Psicosocial, conocido como “las Casitas™.

En el &mbito de la salud sexual y reproductiva, salud mental y salud
psicosocial, se procede con la identificacion del problema a atender y de
conformidad con la organizacion de la red de servicios se identifica el
nivel de resolucion segln sus necesidades. A la persona se le asigna un

numero de identificacion para garantizar su trazabilidad en el sistema.

Adicionalmente, se ha brindado capacitacion en materia de derechos
humanos a los funcionarios involucrados con la atencién de la salud
mental y se ha promovido el modelo en las universidades publicas y

privadas.

Desde el inicio de la pandemia del COVID-19, el Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad (CONAPDIS) trabaj6 en una diversidad de
materiales para las personas con discapacidad desde una perspectiva de
inclusion y accesibilidad y se desarrollaron campafias de concientizacion
en beneficio de las personas con discapacidad psicosocial y personas
autistas, en razon del impacto en su bienestar emocional y a sus familias
respecto a las medidas sanitarias y el aislamiento. Ademas, las campafias
de higiene y autocuidado de las personas con discapacidad y personas de
apoyo han sido ampliamente divulgadas. Paralelamente se ha realizado la
entrega de ayuda humanitaria en alimentos y productos de higiene en
coordinacién con la Comisién Nacional de Atencién de Riesgos y

Emergencias (CNE).

La conmemoracién al dia internacional de las personas con discapacidad
se celebra el 3 de diciembre de cada afio, con el objetivo de promover la
garantia, el goce y ejercicio efectivo de los derechos de las personas

con discapacidad para fomentar una mayor integracion en la sociedad. De
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la misma forma, el 2 de abril de cada afio se celebra la conmemoracion

del Dia Mundial de la Concienciacion sobre el Autismo.

En 2018 el CONAPDIS contribuyo a la reubicacion de 100 personas con
discapacidad ubicadas en el Hospital Nacional Psiquiatrico en alternativas

residenciales del programa de servicios de Convivencia Familiar

En 2021, el CONAPDIS realizé coordinaciones con el Hospital
Psiquiatrico Roberto Chacon Paut para trasladar a mas de 36 personas que
se encontraban internadas en ese nosocomio, desde hace mas de 20 afios,
para brindarles servicios de alternativas residenciales, en el marco del
programa Servicios de Convivencia Familiar y asi garantizar los derechos
de las personas con discapacidad, basados en el paradigma de autonomia
y vida independiente, con el objetivo de mejorar su calidad de vida.

El Ministerio de Seguridad Publica emitié la CIRCULAR MSP-DM-
DVUE-022-2021, denominada "Directrices para un lenguaje inclusivo en
el ambito de la discapacidad", con la finalidad de sensibilizar en torno a la
discapacidad la cual debe ser asumida por las instituciones de manera
constante, desde los distintos ambitos de accién, con la finalidad de cerrar
brechas de discriminacién que puedan estar inmersas en la actuacion del
personal a nivel general. Se pretende resolver las dudas que puedan surgir
al momento de brindar atencidn a personas con discapacidad, ademas de
facilitar una atencién respetuosa de los derechos que le atafie a este grupo
social. Asimismo, en el contexto actual, es relevante poner especial
atencion al uso del lenguaje inclusivo, particularmente en lo que atafie a la
atencion de personas con discapacidad, tanto en los servicios brindados a
los usuarios externos, asi como a la poblacion con discapacidad que forma

parte del personal activo de la institucion.

Cabe mencionar que la Secretaria Técnica de Salud Mental del Ministerio
de Salud, coordina con CONAPDIS en la Mesa Técnica Operativa de
Salud Mental y Apoyo Psicosocial (MTO-SMAPS).

Tema: E43 Acceso a la salud y los servicios sexuales y reproductivos
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111.102 Formular  politicas
publicas destinadas a reducir las
elevadas tasas de embarazo en la
adolescencia.

Los Centros de Educacion y Nutricion - Centros Infantiles de Atencion
Integral (CEN-CINAI) han elaborado e implementado un procedimiento
de atencion diferenciada dirigido a madres adolescentes que promueve la
proteccion de derechos, participacion en las acciones educativas y la

prevencion de embarazos.

Los CEN-CINAI atienden anualmente cerca de 4000 madres adolescentes
que son incluidas en los servicios de alimentacién complementaria y
educacion, al tiempo que se brinda atencidn a sus hijas e hijos de forma

prioritaria.

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU)ha puesto en ejecucion
acciones relacionadas con la prevencion y atencién del embarazo en
adolescentes. En 2020 y 2021 se continué con el Convenio UNFP-.
INAMU para la prevencion del embarazo en adolescentes y prevencién de
la violencia en los cantones de Osa, Garabito, Los Chiles, Talamanca,
Ledn Cortés. Se produjo una caja de herramientas, como instrumento
metodoldgico para el abordaje de la prevencién del embarazo en

adolescentes.

Al mismo tiempo se han llevado a cabo trabajos de incidencia en el
Consejo Interinstitucional de la Madre Adolescente (CIAMA), asi como
en el Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia (CNNA) por medio
de la revision de acciones dirigidas en la Politica Nacional de Nifiez y
Adolescencia y elaboracién de una nueva. EI INAMU lidera la Politica
Nacional para la Igualdad y Equidad de Género PIEG 2018-2030, que

incluye acciones en materia de salud sexual y salud reproductiva.

111.95 Adoptar cuanto antes un
reglamento técnico para aclarar
el articulo 121 del Cédigo Penal,
por el que se autoriza el aborto
cuando la vida o la salud de la
mujer corren peligro, con el fin

de garantizar su aplicacion

En diciembre de 2020 el Ministerio de Salud inform¢ a la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS) la aprobacién via reglamento del
“Protocolo de atencion clinica para el procedimiento médico vinculado
con el articulo 121 del Codigo Penal: interrupcion terapéutica del

embarazo.”
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efectiva en el sistema de salud
publica, en consonancia con las
metas 3.7 y 5.6 de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

111.97  Adoptar  directrices
médicas claras sobre el acceso al
aborto terapéutico de
conformidad con la legislacion
costarricense, las  normas
internacionales y las mejores
practicas promovidas por la
Organizacion Mundial de la
Salud.

111.100 Asegurar la aprobacion
del protocolo que permita
regular el aborto terapéutico y
facilitar el acceso a los
anticonceptivos de emergencia
por conducto del sistema de

salud publica.

111.103 Integrar una perspectiva
intercultural en los servicios de
salud sexual y reproductiva para
garantizar los derechos de las
mujeres indigenas,
afrodescendientes y migrantes,
entre otras cosas, a un trato digno

durante el parto.

La Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) informa sobre la
creacion del Modelo de atencion calificada en el embarazo, parto y
postparto; centrado en la mujer, la familia gestante, la comunidad, la

gestién humanizada, con un enfoque de pertenencia cultural.

Tema:

E51 Derecho a la educacién - Generalidades

111.116 Promover el acceso a la
educacion de las minorias

eliminando todos los obstaculos

La Comision Nacional para el Mejoramiento de la Administracion de
Justicia (CONAMAJJ), del Poder Judicial, a través del Sistema Nacional
de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales (SNFJ) ha promovido el

desarrollo de procesos de educacion legal popular sobre temas juridicos,
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y la discriminacién estructural

contra ellas.

relacionados con la no discriminacion, migracion y derechos humanos.
Con estos documentos se pretende acercar a la institucion a las
poblaciones en condicién de vulnerabilidad.

Asimismo, segun datos del SNFJ alrededor de treinta mil personas se han
beneficiado con una charla, orientacién, o apoyo de alguna persona
facilitadora sobre la difusion y proyeccién de sus derechos.

111.112 Garantizar el

gratuito a la ensefianza primaria.

acceso

111.113 Adoptar medidas para
introducir progresivamente la

educacion superior gratuita.

111.119 Seguir reduciendo las

brechas existentes para las
personas indigenas en el sistema
de educacién con respecto a la
asistencia escolar y la conclusion
de los estudios, los logros del
aprendizaje y la igualdad de

oportunidades.

111.110

disponibilidad de la ensefianza

Asegurar la

preescolar de los nifios que viven

en condiciones desfavorables.

El Ministerio de Salud informa que por medio del Decreto Ejecutivo No.
42165-MEP se disponen las Normas reguladoras del proceso educativo en
centros infantiles pablicos externos a la estructura del Ministerio de
Educacidn Publica. En este sentido, tuvo lugar la acreditacién de 63
establecimientos de Centros de Educacion y Nutricién - Centros Infantiles
de Atencion Integral (CEN CINAI) en los que se pueden brindar
educacion preescolar a las nifias y nifios en condiciones de pobreza o

riesgo social.

Asimismo, se ha trabajado en la implementacion de la guia pedagégica
desde el nacimiento y hasta los 4 afios de edad establecida por el
Ministerio de Educacién Publica (MEP).
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111.111 Garantizar la
disponibilidad de la educacion
preescolar para los nifios que
viven en condiciones
socioecondmicas desfavorables
y reducir las tasas de desercion
escolar y repeticion en la

ensefianza secundaria.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por su parte, informa que
desde el inicio del segundo semestre de 2019, con la aplicacion del
Decreto Ejecutivo No. 41569 MEP-MTSS-MDHIS, se cre6 el Programa
de Transferencias Monetarias Condicionadas para estudios denominado
“Crecemos”, con lo cual los recursos de las becas de preescolar y primaria
del Fondo Nacional de Becas (FONABE), se trasladan al Instituto Mixto
de Ayuda Social (IMAS), para su administracion.

La modificacion pretende brindar un servicio de becas educativas mas
eficiente, accesible, integral y continuo, en beneficio de la poblacion en

condicion de pobreza o pobreza extrema.

A su vez se cuenta con el programa “Avancemos” que consiste en una
transferencia monetaria condicionada que complementa el ingreso
familiar para atender los costos derivados de la educacidn, dirigido a
personas estudiantes de secundaria para el acceso y la permanencia en el

sistema educativo formal.

Dicho programa constituye uno de los beneficios institucionales con mayor
cantidad de presupuesto y por ende con un volumen considerable de
personas beneficiarias, se encuentra dirigido a personas estudiantes de
secundaria para el ingreso y la permanencia en el sistema educativo formal.
Ademas, constituye una estrategia fundamental de reduccion de pobreza,
ya que incrementa la posibilidad de que las personas estudiantes,
pertenecientes a familias en condicion de pobreza, puedan continuar

estudiando o se reinserten en el sistema educativo.

111.114 Reducir las tasas de
repeticion y desercion escolar
temprana en la ensefianza
secundaria, entre otras cosas
las

abordando causas

socioecondmicas de éstas.

111.117 Reforzar las medidas

para aumentar la continuidad de
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los estudios de los nifios en todos

los niveles de la ensefianza.

111.118 Mejorar el acceso a la
educacion y la calidad de ésta
para los nifios, en especial los
que viven en zonas rurales y los

y
aplicar estrategias eficaces para

pertenecientes a minorias,

reducir las tasas de desercién y

exclusién escolar.

La Direccion Nacional de los Centros de Educacion y Nutricion - Centros
Infantiles de Atencion Integral CEN-CINAI informa que se ofrecen
acciones de educacion inicial (marco abierto) a mas de 20.000 nifias y
nifios menores de 6 afios anualmente, lo que permite el desarrollo de sus

habilidades durante su etapa de educacion preescolar.

111.120 Proseguir los esfuerzos

para reducir el abandono escolar.

111.115 medidas
concretas para garantizar un
de

discriminacion en las escuelas

Tomar

entorno  seguro, libre
para todos los nifios, nifias y

adolescentes.

Tema: F12 Discriminacion de la mujer

111.123 Elaborar y aprobar un
plan de accién de apoyo a la
Politica Nacional para Ila
Igualdad Efectiva entre Mujeres

y Hombres 2018-2030.

El Ministerio de Salud ha brindado seguimiento a las responsabilidades
institucionales en lo concerniente a la Politica nacional para la igualdad
entre mujeres y hombres “PIEG” y la Politica para la prevencion y
atencion de la violencia contra las mujeres y su Plan de Accién
“PLANOQVI”.

Cada region y nivel local del Ministerio de Salud (Areas rectoras en
Salud) revisa esas responsabilidades en forma anual para hacer la
programacion respectiva. Buena parte del trabajo de cumplimiento de
ambas politicas es realizada en forma interinstitucional con las Redes.
Asimismo, en forma permanente se realizan actividades de sensibilizacion
a nivel regional y local del Ministerio de Salud, asi como a las diferentes
redes locales de prevencidn de la violencia, respecto al impacto de la

desigualdad en la vida de las mujeres y su salud y el impacto de la
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violencia en la salud y vida de las familias y comunidad. También se
abordan temas relacionados con los derechos en salud de las personas
LGBTI, nuevas masculinidades para la igualdad, derechos sexuales y
reproductivos, salud mental desde un enfoque de género y
corresponsabilidad de los cuidados.

Por otra parte, se han divulgado las diferentes rutas de apoyo a victimas
de violencia y se llama la atencidn para la prevencion del femicidio.
Adicionalmente se ha elaborado, divulgado y brindado seguimiento a la
Norma Nacional de atencién a victimas de violencia. También se poner
énfasis en los procesos de prevencion del embarazo adolescente, en la
necesidad de reconocer y enfrentar las desigualdades de género, asi como

en la prevencién dela violencia en el noviazgo.

También se estd iniciando un proceso para incluir en el Anélisis de
situacion de salud del Ministerio de Salud indicadores mas sensibles que
den cuenta de la desigualdad entre mujeres y hombres en la comunidad.
Paralelamente se han ejecutado en algunas regiones actividades de
sensibilizacion sobre como hacer un andlisis de género de los datos que se

obtienen con la vigilancia de la salud local.

Desde su aprobacion, el Poder Judicial a través de varias de sus
dependencias, tiene responsabilidades establecidas en el PIEG. En este
sentido, la Secretaria Técnica de Género coordina internamente la
compilacién de la informacion cuando ha sido requerida por el Instituto
Nacional de las Mujeres (INAMU) e igualmente reporta sus propias

acciones.

El informe sobre “Inversion en género” que es elaborado por la Direccion
de Planificacion desde el 2009 ha sido considerado por el INAMU como
una buena practica que permite identificar el presupuesto destinado en la
institucion a programas o acciones dirigidos a la atencion de las mujeres o
el cierre de brechas de género. En el segundo semestre de 2021 la

Direccion de Planificacion sistematizo la metodologia que emplea para
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elaborar ese informe y compartirla con instituciones que forman parte de
la PIEG.

111.125 Elaborar un plan de
accion para la aplicacion de la
Politica Nacional para la
Igualdad y Equidad de Género.

El Ministerio de Seguridad Publica reporta que esta trabajando de manera
conjunta con la Oficina de Género en el desarrollo del Programa de
Mentoras Policias que promueve la igualdad y equidad entre hombres y

mujeres.

El Poder Judicial, por su parte, aborda la tematica por medio de la
Comision de Género, para la ejecucion de la Politica de Equidad de

Género dentro del Poder Judicial y su plan de accidn.

El Ministerio de Salud no ha elaborado un Plan de accién especifico para
el seguimiento de esas politicas. Lo que se ha elaborado es un documento
a partir del cual se extraen las acciones para el Ministerio de Salud del
Plan de Accidn interinstitucional elaborado por el INAMU. Este
documento es el que define el camino a seguir para el Ministerio de Salud

y sobre el que se hace la rendicion de cuentas anualmente

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) informa que el Plan de
Accion 2019-2022 de la PIEG 2018-2030, fue elaborado en 2019 y fue
aprobado por la Comisién Interinstitucional de Alto Nivel Politico de la
PIEG el 4 de octubre de 2019. Contiene 53 acciones estratégicas que
responden a 25 resultados de cumplimiento de la PIEG, organizadas en
torno a cuatro ejes. Este Plan fue actualizado en 2020 tomando en cuenta
las condiciones generadas por la emergencia sanitaria por COVID-19.
Esta version ajustada fue aprobada por la Comisién Interinstitucional de

Alto Nivel Politico, mediante sesién del 26 de noviembre de 2020.

111.126  Adoptar  medidas
especificas para hacer frente de
manera eficaz a los estereotipos
de género discriminatorios en

consonancia con las

En el &mbito del Ministerio de Seguridad Publica se firmé la Declaratoria
de Cero Tolerancia hacia el Hostigamiento Sexual (Acuerdo No. 015-
2019) que representa el compromiso de combatir y evitar conductas de
hostigamiento sexual dentro y fuera de la institucion, asi como con el

respeto y proteccion de los derechos humanos en concordancia con la Ley
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recomendaciones del Comité
para la Eliminacién de la

Discriminacion contra la Mujer.

Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia. Lo anterior
en consonancia con los instrumentos internacionales que han sido
ratificados por Costa Rica en torno a la adopcién por todos los medios
apropiados, de politicas orientadas a prevenir, desalentar y evitar
cualquier manifestacion de hostigamiento sexual y la promocidn de una
cultura acorde con los valores morales y éticos que enaltezcan el buen

nombre de la institucion.

Asimismo, como parte de las acciones realizadas en torno al Programa
Interamericano para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género en los
Organismos Nacionales Encargados de Combatir el Tréfico llicito de
Drogas. (GENLEA) se emitieron las siguientes circulares:

e Circular MSP-DM-DVUE-020-2020,

e Circular MSP-DM-DVUE-021-2020

e Circular MSP-DM-DVUE-022-2020.

En este sentido, se recomienda realizar un anélisis de género integral de
las politicas de reclutamiento para identificar y eliminar las barreras
formales e informales que dificultan el ingreso de mujeres calificadas a la
institucion bajo la misma linea de la Politica de Equidad de Género

Institucional.

Adicionalmente se realiz6 la inclusion de acciones de perspectiva de
género en los planes anuales operativos institucionales del MSP 2022
(Oficio MSP-DM-OIEG-239-2021, MSP-DM-OPI-154-2021).

También se emitio la Circular MSP-DM-DVUE-009-2021, consistente en
una Guia para la Implementacion del Lenguaje Inclusivo no Sexista, con
el propdsito de velar por la aplicacion de la Politica de Igualdad y
Equidad de Género en las relaciones laborales, y que esta a su vez,
contribuya en la igualdad y equidad de oportunidades y derechos de las
personas funcionarias, asi como en la prestacion de los servicios a la
ciudadania. Se aportaron lineamientos precisos en la incorporacion del

lenguaje inclusivo orientado a la adquisicion de valores en el marco de los
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derechos humanos y también, se cre6 el Programa de Mentoras Policias
“Pancha Carrasco”, en aras de brindar espacios de sororidad, donde se les

oriente hacia su crecimiento personal y profesional.

La Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia, del Poder
Judicial, tiene a su cargo la Transversalizacion de la Politica de Igualdad
de Género y Convenciones Internacionales en todo el quehacer
institucional, asi como la ejecucién y seguimiento de las directrices,
proyectos y acciones que surgen del trabajo que realiza la Comision de

Género.

Desde 2020 la Secretaria Técnica de Género con el Apoyo de la Direccion
de Planificacion ha consensuado con distintos &mbitos y oficinas
judiciales las acciones gue se incluiran en sus planes anuales operativos
“PAOs”, hasta el 2023, que se constituyen en el plan de accidon de la
Politica de Género institucional y permite a través del Sistema de

Planificacion dar seguimiento a su cumplimiento.

El Ministerio de Salud reporta la incorporacién de este tema en los
procesos de sensibilizacion, capacitacion y divulgacion técnica a nivel
regional y local. Se divulga también mediante dichos procesos el impacto
de la publicidad sexista y se trabaja en talleres de promocion de nuevas

masculinidades para la igualdad en los diferentes niveles regional y local.

La Direccion Nacional de los Centros de Educacion y Nutricion - Centros
Infantiles de Atencion Integral (CEN-CINALI) informa las siguientes
acciones:
e Se establecieron enlaces regionales y locales en todo el pais
denominados Asesores/Formadores en Género y Derechos.
e Se estableci6 un programa de capacitacion para enlaces.
e Se encuentra en elaboracion un procedimiento para la “Promocion
en la Igualdad entre Hombres y Mujeres y Prevencion de la
Violencia en la Atencion en CEN-CINAI”

e Seelabora en coordinacion con UNICEF el Manual para la
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construccion de ambientes de paz y atencion de situaciones de
violencia en CEN-CINAL.

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) informa que el Estado
costarricense ha realizado esfuerzos por avanzar en la modificacion de
patrones socioculturales, utilizando medidas disefiadas para combatir las
practicas discriminatorias y estereotipadas entre mujeres y hombres, tanto
a lo interno del aparato estatal como en la poblacion en general,
incluyendo capacitacion y sensibilizacion en materia de género al
funcionariado publico; multiples campafias y estrategias informativas
dirigidas a la poblacion general; y valiosos aportes en la generacion de
conocimiento orientados a visibilizar las desigualdades y brechas de
género que persisten en el pais (incluyendo la Encuesta Nacional de
Discapacidad de 2018 y la Encuesta Nacional de Percepciones sobre

Violencia contra las Mujeres de 2019).

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) cuenta con un Plan
Institucional de Capacitacion. En relacion con los objetivos de la
CEDAW (Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer) se han coordinado actividades con la
Unidad de Género (UEG), asi como con la Direccién General de Servicio
Civil (DGSC), por medio del Centro de Capacitacion y Desarrollo
(CECADES), para que dentro de las charlas se dé prioridad al tema
relacionado con el hostigamiento sexual y la discriminacién en el trabajo,
con un enfoque de género. En este periodo, se reportan los siguientes
datos relativos a los porcentajes del total del funcionariado que forma
parte de la institucién, segun cada afio: 11 Semestre del 2017 5.9%, 2018:
13.9%; 2019: 45.7%; 2020: 14.2%.

La Unidad de Género, por sus mismas funciones, desarrolla
capacitaciones entre las cuales se incluye la divulgacion de los objetivos
de la CEDAW, durante este periodo ha logrado informar y capacitar a
2.056 mujeres y 1.034 hombres, pertenecientes a diferentes espacios:

personas trabajadoras de empresas, estudiantes de secundaria de colegios
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técnicos y personas funcionarias de otras instituciones y a nivel interno

del Ministerio.

Asimismo, dentro de las principales acciones de comunicacion y
publicidad, realizadas por el Consejo de Salud Ocupacional (CSO) del
MTSS, se reportan las siguientes:
e Publicaciones y afiches que produce el CSO sobre igualdad de
género, promoviendo los derechos de las mujeres;
e Campafia de prevencion y proteccion de derechos para las
trabajadoras domeésticas;
e Campana sobre la salud y seguridad en el trabajo;
e Guias y apoyo psicosocial en época de COVID-19;
o Taller de sensibilizacion sobre la importancia de la aprobacién del
Convenio sobre la violencia y el acoso, conocido como Convenio
190 de la OIT.

En el caso del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) en el
marco de sus competencias, entre las medidas especificas para hacer
frente a los estereotipos de género y las desigualdades entre hombres y
mujeres, ha fortalecido la produccién estadistica con un enfoque género
sensitivo. Con ello se persigue la obtencién de estadisticas para la
evaluacion de las brechas de equidad y la formulacion de politicas
publicas especificas, en temas como la distribucién de tiempo, el trabajo
doméstico no remunerado y la carga global de trabajo por medio de la
Encuesta Nacional del Uso del tiempo de 2017 y que tendra su segunda
aplicacién entre 2022 y 2023. Asimismo, la Encuesta Nacional de
Mujeres, Nifiez y Adolescencia de 2018 abarc6 temas de salud, salud
sexual y reproductiva, violencia contra la mujer, entre otros aspectos
fundamentales para la politica publica hacia la igualdad y la erradicacion

de la discriminacién por razones de género.

Adicionalmente, se lanz6 la Guia para incorporar la perspectiva de género

en la produccion y divulgacion de las estadisticas del Sistema de

Estadistica Nacional en diciembre de 2018, que propicia la inclusion del
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enfoque de género en las estadisticas oficiales.

111.127
especiales de carécter temporal

Adoptar  medidas
para hacer frente a las formas
maltiples de  discriminacion

contra la mujer.

El Ministerio de Seguridad Publica comunica la conformacion del Equipo
Timén de Mujeres Policias, el cual esta integrado por funcionarias de los
diferentes cuerpos policiales adscritos al Ministerio de Seguridad Publica:
Fuerza Publica, Servicio Nacional de Guardacostas, Academia Nacional
de Policia, Vigilancia Aérea, Policia de Fronteras y Ministerio de
Gobernacion y Policia.

A su vez, se reporta la atencién itinerante y debida diligencia hacia las

mujeres victimas de violencia.

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) destaca la directriz de
acciones afirmativas emitida por la Presidencia Ejecutiva del Instituto
Nacional de Aprendizaje (No. PE-464-2017) para que, en areas de poca
participacién de mujeres, como metalmecanica, mecanica de vehiculos,
nautico, eléctrico y tecnologia de materiales, se garantice el acceso a la
formacion de mujeres en estas areas, independientemente de su lugar de

residencia.

Ademas, en el Poder Judicial se estan implementando acciones
afirmativas en los procesos de seleccion y reclutamiento de personal para
potenciar la contratacién de mujeres en condiciones de vulnerabilidad,
entre las que se encuentran mujeres indigenas y con discapacidad.
Sobresalen adecuaciones al proceso selectivo que disminuyen barreras y
permiten la participacion de las mujeres, provenientes de las zonas

indigenas, para ostentar cargos en la institucion

111.128 Reforzar las medidas
destinadas a garantizar la

igualdad entre mujeres y

hombres en la esfera politica.

Segun el reglamento de la ley 9303 Creacion del Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad, en su capitulo 1V, menciona la existencia,
gestion e importancia del Foro Consultivo Nacional, el cual cuenta con la
representacion de las 9 sedes regionales, tanto de personas fisicas de
sociedad civil, como juridicas mediante las organizaciones sociales de y
para personas con discapacidad, por cuanto se promueve la incidencia de
la vida politica y publica. Actualmente, para el periodo 2021-2023, se

cuenta con 72 representantes, de ellos 35 son hombres y 37 son mujeres.
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También, la esfera politica se ve reflejada en la participacion de las 146
organizaciones legalmente constituidas en la Asamblea General de
Organizaciones Sociales, realizada cada 4 afios para la eleccion de
representantes ante el Comité de Informacion de las Organizaciones de
Personas con Discapacidad y ante la Junta Directiva del CONAPDIS,
proceso que se estipula en el articulo 28 del reglamento de la Ley 7600.

Otra forma de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en la esfera
politica es a mediante el proceso electoral, ya que el CONAPDIS cuenta
con una estrategia electoral de incidencia tanto para procesos municipales
como nacionales, donde se contribuye a incluir a las personas con
discapacidad y a las organizaciones sociales que le representan de lleno en

estos procesos tan importantes en la toma de decisiones del pais.

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) informa que la Politica
Nacional para la Igualdad y Equidad de Género (PIEG 2018-2030),
especificamente en su Plan de Accién 2019-2022, contiene acciones
dirigidas al empoderamiento de las mujeres pertenecientes a
organizaciones politicas y sociales para la participacion y la toma de
decisiones en el ambito politico, asi como la promocidn de la paridad en
puestos de eleccidn popular y en la designacion dentro de organizaciones

sociales y politicas.

Como parte de las acciones realizadas, se encuentran las siguientes
relacionadas con la parte politica electoral:

- Se han realizado distintas incidencias, por ejemplo, a instancia del
INAMU se generd un pronunciamiento colectivo (firmado por més de 40
organizaciones) denunciando la violencia estructural hacia las mujeres
debido a los resultados electorales municipales donde fueron electas
apenas 8 alcaldesas de un total de 82 alcaldias.

- Se ha mantenido un vinculo directo con organizaciones que defienden
los derechos politicos de las mujeres entre ellas, el Frente de Mujeres de

partidos politicos que son los mecanismos internos oficiales para el
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avance de la mujer y la igualdad de género, alianza que ha permito
concretar varias acciones de incidencia.

- En ese contexto, se presentaron dos iniciativas a la Asamblea
Legislativa que fueron respaldada por varias diputadas y diputados, una
dirigida a reformar los numerales 52 y 103 del Cddigo Electoral para
fortalecer los mecanismos de la mujer en los partidos politicos.

- Lasegunda iniciativa ese refleja en el proyecto de ley No. 21.790 que
propone una adicién al articulo 14 bis al Cédigo Municipal para fortalecer
la figura de las vicealcaldias municipales y asignarles funciones
especificas. Actualmente, se present6 un texto sustitutivo que amplia el
ambito a las intendencias y precisa elementos. Este proyecto ha sido
dictaminado afirmativamente por la Comision de la Mujer de la Asamblea
Legislativa y se encuentra a la espera de ser convocado para su discusion.
- En 2020, a solicitud del Despacho de la diputada Nielsen Pérez, se
particip6 en la conformacion de una Comision integrada por una
representante de ese Despacho, el Tribunal Supremo de Elecciones y el
INAMU, en el que se trabajé un texto sustitutivo al proyecto de ley No.
20.308, Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres en la politica. Este proyecto incluye a las
organizaciones sociales, ha sido dictaminado afirmativamente por la
Comisidn de la Mujer de la Asamblea Legislativa y se encuentra en
discusion por parte del Plenario Legislativo.

- Ademas, se present6 a las diputadas y diputados un pronunciamiento
colectivo firmado por 35 organizaciones junto a 650 firmas de lideresas
solicitando la aprobacién del proyecto de ley No. 20308.

En relacion a la participacion politica desde las organizaciones sociales,
destaca la elaboracion y aprobacion del Reglamento que fortalece el
cumplimiento de la Ley No. 8901 “Porcentaje Minimo de Mujeres que
deben Integrar las Directivas de Asociaciones, Sindicatos y Asociaciones
Solidaristas” aprobada en noviembre del afio 2010. Asimismo, se cuenta
con la version final de una guia que facilita el cumplimiento de la Ley y
su Reglamento. Este avance fue posible gracias al trabajo de una
Comision Interinstitucional y ademas, recupera las voces de las lideresas

de las organizaciones sociales.
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- Otras acciones realizadas guardan relacién con los procesos de
formacion y capacitacion que permanentemente, desarrolla el INAMU

para la promocién de la participacion politica de las mujeres.

111.129 Proseguir los esfuerzos
para fomentar la paridad de
género en la administracién

publica.

El Ministerio de Seguridad Publica reporta que se brindan capacitaciones
a los cuerpos policiales en temas relacionados con perspectiva de género,
como parte de la sensibilizacién y la lucha contra los sesgos por motivos

de género.

En el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se reporta, entre julio de
2017 y noviembre de 2020, la contratacion de 299 nuevas personas
funcionarias, de las cuales se identifica que 175 son mujeres y 124

hombres.

111.54 Garantizar la igualdad de
acceso de las mujeres a la
entre  otras

justicia, cosas

eliminando las barreras
econdmicas y ampliando los
servicios publicos de asistencia

juridica.

La Escuela Judicial ha brindado las siguientes capacitaciones: como
Curso sobre equidad de género y lenguaje inclusivo, acercamiento a las
Convenciones CEDAW y Belém Do Parg, Taller Lenguaje Inclusivo
Formacion Auténoma, Curso Género y Lenguaje Inclusivo, Taller de
Justicia Restaurativa con perspectiva de género, Taller de Disefio
curricular de capacitaciones con perspectiva de género, Poblaciones en
condicion de vulnerabilidad, Perspectiva de género y masculinidad en la
toma de decisiones judiciales en materia de familia; Acoso Sexual
Callejero. Tutela Penal y Contravencional; Acceso a la Justicia de
Mujeres Migrantes y Refugiadas victimas de la Violencia Doméstica o
Intrafamiliar de forma transversal en los procesos formativos de la
Escuela, con la incorporacidon de las politicas institucionales de Acceso a
la Justicia y lenguaje inclusivo, en los disefios curriculares de las

actividades académicas.

Se han brindado, asimismo, capacitaciones como el conversatorio Analisis
del Hostigamiento sexual en el régimen disciplinario del Poder Judicial
bajo una perspectiva de género, Violencia contra las mujeres: tutela de los
derechos de las victimas desde el enfoque penal y de las victimas,
Técnicas y herramientas para aplicar con debida diligencia la Ley de
Penalizacion de Violencia hacia las mujeres, Masculinidades solidarias:

responsabilidad de los hombres en la erradicacion de la violencia contra




CIIDDHH SSES -

las mujeres, Hostigamiento sexual en el ambito académico por medio de
las tecnologias digitales, Las convenciones CEDAW y Belém do Paré: su
debida diligencia, Femicidios en Costa Rica: estadisticas y normativa,
Curso de Equidad de género y lenguaje inclusivo, Buenas practicas de
comunicacion para prevenir la revictimizacion en casos de violencia
basada en género, Un acercamiento a las Convenciones CEDAW y Belém
Do Para, el curso virtual autoformativo “Breve acercamiento a los pueblos
y personas indigenas de Costa Rica”, Taller Lenguaje Inclusivo
Formacion Auténoma, Curso Género y Lenguaje Inclusivo, Taller de
Justicia Restaurativa con perspectiva de género, Taller de Disefio
curricular de capacitaciones con perspectiva de género, Poblaciones en
condicion de vulnerabilidad, Perspectiva de género y masculinidad en la
toma de decisiones judiciales en materia de familia; Acoso Sexual
Callejero. Tutela Penal y Contravencional; Acceso a la Justicia de
Mujeres Migrantes y Refugiadas victimas de la Violencia Doméstica o

Intrafamiliar.

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) informa que en la Politica
y en el Plan Quinguenal se contemplan acciones para el acceso de las
mujeres a la justicia. Especificamente, en el eje 4 de dicha politica, se
promueve: la proteccion efectiva, acceso real, debida diligencia, sancion y
no re-victimizacion. Al respecto se contemplan las siguientes acciones:
e Atencion itinerante en los cantones de dificil acceso.
e Capacitacion al personal de Seguridad y del Poder Judicial en
debida diligencia.
o Ajuste de los servicios de 3 instituciones a estandares de
excelencia.
e Investigacion y seguimiento a funcionarios publicos por
revictimizacion.
e Seaprobd la Ley de acoso sexual en espacios publicos.
e Se elabord la propuesta de ley para dotar de reparacion a las

victimas indirectas de femicidio.
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e Se han creado 6 plazas de psicélogas y 7 plazas de abogadas
penalistas para fortalecer la atencion en los niveles regionales del
INAMU.

e Se cuenta con estadisticas sobre femicidios, tipo de delito segln
la ley de penalizacion y motivos de términos de los casos.

e Capacitacion a los cuerpos policiales sobre atencion y referencia
en casos de violencia sexual.

e Asimismo, se elabord un protocolo para la investigacion de los
casos de violencia con perspectiva de género para el Poder

Judicial.

111.155

prestacion de servicios juridicos

Institucionalizar la

publicos y ampliar su alcance, y
promover el fomento de Ila
capacidad y las actividades de
sensibilizacion para la mujer a
fin de garantizar su acceso a la

justicia.

La Defensa Publica a partir de finales del afio 2020, en el marco de la
pandemia por la COVID-19, implementé un plan piloto para brindar
asesoria legal gratuita de forma telemética a las mujeres que se configuren
como actoras (parte demandante) en procesos por pensiones alimentarias
en las zonas remotas del territorio nacional, como Osa, San Vito, Puerto
Jiménez, Tortuguero, entre otros, lugares en donde no existia dicho servicio

al alcance de las mujeres.

111.124 Velar por la aplicacion
eficaz de la Politica Nacional
para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres 2018-2030 y
la Politica Nacional para la
Atencion y la Prevencion de la
Violencia contra las Mujeres de

Todas las Edades 2017-2032.

El Ministerio de Seguridad Pablica a finales del afio 2019, mediante oficio
No. OIEG-367/2019, emiti6 criterio con las acciones a trabajar en torno a
la Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2018-2032
para los préximos afios. En este sentido, se ha da cumplimento al Eje 1
Cultura de los Derechos por la Igualdad, por medio de las siguientes
acciones:

a. Respuesta a las diferentes acciones de los Ejes del Plan Nacional
para la Atencion y la Prevencidn de la Violencia Intrafamiliar
(PLANOVI).

b. Creacién de campafia cero machismos.

c. Creacion de las guias metodoldgicas en los temas de prevencién
de la violencia en relaciones de pareja; masculinidades por la
igualdad dirigido a los diferentes actores sociales y trata de
personas para funcionarios/as policiales.

d. Creaciony ejecucion del instrumento de estandares de excelencia

aplicada a los 14 cantones priorizados Plan Nacional para la
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Atencidn y la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar
(PLANOVI).

e. Supervision y verificacion de cumplimiento de actividades
sefialadas en el Plan Anual Operativo (PAO) Institucional a los 14

cantones priorizados.

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) en seguimiento al Plan de
Accidn 2019-2022 de la Politica Nacional para la Igualdad y Equidad de
Género, PIEG 2018-2030, informa que se han realizado reuniones
bilaterales de seguimiento con las 57 instituciones con compromisos
dentro del Plan, durante los afios 2020 y 2021. Asimismo, las
instituciones ejecutoras brindaron informacién sobre el cumplimiento de
metas para los afios 2019 y 2020. Para 2019 el porcentaje de acciones en
ejecucion fue de 60%, mientras para 2020 el porcentaje de acciones en
ejecucion fue del 83%

111.55 Velar por que los jueces,
los fiscales y los agentes de
policia tengan en cuenta las
diferencias de género en los
casos de violencia de género y

discriminacion contra la mujer.

El Poder Judicial reporta la celebracién de las siguientes capacitaciones:
2019: Curso especializado en Ley de Penalizacion de la Violencia
Doméstica y Delitos Sexuales. El curso aborda los derechos establecidos
en la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer (Convencion de Belem do Pard); Convencién
sobre la Eliminacidn de todas formas de discriminacion contra la Mujer;

Convencion sobre los Derechos del Nifio.

2019, 2020 y 2021: Abordaje, tramite e investigacion de delitos de Trata
de Personas y Tréfico ilicito de Migrantes. El curso aborda derechos
establecidos en la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada; Protocolo para Prevenir, reprimir y Sancionar
la Trata de Personas especialmente mujeres y Nifios de la Convencidn de
las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada; Convencion
Interamericana sobre Trafico Internacional de Menores; Convenio sobre
la Prohibicidn de las Peores Formas de Trabaja Infantil y la Accion

Inmediata para su eliminacion.
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2019-2020-2021: Cursos: “Actualizacion en el abordaje de victimas de
delitos sexuales y con enfoque médico legal con énfasis en el Protocolo

Interinstitucional de Atencion Integral a Victimas de Violacion Sexual”.

El eje de género es definido a partir de una perspectiva que busca
garantizar la prestacion del servicio de acuerdo con las necesidades y
demandas de mujeres y hombres, que tomen en cuenta sus caracteristicas
especificas y eliminen todas aquellas practicas y costumbres que tengan
un efecto o resultado discriminatorio por razones de género o de cualquier
otra naturaleza; igualmente, garantizar la igualdad de oportunidades y la
no discriminacién entre mujeres y hombres que laboran en el Poder

Judicial.

En 2021 se realizaron con el apoyo de las Naciones Unidas tres talleres
dirigidos a juezas y jueces sobre identificacién de estereotipos e inclusién
de la perspectiva de género en las sentencias. Se cuenta con un documento
denominado “Propuesta de modelo incorporacion de la perspectiva de
género en sentencias” el que se ha distribuido por distintos medios, en

varias ocasiones, al personal judicial especialmente de la judicatura.

Adicionalmente, se realiz6 en 2021 un taller con jueces y juezas que
atienden materias de violencia doméstica y penal para conocer los

protocolos que en la materia aplican en México y el Paraguay.

111.145 Seguir protegiendo los
derechos de las mujeres, los
nifios, las personas con
discapacidad, las personas de
edad y otros grupos vulnerables,
y seguir esforzandose por
combatir la violencia contra la

mujer.

El Poder Judicial reporta que se trabajé en 2021 en dos mesas
interinstitucionales: la primera relacionada con la atencidn de las victimas
de violencia sexual, se genero por parte del Ministerio Pablico un plan
con acciones especificas que abarcan diferentes areas buscando la calidad
del servicio; la segunda mesa de trabajo fue con el Patronato Nacional de
la Infancia (PANI), institucion encargada de velar por los derechos de las
personas menores de edad para atender puntos criticos, en pro de la

personas menores de edad.

Adicionalmente, se ha trabajado en una camparia radial para combatir la

violencia contra las mujeres, en coordinacion con el Observatorio contra
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la violencia de género, programada para su grabacion en noviembre de
2021. Esta campafia se concretd y en ella se incluyeron radioemisoras
rurales y de territorios indigenas, cabe destacar que el material fue
traducido a sus idiomas autdctonos.

En este sentido se han establecido importantes alianzas a partir de agosto
2021, para la definicion de acciones en politicas nacionales, como la
Politica Nacional de Discapacidad (PONADIS), Politica Nacional de
Vejez y Envejecimiento liderada por el Consejo Nacional de la Persona
Adulta Mayor (CONAPAM) y la Politica Nacional de Nifiez, liderada por
el PANI. Se ha estado participando activamente desde el segundo
semestre de 2021 para definir acciones afirmativas a favor de estas
poblaciones en los respectivos planes quinquenales en proceso de

construccion.

El Ministerio de Seguridad Pablica (MSP) informa sobre la creacion de la
herramienta para el seguimiento de casos de violencia contra la mujer e
intrafamiliar para verificacion del cumplimiento de las disposiciones
judiciales y administrativas, asi como para garantizar el cumplimiento de

medidas de proteccion o alternas.

Adicionalmente, el MSP informa que para el resguardo y proteccion de
las personas en condicion de discapacidad, en procura de su bienestar, se
incluy6 dentro del protocolo denominado “Manual Institucional para la
prevencion y atencion del COVID-19 Ministerio de Seguridad Publica”,
una guia para la Fuerza Publica destinada a la proteccion de las personas
en condicion de discapacidad del fendémeno de la violencia intrafamiliar,
asi como en espacios publicos, en el marco de la emergencia sanitaria
suscitada por el COVID-19.

En este sentido, se planificé con la Direccion de la Fuerza Publica la
imparticion de 23 capacitaciones en todas las regiones del pais en
aspectos educativos relacionados con la condicién de discapacidad a fin

de realizarse en el transcurso de 2022,
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Paralelamente, en noviembre de 2019, se actualizé el Protocolo Policial
para la Atencion de Casos de Violencia Intrafamiliar y Relaciones de
Pareja. Ademéas mediante Acuerdo No. 188-2019-MSP de 19 de
noviembre de 2019, se instruy¢ a todos los funcionarios policiales del
MSP sobre la implementacion del Protocolo.

Para este tema, el Poder Judicial informa que se mantiene en la oferta de
cursos virtuales en la plataforma “Capacitate” en temas de Hostigamiento

Sexual y Poblacion Nifiez y Adolescencia.

En el caso del curso Hostigamiento Sexual tiene como objetivo reconocer
el concepto de hostigamiento sexual en el trabajo, identificar los tipos de
hostigamiento sexual que existen, distinguir los conceptos sexismo y
brechas de género. Reconocer los principales mitos sobre el hostigamiento
sexual y cual es la realidad y reconocer las consecuencias positivas y
negativas de denunciar las situaciones de hostigamiento sexual, asi como
las leyes y reglamentos atinentes a la materia de hostigamiento sexual;

han participado durante el 11 Semestre de 2021 a febrero 2022, 569
personas (257 mujeres y 312 hombres).

El curso virtual Poblacion Nifiez y adolescencia, por su parte, tiene como
objetivo valorar la importancia de reconocer y proteger los derechos de la
nifiez y la adolescencia, diferenciar el paradigma tutelar del paradigma de
proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes, identificar los aspectos
mas importantes del Cadigo de la nifiez y la adolescencia, distinguir la
Politica Judicial dirigida al mejoramiento del acceso a la justicia de nifias,
nifios y adolescentes asi como reconocer los diferentes tipos de maltrato,
ha sido aprobado durante el periodo comprendido entre julio 2021 y

febrero 2022 por 235 personas (94 mujeres y 141 hombres).

111.130 Continuar la préactica de
incorporar la participacion civica
en la aplicacion de la Politica

Nacional para la Igualdad

La Comision Nacional para el Mejoramiento de la Administracion de
Justicia (CONAMAJ), del Poder Judicial, desarrolla el Sistema Nacional
de Facilitadores Judiciales. En este sentido ha realizado un esfuerzo por

promocionar la participacion de las mujeres como actoras activas en las
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Efectiva entre Mujeres vy | comunidades. Se ha promovido el nombramiento de mujeres facilitadoras,

Hombres 2018-2030, la Politica
Nacional para la Atencion y la
Prevencion de la Violencia

contra las Mujeres de Todas las

Edades 2017-2032 vy las
directrices para dar inicio al
proceso de construccion

participativa e intercultural de la
Politica Publica para los Pueblos
Indigenas 2019-2024.

de manera que para el 2021 57% de ellas son mujeres. Asimismo, se han
promovido procesos de capacitacion a este grupo y se ha replicado el
mismo en las comunidades de forma que se han se han fortalecido las

capacidades en temas de no discriminacion y prevencion de la violencia.

Por otro lado, por parte de la Subcomision de acceso a la justicia para
poblacion migrante y refugiada, se han desarrollado materiales de
sensibilizacion. Durante el afio 2020 se elabor6 un material informativo y
una campafa para sensibilizar sobre la violencia de género, las mujeres

migrantes y su acceso a la justicia

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) reporta que para la
elaboracién del Plan de Accion 2019-2022, de la Politica Nacional para la
Igualdad y Equidad de Género 2018-2030, fueron realizadas una serie de
consultas con instituciones y la sociedad civil, poniendo especial atencion
en representantes de grupos organizados de mujeres. Durante 2019 fueron
realizadas consultas sobre el contenido del Plan a la Plataforma de
Mujeres CEDAW, instancia respaldada por la Defensoria de los
Habitantes y el foro de las Mujeres del INAMU. En 2021 fueron
presentados los principales resultados del cumplimiento de metas 2020 a
la Alianza de Mujeres Costarricenses, con participacion de mas de 50

mujeres de todo el pais.

111.131

financiacion sostenible para la

Proporcionar

aplicacion eficaz de la Politica

Nacional para la Igualdad

Efectiva entre Mujeres vy
Hombres 2018-2030, la Politica
Nacional para la Atencion y la
Prevencion de la Violencia
contra las Mujeres de Todas las
Edades 2017-2032 vy

directrices para dar inicio al

las

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) informa acerca de la
elaboracion e implementacion de una metodologia para la estimacién de
los recursos publicos dirigidos a la atencién de la igualdad de género, de
manera que se mantenga la informacion anual periddica sobre dichos
recursos. Lo anterior en respuesta al Informe No. DFOESOC-IF-00021-
2018, de 5 de diciembre 2018, denominado “Informe de la Auditoria
Operativa sobre la Eficacia de la preparacion para la Implementacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con Enfasis en Género
(ODS 5)”. Fue elaborado para los afios 2020 (inversion 2019) y 2021
(inversion 2020) el documento: Reporte sobre Estimacion de la Inversion

en lgualdad de Género del Estado Costarricense para el Cumplimiento del
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proceso de construccion
participativa e intercultural de la
Politica Publica para los Pueblos
Indigenas 2019-2024, habida
cuenta del largo periodo que
abarcaban en el decenio

siguiente.

ODS 5. Se dio por concluida la primera fase de la metodologia: Inversion
Publica comprometida a nivel macro (PNDIP) y a nivel meso (Planes de
accion PIEG y PLANOVI). Ademas, la Comision Interinstitucional de
Alto Nivel Politico de la Politica Nacional para la Igualdad y Equidad de
Género, en sesion del 30 de junio de 2021, tom0 el siguiente acuerdo que
fortalece la implementacién de la medicién de la inversion en igualdad de
género del Estado Costarricense para el cumplimiento del ODS 5:
Acuerdo 3: Sobre inversion en igualdad de género. “Solicitar a todas las y
los jerarcas y direcciones de Planificacion de las instituciones parte de la
PIEG, incorporar en sus POl 2022, las acciones comprometidas en esta
Politica, con especificacion de presupuestos asociados y reportar en los

proximos informes.

111.141 Reforzar las politicas
para proteger a las mujeres y las
nifias de la discriminacion y la

violencia de género.

El Ministerio de Seguridad Publica (MSP) informa que desde la Oficina
de Igualdad y Equidad de Género se realiz6 el estudio de brechas de
género 2021, por medio de la aplicacién de 1911 encuestas, con la
finalidad de obtener informacion acerca de la percepcién del personal
femenino que labora en el Ministerio respecto a las oportunidades de

desarrollo profesional en los contextos actuales.

Asimismo, se ha llevé a cabo la actualizacion de la Politica Efectiva de

Igualdad y Equidad de Género efectiva entre mujeres y hombres del MSP.

A su vez, se ejecuto la capacitacién por parte de la Oficina Internacional
de Asistencia Antinarcdticos y Cumplimiento de la Ley (INL), sobre
Violencia Intrafamiliar y violencia de género, se obtuvo una “caja de
herramientas “, consistente en una serie de técnicas y procedimientos que
se distribuiran entre los y las policias para brindar primeros auxilios en

contenciéon emocional.

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) informa que el Plan
quinquenal del Plan Nacional para la Atencion y la Prevencion de la
Violencia Intrafamiliar (PLANOVI), especificamente en el eje 3,
contempla el desarrollo de un mecanismo nacional para aumentar el
acceso de las nifias, adolescentes embarazadas y madres, incluyendo a sus

hijos e hijas, afectadas por la violencia, en condiciones de vulnerabilidad
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y exclusion, a programas de desarrollo econémico y social, articulados y
de largo plazo. En 2020, se firm¢ el decreto de creacion de la Estrategia

NIDO, a cargo del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), que sera el

ente articulador de esta estrategia.

El Poder Judicial participa activamente a través de la Fiscalia y los
juzgados que conocen la materia de violencia doméstica en las estrategias
de Atencion itinerante incluidas en el eje 4 de la Politica Nacional de No
Violencia.

Desde la Comision de seguimiento a la Ley contra la Violencia Doméstica
se promueve, se convoca a conformacion y ha dado seguimiento a los
Comités Locales de Atencion inmediata y seguimiento (CLAIS), en el afio

2021 se conformaron dos: Bribri y Zona de Los Santos.

111.142 Proseguir sus esfuerzos
para reducir la discriminacion y
prevenir la violencia contra las

mujeres.

La Oficina de lgualdad y Equidad de Género, del Ministerio de Seguridad
Publica (MSP), elaboré una estrategia de comunicacién y prevencion en
materia de derechos humanos y perspectiva de género inclusiva, que fue
circulada y divulgado masivamente a lo interno de la institucion.
Asimismo, se reforzé con la utilizacion de pizarras informativas acerca de
los derechos de las mujeres, asi como por medio de la elaboracién de
material informativo sobre prevencion de la violencia y la discriminacion

hacia la mujer.

Asimismo, se inaugur6 la Galeria de la Mujer en el afio 2020 con el

objetivo de resaltar el aporte del trabajo de la mujer en el MSP.

Desde 2001 el Poder Judicial cuenta con una Comision de Género,
permanente y una unidad técnica ejecutora, la Secretaria Técnica de
Género, desde 2002, asi como con la Politica para la Igualdad de Género
(2005). También cabe mencionar la existencia de una Fiscalia Adjunta de
Género, la Comision de seguimiento a la Ley contra la violencia

doméstica y a la Ley de Penalizacion de la violencia contra las mujeres.
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Aunado a lo anterior, la Institucion tiene responsabilidades asignadas en
la Politica Nacional para la Igualdad y Equidad de Género (PIEG) y en el
Plan Nacional para la Atencion y la Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar (PLANOVI), con una participacion activa en las comisiones
de seguimiento de alto nivel de ambas politicas y sus planes de accion.

La Secretaria de Género del Poder Judicial cuenta con un area
especializada en materia de hostigamiento sexual, que brinda
acompafiamiento y asesoramiento a las personas victimas en procesos
disciplinario y trabaja activamente en la prevencion, atencion y sancién
del hostigamiento sexual dirigido al personal judicial, personas usuarias o

personal de contratacidn externa acosadas por empleados judiciales.

Ademas, cuenta con una plataforma de informacidn que relne todo tipo
de informacion sobre las diversas acciones que el Poder Judicial
desarrolla en la atencion de las distintas formas de violencia contra las
mujeres: El Observatorio de violencia de género y acceso a la justicia,

referente en la materia a nivel nacional.

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) reporta que a partir de la
Politica Nacional para la prevencion y atencion de la violencia contra las
mujeres de todas las edades 2017-2032 (PLANOVI), y su plan quinquenal
2017-2022, se ejecutan acciones en el marco de los 6 ejes que la
componen. Acciones de capacitacion, comunicacion social, ampliacion de
servicios, elaboracion de propuestas de ley, entre otras acciones para la
prevencion y atencidn. Los Ejes son:

Eje 1: Promocion de una Cultura no Machista.

Eje 2: Promocion de masculinidades para la igualdad y la no violencia.
Eje 3: Ruptura de la Transmision intergeneracional del ciclo de violencia-
pobreza en nifias y adolescentes.

Eje 4: Proteccion efectiva, acceso real, debida diligencia, sancién y no re-
victimizacion.

Eje 5: Prevencion, atencion integral y no revictimizacion frente a la

violencia sexual.
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Eje 6: Prevencion del femicidio.

111.132 Proseguir los esfuerzos
de fomento de la capacidad en
materia de igualdad de género.

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) informa que la Politica
Nacional para la Igualdad y Equidad de Género, PIEG 2018-2030,
especificamente en su Plan de Accién 2019-2022, contiene acciones
dirigidas a la cultura para la igualdad y la institucionalidad de género,
entre las cuales cabe mencionar las siguientes: capacitacion y
sensibilizacion del personal institucional y de las diferentes poblaciones
meta, unidades administrativas dedicadas a la promocion de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres en instituciones y municipalidades; lo

anterior con recursos y capacidad de incidencia.

Asimismo, se han ejecutado planes nacionales, regionales, territoriales,
institucionales y locales orientados a la igualdad. Asi como la conduccion
de sistemas de informacion, investigaciones, registros, indicadores
sensibles a desigualdades mdltiples, en aras de conocer la situacion y la
condicion de mujeres y hombres, asi como medicion de la inversion
institucional en género, promoviendo la incorporacién paulatina de las
metas vinculadas, con las metas de las politicas de género y el ODS5 en el

sistema Plan-Presupuesto de las instituciones.

Por otra parte, se ha adelantado la identificacion de alianzas publico-
publico para el fomento de la igualdad de género y la definicién de
lineamientos que permitan ajustar las politicas nacionales de igualdad de
género (PIEG y PLANOVI).

*El INAMU a su vez desarrolla el programa de asesorias técnicas a los
mecanismos de género de las instituciones publicas para la
implementacion de acciones, planes, proyectos y politicas institucionales
con enfoque de género. Asimismo, se ha conformado la Red Nacional de
Unidades Institucionales para la Igualdad de Género, conformada por 70
instituciones pablicas. Se ha trabajado en promedio con 35 instituciones

cada afio.
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La Escuela Judicial trabaja de forma transversal en los procesos
formativos de la Escuela, con la incorporacion de las politicas
institucionales de Acceso a la Justicia y lenguaje inclusivo, en los disefios
curriculares de las actividades académicas. Se han brindado las siguientes
capacitaciones: el conversatorio Analisis del Hostigamiento sexual en el
régimen disciplinario del Poder Judicial bajo una perspectiva de género,
Violencia contra las mujeres: tutela de los derechos de las victimas desde
el enfoque penal y de las victimas, Técnicas y herramientas para aplicar
con debida diligencia la Ley de Penalizacién de Violencia hacia las
mujeres, Masculinidades solidarias: responsabilidad de los hombres en la
erradicacién de la violencia contra las mujeres, Hostigamiento sexual en
el ambito académico por medio de las tecnologias digitales, Las
convenciones CEDAW y Belém do Para: su debida diligencia, Femicidios
en Costa Rica: estadisticas y normativa, Curso de Equidad de géneroy
lenguaje inclusivo, Buenas préacticas de comunicacién para prevenir la
revictimizacion en casos de violencia basada en género, Un acercamiento
a las Convenciones CEDAW y Belém Do Par4, el curso virtual
autoformativo “Breve acercamiento a los pueblos y personas indigenas de
Costa Rica”, Taller Lenguaje Inclusivo Formacion Auténoma, Curso
Género y Lenguaje Inclusivo, Taller de Justicia Restaurativa con
perspectiva de género, Taller de Disefio curricular de capacitaciones con
perspectiva de género, Poblaciones en condicion de vulnerabilidad,
Perspectiva de género y masculinidad en la toma de decisiones judiciales
en materia de familia; Acoso Sexual Callejero. Tutela Penal y
Contravencional; Acceso a la Justicia de Mujeres Migrantes y Refugiadas

victimas de la Violencia Doméstica o Intrafamiliar.

111.133 Promover la
sensibilizacion sobre los
derechos de la mujer en las zonas

rurales.

Por medio de la ejecucion de procesos de articulacién interinstitucional
con el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) y el Instituto Mixto de
Ayuda Social (IMAS), el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
(CONAPDIS) ha trabajado en el fortalecimiento de habilidades de
liderazgo y en la formacion socioeducativa de las mujeres con

discapacidad.
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Las sedes regionales del CONAPDIS han participado activamente en las
redes de prevencion contra la violencia, coordinando con las
municipalidades correspondientes de las zonas rurales a fin de brindar los

servicios de la institucion.

Ministerio de Seguridad Publica: Actualizacion de la Guia Metodoldgica
en el tema de la violencia para el proceso de capacitacion de los comités

de seguridad comunitaria

La Comisién Nacional para el Mejoramiento de la Administracion de
Justicia (CONAMA), del Poder Judicial, en conjunto con la Escuela
Judicial y la Direccion de Gestion Humana desarrollan procesos de
sensibilizacién y capacitacion sobre la participacién de las mujeres en
zonas rurales, donde se implementa el Sistema Nacional de Facilitadoras
y Facilitadores Judiciales (SNFJ). De esta manera, se ha promocionado la
figura de las facilitadoras judiciales entre las mujeres de estas zonas, en la

busqueda del desarrollo de su proceso de empoderamiento social.

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) por medio del Plan de
Accidn 2019-2022 de la Politica para la Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres (PIEG) contempla acciones estratégicas dirigidas a promover la
gestién agroempresarial para el fortalecimiento de los negocios de
mujeres a través de financiamiento, asistencia técnica. En estos grupos, se

trabaja la sensibilizacion a mujeres de zonas rurales.

Existe un Decreto Ejecutivo préximo a ser puesto en ejecucion que busca
asegurar el derecho al acceso uso y control de la tierra por parte de las
mujeres. Este decreto persigue generar las condiciones propicias para la
participacion efectiva de las mujeres rurales en procesos de capacitacion
institucional, a partir de un enfoque de género interseccional, asi como de
otros servicios diferenciados relativos al acceso al crédito, que permitan
un rol més protagénico de las mujeres en la construccion del desarrollo

rural territorial.
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A su vez se estableci6 la conformacion de una comision interinstitucional
cuyo objetivo es realizar un analisis permanente sobre el estado de acceso,
uso y administracion de la tierra por parte de las mujeres de las zonas
rurales que identifiquen las brechas de género existentes para la gestion de
procesos que contribuyan a la disminucion de las mismas e impulsen la

autonomia econémica de las mujeres, asi como el desarrollo rural.

Se cuenta ademas con la aprobacion de la Politica de igualdad de género
para el desarrollo inclusivo en el sector agropecuario, pesquero y rural

costarricense 2020-2030 y su | Plan de accion.

Adicionalmente, se desarroll6 un proceso de formacion en género dirigida
a 60 personas funcionarias del sector agropecuario de la region Brunca.
Paralelamente se realizaron 5 investigaciones en los siguientes campos:
1. Estudio con enfoque de género, que permita conocer el estado de las
organizaciones MIPYMES lideradas por mujeres, de acuerdo con sus
potencialidades.

2. Estudio con enfoque de género gque permita conocer el estado del
acceso a la tierra por parte de las mujeres de las zonas rurales.

3. Evaluacion desde un enfoque de género, del Modelo de Ventanilla
Unica en las MIPYMES de la Region Brunca.

4. Elaboracion del documento: Hacia una Estrategia Integral para el
reconocimiento y formalizacion de la actividad productiva de las mujeres
en las principales cadenas de valor de la pesca artesanal de pequefia
escala, que recupere los conocimientos y préacticas tradicionales.

5. Comunidades de Pesca Artesanal. CASO DE ESTUDIO 1: Barra del

Colorado y sus mujeres peladoras y procesadoras de camaradn.

Desde el Subproceso Gestion de la Capacitacion de la Direccion de
Gestion Humana, del Poder Judicial, se ha capacitado virtualmente a un
total de 407 personas funcionarias judiciales (188 mujeres y 219 hombres)
de julio de 2021 a febrero de 2022, en el curso “Género: un camino hacia
la equidad humana”, que busca distinguir conceptos basicos relacionados

con la perspectiva de género como forma de explicar la realidad,
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reconocer los procesos y los mecanismos presentes en la construccién

social de los géneros.

111.139 Seguir esforzandose por
asegurar una proteccion eficaz
contra todas las formas de
violencia y  discriminacion

contra las mujeres.

El Ministerio de Seguridad Publica informa sobre la realizacion de
procesos de sensibilizacion y capacitacion por parte de la Oficina de
Igualdad y Equidad de Género en materia de Derechos Humanos e
igualdad de Género (2014 personas capacitadas del 2019 a la fecha).
Asimismo, se realizaron encuentros Nacionales de Mujeres Policias,

durante el 2021 bajo la consigna: “No a la Violencia contra las mujeres”.

Desde el afio 2002, el Poder Judicial suscribi6 el contrato del Il préstamo
con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) correspondiente

al “Programa para la Modernizacion de la Administracion de Justicia”,
este contrato tuvo como objetivo general mejorar la administracion de
justicia en Costa Rica a fin de hacerla mas accesible, equitativa, previsible
y eficiente. En dicho contrato se incluy6 una clausula para crear

la Secretaria Técnica de Género, érgano técnico-asesor y ejecutor de las
directrices emanadas de la Comision de Género y de la Corte Plena, que

tiene a su vez, el encargo de institucionalizar la Politica en la materia.

Es un 6rgano de caracter permanente en la estructura institucional, que se
encuentra adscrita al Consejo Superior y su creacion fue aprobada por esa

instancia en sesion No. 48-2002.

Desde el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) se da seguimiento a
la ley de Penalizacion de la Violencia contra las Mujeres.

En 2020, se cred una Plataforma Integral de Servicios de Atencién a
Victimas (PISAV) en Siquirres, provincia de Limdn. Por esta via, se
integraron en un solo espacio fisico los despachos del Poder Judicial, tales
como el Juzgado de Violencia Doméstica, Juzgado de Pensiones
Alimentarias, Fiscalia, Defensa Publica, Departamento de Trabajo Social
y Psicologia y la Oficina de Atencidn y Proteccion a la Victima del
Delito, con la finalidad de que la persona ofendida reciba una atencién
integral no fraccionada y no tenga que desplazarse a distintos lugares para

realizar sus tramites. En total existen 4 PISAV en todo el pais.
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111.146 Adoptar medidas para

combatir la violencia y la

discriminacion  contra  las
mujeres, y ofrecer mayores
oportunidades para su

participacion en la vida
econdmica y social, en particular

en las zonas rurales.

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) por medio del Plan
Quinquenal 2017-2022 contempla una serie de acciones para la
prevencion y atencion de la violencia, asi como para el cambio cultural en
14 cantones priorizados, a lo largo del pais, de los cuales algunos se

localizan en zonas rurales

111.135 Acelerar el programa de
creacion y fortalecimiento de
una cultura de igualdad y respeto
en que todos los derechos
humanos de todas las personas,
especialmente las mujeres, estén

protegidos.

El Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS)
gestiona acciones, en el marco del Convenio de Cooperacion con la
Fundacidn Justicia y Género (FJG), con el Instituto Nacional de las
Mujeres (INAMU) y otras instituciones especializadas para la promocién

de una cultura de igualdad y respeto de los derechos humanos.

El Ministerio de Salud ha contribuido desarrollando acciones, junto con
las redes locales de prevencion de la violencia, relacionadas con la
erradicacién de estereotipos, de publicidad sexista y violenta hacia las
mujeres, promocion de masculinidades para la igualdad,
corresponsabilidad de los cuidados, prevencion del acoso sexual callejero
y laboral, impacto de la pandemia y la prevencion de la violencia contra
las mujeres, promocion de la salud mental y factores protectores, ademéas

de la prevencion del suicidio.

El Instituto Nacional de las Mujeres reporta que, segin la ENPEDEMU
(2017), un 58,3% de la poblacion encuestada manifestd conocer o saber
qué son los derechos humanos de las mujeres, relacionandolos con
“Igualdad, no discriminacion”, asi como con “Libertad, a tener leyes,
defensa y respeto”. Un 61,8% percibe que una de las razones de
discriminacion hacia las mujeres en Costa Rica responde al hecho de ser
mujeres, y un 83,4% de mujeres participantes del estudio consideran que,
en la vida diaria, las mujeres son discriminadas por los hombres. Lo
anterior deja en evidencia un avance importante en el reconocimiento de
los derechos humanos de las mujeres por parte de la poblacion

costarricense, pero también de las desigualdades y discriminacion que




(R

CIIDDHH

Mrendoran e ﬂm-u'-lql:rl-'-u-ni
H

enfrentan las mujeres en el pais, lo que reafirma la necesidad de continuar
apostando por un cambio cultural que garantice la igualdad sustantiva

para las mujeres.

Tema: F13 Violencia contra las mujeres

111.143 Asegurar la proteccion
efectiva de las mujeres y las
nifias mediante el
fortalecimiento de los
mecanismos nacionales y la
aplicacién de leyes contra la

violencia de género.

El Ministerio de Seguridad Pablica (MSP) informa acerca de la ejecucion
de la intervencién policial en primera fase (episodio agudo), referida a las
intervenciones en primera linea, en las que la respuesta policial se da ante
el llamado de una situacion de violencia doméstica, en estricto apego a los
diferentes protocolos de intervencién tanto policial como el
interinstitucional; remision a instancias judiciales; ejecucién o
acatamiento de la ordenanza judicial y el debido seguimiento preventivo
para verificar el cumplimiento de estas evitando la revictimizacion de la

persona ofendida.

111.156

suficientes

Asignar  recursos

para el pleno
funcionamiento y la eficacia de

la Comision de Alto Nivel

Encargada de Velar por la
Aplicacion de la Ley de
Penalizacion de la Violencia

Contra las Mujeres y redoblar
esfuerzos para luchar contra el

feminicidio.

En el &mbito judicial, el Ministerio Publico, por medio de la Fiscalia
Adjunta Contra la Violencia de Género tramita los casos sujetos a la
Ley de Penalizacion de la Violencia contra las Mujeres. Para los afios
de consulta, se le aprobo por las instancias correspondientes el

siguiente presupuesto anual.

Presupuesto Operativo 2019-2021

2019 2020 2021

¢ 5,862,563.00 ¢ 7,210,090.00 ¢ 8,188,181.00
($10.170 dblares de | ($11.680 dolares de | ($12.670 dolares de
los Estados Unidos los Estados Unidos los Estados Unidos
de América) de América) de América)

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) informa que la Comision
de Alto Nivel Encargada de Velar por la Aplicacion de la Ley de
Penalizacion de la Violencia contra las Mujeres constituye un
antecedente, que a partir de la creacion de la Plan Nacional para la
atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres de todas las
edades 2017-2032 (PLANOVI), ha sido asumido por la subcomision del
Eje 6 de esta politica, que tiene a cargo el tema de Prevencién del

Femicidio, integrada por representantes institucionales. En este sentido, se
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desarrollan acciones para el seguimiento de la aplicacion de la Ley citada
de la siguiente manera:

Se realiza un andlisis de cada femicidio.

Se elabord un protocolo para la atencion de familiares de victimas de
femicidio.

Se elabord un proyecto de ley para la reparacién a familiares de victimas
de femicidio.

Se han aprobado tres reformas a la Ley de Penalizacion que amplian el
concepto de femicidio, de conformidad con la definicion derivada de la
Convencion de Belem do Paré, asi como, la ampliacion de los escenarios

en que esta ocurre.

111.144 Reforzar las medidas
para  prevenir, investigar,
enjuiciar y castigar los casos de
violencia contra la mujer y la

violencia doméstica.

La Fiscalia Adjunta de Género, emiti6 en 2020, un total de 5 Memorandos
dirigidos a reforzar la investigacién, el abordaje, acusacién y atencién a
victimas de delitos sexuales y violencia penalizada. : Memorando 01FAG-
2020 relacionado a la emision de directrices sobre la elaboracion de
piezas acusatorias, probanza recabada y diligencias; Memorando 02FAG
2020, guia operativa para la investigacion de casos en investigacion de
violencia de género y femicidios; Memorando 03FAG 2020 sobre Acoso
Sexual Callejero; Memorando 04FAG 2020 sobre aspectos relacionados a
la aplicacion de Procedimientos especiales Abreviados (establece
condiciones para la aceptacion de este procedimiento especial);
Memorando 05FAG-2020 relacionado con la direccion funcional atencion
prioritaria inmediata y célere de asuntos de Violencia penalizada y delitos
sexuales, que se complementd con el Memorando 01FAG 2021 por medio
del cual se cre6 una guia de diligencias basicas en la investigacion de
delitos de esta naturaleza con el fin de profesionalizar la atencion,
estandarizar procedimientos y procurar una atencion célere, inmediata y
especializada. Se han realizado reuniones interinstitucionales para crear

sinergias y mejorar la atencion interinstitucional inmediata.

Sobre el seguimiento a la aplicacion de la Ley contra la Violencia
doméstica y la Ley de Penalizacion de la Violencia contra las Mujeres la
Comision especializada desarrollé en 2021 un amplio trabajo. Se sesiond

en 12 ocasiones y esta conformada por 22 personas de diversas instancias
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internas del Poder Judicial, contdndose ademas con representacion del
Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) y el Ministerio Seguridad
Publica (MSP).

Se celebraron 9 talleres sobre diversas tematicas vinculadas a la atencion
a victimas de violencia doméstica; reuniones diagndsticas con 15 de los
19 CLAIS (Comiteés locales para la Atencion Inmediata y el Seguimiento
de casos de Alto Riesgo de Femicidio) existentes; 10 reuniones virtuales
con despachos del pais que atienden violencia doméstica; se emitieron 4
circulares y se coordind la recopilacién del informe que solicita el
INAMU sobre cumplimiento de Plan Nacional para la Atencion de la
Violencia Intrafamiliar (PLANOVI) por parte de distintas instancias

judiciales.

Por su parte, desde la Escuela Judicial se han realizado las siguientes
capacitaciones, algunas de las cuales se han impartido en varias
promociones: Analisis de las reformas a la Ley de Penalizacion de la
Violencia contra las mujeres y la Ley contra la Violencia Doméstica,
Femicidios en Costa Rica: estadisticas y normativa, Disefio de un plan de
seguridad para victimas de violencia, Taller Modelo de atencion integral
en la Plataforma Integrada de Servicios de Atencion a la Victima
(PISAV), Taller de Autocuidado, Técnicas y herramientas para aplicar
con debida diligencia la Ley de Penalizacién de Violencia hacia las
mujeres, Acceso a la justicia de mujeres migrantes victimas de violencia
domeéstica y/o intrafamiliar, ; Cémo restablecer los Derechos Humanos
frente a la violencia en las relaciones de pareja? y Prevencion de la
violencia contra las mujeres; Ciclo de Videoconferencias sobre Violencia
domeéstica y proteccion cautelar, Acceso a la Justicia de Mujeres
Migrantes y Refugiadas victimas de la Violencia Doméstica o
Intrafamiliar, Aspectos Practicos sobre el Proceso contra la Violencia
Domeéstica, Procesos cautelares de medidas de proteccion en el Cédigo
Procesal de Familia, Técnicas y herramientas para aplicar con debida
diligencia la Ley de Penalizacion de Violencia. De igual forma, en el

Programa de Especializacién con motivo de la Reforma Familiar, se
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imparte un médulo sobre la Tutela judicial efectiva de la violencia social e

intrafamiliar.

111.148 Tomar medidas para
afrontar y prevenir la violencia
contra la mujer y la violencia

domeéstica.

El Ministerio Publico, por medio de la Fiscala Adjunta de Género,
participa en las sesiones mensuales de la Politica Nacional (PIEG) y en la
ejecucion de todas las acciones del Plan quinquenal que se encuentra
vigente, ademas de atencion de casos o0 situaciones que se presentan al
seno de la comision. Dicha Politica se subdivide en subcomisiones, la
Fiscalia Adjunta de Género participa en el eje 4 Acceso a la Justica (se
realiza atencion in situ a victimas de violencia atencion interinstitucional),
eje 5 Violencia Sexual (la ejecucion de acciones relacionadas con la
atencion y prevencion de la violencia se trabaja de forma
interinstitucional), eje 6 Subcomisién de Femicidio (capacitacion, analisis
de muertes violentas, apertura de dos comités locales de atencion

inmediata en lugares de alta incidencia de la violencia).

El Ministerio de Seguridad Pablica (MSP) reporta la conduccion de
procesos de capacitacion dirigidos al sector estudiantil en temas de
violencia en relaciones de pareja y masculinidades por la igualdad, como

se resefia a continuacion:

Prevencién de la violencia en relaciones de pareja

Afio 2018: 40.998 estudiantes de secundaria capacitados.

Afio 2019: 12.271 estudiantes de secundaria capacitados.

Durante los afios 2020 y 2021 no fue posible realizar capacitaciones por la

emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de la COVID-19.

111.151 Eliminar todas las

formas de violencia contra la
la violencia

mujer, incluida

domeéstica y el feminicidio.

El Poder Judicial informa que se realizaron dos reformas a la Ley de
Penalizacion de la Violencia contra las Mujeres, en mayo Yy agosto de
2021, que ampliaron el &mbito de aplicacion de la ley especial incluyendo
otros tipos de relaciones (noviazgo, casual y andloga), ademas de la
creacion de un tipo penal contenido en el articulo 21 bis, Femicidio en
otros contextos, que amplia la proteccion de la mujer frente a situaciones

de violencia de género.
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111.140 Combatir | EIl Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) reporta que se cuenta con

sisteméaticamente la violencia de
género y aumentar la asistencia
juridica y el nimero de centros
de acogida para mujeres y nifias
necesitadas.

tres Centros de Acogida en el pais, a su cargo. En 2020, uno de ellos fue
remodelado para ampliar su capacidad de ocupacién.

111.137 Seguir esforzandose por
prevenir todas las formas de

violencia contra las mujeres.

El Ministerio de Seguridad Publica reporta un incremento del 1% de la
poblacion policial que ha sido involucrada en procesos de capacitacion en

temas relacionados con la prevencion de la violencia contra las mujeres.

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) sefiala que el plan
quinquenal contempla una serie de acciones para la prevencion y el
cambio cultural, para la deconstruccion de la cultura machista. En este
sentido, se elabord una estrategia de regionalizacion con el objetivo de
fortalecer las redes locales cantonales, en la funcién de prevencion y
ejecucién del Plan Nacional para la Atencion y la Prevencién de la
Violencia Intrafamiliar (PLANOVI) a nivel local, para lo cual se esta
desarrollado un plan piloto en algunas de las redes de los cantones

priorizados.

111.147 Fortalecer las politicas
publicas destinadas a combatir la

violencia contra la mujer.

El Ministerio de Seguridad Pablica (MSP) informa que en el Diario
Oficial La Gaceta No. 243, del 20 de diciembre de 2019, se oficializé y
declar6 de interés publico el “Protocolo policial para la atencion de casos
de violencia intrafamiliar y relaciones de pareja”, que fue creado con el
objetivo de prestar un servicio eficiente, eficaz, oportuno, responsable y

adecuado a las necesidades de las victimas.

El citado protocolo se encuentra sustentado en enfoques de derechos
humanos y perspectiva de género, bajo los siguientes principios: debida
diligencia, no discriminacion, proteccion de la vida e integridad fisica de
la victima, no revictimizacion, trato personalizado y respetuoso,
comunicacion expresa de los derechos que le asisten a la victima.
También se tomaron en cuenta las medidas preventivas y de seguridad

que le asisten a las victimas y la confidencialidad de la informacion.
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En noviembre de 2019 se publicé el Decreto No. 41441-MSP, mediante el
cual se oficializ6 el “Protocolo de intervencion policial en casos de acoso
sexual en espacios publicos o de acceso publico” instrumento que ofrece
al personal policial una guia para el abordaje de esta problemaética. Este
Protocolo incorpora procedimientos claros que garantizan la
confidencialidad de las victimas y la debida diligencia policial para
atender las quejas que se presenten ante la ocurrencia de esta forma de
violencia contra las mujeres y otras personas en razon de su condicién de
género. El Protocolo persigue que estos casos sean abordados desde una
vision de respeto a los derechos humanos de las mujeres, considerando la
no revictimizacién y la respuesta oportuna y agil a las denuncias que se
presenten. Se espera gque también produzca datos que contribuyan a

fundamentar una ley especifica que sancione esta forma de violencia

Asimismo, se han llevado a cabo, por parte del MSP, procesos de
induccion a los agentes de programas policiales preventivos a nivel
nacional, asi como a las jefaturas en relacion con la estrategia del Plan
Nacional para la Atencién y la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar
(PLANOVI) 2017-2032.

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) reporta que ademas de la
elaboracion del Plan Quinquenal 2017-2022 del PLANOVI y de la
aprobacion de la Ley No. 8688 sobre acoso en sitios publicos, en 2021,
se aprobd la Ley del acoso sexual en el deporte.

e Adicionalmente, en el afio 2020 se aprobaron dos reformas a la Ley
de Hostigamiento Sexual. Ley No. 9969 mediante la cual se cre6 un
registro de sanciones en firme como responsabilidad de los patrones.
Ademas de la Ley No. 10029 que ampli6 el plazo de 2 a 8 afios para

denunciar.

111.150 Reforzar las iniciativas
para afrontar todas las formas de
discriminacion y  violencia

contra las mujeres y las nifias.

El Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) apoya
la divulgacion cualquier iniciativa desarrollada por las instancias
correspondientes para afrontar todas las formas de discriminacion y

violencia contra las mujeres y las nifias.
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En este sentido, se enmarca la difusion de los productos elaborados por el
INEC (Instituto Nacional de Estadistica y Censos) y CONAPDIS (videos
e infografias) y los resultados de la investigacion realizada en 2019:
"Salud sexual y reproductiva y violencia de género de y hacia las mujeres
con discapacidad en Costa Rica", elaborado por el Fondo de Poblacion de
las Naciones Unidas y CONAPDIS, a partir de los resultados de la
Encuesta Nacional en Discapacidad.

El Ministerio de Seguridad Publica (MSP) informa sobre su participacion
en la Red interinstitucional “Sofia”, donde se trabaj6 de manera

interinstitucional en la construccion de un documento denominado “Guia
de Buenas Précticas de Seguridad en las Operaciones Turisticas”, dirigido

a los empresarios y el personal de planta de servicios turisticos.

El Instituto Costarricense de Turismo (ICT), en conjunto con el Instituto
Nacional de las Mujeres (INAMU), desarroll6 la Red "Sofia", con la
finalidad de promover entornos turisticos mas seguros para las mujeres
gue viajan solas. La Comision Nacional de Seguridad Turistica
(CONSETUR) invité al MSP, a participar en la socializacion de la Guia
en mencidn, en uno de los tres modulos en que se estructuraban las

ponencias.

A raiz de lo anterior, de manera conjunta con agentes del Organismo de
Investigacion Judicial (O1J — policia investigativa judicial), se impartieron
seis charlas entre los meses de julio y noviembre de 2021, cinco de ellas
de manera virtual y una presencial en el mes de octubre, en el distrito

caribefio de Cahuita, con una participacion aproximada de 300 personas.

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) de conformidad con el Eje
1 de la Politica Nacional para la prevencién y atencion de la violencia
contra las mujeres de todas las edades (PLANOVI), referido a la
promocion de una cultura no machista, ha desarrollado acciones como la
capacitacion al personal de las instituciones por medio de un curso virtual,

capacitacion a sus poblaciones meta, estrategias de comunicacion, al
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tiempo que se ha promovido la denuncia de la publicidad y de
espectaculos publicos sexistas.

Los temas que abordados mediante este eje guardan relacion con los
estereotipos de género, igualdad, relaciones igualitarias, respeto al cuerpo
de las mujeres y valoracion de las diferencias.

A partir del Eje 2, se han desarrollado dos cursos virtuales sobre
construccién de masculinidades para la igualdad. Con las acciones
mencionadas se busca enfrentar la violencia simbdlica que perpetla la
violencia contra las mujeres y las nifias, para de esta forma promover la
construccién de masculinidades igualitarias, a partir de los temas: poder y
dominio, control machista, paternidades afectivas y corresponsabilidad de

los cuidados, sexualidad afectiva e integral.

111.152 Sequir fortaleciendo las
medidas destinadas a encarar la

violencia contra las mujeres.

Tema: F31 Nifios: definicion; principios generales; proteccion

111.157 Seguir reforzando la
aplicacién de su politica nacional
sobre los  programas vy
actividades relacionados con la

infancia.

La Direccion Nacional de los Centros de Educacion y Nutricion - Centros
Infantiles de Atencion Integral (CEN-CINALI) informa la prestacion de los

diferentes servicios durante el afio 2020:

2020
165 691
46096
115991

3 604

ago-21
162 763
42116
114 682
5965

Total

Servicio de Nutricidn Preventiva estrategia intramuros
Servicios de Distribucion de Leche

Adultos del ndcleo familiar con act educativas

111.158 Adoptar

medidas

todas las

juridicas  necesarias
para que el Consejo Nacional de
la Nifiez y la Adolescencia
mejore su planificacion,

evaluacion y monitoreo.

El Reglamento del Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia
emitido en el afio 2018, regula la presentacién de los informes de labores,
asi como de los planes de trabajo del Consejo Nacional de la Nifiez y la
Adolescencia (CNNA) para su aprobacién, lo que configura un
mecanismo que permite monitorear y evaluar el quehacer de ese érgano

colegiado. En 2020, en razén de la pandemia provocada por la COVID-19
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y la imperiosa necesidad de garantizar el funcionamiento del CNNA, se
aprobo la modificacion de su reglamento destinada a regular la
celebracion de sesiones no presenciales o virtuales, modificacion
realizada mediante el decreto ejecutivo N°42549 del 30 de junio del 2020,
publicado en La Gaceta No. 228 el 11 de septiembre de 2020.

El CNNA cuenta con un plan de trabajo para el periodo 2018-2022, en
que se definen las principales lineas de trabajo, que se enumeran a

continuacion:

* Las disposiciones de la Contraloria General de la Reptblica dirigidas al
Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia (Informe N. DFOE-SOC-
IF-00006-2018).

* Las intervenciones publicas en nifiez y adolescencia, entre ellas, la
Agenda Nacional de la Nifiez y la Adolescencia. Metas y compromisos
2015-2021 (ANNA 2015-2021).

* Las observaciones del Comité de Derechos del Nifio.

* El Estado de los Derechos de la Nifiez y la Adolescencia.

* Las Comisiones especiales de trabajo del CNNA.

* Los Planes Anuales Operativos de las instituciones integrantes del
CNNA

* Los informes presentados por el Patronato Nacional de la Infancia ante

el CNNA.

A partir de 2019, el CNNA inici6 con la implementacion de una matriz
para el seguimiento a los instrumentos de articulacion de ese 6rgano
colegiado, e incorporandose la misma, en ese mismo afio, al sistema de
informacion DELPHOS-PANI, para gestionar de forma eficaz y segura la
informacidn. Lo anterior permite dar seguimiento y monitoreo al

cumplimiento de los acuerdos adoptados y guiar la calidad de los mismos.

Asimismo, el CNNA, cuenta con una Secretaria Técnica, que se
constituye en un 6rgano auxiliar como instancia de apoyo técnico y

ejecutivo para el cumplimiento de las tareas en el marco de su plan de
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trabajo y en el desarrollo de sus objetivos y funciones. En virtud de que el
fortalecimiento de la Secretaria Técnica del CNNA se constituyd en un
aspecto fundamental para el funcionamiento del CNNA, durante el
periodo comprendido entre 2018 y 2020, se dot6 a esa Secretaria con
cuatro plazas profesionales, contando asi desde 2020 con un equipo de

trabajo conformado por cinco profesionales y una asistente administrativa.

En noviembre de 2021, a fin de contar con un espacio digital y abierto con
informacidn actualizada, oportuna y accesible sobre el CNNA, que
coadyuve en asegurar el efectivo ejercicio del derecho fundamental de
acceso a la informacidn publica y avanzar en la identidad visual del
mismao, se desarrollé el proceso para el disefio, desarrollo e
implementacion del sitio web del 6rgano colegiado, el cual se accede en la
siguiente direccion electrénica www.cnna.go.cr. Este sitio web contempla
diversas secciones, entre ellas, una seccion especifica de documentacion
en la que se encuentran disponibles las actas del CNNA, sus informes

anuales de labores, sus planes de trabajo, entre otros.

111.159 Reforzar las politicas
publicas relacionadas con la
infancia en el marco del Sistema

Nacional de Evaluacion.

111.168

urgentes para erradicar el castigo

Tomar medidas

corporal como préctica valida

para la crianza de menores.

El Ministerio de Seguridad Publica reporta la aplicacién del protocolo de

intervencidn ante situaciones de violencia intrafamiliar.

111.160 Adoptar

medidas

nuevas
para garantizar la
aplicacion efectiva de programas

de rehabilitacion para la infancia.

111.161 Adoptar medidas para
garantizar la aplicacion efectiva
de programas de rehabilitacion

de menores.

EL Ministerio de Salud reporta que desde el Consejo Nacional de la Nifiez
y la Adolescencia (CNNA) se estan evaluando los planes y politicas
vigentes y se esta trabajando en la nueva Politica Nacional de Nifiez y
Adolescencia. En este momento, el proceso se encuentra en la primera

etapa, en la elaboracion del estado de situacion.
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Tema: F33 Nifios: proteccion contra la explotacion

111.176 Continuar tomando
medidas eficaces para luchar
contra el trabajo infantil, entre
otras cosas, garantizando que la
legislacion que protege a los
de la

nifios explotacion

econdmica se aplique
enérgicamente, fortaleciendo los
mecanismos de supervision del
trabajo infantil y aumentando las
medidas de apoyo a las familias
pobres a fin de que puedan
mantener a sus hijos en el

sistema de educacion.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por su parte, informa que
desde el inicio del segundo semestre de 2019, con la aplicacion del
Decreto Ejecutivo No. 41569 MEP-MTSS-MDHIS, se cre6 el Programa
de Transferencias Monetarias Condicionadas para estudios denominado
Crecemos”, con lo cual los recursos de las becas de preescolar y primaria
del Fondo Nacional de Becas (FONABE), se trasladan al Instituto Mixto

de Ayuda Social (IMAS), para su administracién.

La modificacién pretende brindar un servicio de becas educativas mas
eficiente, accesible, integral y continuo, en beneficio de la poblacion en

condicion de pobreza o pobreza extrema.

A su vez se cuenta con el programa “Avancemos” que consiste en una
transferencia monetaria condicionada que complementa el ingreso
familiar para atender los costos derivados de la educacion, dirigido a
personas estudiantes de secundaria para el acceso y la permanencia en el

sistema educativo formal.

Dicho programa constituye uno de los beneficios institucionales con
mayor cantidad de presupuesto y por ende con un volumen considerable
de personas beneficiarias, se encuentra dirigido a personas estudiantes de
secundaria para el ingreso y la permanencia en el sistema educativo
formal. Ademas, constituye una estrategia fundamental de reduccion de
pobreza, ya que incrementa la posibilidad de que las personas estudiantes,
pertenecientes a familias en condicion de pobreza, puedan continuar

estudiando o se reinserten en el sistema educativo.

111.173 Reforzar la lucha contra
las peores formas de trabajo
infantil, en particular las que
afectan a los nifios migrantes y

los nifios indigenas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social como parte de las acciones
desarrolladas en el marco de la "Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un
pais libre de trabajo infantil y sus peores formas", programacion 2015-
2020, desarrollo el Proyecto "Abordaje Integral del trabajo infantil y
adolescente con la poblacion indigena del territorio Tayni-Valle La
Estrella, Limén", con el espiritu de generar acciones desde diferentes

instancias que permitan atender a las adolescentes trabajadoras del




(R

CIIDDHH

Mrendoran e ﬂm-u'-lql:rl-'-u-ni
H

territorio Tayni, estudiantes de secundaria. En mayo de 2019 se
atendieron 83 adolescentes indigenas trabajadores del territorio Tayni.

111.162 Poner fin al matrimonio
infantil y forzado.

En Costa Rica no se requieren medidas adicionales dado que la normativa
vigente prohibe toda forma de matrimonio infantil, precoz y forzado. El
Poder Judicial informa que la normativa vigente prohibe toda forma de
matrimonio infantil, precoz y forzado. El Codigo de Familia establece
explicitamente en su articulo 64 que la nulidad del matrimonio se
declarara de oficio en caso de que la inscripcién del matrimonio incluya a
personas menores de edad ante el Registro Civil. Ademas, la Ley No.
9406 sobre Relaciones Impropias, establece la escala penal de quienes
siendo mayores de edad mantengan relaciones sexuales con personas
menores de 15 afios, si la diferencia de edad entre ambos es de cinco o
mas afios. Igualmente, penaliza las relaciones sexuales, cuando el menor
de edad tenga entre los 15 y menos de 18 afios, si la diferencia de edad

entre ambos es de 7 afios 0 mas.

111.164 Aportar financiacion
para aumentar la movilizacién
contra

social la explotacion

sexual de nifios, prestando
especial atencion a la necesidad

de denunciar esos delitos.

Aprobacién de la Ley No. 9685 de 21 de mayo de 2019, vigente a partir del
17 de junio de 2019 “Ley de Derecho al Tiempo, reforma Codigo Penal
para ampliar el plazo de prescripcion de la accion penal en casos de delitos
sexuales contra personas menores de edad o sin capacidad volitiva o
cognoscitivo”. Mediante esta ley se establece un plazo de 25 afios a partir
de cumplidos los 18 afios, para que las victimas de delitos sexuales
presenten su denuncia. Esta reforma resulta de mucha utilidad, para los

casos de trata con fines de explotacion sexual y servidumbre sexual.

111.165 Proseguir los esfuerzos
encaminados a fortalecer la
proteccién de la infancia contra

la explotacién sexual.

El Ministerio de Seguridad Pablica realizé la coordinacion de
capacitaciones con la Fundacion PANIAMOR vy con el International
Bureau of Children Rights (IBCR) dirigido a la Academia Nacional de
Policia y a funcionarios pertenecientes a programas policiales
preventivos, con el fin de sensibilizar a los funcionarios sobre la

explotacion sexual de personas menores de edad.

Adicionalmente, se establecié una alianza a partir del Plan Nacional para
la Atencién y la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar (PLANOVI),
con la Coalicion Nacional Contra el Tréfico Ilicito de Migrantes y la Trata
de Personas (CONATT) y la Comision Nacional contra la Explotacion
Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes (CONACOES) para
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brindar capacitacion a los cuerpos policiales en temas relacionados con
delitos sexuales.

Aprobacién de la Ley No. 9685 de 21 de mayo de 2019, vigente a partir
del 17 de junio de 2019 “Ley de Derecho al Tiempo, reforma Cddigo
Penal para ampliar el plazo de prescripcion de la accion penal en casos de
delitos sexuales contra personas menores de edad o sin capacidad volitiva
o cognoscitivo”. Mediante esta ley se establece un plazo de 25 afios a
partir de cumplidos los 18 afios, para que las victimas de delitos sexuales
presenten su denuncia. Esta reforma resulta de mucha utilidad, para los

casos de trata con fines de explotacion sexual y servidumbre sexual.

111.170 medidas

concretas

Adoptar
para combatir el
trabajo infantil, en particular
mediante el fortalecimiento de
los mecanismos de control de la
mano de obra infantil y el
aumento del apoyo a las familias

pobres.

Durante el periodo comprendido entre el tercer trimestre del afio 2019 a
2021 las Areas Rectoras del Ministerio de Salud realizaron acciones en
el marco del acuerdo nacional en torno a la abolicion del trabajo infantil y
sus peores formas, centradas en la proteccion especial de los nifios, nifias
y adolescentes trabajadores y de los que estan en riesgo de involucrarse en

el trabajo infantil o ser victimas de sus peores formas.

La participacion de nifios, nifias y adolescentes, de entre 5y 17 afios de
edad, en actividades laborales perjudica el desarrollo educativo, fisico y
mental. La notificacion se realiza por medio de la boleta y es remitida a la
Direccidn de Vigilancia de la Salud del Ministerio de Salud. Los casos
son referidos a la Oficina de Atencién y Erradicacion del Trabajo Infantil
y Proteccion de la Persona Adolescente Trabajadora del Ministerio de

Trabajo, por medio de una boleta especifica para estos casos.

Por otra parte, se notifican los casos de adolescentes trabajadores mayores
de 15 afios, y se registran también las denuncias mediante la boleta V01

de reporte de accidentes laborales o por otro medio.

111.171 Seguir  tomando
medidas eficaces para luchar
contra el trabajo infantil, entre
otras cosas, fortaleciendo los
mecanismos de supervision del

trabajo infantil y aumentando las

El Ministerio de Salud reporta haber ejecutado un proyecto de
capacitacion dirigido a funcionarios publicos sobre el Manual de Atencién
Interinstitucional de Personas Menores de Edad en Explotacién: Sexual,
Trata, Trabajo Infantil y Trabajo Adolescente Peligroso, en coordinacion
con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), la Caja

Costarricense de Seguro Social (CCSS). El proyecto fue financiado por el
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medidas de apoyo a las familias
pobres.

Fondo Nacional contra la Trata de Personas y el Trafico Ilicito de
Migrantes (FONATT, Ley No. 9095) y con aporte institucional durante
los afios 2018 al 2020.

No obstante, dichas capacitaciones presenciales se suspendieron con
motivo de la pandemia por COVID-19 en marzo de 2020 y no se pudo
retomar. El proyecto finalmente se cerr6 por prescripcion del contrato con
la empresa que capacitaba. Cabe destacar, que se realizaron 19 talleres (de
2 dias cada uno), para un total de 372 personas capacitadas (121 de la
CCSS, 48 del MTSS, 115 del Ministerio de Salud y 33 pertenecientes a
otras instituciones). Los funcionarios del Ministerio de Salud a su vez
replicaron en 2018 estos talleres a lo interno de la institucion y también al
Ministerio de Educacién Publica (MEP), la Fuerza Pablica y el resto del

sector salud (contabilizandose un total de 468 personas capacitadas).

La Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, a través de su cuerpo de inspectores, realizan
visitas de inspeccion a los distintos centros de trabajo. Cuando encuentran
trabajando personas menores de 18 afios y mayores de 15, los inspectores
proceden a verificar que se cumpla la normativa especial de trabajo para

ellos.

Cuando se detectan personas menores de 15 afios laborando, la Inspeccion
de Trabajo, asesora a estas personas en todo lo que tiene que ver con sus
derechos laborales y coordina de manera interna con la Direccion
Nacional de Seguridad Social del MTSS, para que se brinde la proteccion

respectiva.

La Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo reportd, por su parte,
durante el afio 2019 en la Region Huetar Norte, haber identificado dos

casos de adolescentes en trabajo "peligroso”.

111.172  Aplicar  medidas

adicionales 'y recabar los

recursos necesarios para

Como parte de las acciones desarrolladas en el marco de la "Hoja de Ruta
para hacer de Costa Rica un pais libre de trabajo infantil y sus peores

formas", programacion 2015-2020, se conformé una alianza entre el
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combatir las peores formas de

trabajo infantil, incluida la

explotacion sexual.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Ministerio de Salud y la
CCSS que dio como principal resultado la aprobacién por parte de la
Coalicion Nacional contra el Tréfico Ilicito de Migrantes y Trata de
Personas (CONATT) de un proyecto con el propdsito de brindar
capacitacion a los funcionarios publicos sobre el conocimiento y
aplicacion del "Manual de atencion a personas menores de edad victimas
de trata de personas, explotacion sexual, trabajo infantil y trabajo
adolescente peligroso™ (se logré capacitar a 552 funcionarios publicos en
el conocimiento y aplicacion del citado manual).

En otras capacitaciones surgidas de forma paralela al proyecto indicado,
también dirigidas a funcionarios, se desarrollaron 8 talleres en los que se

capacitd a 186 funcionarios mas.

Aprobacién de la Ley No. 9685 de 21 de mayo de 2019, vigente a partir
del 17 de junio de 2019 “Ley de Derecho al Tiempo, reforma Codigo
Penal para ampliar el plazo de prescripcion de la accion penal en casos de
delitos sexuales contra personas menores de edad o sin capacidad volitiva
0 cognoscitivo”. Mediante esta ley se establece un plazo de 25 afios a
partir de cumplidos los 18 afios, para que las victimas de delitos sexuales
presenten su denuncia. Esta reforma resulta de mucha utilidad, para los

casos de trata con fines de explotacion sexual y servidumbre sexual.

111.174 Combatir el

infantil, en particular mediante el

trabajo
fortalecimiento de los
mecanismos de control

pertinentes.

111.175 Seguir aplicando la hoja
de ruta del Gobierno para
proteger a los nifios contra el
trabajo forzoso y la explotacion

sexual.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) reporta las
siguientes acciones desarrolladas en el marco de la "Hoja de Ruta para
hacer de Costa Rica un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas",
programacion 2015-2020:

Mediante convenio de cooperacion entre el Instituto Mixto de Ayuda
Social y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se ha implementado
el Programa 2019 denominado “Transferencia Monetaria Condicionada
para Personas Menores de Edad Trabajadoras”, el cual tiene como
objetivo brindar apoyo econémico a esta poblacion a fin de que
permanezcan en el sistema educativo. En el tiempo de vigencia del
Convenio se ha brindado atencion a 671 personas menores de edad

trabajadoras y a 2684 beneficiarios indirectos (grupo familiar) en
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condicion de pobreza extrema y pobreza basica. Se destaca que las
familias beneficiadas firman una declaracién jurada en la cual se
comprometen a que sus hijos suspendan las labores prohibidas y dediguen

su tiempo y esfuerzo a las tareas educativas.

Implementacion del Proyecto formacion de personal de instituciones
publicas en prevencion, deteccion, denuncia y atencion integral de casos
de trata, explotacion sexual, trabajo infantil y trabajo adolescente
peligroso en Costa Rica. La capacitacion en este proyecto es en el uso del
Manual de atencion a personas menores de edad victimas de trata de
personas, explotacion sexual, trabajo infantil y trabajo adolescente
peligroso. A la fecha se ha capacitado a 552 funcionarios de diferentes

instituciones.

Procesos de capacitacién a funcionarios del Ministerio de Educacion
Publica (MEP), Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS), Sistema Nacional de Ensefianza
de la Musica (SINEM), Ministerio de Agricultura y Ganaderia y
Comercio Justo (MAG).

Firma de convenio de cooperacion entre el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y el sector sindical. Mediante este convenio se logr
incorporar en los objetivos de la politica del movimiento sindical,
acciones para la lucha contra el trabajo infantil y sus peores formas
mediante acciones de sensibilizacion y divulgacién con los trabajadores

asociados.

Se esta elaborando un Modelo de Buenas Précticas de Prevencion de
Trabajo Infantil y Adolescente Peligroso para el sector agropecuario.

Se ha logrado brindar atencion a los adolescentes indigenas trabajadores
del territorio Tayni, estudiantes de secundaria, de los Colegios de Gabilan
Vesta y Boca Cohén, que fueron detectados en el marco del proyecto

denominado: Abordaje Integral del Trabajo Infantil y Adolescente con la

poblacion Indigena del territorio Tayni-Valle de La Estrella, Limon, con
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el propdsito de generar acciones desde diferentes instancias que le
permita, a la poblacién menor de edad, acceder a mejores oportunidades.

Se han brindado atencion a 46 personas de edad y sus familias, habitantes
de Isla Venado, como parte de las acciones que, en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas menores de edad trabajadoras y sus
familias, son implementadas en la provincia de Puntarenas por el MTSS,
en coordinacion con la Unidad Ejecutora del Golfo de Nicoya.

Se realizd un proceso de asesoramiento con 80 profesionales en
orientacion, de la provincia de Cartago, a fin de erradicar y prevenir el
trabajo infantil y promover la proteccion de las personas adolescentes
trabajadoras en la zona de Cartago.

En el marco de la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre de
Trabajo Infantil, en coordinacién con la OIT y la CEPAL se elabord un
Modelo de Identificacion de Riesgo de Trabajo Infantil-indice de
vulnerabilidad, que permitira identificar los territorios o regiones que se
encuentren mas propensas al trabajo infantil y asi direccionar las acciones
a fin de evitar un aumento en la tasa de ocupacion de la poblacién menor
de edad.

Con el apoyo de la Oficina de Atencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil y Proteccion del Trabajador Adolescente (OATIA) se logré
conformar la Red de Empresas contra el Trabajo Infantil. Este grupo de
empresas se han comprometido con la defensa y promocion de los
derechos de la poblacién menor de edad trabajadora, especialmente en el

derecho a la educacion, salud y al desarrollo integral.

Se esta elaborando una propuesta de modificacion a la Ley No. 8922, Ley
de Prohibicion del Trabajo Peligroso e insalubre para Personas
Adolescentes Trabajadoras, en lo referente a la participacion de personas
menores de edad en espectéaculos publicos, asi como en las diferentes

actividades del sector pesquero.
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Se elabor6é un maédulo de capacitacién virtual dirigido a empleadores
sobre el trabajo infantil y trabajo adolescente, por medio del cual se
abordaron los factores de riesgo y la legislacion nacional en la materia.
Con la implementacion de esta herramienta se busca abarcar un amplio

nUmero de personas con un bajo presupuesto.

Aprobacién de la Ley No. 9685 de 21 de mayo de 2019, vigente a partir
del 17 de junio de 2019 “Ley de Derecho al Tiempo, reforma Cddigo
Penal para ampliar el plazo de prescripcion de la accion penal en casos de
delitos sexuales contra personas menores de edad o sin capacidad volitiva
0 cognoscitiva”. Mediante esta ley se establece un plazo de 25 afios a
partir de cumplidos los 18 afios, para que las victimas de delitos sexuales
presenten su denuncia. Esta reforma resulta de mucha utilidad, para los

casos de trata con fines de explotacion sexual y servidumbre sexual.

111.177 Seguir protegiendo a los
menores de situaciones de
violencia, trabajo forzoso o

explotacién sexual.

Al respecto el Ministerio de Seguridad Publica (MSP) informa que
recibieron de parte de la organizacidn no gubernamental Fundacion
PANIAMOR (que trabaja en pro de los derechos de la nifiez y la
adolescencia) capacitaciones en la metodologia de e-mentores relativas a
la prevencion del abuso sexual por medio de redes sociales y sitios
virtuales en la red. Junto a las capacitaciones recibidas se articula el
trabajo en materia de prevencion, con la deteccion de la prevalencia de

situaciones de violencia en menores de edad.

El Ministerio de Seguridad Publica reporta su participacion en el
seguimiento e implementacion del Plan Nacional de Accion contra la
Explotacion Sexual Comercial, de la Comision Nacional contra la
Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes
(CONACOES).

Aprobacién de la Ley No. 9685 de 21 de mayo de 2019, vigente a partir
del 17 de junio de 2019 “Ley de Derecho al Tiempo, reforma Codigo
Penal para ampliar el plazo de prescripcion de la accion penal en casos de

delitos sexuales contra personas menores de edad o sin capacidad volitiva
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0 cognoscitiva”. Mediante esta ley se establece un plazo de 25 afios a
partir de cumplidos los 18 afios, para que las victimas de delitos sexuales
presenten su denuncia. Esta reforma resulta de mucha utilidad, para los

casos de trata con fines de explotacion sexual y servidumbre sexual.

Tema: G3 Pueblos indigenas

111.189 Velar por la aplicacion
efectiva de las leyes y el plan de
accion nacional sobre los
derechos a la tierra de la

poblacién indigena.

El Ministerio Pablico, ha realizado todas las diligencias de investigacion
Gtiles y pertinentes que puedan brindar, con objetividad, la verdad real de
los hechos, con el fin de individualizar a las personas responsables de los

hechos delictivos.

Se han realizado investigaciones, formulado acusaciones y desarrollado
debates contra personas no indigenas por los delitos de dafios, usurpacion,
agresion con arma, tentativas de homicidio y otros delitos que han sido
cometidos durante actos de recuperacion de tierras que realizan las
personas indigenas. Considerando que no existe causa de justificacion de
las personas no indigenas para cometer tales ilicitos y el Ministerio
Publico ha realizado su labor, de la manera més eficiente y eficaz posible,

con pertinencia cultural.

Cabe destacar que, en procesos de investigacion, principalmente
relacionados con casos por usurpacion, se toma en consideracion la
propiedad colectiva y el acceso a tierras ancestrales, ante el estrecho nexo

de los pueblos indigenas con la tierra.

El Ministerio de Seguridad Pablica informa en relacién con los desalojos
administrativos, que se han venido ejecutando puestas en posesion en el
territorio indigenas de Salitre, siempre y cuando no exista una medida

cautelar.

Asimismo, se ha aumentado significativamente la presencia policial en
todos los territorios indigenas en conflicto, en aras de brindar mayores

garantias y proteccion.
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Ademas de lo anterior, se elabord una propuesta de modificacion al
Reglamento de Desalojos Administrativos, que busca priorizar los
desalojos en los territorios indigenas como accion afirmativa para
garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Ley Indigena.

Actualmente se encuentra en etapa de revision.

111.181 Acelerar la aplicacién
del Mecanismo General de
Consulta a los Pueblos Indigenas
y garantizar su funcionamiento
adecuado a fin de promover las
condiciones necesarias para la
realizacion de sus derechos

individuales y colectivos.

Actualmente, a partir del mecanismo de consulta y el decreto generado al
respecto (Decreto No. 40932- MP-MJP), se cred la Unidad Técnica de
Consulta Indigena, como parte del Ministerio de Justiciay Paz y esta
Unidad lidera cualquier proceso de consulta atinente a pueblos indigenas,

en Costa Rica.

Esta accion estratégica fue desarrollada por el Viceministerio en Asuntos
Politicos y Dialogo Ciudadano. Se elaboré un mecanismo de consulta
2016-2018, con participacién de Comité de Expertos de las Instituciones,
en donde la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) tuvo

participacién.

A nivel del Poder Judicial, se informa que el Ministerio Publico ha
propiciado la participacion esencial de personas indigenas en los procesos
de construccion de acciones internas desde el afio 2009, de manera que el
dialogo con los pueblos indigenas ha sido constante y se involucran
personas de distintas comunidades tanto en los procesos de capacitacion

como en la construccidn de los distintos materiales que se citan.

El Ministerio de Seguridad Publica, desde el Viceministerio de Unidades
Especiales, ha brindado acompafiamiento al Viceministerio de la
Presidencia, en el proceso de Consulta de la Politica Publica para los
Pueblos Indigenas, asi como en las distintas actividades que se desarrollan
en torno a la misma, ademas oficiales destacados en las zonas, han
brindado apoyo durante el desarrollo del mismo, abocando siempre la
participacion ciudadana que viene a favorecer a las comunidades

indigenas de todo el pais.

111.183 Continuar el proceso de

construccion  participativa e
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intercultural de la Politica
Publica para los Pueblos

Indigenas 2019-2024, que tiene
por principal objetivo promover
las condiciones necesarias para
el disfrute de los derechos
individuales y colectivos de los

pueblos indigenas.

111.193 Crear wuna politica
publica que incorpore los
derechos de los pueblos
indigenas.

111.186 Adoptar medidas para
garantizar la proteccién plena y

efectiva de los derechos de los

pueblos indigenas mediante
procesos participativos e
inclusivos, como el

cumplimiento de las medidas
cautelares dictadas por la Corte
de

Humanos y la aplicacion de las

Interamericana Derechos

recomendaciones  formuladas

por otros 6rganos especializados.

El Poder Judicial reporta la realizacion de visitas a los territorios
indigenas con el objetivo de desarrollar charlas en temas identificados
como prioritarios, a partir de diagndsticos situacionales, que son
desarrollados en conjunto con la Fiscalia de Asuntos Indigenas y la
Oficina de Atencion y Proteccion a las Victimas espacio que ademas es
aprovechado para tomar denuncias, realizar entrevistas y atender

consultas en general de las personas asistentes a estas actividades.

Por medio de estos espacios se busca acercar los servicios del Ministerio
Publico a las comunidades y garantizar la participacion activa de la mayor

cantidad de personas indigenas.

Cabe mencionar la Circular No. 188-2021, relativa a los 19 ejes de accion
recomendados por la Comision de Acceso a la Justicia, con ocasion del
cumplimiento de las Medidas Cautelares No. 321-12, de 30 de abril de
2015, establecidas por la Comision Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH) contra Costa Rica. En la citada circular de manera amplia se
detallan las consideraciones que el personal judicial debe aplicar en el
ejercicio de sus funciones o competencias. En seguimiento de esta
disposicion se emitid la Circular 106-2021 sobre como “Fortalecer el

Sistema de Control Interno mediante actividades de control en las oficinas
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y despachos judiciales que tramitan proceso vinculados con la poblacion
Indigenas, a través de la utilizacion oportuna de actividades de control”.
El Ministerio de Seguridad Publica reporta que la Fuerza Publica procura
mantener recurso policial y movil en los territorios, con la finalidad de
realizar acciones policiales de caracter preventivo en seguimiento a lo
establecido en las medidas cautelares emitidas por la Comision
Interamericana de Derechos Humanos. Dicho recurso humano permanece
en ubicaciones estratégicas desde el punto de vista operativo policial, lo
gue permite una cobertura adecuada y respuesta inmediata a los distintos

eventos que se puedan suscitar.

111.194 Proseguir los esfuerzos
para la pronta tramitacion del
proyecto de ley de proteccién del
derecho a la nacionalidad de la
persona indigena y garantia de
integracion de la persona

indigena transfronteriza.

El Poder Judicial informa que en agosto de 2019 se firmd la ley
“Proteccion del derecho a la nacionalidad costarricense de la persona
indigena transfronteriza y garantia de integracion de la persona indigena
transfronteriza” que tiene como objetivo crear y regular procedimientos
especiales para que las personas indigenas transfronterizas pueden gozar

de un acceso pleno a sus derechos a la nacionalidad costarricense.

La Direccion General de Migracion y Extranjeria (DGME) reporté que el
21 de octubre de 2021 fue publicada, en el Alcance No. 214, del Diario
Oficial La Gaceta No. 203, la resolucién DJUR-179-10-2021-ABM, por
medio de la cual se establecio la “Categoria migratoria provisional para
personas indigenas transfronterizas en proceso de naturalizacion”, la cual
se otorgd Unicamente a las 52 personas solicitantes de regularizacion
migratoria que participaron dentro del proceso especial realizado por esta

Direccion General.

Asimismo, se prorrog6 de manera automatica la condicién migratoria a
623 personas, que cuentan con estatus migratorio regular vencido en
Costa Rica y que participaron dentro del proceso especial establecido en
la resolucion de la Direccion General nUmero D.JUR-38-03-2021-ABM,
con el objeto de regularizar su estatus migratorio a la espera de que el
Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) resuelva lo relativo a su proceso

de naturalizacién.
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Con estas acciones la DGME buscar promover la integracion migratoria
de las personas indigenas transfronterizas, ubicadas dentro del territorio
costarricense, quienes ademas podran solicitar ante las instancias
correspondientes (TSE) la nacionalidad costarricense de acuerdo con los
procedimientos especiales establecidos por dicha entidad, de conformidad
con la ley.

111.192 Proseguir los esfuerzos
encaminados a lograr un mayor
respeto de las normas y practicas
culturales de las poblaciones
indigenas y un mayor acceso a
todos los ambitos de los servicios
sociales, en particular la salud y

la educacion.

La Defensa Publica, en atencion a las politicas del Poder Judicial en
cuanto al tratamiento de la poblacion indigena, implementd en 2019 los
“Lineamientos minimos para defensores y defensoras que asesoran a
personas usuarias indigenas, por medio de circular No. 4-2019”.
Actualmente la Defensa Pablica cuenta con personal altamente calificado
para la atencion de esta poblacion, asi como una plaza de atencion
especial para persona indigenas ubicada en la zona de Buenos Aires de

Puntarenas.

En el mismo sentido, el Consejo Superior del Poder Judicial por medio de
la Circular No. 67-2019 comunic6 las Reglas minimas para la aplicacion
del primer péarrafo del numeral 7 de la Ley No. 9593 de Acceso a la
Justicia de Personas Indigenas de Costa Rica, relativa a la asistencia legal

gratuita y gratuidad de la justicia.

En igual sentido, existe una sélida politica institucional de reconocimiento
del derecho de las personas indigenas a contar con personas intérpretes, lo
que fue divulgado por medio de la Circular No. 80-2019 denominada
“Reglas para el reconocimiento de los honorarios de los intérpretes del

Lenguaje de Senas Costarricense (LESCO) y lenguas indigenas”.

No debe pasarse por alto, que el Consejo Superior del Poder Judicial, por
medio de la Circular No. 76 -2019 inst0 a las personas administradoras de
justicia y auxiliares a conocer, estudiar y aplicar los convenios e
instrumentos internacionales relacionados con los derechos humanos de

las personas en condicion de vulnerabilidad.
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Desde la Escuela Judicial se han impartido capacitaciones como el
Programa académico sobre Acceso a la Justicia de poblaciones en
condicion de vulnerabilidad con perspectiva de Derechos Humanos, el
Mddulo didactico para la promocion de Derechos Humanos de los
Pueblos Indigenas, el Foro Acceso a la Justicia de pueblos indigenas, el
curso virtual autoformativo “Breve acercamiento a los pueblos y personas
indigenas de Costa Rica”, como parte del Plan Anual de Capacitacién en
esta materia, el ciclo de conferencias sobre Acceso a la Justicia de pueblos
indigenas, y la actividad Participacion de personas indigenas en Justicia
Restaurativa. Asimismo, se ha aplicado la transversalizacion en los
procesos formativos de la Escuela, con la incorporacién de las politicas
institucionales de acceso a la justicia, en los disefios curriculares de las

actividades académicas.

111.195 Eliminar la
discriminacion estructural contra
los pueblos indigenas y las
personas afrodescendientes, y
garantizar su acceso a la

educacion.

En noviembre de 2019, en el marco del Programa Fronteras de PAZ, con
el apoyo del Gobierno de los Estados Unidos, oficiales de la Policia de
Fronteras, del Ministerio de Seguridad Publica, se trasladaron a la zona
indigena de Alta Talamanca con diferentes materiales para construir la
escuela de la zona, lo cual ha permitido que los nifios y nifias cuenten con

una mejor infraestructura para recibir sus lecciones.

En cuanto a discriminacidn estructural, el Poder Judicial se permite
informar que mediante la celebracion de conferencias se buscé identificar
la discriminacion estructural y se puso en conocimiento de los integrantes
de la Subcomisién para la aprobacion de la Ley de acciones afirmativas

aprobada por la Asamblea Legislativa.

El Ministerio de Salud reporta la ejecucion, en agosto de 2021, de un
taller interinstitucional destinado a la atencion de la actividad del Plan de
Salud para personas Afrodescendientes 2018-2021 que reza: “Formular
directrices institucionales normando la inclusion de la diversidad étnica y
cultural del pais en material impreso y audiovisual en las instituciones

del Sector Salud”.

111.61 Investigar, enjuiciar y

castigar a los responsables del

El Estado costarricense ha dejado latente su absoluto compromiso en

culminar debidamente con las investigaciones judiciales, reconociendo su
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asesinato del defensor de
derechos humanos vy
indigena Sergio Rojas Ortiz.

los
lider

ineludible obligacion de investigar de manera seria, pronta, exhaustiva,

independiente e imparcial.

El Ministerio Publico esta investido de un deber y obligacién de
investigar delitos, inclusive de oficio, sin que dependa de la iniciativa
procesal de la victima o de sus familiares, o de la aportacion privada de
elementos probatorios, labor que la debe realizar sin dilaciones, de manera
objetiva e imparcial dirigiendo a la policia técnica judicial encargada de
obtener la prueba suficiente y de calidad para presentar a los presuntos
responsables de la comisidn de delitos ante los jueces, quienes en
definitiva son los que establecen las sanciones penales que correspondan

en cada caso en concreto.

El Estado ha delegado en el Ministerio de Seguridad Pablica, las acciones
para salvaguardar la integridad de las personas del territorio indigena.
Los expedientes de Proteccion a Victimas y Testigos en los territorios
indigenas estan en constante monitoreo y proteccion por parte del

Ministerio de Seguridad Publica.

El Ministerio Publico desde el ambito de las funciones que le competen
por ley, ha venido realizando acciones tangibles en procura de cumplir
con la tutela efectiva de los derechos de los pueblos indigenas como tema
prioritario, lo que representa un esfuerzo a nivel institucional a fin de
velar porque el personal que atiende la poblacidn indigena cuente con las

herramientas necesarias para una atencion con pertinencia cultural.

El Ministerio Publico garantiza la objetividad y el compromiso de
investigar aquellos casos donde exista un delito a perseguir, de acuerdo a
las competencias definidas por ley, para el caso concreto, desde el
momento en que se dieron los hechos, la Fiscalia le ha brindado la

prioridad y atencion con la especialidad debida.

En razon de la materia e importancia para el pais, por disposicion directa

de la entonces sefiora Fiscala General de la Republica, Emilia Navas
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Aparicio, se establecio que dicha investigacion fuera asumida por fiscales
de la Fiscalia Adjunta de Crimen Organizado Delitos Conexos, quienes
cuentan con amplia experiencia en la investigacion de homicidios en

causas complejas (sicariato).

El equipo fue conformado por fiscales y personal del Organismo de
Investigacion Judicial, especialistas en homicidios y asuntos indigenas,
analistas criminales, peritos y cualquier otra especialidad que fuera
requerida de ser incorporada durante el avance de la investigacion.

En este mismo sentido, el Ministerio Pablico garantizé durante la etapa de
investigacion el respeto absoluto por derechos culturales teniendo en

cuenta un enfoque intercultural.

En diciembre de 2020, el Poder Judicial, con el objetivo de reflexionar
sobre el rol que desempefian los defensores y defensoras para promover,
proteger y defender los derechos de la poblacidn, especialmente las que
se encuentran en condicion de vulnerabilidad, realizé la conferencia
internacional sobre “Investigacion de delitos cometidos contra
Defensores y Defensoras de Derechos Humanos”, impartida por una
experta del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos

Humanos.

En la actividad mencionada se abordaron temas relacionados con la
importancia y el rol de las personas defensoras en un Estado democratico,
obligaciones especificas de los Estados frente a esta poblacion,
investigaciones conducidas contra defensores y defensoras, estandares
internacionales de derechos humanos, jurisprudencia internacional,

buenas practicas y lecciones aprendidas de otros paises, entre otros.

111.178 Velar por que los
pueblos indigenas disfruten de
sus derechos reconocidos en el
Convenio nim. 169 de la OIT y

la Declaracion de las Naciones

El desarrollo de competencias, con enfoque intercultural constituye una de
las &reas priorizadas por el Ministerio Publico, en tal sentido mediante
una coordinacion constante entre la Unidad de Capacitacion y Supervision
(UCSMP) y la Fiscalia de Asuntos Indigenas se han desarrollado
actividades de capacitacion y materiales documentales y audiovisuales

que permitan a la poblacion judicial comprender el deber de atender a la
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Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas.

poblacion indigena con pertinencia cultural, con especial orientacion al

marco juridico que tutela los derechos de los pueblos indigenas y su

aplicacion.

En tal sentido se enmarca la realizacion de las siguientes actividades:

Curso de especializacion en el abordaje de asuntos penales con
intervinientes indigenas: Este curso se encuentra dentro del
programa de especializacion para fiscales y fiscalas del Plan anual
de capacitacion, dirigido al personal fiscal con especial énfasis en
quienes se encuentran destacados en despachos donde se brinda
atencion a las comunidades indigenas.

Enfoque diferenciado en la atencién de pueblos indigenas: Este
curso es parte del Programa de formacion para personal técnico
judicial.

Otras actividades de capacitacion: La realizacion de las
capacitaciones antes mencionadas no excluye, el desarrollo de
otras actividades segun se identifique la necesidad.

Elegibilidad para el puesto de fiscala auxiliar o fiscal auxiliar: En
marco del proceso de reclutamiento y seleccion, la temética
indigena forma parte sustancial de dicho proceso, de manera que
el temario incluye las normas de derecho indigena, ademas de ser
abordado en el marco del curso de induccion que reciben las

personas postulantes.

Cabe mencionar los materiales desarrollados respecto al abordaje con

pertinencia cultural:

Libros del saber: constituyen una serie de publicaciones anuales
que tienen la finalidad de ser un insumo en la labor del personal
fiscal en aras de proporcionarles herramientas que les permitan
abordar las investigaciones con un enfoque intercultural. Los
libros publicados durante el periodo 2019-2021 corresponden a
las siguientes tematicas: derecho de las personas indigenas a

contar con un intérprete, el derecho de recuperacion de tierras y
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su impacto en el proceso penal e infraccion a la Ley de
Patrimonio Arqueolégico

e Guia metodoldgica para el abordaje de asuntos indigenas:
Consiste en un libro digital que tiene busca servir al personal
fiscal como guia que les permita comprender las diligencias
minimas y la razon de su existencia en algunos delitos en los
cuales intervienen personas indigenas, sea como victimas o
personas imputadas.

e ABC para la atencion a las personas indigenas usuarias de los
servicios que brinda el Ministerio Pablico: Por medio de este
instrumento (digital) se desarrollan las pautas minimas para la
atencion con pertinencia cultural, dirigido al personal técnico

judicial.

Resulta importante mencionar adicionalmente, que el esfuerzo
institucional también ha conllevado a que en marco del programa
radiofonico de la institucion “Frecuencia MP” se hayan realizado
programas orientados a informar sobre las acciones que realiza la
institucion, con el propoésito de divulgar la necesidad de un tratamiento
acorde a los estandares de dignidad y derechos humanos que le asiste a la

poblacién indigena.

Asimismo, dentro del programa se transmiten pautas informativas con
contenido de interés institucional dentro del cual se encuentra el tema

indigena.

Cabe mencionar, que en todo el quehacer institucional se tiene presente y
aplica el Convenio 169 de la OIT, en resguardo de los derechos de las

personas indigenas.

El Ministerio de Seguridad Publica con la finalidad de salvaguardar la
sana convivencia en los territorios indigenas, principalmente en aquellos
que presentan particularidades que relacionadas con la recuperacion de
tierras, informa que la Fuerza Publica ha realizado de manera preventiva

patrullajes periddicos, aleatorios y especificos, abordando, identificando y
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consultando personas y vehiculos que puedan estar relacionados en la
comision de delitos contra la seguridad ciudadana y la Ley Indigena. En
este sentido, el Departamento de Planes y Operaciones genera Ordenes de
Operaciones enfocadas a la atencion de los pueblos indigenas (como las
comunidades Teribe y Bribri) y brinda el debido seguimiento con la
finalidad de atender diferentes situaciones que puedan surgir.

El Ministerio de Salud informa que por medio del Consejo Nacional de
Salud para Pueblos Indigenas (CONASPI), como ente asesor del
Ministerio de Salud, conformado por 6 instituciones publicas y una de
sociedad civil indigena, se reine mensualmente y vela por el
cumplimiento del convenio 169 y la Declaracion de de las Naciones

Unidas sobre Derechos de los Pueblos Indigenas.

Desde la Escuela Judicial se han impartido capacitaciones como el
Programa académico sobre acceso a la justicia de poblaciones en
condicion de vulnerabilidad con perspectiva de Derechos Humanos, el
Modulo didactico para la promocion de Derechos Humanos de los
Pueblos Indigenas, el Foro Acceso a la Justicia de pueblos indigenas, el
curso virtual autoformativo “Breve acercamiento a los pueblos y personas
indigenas de Costa Rica”, como parte del Plan Anual de Capacitacién en
esta materia, el ciclo de conferencias sobre acceso a la justicia de pueblos
indigenas, y la actividad Participacion de personas indigenas en Justicia
Restaurativa. Asimismo, se ha aplicado la transversalizacion en los
procesos formativos de la Escuela, con la incorporacion de las politicas
institucionales de Acceso a la Justicia, en los disefios curriculares de las

actividades académicas.

111.182 Alentar la participacion
de las autoridades indigenas
tradicionales en los mecanismos
de adopcion de decisiones sobre

los asuntos que les conciernen.

111.184 Incrementar las

iniciativas para la participacion

El Ministerio de Seguridad Publica ha colaborado en la conformacion de

las comisiones de seguridad que cuentan con un plan de seguridad, en
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social y politica de los pueblos
indigenas, incluido su acceso a la

tierra.

cumplimiento a lo establecido en las Medidas Cautelares MC-321-12,
decretadas por la CIDH, asi como garantizar la seguridad ciudadana y el
orden publico segun la legislacion vigente.

Se han desarrollado diversas acciones operativas y preventivas policiales,
en los lugares que conforman el Territorio Indigena de Salitre, Buenos
Aires., principalmente relacionadas con la capacitacion a comunidades

indigenas sobre seguridad comunitaria.

El objetivo del Programa de Seguridad Comunitaria que ha sido adaptado
a las necesidades de las comunidades indigenas, busca crear espacios de
trabajo que involucren a la poblacién, y a la vez, fomentar en ellas el
sentido de pertenencia. Se confeccionaron rétulos de Comunidad
Organizada en el idioma autdctono Ngdbe, participaron las siguientes
comunidades:

Comunidad EI Progreso que comprende las comunidades de:
Comunidad Alto Conté

Comunidad Las Vegas

Comunidad Los Pancitos

Comunidad Buriki que comprende las comunidades de:

Comunidad Cafia Blanca

Comunidad Alto Rio Claro

Comunidad Alto Guaymi

Comunidad Alto Corona

Comunidad La Palma

La Comision Nacional para el Mejoramiento de la Administracion de
Justicia (CONAMAJ), aporta a través del Servicio Nacional de
Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, como mecanismo de vinculacion
entre la comunidad y el Poder Judicial, la promocion de la participacion
activa de los pueblos indigenas. Actualmente se cuenta con la
participacion de 40 personas indigenas de comunidades Maleku, Cabécar,

Ngobe, Brunca y Bribri.
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111.190 Prestar mayor atencién
a la poblaciéon indigena y
eliminar las disparidades entre
distintos de

los grupos

poblacion.

En el Plan Nacional de Salud para Personas Afrodescendientes 2018-2021
se consigno como actividad “Homologar los criterios de definicion étnica
en los diferentes registros de salud” para atender otra actividad del
mismo Plan que es la de generar estadisticas desagregadas segln la
variable étnica. Ello permitira —entre otras cosas—enfocar el trabajo de
las instituciones a estos grupos de poblacion. La actividad se inici6 en
setiembre del 2019 pero en razon de la pandemia no se ha podido
continuar (pues quién la lidera es la Direccion de Vigilancia de la Salud,
que lidera las acciones propias de la estadistica de la pandemia).

En octubre de 2021 el Consejo Directivo del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC), aprobd la normativa denominada
Lineamientos técnicos para el abordaje étnico-racial en la produccion de
las estadisticas oficiales y su guia operacional. Esta normativa fue el
resultado de un proceso de dialogo en el que participaron 220 personas
representantes de organizaciones de sociedad civil indigenas,
afrodescendientes, chinas y de origen chino, instituciones y personas
expertas. Esta normativa tiene como alcance a las instituciones del
Sistema de Estadistica Nacional y permitira ampliar la medicion a otras
fuentes de datos como registros y encuestas para contar con mas
informacidn, garantizando su comparabilidad y que cumpla con los

criterios de calidad estadistica.

111.191 Proseguir sus medidas e
iniciativas para proteger los
derechos de las personas mas
vulnerables de la sociedad, como
adolescentes

las madres

indigenas.

En todos los niveles organizacionales del Patronato Nacional de la
Infancia (PANI), de conformidad con sus competencias, se prestan
servicios oportunos, eficientes y eficaces, aplicando y garantizando el

principio de igualdad, equidad de género, y una vida libre de violencia.

Se brinda atencion de situaciones de discriminacion y violencia que sufren
las mujeres migrantes, indigenas, afro migrantes y con orientaciones
sexuales e identidades y expresiones de género diversas. En el marco de
las politicas publicas y protocolos para la atencién y proteccion de estos
grupos, se desarrollan mecanismos de coordinacion interinstitucional, asi
como herramientas, que dentro del marco del desarrollo del plan de

trabajo conjunto, permiten atender y proteger de una forma eficiente y
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eficaz a las personas, velando en todo momento por el cumplimiento del

interés superior de las personas menores de edad.

Destaca la realizacion de capacitaciones a funcionarios publicos, asi como
a los servicios de atencion especializados en las mujeres afectadas por
violencia, en diversas zonas priorizadas de dificil acceso, incluyendo a las
poblaciones indigenas, por medio de la estrategia itinerante articulada con
el Sistema de Violencia, mediante el Eje 4 de la Politica Nacional para la
Atencion y Prevencion de la Violencia contra las Mujeres de todas las
edades (PLANOVI 2017-2032), garantizandose la seguridad y proteccion,
el acceso a la justicia, la atencién de la salud fisica y psicosocial a las

mujeres afectadas.

Cabe mencionar el desarrollo de una estrategia interinstitucional dirigida a
funcionarios publicos, con la participacion de la Fundaciéon PANIAMOR,
el Fondo de Poblacion de Naciones Unidas (UNFPA) y diversas
instituciones estatales (Instituto Nacional de las Mujeres, Patronato
Nacional de la Infancia, Ministerio de Educacion Publica, Defensoria de
los Habitantes de la Republica, Caja Costarricense del Seguro Social, el
Ministerio de Salud, la Organizacion Defensa de los Nifios Internacional
(DNI), destinada a mejorar la promocién de servicios de calidad para
todas las mujeres afectadas por diversas formas de violencia, brindandoles
proteccion efectiva y debida diligencia por parte de todas las instancias

publicas involucradas en la respuesta.

Asimismo, se han ejecutado mejoras en los programas de ayuda
econdmica, para la busqueda de igualdad sustantiva en el estudio y
formacion de la mujer en pro de impactar su calidad de vida y acceso a la

seguridad social.

Adicionalmente, se reporta la ejecucion de acciones dirigidas a la
vigilancia y resguardo de la integridad fisica y emocional de las mujeres
en todas sus edades y condiciones particulares, ajustando modelos de

atencion integral de instancias operativas y programas institucionales,
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como un proceso de mejora continua en la atencion y asistencia de
situaciones la violencia, con procesos de supervision de la aplicacion de

medidas adoptadas.

Por otra parte, se han establecido coordinaciones internas e
interinstitucionales, permitiendo una mayor proximidad con las
necesidades particulares y diferenciadas tanto de la poblacién
directamente afectada, como de la poblacion en general en términos de
cambios sociales y culturales requeridos para la erradicacion de la
violencia, con asistencia técnica del Instituto Nacional de la Mujer
(INAMU) y apoyo operativo a estas redes nacionales, regionales y

locales.

A su vez, destaca la conduccion de acciones de capacitacion en el marco
del proyecto Chiriticos, por las autoridades de Registro Civil del Tribunal
Supremo de Elecciones de Costa Rica y el Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), para articular esfuerzos
destinados a la atencion de las poblaciones migrantes e indigenas.

Se ha llevado a cabo la adaptacion y desarrollo de servicios
institucionales, mediante tecnologias de informacién y comunicacién con
contenidos, mensajes e imagenes sensibles a la igualdad de género, que
toman en cuenta las necesidades e intereses de la diversidad de las

mujeres.

Asimismo, han tenido lugar campafias dirigidas a promover la igualdad de
género, la prevencion de los elementos que atentan en su contra, asi como
la promocion de la proteccion de la imagen de las personas menores de
edad, por medios digitales, infografias, mensajes por herramientas
telematicas a todo el personal, directrices para que los servicios
institucionales que se brindan mediante tecnologias de informacion,

tomen en cuenta las condiciones de género.

También destacan las estrategias, programas, normativas y proyectos

destinados al combate del fenémeno de la trata y trafico de mujeres con
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poblaciones vulnerables, asi como aquellas orientadas a la erradicacion de
la explotacion sexual comercial de las mujeres. Toméandose en cuenta los
enfoques de género, generacional y de derechos, dirigidos a la prevencién
de los factores de riesgo. Paralelamente se coadyuva en la promocion
permanente del respeto a los derechos humanos de las personas menores
de edad, para transformar las condiciones que inducen, legitiman y
perpetuan la violencia de nifios, nifias y adolescentes en el pais.

La perspectiva integral de la atencion se garantiza por medio de
actuaciones que evitan o previenen la incidencia de la violencia y su
revictimizacion, a través del acceso a una plataforma de servicios que
orienta y empodera a la mujer en defensa de los derechos humanos y
favorece su recuperacion fisica, social, emocional y demas necesidades
de una mujer superviviente, brindando herramientas auto protectoras que

influyan en la prevencién de factores de riesgo y vulnerabilidad.

A través del Programa Adolescente Madre, se han llevado a cabo acciones
de difusién de los derechos de las personas menores de edad, que mejoran

de su formacién integral y el proceso educativo.

La Comisién de Asuntos Indigenas del PANI se encuentra elaborando una
propuesta de creacion de modelo de atencion dirigido a los pobladores de
los territorios indigenas, asi como a la poblacién migrante indigena, que
contempla estrategias para fortalecer el abordaje en estos territorios, por
medio de planes estratégicos enfocados en la atencion, proteccion,
promocion y prevencion institucional, de manera interdisciplinaria, a
efectos de garantizar el cumplimiento de los enfoques rectores y
principios de la nifiez y adolescencia, dentro de éstos el enfoque de

interculturalidad y el principio de igualdad y equidad de género.

La intervencidn institucional garantiza los tratos igualitarios entre las
poblaciones dentro de los programas de atencion, proteccion, promocion y

prevencion, eliminando brechas de género y fomentando la igualdad y
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equidad, que favorecen dinamicas familiares funcionales y el desarrollo

integral asertivo de las personas menores de edad.

Como parte de la defensa de los derechos de las personas menores de
edad inmersas en una relacion impropia se implemento el fortalecimiento
de la proteccion legal y administrativa de los derechos de las personas
adolescentes ante situaciones de violencia de género asociadas a
relaciones abusivas, la proteccion de las personas menores de edad y

prevencion de situaciones de violencia y abuso.

Paralelamente, cabe mencionar la contribucion en elaboracion del
documento “Rescatando el equilibrio: Apoyo didactico para la prevencion
de las relaciones impropias con poblacién indigena Bribri y Cabécar de

Talamanca”.

En este mismo dmbito, en el marco de los pueblos indigenas, se cuenta
con los proyectos interinstitucionales “Desarrollo del SSLP del Pani en
Talamanca” (Elaboracion de Kit de materiales audiovisuales FAMA para
educacion en patrones de crianza sin violencia, en idioma bribri, dirigido
a padres, madres y responsables indigenas) y Programa Preventivo Casitas
de Escucha (4 casitas de la Cieneguita, Puerto Viejo , Sixaola y Shiroles).
La institucion cuenta con 16 oficinas locales que tienen competencia o
jurisdiccion de territorios indigenas, de los cuales la mayor cantidad de
poblacion Ngabe se localiza en Region Brunca y Region Cartago (en la
Localidad de Los Santos).

La labor de atencion de denuncias por medio de las oficinas locales y la
gestion en comunidad se realiza por el Area de Promocion y Prevencion,
ademas de la labor complementaria que desarrollan algunos programas
como Unidades Moviles, Centro de Intervencién Temprana en algunas de
las zonas en las cuales captan poblacion indigena y el Programa de

Adolescente Madre.

111.197 Proseguir los esfuerzos

para promover el respeto y la

Cabe destacar la declaracion de los Presidentes de los Supremos Poderes,

del 1° de agosto de 2020, en la que se condend categdricamente todas las
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promocion de los derechos de las
poblaciones indigenas y las
personas afrodescendientes.

formas de discriminacion racial, tanto en el &mbito nacional como
internacional, para lo cual se anuncié la conformacion de un espacio de
coordinacioén entre los 3 Poderes del Estado, con el afan de unir esfuerzos
en el combate y erradicacion de todas las formas de discriminacion e
intolerancia conexas, asi como el compromiso de ejecutar acciones de
sensibilizacion en la administracién de justicia y los cuerpos policiales.

El Consejo de Gobierno emiti6 el 2 de junio de 2020, el Manifiesto contra
el racismo y la discriminacion, por medio del cual se insté a los entes
centralizados y descentralizados de la Administracion Publica a
implementar acciones para promover el respeto a la diversidad, a la
igualdad y erradicar asi todas las formas de racismo y discriminacion.
Adicionalmente, se insta a la ciudadania a luchar contra el racismo y
reivindicar el caracter universal de los derechos humanos, como conquista

y patrimonio democratico para las futuras generaciones.

El Ministerio de Seguridad Publica realizé durante 2021 las siguientes

actividades:

1) En el marco de la conmemoracion de “Agosto Mes de la Cultura
Afrodescendiente”, se entregaron 87 reconocimientos al
personal afrocostarricense, por enriquecer a la Institucién
representando las raices afro costarricenses.

2) En el marco de la conmemoracion del “Dia Internacional de los
Pueblos Indigenas”, se entregaron 97 reconocimientos al
personal perteneciente a etnias indigenas por enriquecer a la
Institucion representando las raices de la cultura Boruca o Brunca,
Bribri, Cabecar, Bribri y Térraba Broran, Ngabe, Maleku,
Chorotega, Térraba y Chiricano Cabecar

El Poder Judicial informa acerca de la adopcion de las Reglas de Brasilia
y de multiples lineamientos internos (directrices, circulares, protocolos)

que han girado en torno al resguardo de los derechos las poblaciones

indigenas y afrodescendientes.

En la Subcomision para acceso de personas afrodescendientes, se ha
recurrido a campafias, capsulas, programas radiales, ciclos de
conferencias, foros, charlas y otros que buscan promover el derecho y

respeto hacia esta poblacion. Ademas, se generaron en procura de contar
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con un informe por parte de le Contraloria de Servicios del Poder Judicial

en cuanto a percepciones.

Asimismo, se ha prestado colaboracién con comisiones afines a otros
Poderes del Estado, en la busqueda de una mejora en el acceso a la
justicia por parte de las poblaciones afrodescendientes, de tal manera que
se contribuya a erradicar la percepcion de discriminacion. Ademas, se
logro alcanzar un acercamiento con la Universidad de Costa Rica, desde
la Cétedra de Estudios de Africay el Caribe, en aras de fortalecer y
desarrollar més actividades académicas dentro del Poder Judicial, con la
finalidad de conocer sobre estudios e investigaciones que se hubiesen

realizado, en este ambito.

Ademas, la Comisién Nacional para el Mejoramiento de la
Administracién de Justicia (CONAMAJ), por medio de la
implementacion del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores
Judiciales, como mecanismo de acceso a la justicia, promocién de los
derechos y fortalecimiento del vinculo entre los pueblos indigenas y el
Poder Judicial, ha promovido el nombramiento de 40 personas indigenas

de comunidades indigenas Maleku, Cabécar, Ngébe, Brunca y Bribri.

Asimismo, en 2021 se desarroll6 un material vinculado a la serie
Facilitando la Justicia en las comunidades la Ley 9593 de Acceso a la
Justicia de los pueblos indigenas de Costa Rica, este material se disefio y
redactd con perspectiva de educacion legal popular, asi como se complet6
con la elaboracion de extractos en idioma cabécar y ngdbe, actualmente se

esta trabajando en la traduccion a los idiomas bribri y maleku.

111.187 Hacer cumplir la ley
sobre los derechos indigenas a la
tierra y facilitar la solucion
de

pacifica controversias

relacionadas con la tierra,

garantizando la disponibilidad y

eficacia de mecanismos de

El Ministerio de Seguridad Publica ha realizado intervenciones
diferenciadas para los incidentes de atencion policial que se vinculan a
disputas por la tenencia de tierras y/o recuperaciones de tierra dentro de
los territorios indigenas o bien, casos de atencién policial en que figuran
personas fisicas beneficiarias de las medidas MC 321-12 decretada por la
CIDH.
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solucion de conflictos y la
aplicacion de la ley eficaz e

imparcial.

En este sentido, todo incidente de atencidn policial relacionado con un
conflicto entre partes por la disputa de la tenencia de una propiedad
inmueble, en que concurran partes beneficiarias de las medidas MC-321-
12 de la CIDH, debe ser expuesto al criterio del Ministerio Publico, a fin
de que la autoridad policial no incurra en comision de acciones

precursoras de accesibilidad a la justicia.

Con la finalidad de facilitar el acceso a la justicia a las personas indigenas,
la policia recibe manifiestos por parte de los ofendidos en el sitio y los

traslada mediante informe policial a la autoridad judicial.

Tema: G4 Migrantes

111.206 Seguir fortaleciendo las
instituciones nacionales
encargadas de la recepcion y
atencion de los migrantes y
garantizar a éstos acceso efectivo
al trabajo, la atencién de la salud

y la educacion.

La Subcomision de acceso a la justicia para poblacién migrante y
refugiada, del Poder Judicial, desarrolla procesos constantes de
sensibilizacion y capacitacion del personal judicial sobre el acceso a la
justicia de las personas migrantes y refugiadas. Ademas, de forma
periodica emite circulares para lograr una atencién oportuna y
diferenciada de estas poblaciones, de forma tal que sus derechos sean
respetados y protegidos en el sistema de administracion de justicia. En
esta linea se han creado en afios recientes, los siguientes lineamientos que
se mencionan a continuacion:
» Directriz sobre validez de documentos de identidad para el acceso
a los procesos judiciales de las personas migrantes, refugiadas y
solicitantes de la condicidn de refugiadas (Articulo XL, sesion
No. 35-13 del Consejo Superior). Esta disposicion tiene un
apartado especial para el derecho fundamental de las mujeres
migrantes y refugiadas a vivir libres de violencia y al acceso a
mecanismos jurisdiccionales de proteccién.
» Circular No. 220-2014 sobre disposiciones para el acceso efectivo
a los procesos judiciales laborales de estas poblaciones (Articulo
XXXII, sesion No. 84-14 del Consejo Superior). Esta directriz
contempla la feminizacion de las migraciones como elemento
sustancial para analizar las violaciones a los derechos laborales,

las condiciones de vulnerabilidad y la respuesta judicial.
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» Acuerdo del Consejo Superior No. 39-16 sobre el Lineamiento
para la aplicacion de los articulos 72 y 94 inciso 5 de la Ley
General de Migracion y Extranjeria No. 8764. En ella se
establece el procedimiento para solicitar la permanencia temporal
de las personas migrantes como medida de proteccién del debido
proceso en los procesos judiciales.

e Circular No. 207-2021 sobre el Lineamiento para garantizar el
derecho de acceso a la justicia a nifios, nifias y adolescentes
migrantes, solicitantes de refugio, refugiados y apatridas con

especial atencion en los menores no acompafados o separados.

111.211 Reforzar las medidas | Desde el Poder Judicial se cuenta con una politica especifica para el
para salvaguardar los derechos | acceso a la justicia de la poblacion migrante aprobada por acuerdo de
fundamentales y el bienestar de | Corte Plena, Sesién No. 32-10 del 8 de noviembre de 2010.

todos los migrantes.

La Subcomision que brinda seguimiento ha promovido el analisis de los

mecanismos de acceso a la justicia para la poblacion migrante y refugiada.

En esta linea se han dispuesto los siguientes lineamientos:

o Directriz sobre validez de documentos de identidad para el acceso a
los procesos judiciales de las personas migrantes, refugiadas y
solicitantes de la condicion de refugiadas (Articulo XL, sesion No.
35-13 del Consejo Superior). Esta disposicion tiene un apartado
especial para el derecho fundamental de las mujeres migrantes y
refugiadas a vivir libres de violencia y al acceso a mecanismos
jurisdiccionales de proteccion.

e Circular No. 220-2014 sobre Disposiciones para el acceso efectivo a
los procesos judiciales laborales de estas poblaciones (Articulo
XXXII, sesion No. 84-14 del Consejo Superior). Esta directriz
contempla la feminizacion de las migraciones como elemento
sustancial para analizar las violaciones a los derechos laborales, las
condiciones de vulnerabilidad y la respuesta judicial.

e Acuerdo del Consejo Superior No. 39-16 sobre el Lineamiento para la
aplicacion de los articulos 72 y 94, inciso 5, de la Ley General de
Migracion y Extranjeria No. 8764. En ella se estable el procedimiento

para solicitar la permanencia temporal de las personas migrantes
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como medida de proteccion del debido proceso en los procesos
judiciales.

e Circular No. 207-2021 sobre el “Lineamiento para garantizar el
derecho de acceso a la justicia a nifios, nifias y adolescentes
migrantes, solicitantes de refugio, refugiados y apatridas con especial

atencion en los no acompainados o separados”.

111.210 Intensificar las

iniciativas para proteger los
derechos fundamentales y el
acceso a los servicios basicos de

los migrantes y refugiados.

El Ministerio de Salud reporta sobre el mejoramiento de las condiciones
de salud de la poblacién migrante que reside en los cantones fronterizos

de la Region Huetar Norte con alto riesgo de malaria.

Asimismo, se informa sobre la remodelacion y ampliacién de la
infraestructura equipamiento de Centros de Educacion y Nutricién (CEN),
en comunidades con alta densidad de personas migrantes en los cantones
de La Cruz, Upala, Los Chiles y Pital, en el lapso comprendido entre los
afios 2020 y 2022.

Se registra a su vez la compra de una buseta para el traslado seguro de
personas migrantes con riesgos sanitarios de la Region Huetar Norte del

Ministerio de Salud a centros de aislamiento o centros de atencion.

CCRS: Vacunas COVIDA9 aplicades o personas con nacionalidad axtranira, por doss
segun tipo de Identificacion, Enero-Setiembre 2021

Tipo de Identcacion Total  Prmera Dosis  Segunda Dosls

Total 522,99 360,908 112,084
Lardnro con danticacon COBS 421 4td 3R 14,112
Cadula dn dantedad w N 14 9
|dentifieackn oo 2 080 52813 3an
DWI0S 30 WCImas apicedns v enero Af 30 O solwmire o 027 Conputla raiizach o 01

oo oclutye do A7)

Foente: CCSS. Garencas MAaca Areg o2 Estadisted &n Saiwd

111.39 Seguir esforzandose por
combatir el discurso del odio
los

contra extranjeros 'y

promover una cultura de

diversidad y tolerancia.

El Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) reitera
que en la produccion de mensajes institucionales se aparta de cualquier

pauta que promueva discursos de odio hacia cualquier poblacion.

Desde la Escuela Judicial se han impartido capacitaciones como Justicia

Laboral para las personas migrantes y refugiada, Charla: Derecho
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Internacional de las personas refugiadas, Charla sobre Trata Laboral,
Acceso a la Justicia de Mujeres Migrantes y Refugiadas victimas de la
Violencia Doméstica o Intrafamiliar, Aspectos generales del estatus de
refugio y el riesgo de apatridia, Fortaleciendo competencias para prevenir
el delito de trata de personas, en especial de nifios, nifias y adolescentes;
Capacitacion de la CONATT sobre la Trata de personas.

Tema: G5 Refugiados y solicitantes de asilo

111.203 Mejorar el acceso a la
proteccidn juridica y reforzar los
servicios de emergencia para
atender mejor las necesidades de
las personas solicitantes de asilo,

en particular las nicaragiienses.

Desde el Poder Judicial se cuenta con una politica especifica para el
acceso a la justicia de la poblacidn refugiada, solicitante de refugio y
apatridia aprobada por acuerdo de Corte Plena, Sesion No. 32-10 del 8 de
noviembre de 2010. La Subcomision ha promovido el anélisis de los
mecanismos de acceso a la justicia para la poblacion refugiada, por medio
de capacitacion interna y externa, elaboracion de lineamientos de acceso a

la justicia y acciones afirmativas para esta poblacion.

Este equipo de trabajo esté integrado por oficinas estratégicas en el tema
como lo es el Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR), asi como oficinas del ambito auxiliar de justicia como la
Defensa Pablica, quienes implementan, junto con las otras oficinas los

proyectos y planes en la materia.

Adicionalmente, la Subcomision en colaboracion con la Comision
Nacional para el Mejoramiento de la Administracion de Justicia
(CONAMAJ) y el ACNUR, ha desarrollado material en educacion legal

popular sobre la condicién de refugio y la apatrida.

Con este material y en procesos de capacitacion virtual y presencial, se ha
capacitado a las personas facilitadoras judiciales, especialmente aquellas
localizadas en las zonas fronterizas del sur y del norte del pais, sobre el
reconocimiento de estas personas en aras de brindarles el apoyo y guia
juridica y administrativa oportuna. Se ha otorgado un énfasis especial en

la zona norte del pais, en cuanto al apoyo a las personas nicaragiienses.

Tema: H1 Defensores de los derechos humanos
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111.57 Castigar a los autores de
ataques y del discurso de odio
contra los activistas de derechos

humanos.

El Ministerio Publico es la instancia competente, dentro del Estado de
Derecho, que se encarga de realizar las investigaciones con objetividad y
brinda a todos los ciudadanos que interponen sus denuncias, una tutela
efectiva de sus derechos, buscando siempre recabar la informacion de
forma veraz y objetiva, a efectos de establecer los responsables de los
hechos delictivos que lesionan bienes juridicos tutelados.

Asi las cosas, el Ministerio Publico de Costa Rica, es garante de los
derechos de todas las partes en conflicto durante las investigaciones que
dirige, tanto de la victima como del imputado, conforme un Estado de

Derecho, garantizando con ello el principio de igualdad ante la Ley.

Ahora bien, para establecer una sancién dentro del proceso penal, se
deben cumplir con todas las garantias del debido proceso, por lo que el
Ministerio Publico en el marco de una investigacion, objetiva e imparcial,
presenta ante un juez, de la etapa intermedia, la acusacién y solicitud de
apertura a juicio, aportando las pruebas que demuestran los hechos y es
posteriormente en la etapa de juicio que un tribunal establece la

responsabilidad penal.

De esta manera, la recomendacion de “castigar los responsables de
ataques” en contra de activistas de derechos humanos, es una accion que
no sélo recae sobre la Fiscalia, sino que la responsabilidad penal la

establece un juez de la etapa de juicio.

En lo que atafie al Ministerio Publico, bajo ningin presupuesto se toleran
actos de violencia en contra de cualquier persona, siendo que de
inmediato al conocimiento de los hechos se inician los procesos penales
de investigacion correspondientes para identificar e individualizar a los
responsables de tales agresiones o delitos contra la vida, en apego al
limite del ejercicio del poder punitivo de conformidad con los numerales
39 de la Constitucién Politica de Costa Rica, 8.2 de la Convencion
Americana sobre los Derechos Humanos, 14.2 del Pacto Internacional de

Derechos Civiles y Politicos y 30 del Cédigo Penal costarricense.
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111.59 Establecer politicas
publicas para crear un entorno
seguro y respetuoso de la labor
de los defensores de los derechos
humanos y garantizar la
investigacion rapida e
independiente de todas las
denuncias de violaciones de los
derechos humanos contra sus
defensores, en particular el
asesinato de defensores de los
derechos humanos relativos al
medio ambiente y a los pueblos

indigenas.

A partir de la adopcidn, en 1998, de la Declaracion sobre Defensores,
Costa Rica se ha sumado a los paises comprometidos en reconocer,
promover y proteger la labor de los derechos de los defensores de
derechos humanos, asi como el derecho que tiene toda persona a
promover y procurar la proteccion y realizacion de los derechos humanos
y las libertades fundamentales en los planos nacional e internacional.

Poder Judicial: Se mantiene el mismo argumento 111.57 y 111.58

111.60 Considerar la posibilidad
de adoptar medidas para
asegurar la proteccion de los
defensores de los derechos

humanos.

111.62 Adoptar medidas
eficaces para prevenir, investigar
y castigar las amenazas, la
intimidacion 'y la violencia
contra los defensores de los
derechos humanos, en particular
los defensores de los derechos
humanos relativos al medio
ambiente, con miras a reforzar su

proteccion.

111.46 Elaborar, en
colaboracion con las personas de
edad, las personas con

discapacidad y los pueblos

El articulo 50 de la Constitucion Politica establece que toda persona tiene
derecho a un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado, lo que ha sido
confirmado ampliamente por la jurisprudencia de la Sala Constitucional,

asi como mediante la adopcion de resoluciones a nivel interamericano y
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indigenas 'y otros  grupos
marginados, medidas  para
abordar la reduccion del riesgo
de desastres y combatir los
efectos negativos del cambio

climatico.

universal relativas al Derecho a un medioambiente sano. Cabe recordar
que Costa Rica es miembro de los Grupo Nucleo de las Naciones Unidas
en Nueva York y en Ginebra sobre este tema.

Actualmente el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) participa en la
elaboracion del Plan de Accién para la Igualdad en el Cambio Climatico,
que cubre los siguientes sectores: Sector 1: Forestal; Sector 2:
Agropecuario; Sector 3: Turismo; Sector 4: Energia; Sector 5:
Infraestructura: Sector 6: Movilidad y Transporte. Este plan de accién
incluira medidas para todos los sectores de la poblacién en materia de

reduccidn de riesgos y cambio climatico.

EI CONAPAM, por su parte, se encuentra en el proceso de formulacion
de la Politica Nacional de Envejecimiento 2021-2031, y en el eje 4
denominado “Desarrollo Humano en la Vejez”, se contemplan acciones
para garantizar la integridad y los derechos de las personas adultas
mayores en situaciones de riesgo, emergencias humanitarias y desastres.
Esta politica se esta formulando en consulta con la poblacion adulta

mayor y sus representantes.

Tema: A41 Marco constitucional y marco legislativo

111.188 Aplicar la Ley Indigena
nim. 6172 que reconoce Yy
protege las tierras indigenas y
adoptar las medidas necesarias
para apoyar y garantizar el
derecho de los pueblos indigenas
a la restitucion de sus tierras, y
actualizar y aprobar el proyecto
de ley de desarrollo autbnomo de
los pueblos indigenas, pendiente

desde hace casi 25 afios.

Tema: E43 Acceso a la salud sexual y reproductiva salud y servicios reproductivos
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111.101 Garantizar el respeto de
los derechos a la salud sexual y
reproductiva, en particular en lo
que respecta a la interrupcion

voluntaria del embarazo.

El Instituto Nacional de las Mujeres informa con ocasion de la aprobacion
en 2019, de la Norma Técnica para el Procedimiento Médico Vinculado
con el articulo 121 del Cddigo Penal, via Decreto Ejecutivo No. 42113,
que se ha implementado la regulacion de la interrupcion terapéutica del
embarazo cuando se requiera salvaguardar la salud y la vida de la madre
siempre y cuando no haya resultado posible por otras vias. En Costa Rica
la interrupcién voluntaria del embarazo no esta aprobada y es penada por
ley. Algunas organizaciones de mujeres y feministas continian

impulsando su despenalizacion y legalizacion.

Tema: F13 Violencia contra mujeres

111.149 medidas

enérgicas

Adoptar

para reducir las
elevadas tasas de feminicidio y
violencia contra la mujer, en
mediante la
de

publicas y programas relativos a

particular

realizacion campafias
la familia y adoptar directrices
claras sobre servicios de aborto
terapéutico, legalizar el aborto en
casos de violacion, incesto o
peligro para la salud de la madre
y prevenir y castigar los casos de
violencia obstétrica contra la

mujer.

El Poder Judicial reitera el compromiso del Estado costarricense con la
adopcion de medidas enérgicas para reducir las altas tasas de feminicidio
y violencia contra las mujeres, incluso mediante la divulgacion de
campafias publicas y programas familiares, asi como mediante la
instauracion de directrices claras para los servicios de aborto terapéutico,
ademas de prevenir y sancionar los casos de violencia obstétrica contra las

mujeres.

Por parte del Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) se reporta la
elaboracion del Protocolo de atencion integral a familiares de victimas de
femicidio, asi como del Proyecto de Ley de reparacion a victimas

indirectas de femicidio.

Paralelamente, se conformaron los Comités locales para la Atencion
Inmediata y el Seguimiento de casos de Alto Riesgo de femicidio
(CLAIS), a la fecha se cuenta con 19 en diferentes cantones. Dichos
comités estan integrados por jueces, juezas, fiscales, oficiales de Fuerza
Publica y el INAMU.

Tema: A12 Aceptacion de las normas internacionales

111.3 Ratificar la Convencién
Internacional sobre la Proteccion
de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de
los

Sus Familiares; ratificar

El Poder Judicial informa que Costa Rica cuenta con legislacién y
jurisprudencia que consagra los principios de la Convencidn Internacional
sobre la Proteccidon de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios
y de sus Familiares, garantizando plenos derechos a los trabajadores

migratorios y a los miembros de sus familias
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instrumentos internacionales en
los que todavia no sea parte, en
particular la Convencidn
Internacional sobre la Proteccion
de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de

Sus Familiares.

111.4 Ratificar la Convencién
Internacional sobre la Proteccion
de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de
Sus Familiares para ajustar
mejor su legislacién nacional a

las normas internacionales.

1115 Reconsiderar la
posibilidad de ratificar la
Convencion Internacional sobre
la Proteccion de los Derechos de
Todos los Trabajadores
Migratorios y de Sus Familiares;
considerar la posibilidad de
ratificar la Convencién
Internacional sobre la Proteccion
de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de
Sus Familiares; considerar la
posibilidad de ratificar la
Convencidn Internacional sobre
la Proteccion de los Derechos de
Todos los Trabajadores
Migratorios y de Sus Familiares;
considerar la posibilidad de
ratificar la Convencién

Internacional sobre la Proteccion
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de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de
Sus Familiares; considerar la
posibilidad de adherirse a la
Convencién Internacional sobre
la Proteccion de los Derechos de
Todos
Migratorios y de Sus Familiares.

los Trabajadores

Tema: B32 Discriminacion racial

111.17 Aprobar el proyecto de
19.288

eliminacion

la

y
sancion del racismo y de toda

ley num. sobre

prevencion,

forma de discriminacion.

El Poder Judicial toma nota. Al respecto se informa que el proyecto de ley
No. 19288 fue archivado en octubre de 2018.

111.18 Aprobar un mecanismo
legislativo integral contra todas

las formas de discriminacion.

Tema: D51 Administracion de justicia y juicio justo
111.53 Luchar contra la
corrupcion 'y la falta de

independencia del poder judicial
mediante elecciones

transparentes de magistrados.

Tema: E26

Derechos humanos y agua potable y saneamiento

111.89

contaminacién de las tuberias y

Eliminar la
asegurar la igualdad de acceso al
agua potable y el saneamiento en
el 70 % de los asentamientos del

pais que lo solicitan.

El Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA) informa
gue con frecuencia establece procesos de limpieza y desinfeccién de los
componentes de los sistemas de abastecimiento de agua potable y
saneamiento, tales como: captaciones de las fuentes naturales de agua,
plantas potabilizadoras, tanques de almacenamiento y distribucién de
agua potable, redes de agua potable y de recoleccion de aguas residuales,
plantas de tratamiento de aguas residuales, entre otros componentes de los

sistemas.
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En las ASADAS (Asociaciones administradoras de los Sistemas de
Acueductos y Alcantarillados comunales), se ha trabajado en la atencion
de los casos de inconformidades con la calidad de agua, reportados por los
entes vigilantes, en actividades diversas segun cada necesidad del sistema.
Cabe mencionar que se logré aumentar en un 2.3% el porcentaje de
poblacion cubierta con agua potable, abastecida por las ASADAS, entre
2019 y 2021, pasando de un 85.1% de cobertura a un 87.4%.

En materia de saneamiento en concreto, se actualiz6 en forma
interinstitucional el Reglamento para la disposicidn al subsuelo de aguas
residuales ordinarias tratadas, mediante Decreto Ejecutivo No. 42075-S-
MINAE, publicado en La Gaceta Digital No. 80 de 14 de abril de 2020, la
cual tiene como objetivo regular la disposicion final de aguas residuales
ordinarias tratadas al subsuelo, mediante un sistema de drenajes.
Especificamente establece las regulaciones para la infiltracién en el
subsuelo de los efluentes provenientes de sistemas individuales de
tratamiento, asi como de plantas de tratamiento de aguas residuales
ordinarias y establece lineamientos para el disefio y construccion de los

tanques sépticos.

Tema: E41 Derecho a la salud - Generalidades

111.81 Asegurar la aplicacion de

la proteccion social y las
politicas nacionales de salud
de

personas que trabajan en la

ocupacional todas las

economia informal.

El Poder Judicial y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS)
informan que Costa Rica cuenta con la Estrategia Nacional para la
Transicion a la Economia Formal. La salud ocupacional Gnicamente es
posible en el marco de una relacion laboral de acuerdo con la legislacion

nacional.

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), en conjunto con el
Ministro de Desarrollo Humano e Inclusién Social, realizaron un
profundo estudio de la propuesta presentada por la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS) y durante el tiempo de consulta publica la entidad
brind6 un criterio técnico con el fin de enfatizar en la necesidad de que las
reformas tomaran en cuenta las afectaciones e impacto diferenciado a los
diversos grupos poblacionales, particularmente hacia las mujeres.

Ademas, el criterio cont6 con la asesoria técnica de la Organizacion
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Internacional del Trabajo (Oficina para América Central Haiti, Panamay
Republica Dominicana).

La argumentacion del INAMU parte de la necesidad de reconocer las
diferencias entre mujeres y hombres en relacion con su trayectoria laboral,
salarial y contributiva y, por ende, con la posibilidad de alcanzar una
pension en igualdad de condiciones. El trabajo de incidencia permitié que
la edad de retiro de las mujeres se estableciera en 63 afios y no en 65 afios
como se pretendia y que se estableciera una mesa de trabajo entre el
INAMU, la OIT y la CCSS para analizar medidas compensatorias que se

puedan aplicar a lo largo de las trayectorias laborales de las mujeres.

Tema:

F33 Nifios: Proteccion contra la explotacion

111.163 Adoptar

nuevas

medidas contra el matrimonio

infantil, precoz y forzado.

Con la entrada en vigor de la Ley No. 9406, de 30 de noviembre de 2016
(publicada en el Diario Oficial La Gaceta No. 10 de 13 de enero de 2017 y
vigente a partir de esa fecha) se vino a fortalecer la proteccion de las
personas menores de edad y a prevenir situaciones de violencia y abuso.
Esta prevencion se aborda desde dos planteamientos concretos:
primeramente penalizando las relaciones sexuales con personas menores
de edad, cuando media en la relacion una diferencia de edades suficiente
para establecer relaciones de poder a causa de la edad; y prohibiendo el
matrimonio de las personas menores de 18 afios en Costa Rica y la
inscripcién de matrimonios que incluyan a personas menores de edad ante

el Registro Civil.

El Patronato Nacional de la Infancia (PANI), en el marco del
cumplimiento de los mandatos establecidos por las distintas
Convenciones ratificadas por el Estado costarricense y la legislacion del
pais en materia de igualdad de género, prevencion de la violencia contra
la mujer y la violencia intrafamiliar, forma parte de un equipo
interinstitucional conformado por el INAMU, Poder Judicial, Defensoria
de los Habitantes, MEP, CCSS y MSP para la implementacion de una
estrategia interinstitucional encaminada a impulsar la aplicacion efectiva
de la Ley sobre Relaciones Impropias en cumplimiento a la acciéon 5.2.1.1

“Implementacion de una estrategia interinstitucional para el impulso de la
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aplicacion efectiva de la Ley”, del Eje 5 de la Politica PLANOVI 2017-
2032.

En los Gltimos afios, la institucidn, a través de una estructura organizativa
y un modelo de atencién integral consecuente con su mision, vision y
valores, ha venido construyendo un camino para orientar el quehacer
institucional, teniendo como marco la normativa legal existente y
actualizando su quehacer desde lo conceptual en sus grandes areas de
gestion: atencidn, prevencién, proteccién, promocién y defensa, para asi
encaminar el accionar de la Ley No. 9406 no sélo a nivel de atencidn, sino
para dar énfasis a procesos preventivos y educativos, mediante los cuales

se llegue a las personas menores de edad y sus familias.

Tema: G3 Pueblos indigenas

111.180 Tomar
necesarias para promulgar la ley

las medidas

de desarrollo autbnomo de los

pueblos indigenas, pendiente

ante la Asamblea Legislativa.

El Poder Judicial informa que este proyecto de ley fue archivado en
noviembre de 2018. No obstante, el Estado costarricense apoya el
fortalecimiento del “Mecanismo General de Consulta a Pueblos
Indigenas” que torna operativo el derecho reconocido a la consulta libre,
previa e informada. Ademas, del “Plan Nacional para la recuperacion de
territorios indigenas de Costa Rica (PLANTRI) 2016-2022".

111.179 Actualizar y promover
la aprobacién de la Ley de
Desarrollo Auténomo de los

Pueblos Indigenas.

Actualmente en el &mbito del Poder Judicial se esta desarrollando el
proyecto de creacion de la politica institucional de acceso a la justicia para
la poblacién indigena, en concordancia con la Ley de Pueblos Indigenas,
de reciente aprobacion. Para este proyecto se han aprobado importantes
recursos econémicos con la finalidad de atender las necesidades y
demandas de la poblacion indigena. Se cont6 incluso con el apoyo de la
cooperacion internacional durante el 2021, por parte del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(OACNUDH), que ha venido apoyando este proceso constructivo. Como
bien se indico opera actualmente el “Mecanismo General de Consulta a
Pueblos Indigenas”, mecanismo que el Poder Judicial tiene presente en el
desarrollo de este proyecto de politica, a fin de que la construccion de la
politica resulte de una construccion conjunta y participativa con las

personas indigenas.

Tema: G5 Refugiados y solicitantes de asilo
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111.205 Promover los cambios
administrativos 'y  juridicos
necesarios para reducir los
plazos para el examen de las
solicitudes de asilo y eliminar los
derechos y aranceles impuestos a
los solicitantes.




